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Punkt 75: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning
Godkendt med bemærkning om, at punkt 80 på dagsorden skal behandles før punkt 79.  



Punkt 76: Meddelelser fra formand og forvaltning

Beslutning
-



Punkt 77: Temadrøftelse om organisering af beskæftigelsesindsatsens i
Roskilde Kommune

25-012968

Beslutning
Drøftet.

Fremstilling

Resume
Forvaltningen præsenterer oplæg om organisering af beskæftigelsesindsatsen i Roskilde Kommune til drøftelse i
udvalget. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
 Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalget blev på møde den 14. maj 2025, punkt 54, præsenteret for oplæg om hovedlinjerne i
beskæftigelsesreformen til indledende drøftelse i udvalget.

I tilknytning til dette fremlægger forvaltningen temadrøftelse om organisering af beskæftigelsesindsatsen i Roskilde
kommune til drøftelse i udvalget.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025.

 



Punkt 78: Udvidelse af antal afklaringspladser på Astershøjskolen

25-011788

Beslutning
Godkendt. 

Fremstilling

Resume
Roskilde Kommune har siden den 1. april 2024 deltaget i Social- og Boligstyrelsens projekt "Mit liv, min vej videre" med
etablering af afklaringspladser til borgere, der udskrives fra den regionale psykiatri. Der er nu mulighed for at udvide
antallet af afklaringspladser i den resterende projektperiode, der løber til marts 2026.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at en udvidelse af antallet af afklaringspladser fra fem til syv, samt en reduktion i antallet af § 107
pladser på Astershøjskolen, godkendes.

Beslutningskompetence

Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalget godkendte den 7. februar 2024, punkt 26, projekt om etablering af afklaringspladser på
Astershøjskolen til borgere, der udskrives fra behandlingspsykiatrien. På mødet den 14. maj 2025, punkt 59, fik udvalget
en status på projektet. 

Afklaringspladserne skal understøtte, at borgerne, som udskrives fra behandling i den regionale psykiatri, kan modtage
socialfaglig støtte i en overgangsperiode, mens borgernes videre forløb og eventuelle behov for et kommunalt tilbud
afklares. I projektet blev der i juni 2024 etableret fem afklaringspladser, som en del af Astershøjskolen, hvor der samtidig
drives syv ordinære botilbudspladser efter servicelovens § 107.

Det godkendes i projekttilsagnet af den 11. december 2023, at der i projektperioden er mulighed for at udvide antallet af
afklaringspladser på Astershøjskolen fra de nuværende 5 pladser og op til 10 pladser fra 2. halvår af 2025. Til en eventuel
udvidelse er der i projektet afsat budget til yderligere medarbejderressourcer og indretning af værelser, men ikke til
bygningsmæssige ændringer.

Roskilde Kommune har, sammen med de andre nabokommuner i projektet og Psykiatrien Øst, Region Sjælland, vurderet
forskellige muligheder for den videre udvikling af afklaringspladserne. På baggrund af projektets foreløbige erfaringer
med målgruppen, en vurdering af de bygningsmæssige og organisatoriske forhold samt efterspørgslen i optageområde Øst
anbefales en delvis udvidelse af afklaringspladser fra de nuværende fem til syv pladser samt en tilsvarende reduktion af §
107 pladser fra de nuværende syv til seks pladser. 

Denne justering kræver få bygningsmæssige tilpasninger, godkendelse hos socialtilsyn og rekruttering af én ekstra
medarbejder. Justeringen balancerer hensynet til øget efterspørgsel med hensyn til bæredygtighed i driften og kan ses som
en afprøvning af yderligere kapacitet uden fuld skala-udvidelse.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025, da forslaget til udvidelse er indeholdt i projektets budget.

Bilag

Høringssvar Handicaprådet pkt. 78 Udvidelse af antal afklaringspladser på Astershøjskolen.pdf



Punkt 79: Indtægst- og udgiftbevillingssag Ungeløftet

25-004627

Beslutning
Anbefales.

Fremstilling

Resume
Roskilde Kommune har søgt og fået midler fra Beskæftigelsesministeriets ”Ungeløftets initiativ for unge med psykiske
lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed” til beskæftigelsesindsatserne IPS og Flere unge skal med. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der gives en indtægts- og udgiftsbevilling på 6.900.534 kr. i 2025-2028 til at gennemføre
indsatserne.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Roskilde Kommune har som en del af Ungeløftet modtaget tilsagn om puljemidler til beskæftigelsesindsatserne 'IPS' og
'Flere Unge Skal Med' i perioden 2025-2028.

Der er samlet set tildelt i alt 519,1 mio. kr. til indsatserne, hvoraf Roskilde Kommunes andel er 6.900.534 kr. i 2025-2028.
Dette er mindre end Roskilde Kommune havde ansøgt om, idet kommunerne samlet set har ansøgt om flere midler, end
der er til rådighed i denne ansøgningsrunde.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har opgjort Roskilde Kommunes andel af den samlede målgruppe på
landsplan til 1,21 %, og har på den baggrund nedjusteret tilsagnsbeløbet for Roskilde Kommune fra det ansøgte beløb på
17.601.634 til 6.900.534 kr.

Midlerne skal bruges til at hjælpe unge i målgruppen for Ungeløftet i uddannelse eller beskæftigelse vha. indsatserne IPS
og Flere unge skal med. Målgruppen for ungeløftet er 15-29 årige, der enten er ydelsesmodtagere, er deltidsbeskæftigede
op til 18 timer om ugen eller er uden job, uddannelse og ydelse. Det er op til kommunerne selv at prioritere indsatsen ud
fra de midler, der er til rådighed. 

Økonomi
Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser i 2025 til 2028, men er udgiftsneutral, idet sagen medfører en stigning i både
indtægts- og udgiftsbevillingen til Jobcentret på 6.900.534 kr. fordelt i perioden 2025-2028.



Punkt 80: Lokalt partnerskab om Ungeløftet i Roskilde Kommune

25-004627

Beslutning
Godkendt. 

Fremstilling

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget skal beslutte, om der skal etableres et lokalt partnerskab om Ungeløftet, hvilket er en
forudsætning for at få tildelt puljemidler til ungeindsatserne IPS og Flere unge skal med.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at etablering af lokalt partnerskab om Ungeløftet godkendes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Roskilde Kommune har fået tilsagn om Ungeløftets puljemidler til IPS og Flere unge skal med indsatser jf. punkt 79 på
dagordenen. Midlerne tildeles under forudsætning af, at der etableres et lokalt partnerskab om Ungeløftet, hvilket blev
drøftet i forbindelse med temadrøftelsen om Ungeløftet på mødet i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 14. maj 2025,
punkt 55. Derfor indstilles det med denne sag at etablere et lokalt partnerskab om Ungeløftet i Roskilde Kommune.

Et lokalt partnerskab om Ungeløftet i Roskilde Kommune skal, jf. Aftale om Ungeløftet, bygge oven på de eksisterende
initiativer, der allerede findes i kommunen, som sammen med virksomheder og civilsamfundsorganisationer hjælper de
unge. Målgruppen i Roskilde Kommune vurderes aktuelt at være 610 unge mellem 15-24 år og 120 unge mellem 25-29
år, som er uden uddannelse og job.

Forvaltningen foreslår, at det lokale partnerskab om Ungeløftet forankres i UngeGuiden, Roskildes kommunale
ungeindsats, som vil repræsentere Roskilde Kommune i partnerskabet. 

For at skabe synlighed og engagement om Ungeløftet foreslår forvaltningen, at der holdes kick-off for det lokale
partnerskab i 4. kvartal 2025, hvor udvalget inviteres. Da puljemidlerne alene går til ungeindsatserne i IPS Ung og Flere
unge skal med og ikke til etablering og drift af lokalt partnerskab, vil forvaltningen undersøge, om der kan søges midler
hos Ungeløftets sekretariat til aktiviteter i forbindelse med etablering af lokalt partnerskab såsom afholdelse af lokalt
kick-off.

I bilag til sagen er tilgang til og plan for etablering samt drift af et lokalt partnerskab beskrevet nærmere.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025.

Bilag

Lokalt partnerskab om Ungeløftet i Roskilde Kommune



Punkt 81: Budget 2026-2029 - afsluttende budgetdrøftelser i fagudvalg

25-003207

Beslutning

Ad 1.: Oversendes. 

Ad 2.: Oversendes. 

Udvalget foreslår, at der for det nye Beskæftigelses- og Socialudvalg i første kvartal 2026 fremlægges en sag om
mulighederne for etablering af en sociolanceordning i Roskilde kommune i samarbejde med den nye Region
Østdanmark.  

Fremstilling

Resume
Som led i budgetprocessen finder de afsluttende budgetdrøftelser i fagudvalgene sted i august. Beskæftigelses- og
Socialudvalget skal derfor drøfte udvalgsbudgettet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. driftsbudgettet, herunder takstforslag og ændringsforslag oversendes til 1. behandlingen
2. anlægsbudgettet. dvs. den strategiske anlægsplan samt eventuelle ændringsforslag oversendes til 1. behandlingen

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
De afsluttende budgetdrøftelser i fagudvalgene finder sted i august, hvor fagudvalgene drøfter udvalgenes drifts- og
anlægsbudget. 

Udvalgets samlede driftsudgifter udgør 1.996,6 mio. kr. i 2026. Hertil kommer -0,4 mio. kr. i lov- og
cirkulæreprogrammet samt effekten af konjunkturvurderingen, som er -17,1 mio. kr. Der indgår 1,2 mio. kr. i anlæg på
udvalgets område i 2026.

Særlige forhold vedrørende Beskæftigelses- og Socialudvalget

Budgetmodellen på voksen socialområdet viste i juni 2025 forventede stigninger i pris og aktivitet på samlet 16 mio.kr. i
2026. Der er efter junimødet lavet en nærmere gennemgang af refusion på særlig dyre enkeltsager på baggrund af
regnskabsresultat for 2024 og tidligere år. Analysen viser, at området modtager stigende refusionsindtægter som følge af
flere dyre borgersager på det specialiserede socialområde. Der er derfor foretaget en teknisk korrektion, hvor forventede
merindtægter på særlig dyre enkeltsager på 13 mio.kr. er indarbejdet i udvalgets budget. Herudover er der indarbejdet
forventede merindtægter på refusion til hjemløseindsats på 1,4 mio. kr. Med et øget indtægtsbudget og generelle
styringsmæssige indsatser forventes balance mellem udgifter og indtægter på området.

Der er i budget 2026 indarbejdet konsekvenser af beskæftigelsesreformen. Disse er nærmere beskrevet i bilag.

Beskæftigelses- og Socialudvalget har som en del af byrådets vision ”Velfærds skaber vi sammen” investeret 18 mio.kr. i
omstilling af kernevelfærd: "Borgernes Vej" ved at sam- og nytænke indgange- og indsatser på tværs af social-
beskæftigelses- og sundhedsområdet, styrke brobygning til civilsamfund og erhvervsliv og etablere social henvisning som
en tidligt forebyggende indsats. Effekt af omstillingen følges i løbende aktivitets- og effektmålinger af de konkrete
indsatser. Investeringen er indarbejdet i budget 2026-29. 



Økonomi 

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025, da den omhandler budgetlægningen for 2026-2029.

Bilag

BSU - Takster 2026

BSU blokliste og -tekst

Budgetbemærkninger_BSU (augustmøde)

Budgetnotat for Beskæftigelses- og Socialudvalget - budget 2026-2029 (august-mødet)

Høringssvar Handicaprådet pkt. 81 Budget 2026-2029 – afsluttende budgetdrøftelser i fagudvalg.pdf



Punkt 82: Orientering om budgetopfølgning pr. 30. juni 2025

24-089310

Beslutning
-

Fremstilling

Resume
Budgetopfølgning pr. 30. juni 2025 fremlægges til orientering.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
I Roskilde Kommune bliver de politiske udvalg præsenteret for budgetopfølgninger pr. 30. april, 30. juni og 30. september på udvalgets område. Af bilag fremgår
budgetopfølgning for hele kommunen. I budgetopfølgningerne beskrives, om der for hele året forventes mer- eller mindreforbrug på kommunens serviceområder set
i forhold til den korrigerede budget og serviceramme. Hvis der er tale om et forventet merforbrug, vil finansiering heraf fremgå af budgetopfølgningen.

I det følgende gennemgås Beskæftigelses- og Socialudvalgets forventede regnskab.

Bevillingsoverholdelse

Udvalgets samlede bevilling udgør 1.890,5 mio. kr. og med et forventet regnskab på 1.887,3 mio. kr. forventes udvalget  at overholde bevillingen med et samlet
mindreforbrug på 3,2 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget, jf. figur 1.

Figur 1: Forventet regnskab på fagområder ift. det korrigerede budget

Socialområdet
På Voksensocialområdet forventes balance på servicerammen. 

Som konsekvens af flere dyrere sager forventes ved budgetopfølgningen pr. 30.06. en øget statsrefusion på 8 mio. kr., som ligger uden for servicerammen.

På Øvrige overførselsindkomster forventes merudgifter til boligsikring på 2,8 mio. kr. Udgifter til boligsikring afhænger af en række faktorer som fx udbygning i
kommunen med nye lejeboliger, ændringer i borgernes indkomst, familiestørrelse og lejernes alderssammensætning, da pensionister får boligydelse i stedet.

Budgettet til boligsikring indgår i konjunktur-vurderingen for 2026, hvor der vil blive taget højde for udgiftsudviklingen.

Beskæftigelsesområdet

På beskæftigelsesområdet forventes der et merforbrug på samlet 2 mio. kr.  der består af merforbrug under indkomstoverførsler på forventet 4,3 mio. kr. og forventet
mindreforbrug under serviceudgifter svarende til 2,3 mio. kr.



I det følgende forklares de enkelte fagområder.

På Integrationsområdet forventes et samlet mindreforbrug på 10,7 mio. kr., der primært vedrører mindreforbrug på midlertidige boliger pga. flere
huslejeindtægter end budgetteret samt mindreforbrug vedrørende introduktionsprogrammet og introduktionsforløb, der dels skyldes færre forventede udgifter
til indsatser og dels flere forventede indtægter i form af grundtilskud end budgetteret. Området er omfattet af budgetgarantien.
På Førtidspension forventes et merforbrug på 11,1 mio. kr., der vedrører et forventet merforbrug til førtidspension på 14,5 mio. kr. og et forventet
mindreforbrug på 3,4 mio. kr. vedrørende seniorpension. Som det ses af tabel 1 forventes der pr. juni 49 flere helårspersoner på førtidspension end budgetlagt
til en gennemsnitspris der er lidt højere end budgetlagt. Der er fortsat en nettotilgang på førtidspensionsområdet særligt fra ressourceforløb og sygedagpenge.
Området er omfattet af budgetgarantien.

På området for Forsikrede ledige forventes et merforbrug på 6,6 mio. kr. Dette skyldes særligt, at gennemsnitsprisen i 2025 er højere end budgetteret
svarende til ca. 6.000 kr. pr. helårsperson. Pr. 30. juni forventes 8 helårspersoner mere end budgetteret. Området er omfattet af budgetgarantien.

På området vedrørende Sygedagpenge og fleksjob forventes et merforbrug på 4,5 mio. kr., hvilket skyldes forventet merforbrug af sygedagpenge svarende til
3,8 mio. kr. og et merforbrug på fleksjobområdet svarende til 0,7 mio. kr. På sygedagpenge forventes jf. tabel 1 pr. 30. juni flere på sygedagpenge end
budgetlagt svarende til 55 helårspersoner, men til en lidt mindre gennemsnitspris svarende til 2.000 kr. pr. helårsperson end budgetlagt. Det er dog forbundet
med en vis usikkerhed, da særligt sygedagpengeområdet er præget af mange efterreguleringer og svingende refusionsprocenter fra måned til måned. Der er
iværksat indsatser, der bl.a. har til formål at nedbringe den gennemsnitlige varighed på sygedagpengesagerne. Længere varighed på sygedagpengesagerne
betyder større kommunale nettoudgifter, hvilket afspejles i gennemsnitsprisen. Det ser ud til at de igangsatte indsatser virker.

På området for Budgetgaranterede ydelser, der omfatter kontant- og uddannelseshjælp, revalidering, ressourceforløbsydelse, jobafklaring og
ledighedsydelse forventes et mindreforbrug på samlet 7,1 mio. kr. Det forventede mindreforbrug er sammensat af mindreforbrug i forhold til budgettet på
kontant- og uddannelseshjælp, ressource og jobafklaringsforløb samt løntilskud svarende til 10,8 mio. kr., og forventet merforbrug på ledighedsydelse og
revalidering på samlet 3,7 mio. kr.

På området vedrørende Beskæftigelsesindsats service forventes balance.
På området Beskæftigelsesindsats overførsler forventes mindreforbrug på 1,7 mio. kr., som vedrører forventet mindreforbrug til FGU forsørgelse
(skoleydelse) svarende til 1,3 mio. kr. og forventet mindreforbrug vedrørende seniorjob svarende til 0,4 mio. kr.

Tabel 1 Aktivitetstal

 

Status på omstillinger

Beskæftigelses- og Socialudvalget har som en del af byrådets vision ”Velfærds skaber vi sammen” i 2025 investeret 18 mio.kr. i omstilling af kernevelfærd:
"Borgernes Vej" ved at sam- og nytænke indgange- og indsatser på tværs af social- beskæftigelses- og sundhedsområdet, styrke brobygning til civilsamfund og
erhvervsliv og etablere social henvisning som en tidligt forebyggende indsats.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025.

Bilag

Notat til budgetopfølgning pr juni 2025



Punkt 83: Orientering om nøgletal pr. 30. juni 2025

22-014662

Beslutning
-

Fremstilling

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres om nøgletal på udvalgets område pr. 30. juni
2025.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Udvalget præsenteres for en række udvalgte nøgletal i forbindelse med budgetopfølgningerne i 2025 pr. 30. april, 30. juni
og 30. september. I bilaget orienteres om nøgletal pr. 30. juni
2025.

Nøgletallene er blevet udvalgt med henblik på at belyse den faglige og økonomiske udvikling på udvalgets område.
Nøgletallene kan være med til at forklare resultaterne i budgetopfølgningerne.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025.

Bilag

Nøgletal-BSU pr. juni 2025



Punkt 84: Orientering om Sociolancen i Københavns Kommune

25-012257

Beslutning
-

Fremstilling

Resume
Udvalget orienteres om Sociolance-ordningen i Københavns Kommune.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalget har på møde den 14. maj 2025 anmodet om en orientering om Sociolance-ordningen i
Københavns Kommune.

Sociolancen er et ambulancelignende køretøj bemandet med én socialfaglig og én sundhedsfaglig medarbejder. Det er et
tilbud målrettet socialt udsatte borgere med behov for både sundheds- og socialfaglig støtte. Tilbuddet drives i samarbejde
mellem Københavns Kommune, Region Hovedstadens Akutberedskab og Hovedstadens Beredskab og har siden 2015
ydet akut hjælp til socialt udsatte borgere. Sociolancen kører dagligt kl. 11–23 på de fleste dage om året, og kan rekvireres
via 112.

Køretøjet er udstyret med bl.a. udstyr til genoplivning, alkometer og infektionsmåler, men ikke medicin udover mod
overdoser. Turene er ofte længere end almindelige ambulanceture, da der i langt højere grad ydes socialfaglig
understøttelse, samt vurdering af, om der skal iværksættes en eventuelt social indsats frem for en indlæggelse. I perioder
uden akutopkald kører sociolancen rundt i områder og miljøer med udsatte borgere og foretager opsøgende sundheds- og
socialfagligt arbejde. Den socialfaglige medarbejder i Sociolancen har adgang til kommunens sundhedssystemer og har
derfor mulighed for hurtigt at få indblik i en borgers eventuelle historik, så borger kan hjælpes hurtigt og
helhedsorienteret.

Sociolancen har i Københavns Kommune i løbet af 2025 i gennemsnit kørt otte ture om dagen. Der er i Københavns
Kommune på nuværende tidspunkt 12 medarbejdere, der dækker alle vagterne i løbet af året. Disse medarbejdere er ansat
i Socialforvaltningen, hvor de udover sociolancevagter også varetager kontakt- og støttepersonsfunktioner inden for bl.a.
rusmiddel-, hjemløse-, og boligområdet. Hovedstadens akutberedskab stiller én sundhedsfaglig medarbejder til rådighed
(som regel en paramediciner), samt køretøj, kontorfaciliteter, uniformer mv.

Københavns Kommune har afsat ca. 2,3 mio. i lønkroner årligt, til de socialfaglige medarbejdere, som typisk har 2–3
vagter om måneden. Derudover finansierer akutberedskabet køretøjer, uniformer og sundhedsfagligt personale, som
svarer til ca. 2,3 årsværk årligt (ca. 1,3 millioner i lønkroner).

Københavns Kommune vurderer, at Sociolancen skaber øget adgang til hjælp for udsatte borgere, bl.a. via det tætte
samarbejde med både Københavns politi og hovedstadens almindelige ambulancetjeneste. Københavns Kommune
vurderer endvidere, at etablering af ordningen vurderes at have forebyggende potentiale, at bidrage til mindre belastning
af akutmodtagelserne, samt skabe mere lighed i sundhed.

En eventuel etablering af en Sociolance-ordning i Roskilde Kommune, efter samme model som Københavns Kommune,
forudsætter et samarbejde med Region Sjælland, Roskilde Politi og akutberedskabet. Udgifterne til ordningen ville for
Roskilde Kommune være i samme størrelsesorden som i Københavns Kommune, da de dækker nødvendige lønudgifter
for at bemande én sociolance alle dage i tidsrummet kl. 11-23.  

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025.



Punkt 85: Orientering om veteranindsatsen

22-364385F

Beslutning
-

Fremstilling

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres om veteranindsatsen i Roskilde Kommune. Ifølge forsvarets opgørelse var
504 veteraner bosiddende i Roskilde Kommune i 2024. 

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Byrådet afsatte i budget 2019 0,3 mio. kr. til ansættelse af en veterankoordinator i jobcenteret. Midlerne blev
efterfølgende udmøntet til en styrket veteranindsats i jobcenteret fordelt på flere medarbejdere. Efter en drøftelse af
ønskerne til anvendelse af midlerne i byrådet i januar 2022 blev det på møde i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 2.
februar 2022 pkt. 15 besluttet at ansætte en veterankoordinator i dialog med det nationale Veterancenter i Ringsted.
Veterankoordinatorfunktionen blev forankret i Sekretariatet for Social, Job og Sundhed for at sikre en bredere tilgang til
veteraners samlede livssituation på tværs af forvaltningsområder.

Efter ansættelse af en veterankoordinator i 2022 er der sket en gradvis udvikling af veterankoordinatorens indsats med
fokus på koordinering og samarbejde både internt i kommunen og med eksterne aktører. Der er opbygget et tæt
samarbejde med det nationale Veterancenter, som bidrager med specialiseret viden og rådgivning og indgår aktivt i den
løbende dialog om indsatsens udvikling. Samarbejdet har været en central forudsætning for at sikre en vidensbaseret og
helhedsorienteret tilgang på tværs af relevante aktører og fagområder.

I Roskilde Kommune tilpasses indsatsen efter den enkelte veterans behov. Veterankoordinatoren yder støtte i form af
samtaler, rådgivning og vejledning samt hjælp til at navigere i kommunen. Hjælpen kan omfatte koordinering med
praktiserende læge og psykiatri, afdækning af boligbehov i samarbejde med kommunens fagområder samt støtte til
erstatningssager og praktisk hjælp til eksempelvis ansøgning om enkeltydelser. Særligt i akutte sager ydes en mere
intensiv indsats, som kan inkludere ledsagelse til botilbud, samtaler med pårørende og hjælp til at finde relevante
løsninger og behandlingstilbud. Antallet af veteraner med igangværende sager svinger over tid, men har været støt
stigende – særligt efter årsskiftet 2024/2025. På nuværende tidspunkt har fire veteraner en igangværende sag og modtager
støtte fra veterankoordinatoren.

Veterankoordinatoren indgår i en regional erfagruppe for veterankoordinatorer, hvilket muliggør erfaringsudveksling på
tværs af kommuner. Der er samtidig opbygget samarbejde med civilsamfundet, herunder etableringen af en Safe-Zone,
med henblik på at skabe kontakt til fællesskaber og sociale aktiviteter i lokalområdet. Safe-Zone er et trygt
træningsfællesskab og mødested for skadede veteraner og politibetjente i samarbejde med DIF Soldaterprojekt og
Roskilde Atlet Klub.

Beskæftigelses- og Socialudvalget har modtaget orienteringer om indsatsens fremdrift og udvikling på udvalgsmøder i
august 2022, februar 2023 og marts 2024. Disse orienteringer har haft til formål at sikre at udvalget kunne følge
udviklingen af indsatsen. Det vurderes, at veterankoordinatorfunktionen nu er fuldt implementeret og fremadrettet vil
udvalget derfor kun modtage en orientering om veteranindsatsen, når der foreligger væsentlige ændringer eller behov for
politisk stillingtagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025.



Punkt 86: Orientering om kommende større sager - august 2025

24-085525

Beslutning
-

Fremstilling

Resume
Orientering om større sager, der skal behandles i udvalget i det kommende kvartal.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres om større sager, der behandles i udvalget i det kommende kvartal:

Dialogmøde med Udsatterådet
Temadrøftelser om beskæftigelsesreformen om resultater og mål for en effektiv beskæftigelsesindsats i Roskilde
Kommune samt faglig frisættelse, individuelt tilrettelagt indsats og lokale prioriteringer
Temadrøftelse om Botilbudskapaciteten og tilbudsviften på socialområdet i Roskilde Kommune i fremtiden
Godkendelse af politisk mødeplan 2026
Ankestyrelsens klagestatistik 
Proces for godkendelse af kvalitetsstandarder
Orientering om nøgletal på udsatteområdet (social profil)
Orientering om pårørendearrangementer på handicapområdet
Orientering om flygtningefordeling

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025.

Bilag

Høringssvar Handicaprådet pkt. 86 Orientering om kommende større sager – august 2025.pdf



Punkt 87: Eventuelt

Beslutning
-
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