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Punkt 75: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning
Godkendt med bemaerkning om, at punkt 80 pa dagsorden skal behandles for punkt 79.



Punkt 76: Meddelelser fra formand og forvaltning

Beslutning



Punkt 77: Temadreftelse om organisering af beskeeftigelsesindsatsens i
Roskilde Kommune

25-012968
Beslutning
Droftet.
Fremstilling

Resume

Forvaltningen praesenterer opleeg om organisering af beskaeftigelsesindsatsen i Roskilde Kommune til dreftelse i
udvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen dreftes.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalget blev pd made den 14. maj 2025, punkt 54, preesenteret for opleeg om hovedlinjerne i
beskeftigelsesreformen til indledende droftelse i udvalget.

I tilknytning til dette fremlaegger forvaltningen temadreftelse om organisering af beskeftigelsesindsatsen i Roskilde
kommune til dreftelse i udvalget.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2025.



Punkt 78: Udvidelse af antal afklaringspladser pa Astershejskolen

25-011788
Beslutning
Godkendt.
Fremstilling

Resume

Roskilde Kommune har siden den 1. april 2024 deltaget i Social- og Boligstyrelsens projekt "Mit liv, min vej videre" med
etablering af afklaringspladser til borgere, der udskrives fra den regionale psykiatri. Der er nu mulighed for at udvide
antallet af afklaringspladser i den resterende projektperiode, der laber til marts 2026.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at en udvidelse af antallet af afklaringspladser fra fem til syv, samt en reduktion i antallet af § 107
pladser pa Astershgjskolen, godkendes.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkendte den 7. februar 2024, punkt 26, projekt om etablering af afklaringspladser pa
Astershgjskolen til borgere, der udskrives fra behandlingspsykiatrien. P4 madet den 14. maj 2025, punkt 59, fik udvalget
en status pa projektet.

Afklaringspladserne skal understette, at borgerne, som udskrives fra behandling i den regionale psykiatri, kan modtage
socialfaglig stette i en overgangsperiode, mens borgernes videre forlgb og eventuelle behov for et kommunalt tilbud
afklares. I projektet blev der i juni 2024 etableret fem afklaringspladser, som en del af Astershgjskolen, hvor der samtidig
drives syv ordinzre botilbudspladser efter servicelovens § 107.

Det godkendes i projekttilsagnet af den 11. december 2023, at der i projektperioden er mulighed for at udvide antallet af
afklaringspladser pa Astershejskolen fra de nuverende 5 pladser og op til 10 pladser fra 2. halvar af 2025. Til en eventuel
udvidelse er der i projektet afsat budget til yderligere medarbejderressourcer og indretning af verelser, men ikke til
bygningsmassige @ndringer.

Roskilde Kommune har, ssmmen med de andre nabokommuner i projektet og Psykiatrien @st, Region Sjalland, vurderet
forskellige muligheder for den videre udvikling af afklaringspladserne. Pa baggrund af projektets forelgbige erfaringer
med malgruppen, en vurdering af de bygningsmassige og organisatoriske forhold samt efterspargslen i optageomrade Ost
anbefales en delvis udvidelse af afklaringspladser fra de nuvearende fem til syv pladser samt en tilsvarende reduktion af §
107 pladser fra de nuverende syv til seks pladser.

Denne justering kraever fa bygningsmaessige tilpasninger, godkendelse hos socialtilsyn og rekruttering af én ekstra
medarbejder. Justeringen balancerer hensynet til gget efterspargsel med hensyn til baeredygtighed i driften og kan ses som
en afprevning af yderligere kapacitet uden fuld skala-udvidelse.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser i 2025, da forslaget til udvidelse er indeholdt i projektets budget.

Bilag

Heringssvar Handicapradet pkt. 78 Udvidelse af antal afklaringspladser pa Astershgjskolen.pdf



Punkt 79: Indtaegst- og udgiftbevillingssag Ungeloftet

25-004627
Beslutning
Anbefales.
Fremstilling

Resume

Roskilde Kommune har sggt og faet midler fra Beskaftigelsesministeriets ”Ungeleftets initiativ for unge med psykiske
lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed” til beskeaftigelsesindsatserne IPS og Flere unge skal med.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der gives en indtegts- og udgiftsbevilling pa 6.900.534 kr. i1 2025-2028 til at gennemfore
indsatserne.

Beslutningskompetence

Byradet

Sagsfremstilling

Roskilde Kommune har som en del af Ungelaftet modtaget tilsagn om puljemidler til beskaftigelsesindsatserne 'IPS' og
'Flere Unge Skal Med' i perioden 2025-2028.

Der er samlet set tildelt 1 alt 519,1 mio. kr. til indsatserne, hvoraf Roskilde Kommunes andel er 6.900.534 kr. 1 2025-2028.
Dette er mindre end Roskilde Kommune havde ansggt om, idet kommunerne samlet set har ansggt om flere midler, end
der er til rddighed i denne ansegningsrunde.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har opgjort Roskilde Kommunes andel af den samlede malgruppe pa
landsplan til 1,21 %, og har pa den baggrund nedjusteret tilsagnsbelabet for Roskilde Kommune fra det ansegte beleb pa
17.601.634 til 6.900.534 kr.

Midlerne skal bruges til at hjelpe unge i malgruppen for Ungeloftet i uddannelse eller beskeftigelse vha. indsatserne IPS
og Flere unge skal med. Mélgruppen for ungeloftet er 15-29 arige, der enten er ydelsesmodtagere, er deltidsbeskeftigede
op til 18 timer om ugen eller er uden job, uddannelse og ydelse. Det er op til kommunerne selv at prioritere indsatsen ud
fra de midler, der er til rddighed.

Okonomi

Sagen har bevillingsmeessige konsekvenser 1 2025 til 2028, men er udgiftsneutral, idet sagen medferer en stigning i bade
indtegts- og udgiftsbevillingen til Jobcentret pd 6.900.534 kr. fordelt i perioden 2025-2028.



Punkt 80: Lokalt partnerskab om Ungeleoftet i Roskilde Kommune

25-004627
Beslutning
Godkendt.
Fremstilling

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget skal beslutte, om der skal etableres et lokalt partnerskab om Ungeloftet, hvilket er en
forudseetning for at fa tildelt puljemidler til ungeindsatserne IPS og Flere unge skal med.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at etablering af lokalt partnerskab om Ungeloftet godkendes.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Roskilde Kommune har féet tilsagn om Ungeloftets puljemidler til IPS og Flere unge skal med indsatser jf. punkt 79 pa
dagordenen. Midlerne tildeles under forudsetning af, at der etableres et lokalt partnerskab om Ungeloftet, hvilket blev
dreftet i forbindelse med temadreftelsen om Ungeloftet pd medet i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 14. maj 2025,
punkt 55. Derfor indstilles det med denne sag at etablere et lokalt partnerskab om Ungeloftet i Roskilde Kommune.

Et lokalt partnerskab om Ungeloftet i Roskilde Kommune skal, jf. Aftale om Ungeloftet, bygge oven pa de eksisterende
initiativer, der allerede findes i kommunen, som sammen med virksomheder og civilsamfundsorganisationer hjelper de
unge. Mélgruppen i Roskilde Kommune vurderes aktuelt at vaere 610 unge mellem 15-24 ar og 120 unge mellem 25-29
ar, som er uden uddannelse og job.

Forvaltningen foreslar, at det lokale partnerskab om Ungeloftet forankres i UngeGuiden, Roskildes kommunale
ungeindsats, som vil reprasentere Roskilde Kommune i partnerskabet.

For at skabe synlighed og engagement om Ungeloftet foreslar forvaltningen, at der holdes kick-off for det lokale
partnerskab i 4. kvartal 2025, hvor udvalget inviteres. Da puljemidlerne alene gér til ungeindsatserne i IPS Ung og Flere
unge skal med og ikke til etablering og drift af lokalt partnerskab, vil forvaltningen undersgge, om der kan segges midler
hos Ungeloftets sekretariat til aktiviteter i forbindelse med etablering af lokalt partnerskab sasom atholdelse af lokalt
kick-off.

I bilag til sagen er tilgang til og plan for etablering samt drift af et lokalt partnerskab beskrevet nermere.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2025.
Bilag

Lokalt partnerskab om Ungeloftet i Roskilde Kommune



Punkt 81: Budget 2026-2029 - afsluttende budgetdroftelser i fagudvalg

25-003207
Beslutning

Ad 1.: Oversendes.
Ad 2.: Oversendes.
Udvalget foreslar, at der for det nye Beskeftigelses- og Socialudvalg i forste kvartal 2026 fremlaegges en sag om

mulighederne for etablering af en sociolanceordning i Roskilde kommune i samarbejde med den nye Region
O stdanmark.

Fremstilling

Resume

Som led i budgetprocessen finder de afsluttende budgetdreftelser i fagudvalgene sted i august. Beskaftigelses- og
Socialudvalget skal derfor drefte udvalgsbudgettet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. driftsbudgettet, herunder takstforslag og endringsforslag oversendes til 1. behandlingen
2. anlegsbudgettet. dvs. den strategiske anlagsplan samt eventuelle andringsforslag oversendes til 1. behandlingen

Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

De afsluttende budgetdreftelser i fagudvalgene finder sted i august, hvor fagudvalgene drefter udvalgenes drifts- og
anlaegsbudget.

Udvalgets samlede driftsudgifter udger 1.996,6 mio. kr. i 2026. Hertil kommer -0,4 mio. kr. i lov- og
cirkulereprogrammet samt effekten af konjunkturvurderingen, som er -17,1 mio. kr. Der indgér 1,2 mio. kr. i anleeg pa
udvalgets omrade i 2026.

Serlige forhold vedrerende Beskaftigelses- og Socialudvalget

Budgetmodellen pa voksen socialomradet viste i juni 2025 forventede stigninger i pris og aktivitet pa samlet 16 mio.Kr. i
2026. Der er efter junimedet lavet en neermere gennemgang af refusion pa sarlig dyre enkeltsager pa baggrund af
regnskabsresultat for 2024 og tidligere ar. Analysen viser, at omradet modtager stigende refusionsindtaegter som folge af
flere dyre borgersager pa det specialiserede socialomrade. Der er derfor foretaget en teknisk korrektion, hvor forventede
merindtaegter pa serlig dyre enkeltsager pa 13 mio.kr. er indarbejdet i udvalgets budget. Herudover er der indarbejdet
forventede merindtegter pé refusion til hjemleseindsats pa 1,4 mio. kr. Med et oget indtegtsbudget og generelle
styringsmaessige indsatser forventes balance mellem udgifter og indtegter pa omradet.

Der er i budget 2026 indarbejdet konsekvenser af beskaeftigelsesreformen. Disse er naermere beskrevet i bilag.

Beskeftigelses- og Socialudvalget har som en del af byradets vision ~Velfaerds skaber vi sammen” investeret 18 mio.kr. i
omstilling af kernevelferd: "Borgernes Vej" ved at sam- og nytenke indgange- og indsatser pa tvars af social-
beskeeftigelses- og sundhedsomradet, styrke brobygning til civilsamfund og erhvervsliv og etablere social henvisning som
en tidligt forebyggende indsats. Effekt af omstillingen folges i lobende aktivitets- og effektmalinger af de konkrete
indsatser. Investeringen er indarbejdet i budget 2026-29.



@Pkonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2025, da den omhandler budgetleegningen for 2026-2029.
Bilag

BSU - Takster 2026

BSU blokliste og -tekst

Budgetbemarkninger BSU (augustmede)

Budgetnotat for Beskeftigelses- og Socialudvalget - budget 2026-2029 (august-medet)

Heringssvar Handicapradet pkt. 81 Budget 2026-2029 — afsluttende budgetdroftelser i fagudvalg.pdf



Punkt 82: Orientering om budgetopfelgning pr. 30. juni 2025

24-089310
Beslutning

Fremstilling

Resume

Budgetopfolgning pr. 30. juni 2025 fremlaegges til orientering.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

I Roskilde Kommune bliver de politiske udvalg praesenteret for budgetopfelgninger pr. 30. april, 30. juni og 30. september pa udvalgets omrade. Af bilag fremgar
budgetopfalgning for hele kommunen. I budgetopfelgningerne beskrives, om der for hele aret forventes mer- eller mindreforbrug pa kommunens serviceomrader set
i forhold til den korrigerede budget og serviceramme. Hvis der er tale om et forventet merforbrug, vil finansiering heraf fremga af budgetopfelgningen.

I det folgende gennemgas Beskeftigelses- og Socialudvalgets forventede regnskab.

Bevillingsoverholdelse

Udvalgets samlede bevilling udger 1.890,5 mio. kr. og med et forventet regnskab pa 1.887,3 mio. kr. forventes udvalget at overholde bevillingen med et samlet
mindreforbrug pa 3,2 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget, jf. figur 1.

Figur 1: Forventet regnskab pa fagomréder ift. det korrigerede budget
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Socialomradet
Pa Voksensocialomradet forventes balance péa servicerammen.
Som konsekvens af flere dyrere sager forventes ved budgetopfelgningen pr. 30.06. en gget statsrefusion pa 8 mio. kr., som ligger uden for servicerammen.

Pa Qvrige overforselsindkomster forventes merudgifter til boligsikring pa 2,8 mio. kr. Udgifter til boligsikring afthaenger af en raekke faktorer som fx udbygning i
kommunen med nye lejeboliger, endringer i borgernes indkomst, familiestorrelse og lejernes alderssammensatning, da pensionister far boligydelse i stedet.

Budgettet til boligsikring indgar i konjunktur-vurderingen for 2026, hvor der vil blive taget hgjde for udgiftsudviklingen.
Beskaftigelsesomradet

Pa beskaftigelsesomréadet forventes der et merforbrug pé samlet 2 mio. kr. der bestér af merforbrug under indkomstoverfersler pé forventet 4,3 mio. kr. og forventet
mindreforbrug under serviceudgifter svarende til 2,3 mio. kr.



I det folgende forklares de enkelte fagomrader.

Pa Integrationsomradet forventes et samlet mindreforbrug pa 10,7 mio. kr., der primert vedrerer mindreforbrug pa midlertidige boliger pga. flere
huslejeindtaegter end budgetteret samt mindreforbrug vedrerende introduktionsprogrammet og introduktionsforleb, der dels skyldes faerre forventede udgifter
til indsatser og dels flere forventede indtaegter i form af grundtilskud end budgetteret. Omradet er omfattet af budgetgarantien.

Pa Fortidspension forventes et merforbrug pa 11,1 mio. kr., der vedrerer et forventet merforbrug til fortidspension pa 14,5 mio. kr. og et forventet
mindreforbrug pa 3,4 mio. kr. vedrerende seniorpension. Som det ses af tabel 1 forventes der pr. juni 49 flere helarspersoner pa fortidspension end budgetlagt
til en gennemsnitspris der er lidt hgjere end budgetlagt. Der er fortsat en nettotilgang pa fortidspensionsomradet szrligt fra ressourceforleb og sygedagpenge.
Omradet er omfattet af budgetgarantien.

Pa omradet for Forsikrede ledige forventes et merforbrug pa 6,6 mio. kr. Dette skyldes sarligt, at gennemsnitsprisen i 2025 er hgjere end budgetteret
svarende til ca. 6.000 kr. pr. helarsperson. Pr. 30. juni forventes 8 helarspersoner mere end budgetteret. Omréadet er omfattet af budgetgarantien.

Pa omradet vedrorende Sygedagpenge og fleksjob forventes et merforbrug péa 4,5 mio. kr., hvilket skyldes forventet merforbrug af sygedagpenge svarende til
3,8 mio. kr. og et merforbrug pa fleksjobomradet svarende til 0,7 mio. kr. Pa sygedagpenge forventes jf. tabel 1 pr. 30. juni flere pa sygedagpenge end
budgetlagt svarende til 55 helérspersoner, men til en lidt mindre gennemsnitspris svarende til 2.000 kr. pr. helarsperson end budgetlagt. Det er dog forbundet
med en vis usikkerhed, da serligt sygedagpengeomradet er preeget af mange efterreguleringer og svingende refusionsprocenter fra maned til maned. Der er
iveerksat indsatser, der bl.a. har til formél at nedbringe den gennemsnitlige varighed pa sygedagpengesagerne. Langere varighed pa sygedagpengesagerne
betyder storre kommunale nettoudgifter, hvilket afspejles i gennemsnitsprisen. Det ser ud til at de igangsatte indsatser virker.

Pa omradet for Budgetgaranterede ydelser, der omfatter kontant- og uddannelseshjalp, revalidering, ressourceforlabsydelse, jobafklaring og
ledighedsydelse forventes et mindreforbrug pa samlet 7,1 mio. kr. Det forventede mindreforbrug er sammensat af mindreforbrug i forhold til budgettet pa
kontant- og uddannelseshjalp, ressource og jobafklaringsforleb samt lentilskud svarende til 10,8 mio. kr., og forventet merforbrug pé ledighedsydelse og
revalidering pé samlet 3,7 mio. kr.

Pa omradet vedrorende Beskaeftigelsesindsats service forventes balance.
Pa omradet Beskeeftigelsesindsats overforsler forventes mindreforbrug pa 1,7 mio. kr., som vedrerer forventet mindreforbrug til FGU forsergelse
(skoleydelse) svarende til 1,3 mio. kr. og forventet mindreforbrug vedrerende seniorjob svarende til 0,4 mio. kr.

Tabel 1 Aktivitetstal

Antal ydelsesmodtagere og nettogennemsnitspris pa udvalgte omrid Budgetforudsaetni.ng Forventeti alt [pr..april} Forventet i alt (pr. ju.ni}
Antal Enhedspris Antal Enhedspris Antal Enhedspris
Antal modtagere af fgrtidspension 3.351 156.808 3.416 155.226 3.400 160.954
Antalmodtagere sygedagpenge 1.154 125.853 1.092 135.843 1.209 127.272
Antal modtagere af A-dagpenge 502 144.873 888 153.876 510 150.886

Status pa omstillinger

Beskaftigelses- og Socialudvalget har som en del af byrddets vision ”Velfaerds skaber vi sammen” i 2025 investeret 18 mio.kr. i omstilling af kernevelfaerd:
"Borgernes Vej" ved at sam- og nytanke indgange- og indsatser pa tvers af social- beskaftigelses- og sundhedsomradet, styrke brobygning til civilsamfund og
erhvervsliv og etablere social henvisning som en tidligt forebyggende indsats.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2025.

Bilag

Notat til budgetopfelgning pr juni 2025



Punkt 83: Orientering om negletal pr. 30. juni 2025

22-014662
Beslutning

Fremstilling

Resume

Beskeftigelses- og Socialudvalget orienteres om negletal pa udvalgets omréade pr. 30. juni
2025.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Udvalget praesenteres for en raekke udvalgte negletal 1 forbindelse med budgetopfelgningerne i 2025 pr. 30. april, 30. juni
og 30. september. I bilaget orienteres om negletal pr. 30. juni

2025.

Nogletallene er blevet udvalgt med henblik pa at belyse den faglige og ekonomiske udvikling pa udvalgets omréade.
Nogletallene kan vaere med til at forklare resultaterne i budgetopfelgningerne.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2025.
Bilag

Nogletal-BSU pr. juni 2025



Punkt 84: Orientering om Sociolancen i Kebenhavns Kommune

25-012257
Beslutning

Fremstilling

Resume

Udvalget orienteres om Sociolance-ordningen i Kgbenhavns Kommune.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Socialudvalget har pa mede den 14. maj 2025 anmodet om en orientering om Sociolance-ordningen i
Kebenhavns Kommune.

Sociolancen er et ambulancelignende keretgj bemandet med én socialfaglig og én sundhedsfaglig medarbejder. Det er et
tilbud malrettet socialt udsatte borgere med behov for bade sundheds- og socialfaglig stette. Tilbuddet drives i samarbejde
mellem Kgbenhavns Kommune, Region Hovedstadens Akutberedskab og Hovedstadens Beredskab og har siden 2015
ydet akut hjeelp til socialt udsatte borgere. Sociolancen kerer dagligt kl. 11-23 pé de fleste dage om éaret, og kan rekvireres
via 112.

Koretgjet er udstyret med bl.a. udstyr til genoplivning, alkometer og infektionsmaler, men ikke medicin udover mod
overdoser. Turene er ofte l&ngere end almindelige ambulanceture, da der i langt hgjere grad ydes socialfaglig
understottelse, samt vurdering af, om der skal iveerksattes en eventuelt social indsats frem for en indleeggelse. I perioder
uden akutopkald kerer sociolancen rundt i omrader og miljeer med udsatte borgere og foretager opsegende sundheds- og
socialfagligt arbejde. Den socialfaglige medarbejder i Sociolancen har adgang til kommunens sundhedssystemer og har
derfor mulighed for hurtigt at f& indblik i en borgers eventuelle historik, s& borger kan hjelpes hurtigt og
helhedsorienteret.

Sociolancen har i Kebenhavns Kommune i lgbet af 2025 i gennemsnit kert otte ture om dagen. Der er i Kebenhavns
Kommune pa nuvarende tidspunkt 12 medarbejdere, der dekker alle vagterne i lebet af aret. Disse medarbejdere er ansat
i Socialforvaltningen, hvor de udover sociolancevagter ogsé varetager kontakt- og stettepersonsfunktioner inden for bl.a.
rusmiddel-, hjemlase-, og boligomradet. Hovedstadens akutberedskab stiller én sundhedsfaglig medarbejder til radighed
(som regel en paramediciner), samt keretgj, kontorfaciliteter, uniformer mv.

Kebenhavns Kommune har afsat ca. 2,3 mio. i lenkroner arligt, til de socialfaglige medarbejdere, som typisk har 2-3
vagter om méaneden. Derudover finansierer akutberedskabet koretgjer, uniformer og sundhedsfagligt personale, som
svarer til ca. 2,3 arsveark arligt (ca. 1,3 millioner i lonkroner).

Kebenhavns Kommune vurderer, at Sociolancen skaber gget adgang til hjelp for udsatte borgere, bl.a. via det tette
samarbejde med bade Kabenhavns politi og hovedstadens almindelige ambulancetjeneste. Kebenhavns Kommune
vurderer endvidere, at etablering af ordningen vurderes at have forebyggende potentiale, at bidrage til mindre belastning
af akutmodtagelserne, samt skabe mere lighed i sundhed.

En eventuel etablering af en Sociolance-ordning i Roskilde Kommune, efter ssmme model som Kgbenhavns Kommune,
forudsetter et samarbejde med Region Sjelland, Roskilde Politi og akutberedskabet. Udgifterne til ordningen ville for
Roskilde Kommune vaere i samme storrelsesorden som i Kebenhavns Kommune, da de dekker nedvendige lenudgifter
for at bemande én sociolance alle dage i tidsrummet k1. 11-23.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2025.



Punkt 85: Orientering om veteranindsatsen

22-364385F
Beslutning

Fremstilling

Resume

Beskeftigelses- og Socialudvalget orienteres om veteranindsatsen 1 Roskilde Kommune. Ifolge forsvarets opgerelse var
504 veteraner bosiddende i Roskilde Kommune i 2024.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Byradet afsatte i budget 2019 0,3 mio. kr. til ansattelse af en veterankoordinator i jobcenteret. Midlerne blev
efterfolgende udmentet til en styrket veteranindsats i jobcenteret fordelt pa flere medarbejdere. Efter en dreftelse af
enskerne til anvendelse af midlerne i byrédet i januar 2022 blev det pd mede i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 2.
februar 2022 pkt. 15 besluttet at ansatte en veterankoordinator i dialog med det nationale Veterancenter i Ringsted.
Veterankoordinatorfunktionen blev forankret i Sekretariatet for Social, Job og Sundhed for at sikre en bredere tilgang til
veteraners samlede livssituation pé tvaers af forvaltningsomrader.

Efter ansettelse af en veterankoordinator i 2022 er der sket en gradvis udvikling af veterankoordinatorens indsats med
fokus pé koordinering og samarbejde bade internt i kommunen og med eksterne aktarer. Der er opbygget et teet
samarbejde med det nationale Veterancenter, som bidrager med specialiseret viden og radgivning og indgar aktivt i den
lebende dialog om indsatsens udvikling. Samarbejdet har veret en central forudsatning for at sikre en vidensbaseret og
helhedsorienteret tilgang pa tvers af relevante akterer og fagomrader.

I Roskilde Kommune tilpasses indsatsen efter den enkelte veterans behov. Veterankoordinatoren yder stotte i form af
samtaler, rddgivning og vejledning samt hjlp til at navigere i kommunen. Hjelpen kan omfatte koordinering med
praktiserende laege og psykiatri, afdaekning af boligbehov i samarbejde med kommunens fagomrader samt stette til
erstatningssager og praktisk hjelp til eksempelvis ansggning om enkeltydelser. Serligt i akutte sager ydes en mere
intensiv indsats, som kan inkludere ledsagelse til botilbud, samtaler med péarerende og hjelp til at finde relevante
lgsninger og behandlingstilbud. Antallet af veteraner med igangvaerende sager svinger over tid, men har varet stat
stigende — serligt efter arsskiftet 2024/2025. P4 nuverende tidspunkt har fire veteraner en igangvarende sag og modtager
stotte fra veterankoordinatoren.

Veterankoordinatoren indgér i en regional erfagruppe for veterankoordinatorer, hvilket muligger erfaringsudveksling pé
tveers af kommuner. Der er samtidig opbygget samarbejde med civilsamfundet, herunder etableringen af en Safe-Zone,
med henblik pa at skabe kontakt til feellesskaber og sociale aktiviteter i lokalomradet. Safe-Zone er et trygt
treeningsfellesskab og madested for skadede veteraner og politibetjente i samarbejde med DIF Soldaterprojekt og
Roskilde Atlet Klub.

Beskeftigelses- og Socialudvalget har modtaget orienteringer om indsatsens fremdrift og udvikling pé udvalgsmeder i
august 2022, februar 2023 og marts 2024. Disse orienteringer har haft til formal at sikre at udvalget kunne folge
udviklingen af indsatsen. Det vurderes, at veterankoordinatorfunktionen nu er fuldt implementeret og fremadrettet vil
udvalget derfor kun modtage en orientering om veteranindsatsen, nar der foreligger veesentlige eendringer eller behov for
politisk stillingtagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2025.



Punkt 86: Orientering om kommende storre sager - august 2025

24-085525
Beslutning

Fremstilling

Resume

Orientering om starre sager, der skal behandles i udvalget i det kommende kvartal.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Socialudvalget orienteres om storre sager, der behandles i udvalget i det kommende kvartal:

¢ Dialogmede med Udsatterddet

¢ Temadroftelser om beskeftigelsesreformen om resultater og mal for en effektiv beskaftigelsesindsats i Roskilde
Kommune samt faglig frisettelse, individuelt tilrettelagt indsats og lokale prioriteringer

Temadreftelse om Botilbudskapaciteten og tilbudsviften pa socialomréadet i Roskilde Kommune i fremtiden
Godkendelse af politisk madeplan 2026

Ankestyrelsens klagestatistik

Proces for godkendelse af kvalitetsstandarder

Orientering om negletal pa udsatteomradet (social profil)

Orientering om pargrendearrangementer pa handicapomradet

Orientering om flygtningefordeling

e o o o o o o

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2025.
Bilag

Heringssvar Handicapradet pkt. 86 Orientering om kommende storre sager — august 2025.pdf



Punkt 87: Eventuelt

Beslutning
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