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Punkt 33: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning
Godkendt.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.



Punkt 34: Meddelelser fra formand og forvaltning

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.



Punkt 35: Temadrøftelse om autismetilbud

Beslutning
Drøftet. 
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.

Fremstilling
Resume
Forvaltningen fremlægger oplæg om områdets autismetilbud til drøftelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen fremlægger oplæg om autismetilbud på forvaltningens område til drøftelse.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.



Punkt 36: Status på budget 2024 på Beskæftigelses- og Socialudvalgets
område

Beslutning
Drøftet. 
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.

Fremstilling
Resume
Der fremlægges oplæg om økonomi på udvalgets serviceudgifter til drøftelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen fremlægger oplæg om økonomi på udvalgets serviceudgifter til drøftelse i Beskæftigelses- og
Socialudvalget.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.



Punkt 37: Status på udvalgets arbejde med kernevelfærd frem mod
forårsseminar

Beslutning
Drøftet.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.

Fremstilling
Resume
Forvaltningen giver en status på arbejdet med omstilling af kernevelfærd jf. budgetforlig 2024-2027.  
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling
Det er i budgetforlig 2024-2027 besluttet, at alle udvalg skal arbejde med pejlemærkerne for omstillingen af
kernevelfærden frem til byrådets forårsseminar i maj 2024. Udvalgene har stor metodefrihed i forhold til at involvere
eksterne interessenter i udviklingen af de nye løsninger, men det er centralt, at forslagene til innovation understøtter den
overordnede vision: ”Velfærd skaber vi sammen”.
Forvaltningen giver en status på arbejdet med pejlemærkerne for omstillingen af kernevelfærd på Beskæftigelses- og
Socialudvalgets område.  
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.



Punkt 38: Indtægts- og udgiftsbevilling vedr. pulje til uddannelsesløft

24-001941

Beslutning
Anbefales.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.

Fremstilling
Resume
Roskilde Kommune har søgt og fået tilskud fra puljen til uddannelsesløft af ledige fra ufaglærte til faglærte.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der gives en indtægts- og udgiftsbevilling på 361.500 kr. i 2024.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Med finansloven for 2024 er retten til at tage en faglært uddannelse med 110 % dagpengesats for ledige i målgruppen for
uddannelsesløft gjort permanent. På finansloven er der afsat 32,6 mio. kr. til puljen til uddannelsesløft, og med tilskud fra
puljen kan kommunerne få dækket udgifterne til køb af erhvervsuddannelser efter § 96 i lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats.
Formålet med puljen er, at de ledige med størst behov får mulighed for at løfte deres faglige niveau med henblik på at øge
deres beskæftigelsesmuligheder inden for områder med mangel på arbejdskraft.
Målgruppen er 1) dagpengemodtagere, der er fyldt 30 år, som kan få tilbud om en hel eller dele af en erhvervsuddannelse
og 2) jobparate kontanthjælpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af
introduktionsprogrammet efter integrationsloven, og som er fyldt 30 år, som kan få tilbud om et grundforløb på en
erhvervsuddannelse. For begge grupper er det et kriterie, at den ledige enten er ufaglært eller har en forældet uddannelse.
Det kan for eksempel være en ufaglært kontormedhjælper, som får mulighed for at fuldføre en kontoruddannelse, og
dermed kan opnå ansættelse som faguddannet med bedre løn og højere jobsikkerhed. Det kan også være en ufaglært, som
får mulighed for at tage en industrioperatøruddannelse eller en social- og sundhedsassistentuddannelse og dermed opnår
ansættelse i en branche, hvor der er mangel på kvalificeret arbejdskraft.
Forvaltningens erfaringer med ordningen er, at muligheden for at tilbyde uddannelse med 110 % dagpengesats gør, at en
gruppe ledige, som ikke kan få dækket sine omkostninger på SU, opnår opkvalificering. Derudover er ordningen til gavn
for virksomheder, som får kvalificeret arbejdskraft ved, at kommunen bevilger uddannelse til ledige, som virksomhederne
efterfølgende kan ansætte.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har fordelt puljemidlerne ud fra kommunernes andel af ledige inden for
målgruppen. Roskilde Kommune har søgt og fået 361.500 kr., som skal anvendes i 2024.  

Økonomi
Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser i 2024 men påvirker ikke kassebeholdningen.
Der gives en indtægtsbevilling og en tilsvarende udgiftsbevilling på 361.500 kr. i 2024.



Punkt 39: Frigivelse af rådighedsbeløb for 2024 til bosted Mariehusene

22-011858

Beslutning
Anbefales. 
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.

Fremstilling
Resume
I forbindelse med opførelse af det kommende bosted Mariehusene i Trekroner anmodes om frigivelse af rådighedsbeløbet
afsat i budget 2024 til anlæg af bostedet. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der gives en anlægsbevilling på 400.000 kr. ved frigivelse af det rådighedsbeløb, der er afsat i
budget 2024. 
Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Byrådet besluttede den 31. maj 2023, at der skal opføres nyt tidssvarende botilbud til borgere med udviklingshandicap,
som erstatning for det nuværende botilbud Mariehusene. Boliger opføres som almene boliger med tilknyttede fælles- og
servicearealer og placeres på en kommunal grund på Trekroner Parkvej i Trekroner Øst. Der etableres 30 boliger samt
yderligere 10 boliger, der har funktion som midlertidige botilbudspladser til samme målgruppe, men i en selvstændig
boenhed i tilknytning til det nye botilbud. De samlede kommunale anlægsudgifter er lige nu vurderet til netto 48 mio. kr.
til grundkapital, servicearealer og servicearealtilskud.
De afsatte midler i 2024 skal anvendes til bygherrerådgiver, som medvirker i forberedelsen af licitationen, der forventes
gennemført primo 2025.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024, da der er tale om frigivelse af rådighedsbeløb afsat i budget
2024.
Økonomiske konsekvenser anlægssager i år 2024:
Alle tal i 1.000 kr.
- = merudgift eller mindreindtægt
+ = Mindreudgift eller merindtægt
 

2024

Investeringsoversigt, senest vedtagne rådighedsbeløb:     

Anlæg, udgifter -400    

     

Ansøgning om anlægsbevilling:     

Anlæg, udgifter -400    

     

Finansiering:     

    

Ændring af kassebeholdningen 0    

    



Punkt 40: Forslag til omlægning af pulje til småjob målrettet unge

21-346838F

Beslutning
Ad. 1 Godkendt
Ad. 2. Godkendt
Ad. 3. Godkendt
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.

Fremstilling
Resume
En status fra januar 2024 for puljen til småjob målrettet unge viser positive effekter. Der forventes overskydende
puljemidler ved puljens udløb ved udgangen af 2024. Udvalget tager stilling til, om rammerne for tildeling af midler fra
puljen skal omlægges. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at 

1. puljen til småjob målrettet unge forlænges til udgangen af 2025,
2. puljen omlægges, så det bliver muligt at bevillige midler fra puljen til småjob ud fra de unges forudsætninger, og at
3. det bliver muligt at forlænge småjobbet i op til tre måneder ved behov.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalget etablerede den 6. maj 2021 en pulje på 3 mio. kr. til småjob målrettet unge. Udvalget
forlængede den 8. marts 2023 puljens periode til udgangen af 2024.
Formålet med puljen er, at øge unge lediges mulighed for at komme i uddannelse eller job via ansættelse på kommunale
arbejdspladser i op til seks måneder til en ordinær løn, der svarer til det beløb, de modtager i forsørgelsesydelse ved
ansøgningstidspunktet. Puljen finansieres ved tilhørende besparelse på de unges forsørgelsesydelse under og efter
ansættelsen i småjobbet. Målgruppen for puljen er ledige unge mellem 18 og 29 år med komplekse problematikker, som
allerede har været ledige i en periode, eller som har behov for en mere gennemgribende indsats for at få fodfæste i
uddannelse eller job. 
En status fra januar 2024 viser positive effekter for de unge. Indtil videre er 24 unge påbegyndt et småjob med midler fra
puljen. Af disse har 18 afsluttet småjobbet. 14 af de 18 unge har været ude af offentlig forsørgelse i tre måneder. Hermed
er målet om, at 75 % skulle blive selvforsørgende indfriet. De samlede investeringer fra puljen til de unge, der har
afsluttet et småjob indtil videre, er fuldt ud finansieret af besparelser på de unges forsørgelsesydelser.
Status viser også, at der med de nuværende rammer for puljen ikke vil kunne blive etableret det antal småjob, der skal til
for at anvende alle puljemidlerne inden puljens udløb ultimo 2024. Årsagen er, at antallet af timer de unge skal arbejde i
småjobbet under puljens nuværende rammer vurderes at være for højt og perioden for kort i forhold til flere af de unges
forudsætninger.
Forvaltningen foreslår derfor, at puljen omlægges, så det bliver muligt at bevillige midler fra puljen til småjob ud fra det
antal timer, den enkelte kan varetage, og ikke kun i forhold til den enkelte unges forsørgelsesydelse. Forvaltningen
foreslår også, at det bliver muligt at forlænge småjobbet med yderligere tre måneder, såfremt det vil øge den unges
muligheder for at blive selvforsørgende i uddannelse eller job. Et småjob kan herefter vare i op til ni måneder.
Omlægningen skal især medvirke til, at flere unge kan komme i småjobs. 
Forvaltningen præsenterer status på ordningen under dette dagsordenpunkt. Status på puljen med belysning af
forvaltningens forslag til omlægning af puljen er vedlagt som bilag.

Økonomi
Sagen har ikke bevillingsmæssige konsekvenser i 2024. Der er primo januar 2024 ca. 1,7 mio. kr. til rådighed i puljen.

Bilag

Status for pulje for særlige småjob målrettet unge_Final_13.2v2



Punkt 41: Beredskabsplan om negativ social kontrol, æresrelaterede
konflikter og ekstremisme blandt børn og unge og deres familier

24-003881

Beslutning
Anbefales. 
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.

Fremstilling
Resume
Med indførelse af Barnets Lov er det indført, at kommunalbestyrelsen skal godkende en beredskabsplan for negativ social
kontrol, æresrelaterede konflikter og ekstremisme blandt børn og unge og deres familier. Med denne sag forelægges en
beredskabsplan til godkendelse, som dækker både børne- og voksenområdet. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at beredskabsplanen for negativ social kontrol, æresrelaterede konflikter og ekstremisme blandt
børn og unge og deres familier godkendes.

Beslutningskompetence
Byrådet 

Sagsfremstilling
Alle kommuner skal udarbejde et beredskab til forebyggelse, opsporing og håndtering af negativ social kontrol,
æresrelaterede konflikter og ekstremisme blandt børn, unge og deres familier, jf. Barnets Lov § 15, stk. 3. Beredskabet
skal udformes skriftligt, vedtages politisk af byrådet og offentliggøres. Beredskabet skal revideres løbende efter behov,
dog som minimum hvert fjerde år. Barnets Lov trådte i kraft den 1. januar 2024 og fristen for godkendelse af
beredskabsplanen er den 1. april 2024. Forvaltningen har været i dialog med Social-, Bolig- og Ældreministeriet for at
oplyse, at Roskilde Kommunes beredskab er under politisk behandling og forventes godkendt af Byrådet den 3. april
2024. 
Beredskabet skal omfatte hele børne- og ungeområdet og være koordineret på tværs af sektorer og kommunen. Styrelsen
for International Rekruttering og Integration (SIRI), som yder rådgivning til kommuner om udarbejdelse af
beredskabsplaner på området, opfordrer til, at beredskabsplanerne af faglige hensyn kan udarbejdes på tværs af børne- og
voksenområdet selvom Barnets Lov alene vedrører børne- og ungeområdet.
Beredskabet skal understøtte, at de kommunale fagpersoner er i stand til at opspore tegn og signaler, handle kvalificeret i
konkrete sager med bekymring om negativ social kontrol m.m. og ved hvor de kan søge relevant hjælp og rådgivning.
Beredskabsplanen er derfor en handleguide, der indeholder beskrivelser af sagsgangen ved mistanke om negativ social
kontrol, æresrelaterede konflikter og/eller ekstremisme. Udkast til beredskabsplan for negativ social kontrol,
æresrelaterede konflikter og ekstremisme blandt børn, unge og deres familier samt voksne fremgår af bilag.
Formålet med beredskabsplanen er, at:

understøtte den generelle forebyggelse af æresrelaterede konflikter, negativ social kontrol samt ekstremisme,
herunder at sikre sammenhængen mellem relevante indsatser og kompetencer på tværs af kommunen

understøtte en systematisk og effektiv opsporing og indsats ved bekymringshenvendelser om æresrelaterede
konflikter, negativ social kontrol samt ekstremisme.

Roskilde Kommunes beredskab offentliggøres efter godkendelse på hjemmesiden samt på roskildemodellen og i interne
retningslinjer på job- og voksensocialområdet. Det er værktøjer, som fagpersoner på områderne bruger for at sikre, at der
handles og iværksættes en tidlig og tværfaglig indsats, når de første tegn på begyndende mistrivsel hos børn og
unge/voksne viser sig.
Roskilde Kommune har i forvejen et samarbejde med Politiet i Infohus Roskilde, hvor der sker en systematisk,
koordineret og kvalificeret analyse og vurdering af bekymringer for ekstremisme. Dette samarbejde er en del af
beredskabsplanen og fortsætter således.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.

Bilag



Beredskabsplan om negativ social kontrol, æresrelaterede konflikter og ekstremisme



Punkt 42: Orientering om forventet antal ukrainske flygtninge i 2024 fordelt
efter særloven

22-360868F

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.

Fremstilling
Resume
Der orienteres om antal ukrainere med ophold efter særloven, som Roskilde Kommune skal modtage i 2024.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Udlændingestyrelsen har meddelt, at den påbegynder fordelingen af den næste gruppe på op til 10.000 ukrainere. Baseret
på forholdsmæssige kommunetal er det forventningen, at Roskilde Kommune skal modtage 152 ukrainere i 2024. 
Udlændingestyrelsen udmelder hvert år et skøn på landsplan over antallet af flygtninge, der forventes at få
opholdstilladelse og skal boligplaceres i kommunerne i det kommende kalenderår. Beskæftigelses- og Socialudvalget blev
den 8. november 2023 orienteret om, at 9 flygtninge skal boligplaceres i Roskilde Kommune i 2024. Ukrainere, der får
ophold efter særloven, er udover Udlændingestyrelsens skøn.
Nyankomne ukrainere indkvarteres i de fleste tilfælde i midlertidige boliger i Sankt Hans området. Jobcenter Roskilde
varetager integrationsindsatsen, hvor de nyankomne ukrainere, ligesom andre flygtninge, får et "selvforsørgelses- og
hjemrejseprogram" med danskundervisning og beskæftigelsesrettede tilbud i henhold til integrationsloven. 
Siden februar 2022 har Roskilde Kommune modtaget 758 ukrainere, som har fået ophold efter særloven. Nogle er i
mellemtiden udrejst eller fraflyttet kommunen. Det betyder, at der aktuelt er 524 ukrainere med ophold efter særloven i
kommunen.
Området bliver fulgt løbende i forbindelse med årets budgetopfølgninger og de særskilte opfølgninger vedrørende
Ukraine-udgifterne på serviceområdet. For så vidt angår indkomstoverførslerne vil de indgå i budgetopfølgningerne på
linje med andre indkomstoverførsler. I forhold til serviceudgifterne afventes resultatet af økonomiforhandlingerne med
staten til sommer.
Der er endvidere ændringer af særloven på vej, som har til hensigt at afhjælpe konkrete udfordringer med modtagelsen af
ukrainere i kommunerne. Følgende forslag er fremsat:

At kommunerne frem for 4 hverdage fremover vil få 15 hverdage til at forberede modtagelse og indkvartering af
ukrainere, der får opholdstilladelse efter særloven.
Gifte ukrainere, hvis ægtefælle fortsat er i Ukraine, vil fremover blive betragtet som enlige, så de kan få en højere
ydelse.
Tilskud til forsørgelse af børn, der forsørges af andre end forældremyndighedsindehavere.

Lovændringerne forventes at træde i kraft den 31. marts 2024.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.



Punkt 43: Orientering om status på den boligsociale anvisning

23-003050

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.

Fremstilling
Resume
Der gives en status for udviklingen på den boligsociale anvisning.
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling
Byrådet besluttede den 29. august 2018, at kriterier for den boligsociale anvisning skulle være:

"et akut, uforudsigeligt boligproblem, som du ikke selv har mulighed for at løse, og
en sagsbehandler har vurderet, at du har behov for en bolig som led i din/familiens samlede sociale støtte fra
Roskilde Kommune. Det kan fx være, hvis du skal flytte ud fra et botilbud til egen bolig, afslutter ophold i
forbindelse med efterværn, krisecenter eller forsorgshjem, er bevilliget midlertidigt ophold efter husvildereglerne,
og
kan dokumentere, at du er skrevet på venteliste (eller har søgt om at blive det) i mindst ét almennyttigt
boligselskab".

Disse kriterier for ventelisten trådte i kraft 1. september 2018.
Pr. januar 2022 var der 93 ”boligsociale borgere” og 3 flygtninge.
Pr. januar 2023 var der 109 "boligsociale borgere" og ca. 50 flygtninge.
Pr. januar 2024 var der 78 "boligsociale borgere" og ca. 57 flygtninge. 
Seneste fald i ventelisten skyldes bl.a., at flere almene boliger nu frigøres efter store renovationsarbejder af almene
boliger i regi af Boligselskabet Sjælland (BOSJ). I forhold til flygtninge er det specifikt ukrainske flygtninge i arbejde,
som venter på en permanent bolig. Antallet af ukrainske flygtninge, med behov for en bolig, er dog generelt større. Primo
februar 2024 har Integration 229 sager, hvor der er behov for en permanent boligplacering. Som det fremgår af anden sag
på dagsorden forventes det, at Roskilde Kommune i henhold til særloven modtager op til 152 yderligere flygtninge fra
Ukraine i 2024. I forhold til flygtninge er der fortsat en 50/50 fordeling af boligerne på akutlisten mellem flygtninge og
øvrige borgere, jf. møde i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 1. marts 2016. Det er forvaltningens vurdering, at der
generelt for flygtninge ikke efterspørges de samme boliger som til socialt udsatte. Flygtninge har ofte behov for boliger
med plads til flere familiemedlemmer, hvorimod borgere på den boligsociale venteliste ofte efterspørger små boliger. 
BOSJ, der er den største boligudbyder af almene boliger i Roskilde Kommune, har skærpet gældskrav til tidligere beboere
i deres ejendomme. En del borgere på den boligsociale venteliste har gæld til BOSJ, de ikke kan betale. Dette umuliggør,
at de kan få en ny bolig i BOSJ. Herefter er der kun mulighed for boliganvisning via et af de andre almene boligselskaber
eller at blive anvist til en af kommunens egne boliger.  
I gennemsnit venter borgere på en bolig i ca. seks til ni måneder. Har borgere gæld til BOSJ, og dermed ikke kan modtage
bolig via dette boligselskab, er ventetiden i gennemsnit op til to år. 
Folketinget vedtog med virkning fra den 1. december 2021 lov til forebyggelse af parallelsamfund ved at sikre en mere
blandet beboersammensætning, herunder indførelse af forebyggelsesområder. I Roskilde er Fælledvejområdet,
Rønnebærparken og Æblehaven forebyggelsesområder. I forebyggelsesområder er der skærpede krav til nye lejere, hvor
der ikke må være et medlem af husstanden, der i de seneste seks måneder har fået ophævet sit lejemål, er løsladt fra
strafafsoning, har modtaget selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, eller i 24 sammenhængende
kalendermåneder har modtaget kontanthjælp, eller er statsborger uden for EU, EØS og Schweiz. Kravene har betydning
for den boligsociale venteliste, da flygtninge ikke kan placeres i forebyggelsesområder. Det samme gælder stort set
samtlige andre borgere på den boligsociale venteliste, som i næsten alle tilfælde heller ikke opfylder betingelserne for at
blive anvist til forebyggelsesområderne. I december 2023 udgik Rønnebærparken og Æblehaven af listen over udsatte
boligområder, hvilket betyder, at det igen er muligt at anvise boliger i disse boligforeninger. 
Større renoveringsarbejder i Boligselskabet Sjællands afdelinger medfører i disse år behov for genhusningsboliger, der
fragår de boliger, som den boligsociale anvisning får til anvisning. Dette har yderligere reduceret antallet af anviste
boliger. Roskilde Kommune skal have anvisning til 25 % af boligerne, men de seneste år er dette reduceret kraftigt,
hvilket både skyldes renoveringsarbejderne samt det store antal boliger, som har ligget i forebyggelsesområder. Der er dog
flere boligområder, hvor renoveringen nu er overstået. Dette har muligvis også påvirket faldet i antal borgere på den
boligsociale venteliste.  



Roskilde Kommune har igennem årene fået anvist mange borgere på den boligsociale venteliste til en ungdomsbolig,
hvilket sker på dispensation. Inden for det seneste år er der sket et mindre fald i anvisning til BOSJ ungdomsboliger fra
den boligsociale venteliste fra samlet ca. 250 til 239 anviste ungdomsboliger. Faldet skyldes i høj grad en systematisk og
tværfaglig indsats i forvaltningen. Det generelt lave udbud af boliger til den boligsociale venteliste gør det dog fortsat
vanskeligt at få denne gruppe videre fra ungdomsbolig på dispensation til et mere permanent boligtilbud. Ca. 30 % har
således boet i en ungdomsbolig i over fem år.  
Med hjemløsereformen og Roskilde Kommunes hjemløsestrategi, som udvalget besluttede den 6. september 2023, er
indsatsen for borgere i hjemløshed eller risiko for det, ændret. Housing First tilgangen betyder, at borgere i hjemløshed
tilbydes egen bolig samt social og praktisk støtte. Det relativt nyetablerede hjemløseteam, som udvalget traf beslutning
om den 7. juni 2023, skal hjælpe borgere i hjemløshed over i egen bolig. Det er dog fortsat en stor udfordring at finde
ledige boliger med en tilpas lav husleje. Udvalget modtager en status på hjemløseteamets arbejde på mødet i april. 
Anvisningsaftaler og samarbejdet med boligorganisationer hører under Økonomiudvalget.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.



Punkt 44: Orientering om gennemført studietur til Odense og Aarhus

24-002394

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.

Fremstilling
Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget og Plan- og Teknikudvalget har været på studietur i Odense og Aarhus Kommuner for
at få inspiration til alternative boformer og byudvikling med fokus på udsatte borgere og Housing First-tilgangen.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget
Plan- og Teknikudvalget

Sagsfremstilling
På baggrund af et ønske fra udvalgene om en fælles inspirationstur om byudvikling med udgangspunkt i en Housing First-
tilgang (en evidensbaseret bolig og social indsats til hjemløse) og alternative boformer til udsatte, blev der gennemført en
studietur den 25. januar 2024. Studieturen bestod af besøg følgende steder: 
Odense Kommune
Rådmand for Beskæftigelses- og Socialforvaltningen samt repræsentanter fra hhv. Beskæftigelses- og Socialforvaltningen
og By- og Kulturforvaltningen fortalte om kommunens strategi "Den Inkluderende By og Housing First".  
Storbylandsbyen 2, Aarhus
Lejerbo og medarbejder fra Aarhus Kommune viste rundt og fortalte om tankerne bag og erfaringerne fra hhv.
Storbylandsbyen 1 og 2, hvor konceptet er, at halvdelen af de almene boliger anvises af Aarhus Kommune. 
UK Home, Aarhus
Aarhus Kommune og UK Home viste rundt og fortale om tankerne bag og erfaringerne med at ombygge et tidligere
patienthotel for Aarhus Amtssygehus til ungdomsboliger og ungdomskulturhus. Konceptet er, at den ene halvdel af de
unge beboere er psykiske sårbare eller udsatte i forhold til deres boligsituation og den anden halvdel er studerende. 
En opsummering af indhold og indsigter fra besøgene fremgår af bilaget. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024. 

Sagens forløb
05-03-2024 Plan- og Teknikudvalget
-

Bilag

Afrapportering fra studiebesøg med PTU og BSU - januar 2024



Punkt 45: Orientering om kommende større sager

Beslutning
-
FravÃ¦rende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.

Fremstilling
Resume
Orientering om stÃ¸rre sager i udvalget i kommende kvartal og efterfÃ¸lgende periode.

Beslutningskompetence
BeskÃ¦ftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
BeskÃ¦ftigelses- og Socialudvalget orienteres om stÃ¸rre sager, der skal behandles i udvalget i det
kommende kvartal:

HandicappolitikÂ 
TemadrÃ¸ftelse om samarbejdet mellem psykiatrien og Roskilde Kommune
Status pÃ¥ HjemlÃ¸seteamets arbejdeÂ 
HandicaprÃ¥dets Ã¥rsrapport 2023
IntegrationsrÃ¥dets Ã¥rsrapport 2023
Magtanvendelser 2023
BudgetopfÃ¸lgning pr. 31.03.2024
Kontrol af sociale ydelser i 2023
Status pÃ¥ tilsyn pÃ¥ socialomrÃ¥det
MÃ¥ltal for sÃ¸gning til ungdomsuddannelser
BorgerrÃ¥dgiverens beretning 2023

Der er desuden planlagt dialogmÃ¸de med henholdsvis HandicaprÃ¥det og FMU Social, Job og Sundhed.

Ã˜konomi
Sagen har ingen bevillingsmÃ¦ssige konsekvenser i 2024.



Punkt 46: Eventuelt

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.
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