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Punkt 123: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning
Godkendt.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I) og Birgitte Baktoft (Ø).
 

Sagens forløb
08-11-2022 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 124: Meddelelser fra formanden

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I) og Birgitte Baktoft (Ø).

Sagens forløb
08-11-2022 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 125: Dialogmøde med Udsatterådet

21-356725F

Beslutning
Drøftet.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I) og Birgitte Baktoft (Ø).

Fremstilling
Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget holder sit årlige dialogmøde med Udsatterådet tirsdag den 8. november 2022.
Dagsorden for dialogmødet er aftalt med formanden for Udsatterådet. Dialogmødet starter kl. 17:00. Der er afsat 30 min.
til dialogmødet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
På dialogmødet mellem Beskæftigelses- og Socialudvalget og Udsatterådet drøftes følgende emner:

Én indgang
Hjemsløsestrategi og alternative boformer
Alternativt opholdssted til tidligere brugere af Bambusgården

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Sagens forløb
08-11-2022 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Forslag til udsattepolitik inkl. supplerende materiale



Punkt 126: Temadrøftelse om velfærdsteknologi og digitalisering

22-011913

Beslutning
Drøftet.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I) og Birgitte Baktoft (Ø).

Fremstilling
Resume
Der fremlægges oplæg om velfærdsteknologi og digitalisering for Beskæftigelses- og Socialudvalget

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen fremlægger oplæg om velfærdsteknologi og digitalisering i Roskilde Kommune til drøftelse i
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Sagens forløb
08-11-2022 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 127: Udpegning af medlemmer til signaturprogrammer

21-349044F

Beslutning
Udvalget finder, at der er 2 interesserede og kvalificerede kandidater til "Alle unge skal med" nemlig Birgitte Baktoft og
Merete Dea Larsen samt én interesseret og kvalificeret kandidat til "Sundhed for alle" nemlig Gitte Kronbak.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).

Fremstilling
Resume
Udpegning af medlemmer til § 17, stk. 4-udvalg, der skal arbejde med de 2 signaturprogrammer "Alle unge skal med" og
"Sundhed for Alle".

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der udpeges medlemmer til de 2 § 17, stk. 4-udvalg; "Alle unge skal med og "Sundhed for
Alle".

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Byrådet godkendte på sit møde den 26. oktober 2022, at der nedsættes 2 § 17, stk. 4-udvalg, der skal arbejde med
signaturprogrammerne "Alle unge skal med" og "Sundhed for Alle". Af sagen fremgik det ligeledes, at der efter
godkendelsen af programmerne skal ske en politisk udpegning til §17, stk. 4-udvalgene.
Der skal udpeges 5 medlemmer af byrådet til hvert udvalg. Der aflønnes ikke særskilt for disse § 17, stk. 4-udvalg.
For at afspejle en så bred sammensætning af § 17, stk. 4-udvalgene foreslås processen tilrettelagt sådan, at fagudvalgene
kan indstille medlemmer til § 17, stk. 4-udvalg. Fagudvalgene bedes ved sine indstillinger skele til personlig interesse og
engagement i forhold til emnet. Der er ikke nogen øvre eller nedre grænse for, hvor mange medlemmer de stående udvalg
kan udpege.
Økonomiudvalget vil efterfølgende samle indstillingerne til byrådet, men herudover også påtage sig rollen at sikre en bred
politisk repræsentation i udvalgene samt indstille en formand for hvert udvalg.
§ 17, stk. 4-udvalgene bliver endeligt nedsat af byrådet.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Sagens forløb
08-11-2022 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet
16-11-2022 Økonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 128: Plan for udmøntning af budget 2023 - 2026

22-362837F

Beslutning
Forvaltningens indstilling blev bragt til afstemning.
For stemte: Gitte Kronbak (A), Troels Toft (A) og Birgitte Baktoft (Ø).
Imod stemte: Pierre Kary (C).
Merete Dea Larsen (O) og Jacob Søegaard (V) undlod at stemme.
Med dette blev indstillingen tiltrådt.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).

Fremstilling
Resume
Forvaltningen fremlægger plan for udmøntning af de enkelte initiativer i budgetforliget for 2023-2026 på udvalgets
område.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at plan for udmøntning af budgetforligets initiativer på udvalgets område godkendes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Budget 2023-2026 blev vedtaget af byrådet den 12. oktober 2022 og indeholder nye initiativer på udvalgets område.
Nedenfor listes initiativerne med angivelse af, hvordan og hvornår forvaltningen foreslår, at de nærmere udmøntes.
Pulje til Advisory Board for socialøkonomi
Advisory Board for socialøkonomi er afsluttet, og den socialøkonomiske pulje bliver afviklet i 2022.
Dermed er midlerne frigjort i 2023 og videreføres ikke.
Forslaget er en besparelse på 0,5 mio. kr., der udmøntes administrativt.
Ledelsesfunktion i Jobcenteret
Der reduceres i ledelse i Jobcenteret i forbindelse med vakant stilling. Stillingen er nedlagt 1. august 2022 og besparelsen
svarer til forskellen på effekten i 2022 og helårseffekten i 2023.
Forslaget er en besparelse på 0,3 mio. kr., der udmøntes administrativt.
Konjunkturtilpasning af Jobcenter
Jobcenterets drift tilpasses de nuværende konjunkturer med lav ledighed. Reduktionen realiseres på funktioner i
tilknytning til målgrupper tæt på arbejdsmarkedet, hvor der ses de største fald i ledige. Jobcenteret har i 2022 tilpasset
budgettet, men da ledigheden fortsat forventes at falde, er der et stigende potentiale i 2023.
Forslaget er en besparelse på 2,4 mio. kr., der udmøntes administrativt.
Klub VI som en del af Alletiders Højskole
Klub VI er et visiteret klubtilbud 2 aftener pr. uge til borgere over 15 år med betydelig fysisk eller
psykisk funktionsnedsættelse. Der har været en faldende tilgang til tilbuddet, og der er p.t. 9 borgere i tilbuddet, hvoraf 6
er Roskilde-borgere.
Klub VI vil fra 2023 blive en del af Alletiders Højskole, hvor de nuværende brugere af Klub Vi vil blive tilbudt et
tilsvarende tilbud. Aktivitetsudvidelsen på Alletiders Højskole finansieres af en eksisterende udviklingspulje til højskolen,
som er bevilget i et tidligere budgetforlig.
Forslaget er en besparelse på 0,48 mio. kr., der udmøntes administrativt.
Nedlæggelse af løntilskudsfunktion på socialområdet
Løntilskudsfunktion på socialområdet ophører. Funktionen omfatter pt. 23 borgere, der er visiteret til opfølgning på job i
løntilskud på særlige vilkår. Derudover understøtter funktionen andre borgere i at finde og afprøve job med løntilskud på
særlige vilkår. Ordningen med støtte til borgere i løntilskud er overgået til Jobcenteret, som er gearet til at løse opgaven.
Forslaget er en besparelse på 0,6 mio. kr., der udmøntes administrativt.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022, da den omhandler udmøntning af det vedtagne budget for2023-
2026.

Sagens forløb
08-11-2022 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 129: Indtægts- og udgiftsbevilling vedr. Act Belong Commit
gruppeforløb - sammen om at styrke mental sundhed

22-010337

Beslutning
Anbefales.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).

Fremstilling
Resume
Roskilde Kommune har modtaget tilsagn på puljemidler fra Socialstyrelsen til at deltage i afprøvningsprojekt Act Belong
Commit (ABC) gruppeforløb – sammen om at styrke mental sundhed på 1.500.000 kr. i 2022-2025.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der gives en indtægts- og udgiftsbevilling på i alt 1.500.000 kr. fordelt som følger på
projektårene: 141.250 kr. i 2022, 460.500 kr. i 2023, 452.750 kr. i 2024, 445.500 kr. i 2025. 

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Roskilde Kommune har fået tilsagn på 1.500.000 kr. til at deltage i afprøvning af ABC gruppeforløb sammen med 6 andre
kommuner (Sorø, Aalborg, Nordfyn, Holstebro, Jammerbugt og Thisted). ABC gruppeforløb er en 20 ugers tidsafgrænset
indsats, der skal styrke borgerens selvværd, mental sundhed og trivsel samt bidrage til at bryde social isolation. Indsatsen
er en forskningsbaseret sundhedsfremmende indsats, hvor der er fokus på mental sundhed gennem meningsfulde
aktiviteter for den enkelte og brobygning til lokalsamfundet.
Indsatsen er organiseret, som et samarbejde på tværs af social og sundhed. ABC gruppeforløb varetages derfor også af
medarbejdere fra begge områder og forankres i hhv. Sundhedscentret og aktivitets- og samværstilbuddet Makers Corner.
Målgruppen for forløbene er borgere, der kan profilere af og er motiveret for at indgå i et ABC-gruppeforløb, og som er i
målgruppen for hhv. §82a eller §85. Det betyder, at det er mennesker, der kan have betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller særlige sociale problemer og derfor et meget varieret støttebehov.
Formålet med projektet er:

At øge trivsel og mental sundhed hos mennesker med psykiske vanskeligheder ved at arbejde målrettet og
systematisk med social inklusion og brobygning til foreningsliv, uddannelse, jobcenter og venskaber.
At understøtte bekæmpelsen af ulighed i sundhed. Dette vil projektet understøtte ved at styrke mestrings- og
sundhedskompetencer hos mennesker med psykiske vanskeligheder, samt gøre tilbud til denne målgruppe lettere
tilgængelige.
At arbejde systematisk og med afsæt i metoder der virker.

Med ABC-gruppeforløb vil der blive indsamlet viden om afprøvning og implementering helt ned på borgerniveau, så der
hele tiden er fokus på det, der virker bedst i den enkeltes recovery proces.
VIVE vil evaluere projektet med henblik på at undersøge om gruppeforløbet er virksomt og bidrager til borgernes
udvikling og forandring.

Økonomi
Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser i 2022, 2023, 2024 og 2025, men påvirker ikke kassebeholdningen. Der gives
en indtægtsbevilling og en tilsvarende udgiftsbevilling på: 141.250 kr. i 2022, 460.500 kr. i 2023, 452.750 kr. i 2024,
445.500 kr. i 2025. 

Sagens forløb
08-11-2022 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet
16-11-2022 Økonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 130: Indtægts- og udgiftsbevilling til projekt "Mennesker har brug
for mennesker"

22-011845

Beslutning
Anbefales.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).

Fremstilling
Resume
Roskilde Kommune har i samarbejde med Slagelse Kommune og Psykiatrien Region Sjælland søgt og fået midler til
projektet "Mennesker har brug for mennesker". Velux Fonden har tildelt projektet i alt 5.760.000 kr., hvoraf Roskilde
Kommunes andel er 724.500 kr.  

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der gives en indtægts- og udgiftsbevilling på i alt 724.500 kr. fordelt som følger på
projektårene: 2023: 414.000 kr., 2024: 207.000 kr. og 2025: 103.500 kr.
Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Roskilde Kommune har sammen med Slagelse Kommune og Psykiatrien i Region Sjælland søgt og fået puljemidler til
gennemførelse af projektet "Mennesker har brug for mennesker" fra Veluxfonden. Veluxfonden har tildelt projektet i alt
5.760.000 kr., fordelt på projektårene 2023-2025. Roskilde Kommunes andel af midlerne er 724.500 kr.
Projektets formål er at skabe et brobyggende samarbejde, der giver mennesker med psykiske lidelser og mistrivsel adgang
til meningsfulde fællesskaber. Dette sker ved at afprøve en række forskellige samarbejdsmodeller sammen med de
socialøkonomiske virksomheder: "Sct. Hans Have" i Roskilde og "Veteranhaven" i Slagelse. Psykiatrien Region Sjælland
står for projektledelsen i projektet.
Med projektet etableres der en indsats for at bygge en bro til inkluderende fællesskaber udenfor de professionelle tilbud,
der er i regi af behandlingspsykiatrien i Region Sjælland og socialpsykiatrien i kommunerne. Projektet gennemføres med
udgangspunkt i de to socialøkonomiske virksomheder "Sct. Hans Have" i Roskilde og "Veteranhaven" i Slagelse. De to
haver kommer til at udgøre baserne for udvikling og implementering af en samarbejdsmodel for samarbejdet mellem
haverne, Roskilde og Slagelse Kommuner og behandlingspsykiatrien i Region Sjælland. 
Borgere, der kommer til at deltage i projektet, støttes til at benytte fællesskaberne i haverne, eventuelt i forbindelse med
støtte de modtager fra kommunen og/eller behandlingspsykiatrien. 
Midlerne til Roskilde Kommune i forbindelse med projektet går til socialpædagogiske timer til deltagelse i og
understøttelse af projektet.

Økonomi
Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser i 2023, 2024 og 2025, men påvirker ikke kassebeholdningen. Der gives en
indtægtsbevilling og en tilsvarende udgiftsbevilling i de tre projektår på: 2023: 414.000 kr., 2024: 207.000 kr. og 2025:
103.500 kr.

Sagens forløb
08-11-2022 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet
16-11-2022 Økonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 131: Beslutning om deltagelse i projekt om støtte til de mest udsatte
unge, som har forbrug af rusmidler

22-011539

Beslutning
Godkendt.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).

Fremstilling
Resume
Center for Alkohol- og Stofbehandling i Roskilde har søgt og fået tilbud om at deltage i modningsprojekt med
Socialstyrelsen og 5 andre kommuner, om udvikling af metoden MOVE+, som er målrettet de mest udsatte unge, som har
et forbrug af rusmidler. 
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Center for Alkohol- og Stofbehandling deltager i modningsprojekt med Socialstyrelsen og 5
andre kommuner om udvikling af metoden MOVE+.
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Center for Alkohol- og Stofbehandling (CAS) har søgt om og er blevet inviteret til at deltage i et modningsprojekt med
Socialstyrelsen og kommunerne Kolding, Holbæk, Odense, Brøndby og Horsens, om udvikling af metoden MOVE+. De
deltagende kommuner skal med udgangspunkt i metoden MOVE, bidrage til tilpasning, udvikling og test af MOVE+.
MOVE er en behandlingsmetode til unge i alderen 15 til 25 år med et behandlingskrævende brug af rusmidler. Formålet
med udviklingen af MOVE+ er at metoden også skal kunne inkludere målgruppen af de mest udsatte unge, som har et
forbrug af rusmidler. 
MOVE-metoden er et tilbud til unge med behandlingskrævende brug af rusmidler. De unge, der benytter tilbuddet,
deltager i et struktureret samtaleforløb på i alt 13 samtaler, efterfulgt af seks måneders opfølgende behandling. Arbejdet
med mål er centralt for MOVE. Den unges mål og målopnåelse er et fast tema i alle samtaler.
Metoden er beskrevet i en manual udarbejdet af Socialstyrelsen i samarbejde med Center for Rusmiddelforskning. En
undersøgelse fra 2019 af effekten af at bruge MOVE som metode viste, at 47 % af de unge, var stoffrie 21 måneder efter
opstart på behandling. De unge havde også lavere grad af kriminalitet og øget uddannelsesaktivitet.
I modningsprojektet benyttes værktøjerne fra MOVE, som i MOVE+ suppleres med 3 kerneelementer: 1)
traumebevidsthed i rusmiddelbehandlingen 2) familie- og netværksinddragelse og 3) fokus på samtidige problematikker
(rusmiddelforbrug sammen med eksempelvis ADHD og andre opmærksomhedsforstyrrelser). Formålet med udviklingen
af MOVE+ er at styrke behandlingens effekt for de mest udsatte unge.
CAS deltog i Socialstyrelsens projekt vedr. implementering af MOVE i årene 2019 til 2021, og MOVE er således fuldt
implementeret i CAS. Det betyder, at MOVE altid tilbydes som førstevalg til borgere i alderen 18-25 år, der vurderes at
være i målgruppen for ambulant behandling.
Med deltagelse i modningsprojektet får CAS adgang til modningsworkshops, kompetenceudvikling, metodeseminar,
supervision, ledernetværk, medarbejdernetværk, dataindsamling og dokumentation samt kurser i den Socialøkonomiske
Investeringsmodel (SØM). Der er udover de nævnte aktiviteter ikke puljemidler forbundet med deltagelse i
modningsprojektet.
Projektet går i gang ultimo 2022 og varer til og med 2025. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Sagens forløb
08-11-2022 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 132: Sagsbehandlingsfrister på det specialiserede voksenområde

Beslutning
Godkendt. 
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).

Fremstilling
Resume
Kommunen skal ifølge lov om retssikkerhed og administration på det sociale område fastsætte frister for
sagsbehandlingstid. Forvaltningen fremlægger sagsbehandlingsfrister til godkendelse i udvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at de i sagen foreslåede frister godkendes for indeværende byrådsperiode.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Kommunen skal ifølge lov om retssikkerhed og administration på det sociale område fastsætte frister for, hvor lang tid der
må gå, fra kommunen har modtaget en ansøgning, og indtil der skal være truffet en afgørelse. Sagsbehandlingsperioden
løber fra borgeren mundtligt eller skriftligt anmoder om en indsats, til der træffes en afgørelse om det der er ansøgt om.
Sagsbehandlingsfristerne er generelle. Det betyder, at der kan være særlige situationer, hvor den angivne
sagsbehandlingsfrist ikke kan overholdes. Hvis en sagsbehandlingsfrist ikke kan overholdes, vil ansøgeren få besked om,
hvornår der kan forventes en afgørelse. I sager med akutte problemstillinger kan der træffes afgørelse straks.
Forslag til sagsbehandlingsfrister er fastsat ud fra en faglig vurdering af forvaltningen, der har undersøgt
sagsbehandlingsfrister i sammenlignelige kommuner.
Forvaltningen indstiller følgende sagsbehandlingsfrister for afgørelser efter servicelovens bestemmelser på
voksensocialområdet:

-§80 – Akut opstået husvild: Behandles straks
-§85 – Socialpædagogisk støtte: 6 uger
-§96 – BPA: Borgerstyret Personlig Assistance: 10 uger
-§97 - Ledsagerordning: 4 uger
-§98 – Kontaktperson for døvblinde: 4 uger
-§100 - Merudgiftsydelse: 4 måneder
-§102 - Behandling: 8 uger
-§103 – Beskyttet beskæftigelse: 3 måneder
-§104 – Aktivitets og samværstilbud: 2 måneder
-§107 – Midlertidige botilbud: 8 uger
-§108 – Længerevarende botilbud: 8 uger
-§109 – Krisecenter: Straks
-§110 – Forsorgshjem: Straks
Lov om socialt frikort: 2 uger

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Sagens forløb
08-11-2022 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 133: Ventetid på sager i rehabiliteringsteamet

22-010414

Beslutning
Ad 1.: Taget til efterretning.
Ad 2.: Udvalget ønsker, at forvaltningen til et kommende møde laver et forslag til en skrivelse til ministeren om, at
Roskilde Kommune gerne vil bruge de positive erfaringer fra frikommuneforsøget, hvor man undtager jobafklaringsforløb
fra rehabiliteringsteamet.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).

Fremstilling
Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres om ventetiden på sager til Roskilde Kommunes rehabiliteringsteam og i
forlængelse af dette, hvilke muligheder, der er for at nedbringe ventetiden.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at:

1. Orientering om ventetid på sager til rehabiliteringsteamet tages til efterretning.
2. Beskæftigelses- og Socialudvalget drøfter mulighederne for at nedbringe ventetiden.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Rehabiliteringsteamet er et lovpligtigt tværfagligt dialog- og koordineringsforum på beskæftigelsesområdet, som laver
indstillinger i sager om ressourceforløb, fleksjob, førtidspension, jobafklaringsforløb samt sygedagpenge kategori 3 (hvor
der er udfordringer ud over de helbredsmæssige forhold). 
Formålet med rehabiliteringsteamet er at sikre, at borgere med komplekse problemstillinger får en tværfaglig og
helhedsorienteret behandling og koordinering i deres sager med henblik på at opnå tilknytning til arbejdsmarkedet.
I rehabiliteringsteamet sidder, ud over mødeleder og borgerens jobrådgiver, repræsentanter fra beskæftigelsesområdet,
sundhedsområdet, socialområdet, undervisningsområdet (i sager med borgere under 30 år uden uddannelse) samt en
sundhedskoordinator fra Regionen.
Antallet af sager der skal i rehabiliteringsteamet i Roskilde Kommune er stigende, og det har resulteret i længere ventetid
for borgerne. Ventetiden er aktuelt 16 uger (august 2022). Dette har en række konsekvenser:

Borgerne venter længere fra de er tilkendt et jobafklaringsforløb til deres sag forelægges for rehabiliteringsteamet
end de fire uger, der er fastsat i loven.
I sager om fleksjobtilkendelse kan det vanskeliggøre borgerens fastholdelse på arbejdsplads, hvor der ellers er
mulighed for efterfølgende ansættelse i fleksjob
God forvaltningsskik og værdig sagsbehandling udfordres, når der går lang tid fra, at sagen er tilstrækkeligt belyst,
til den bliver behandlet i rehabiliteringsteamet

Muligheder for at nedbringe ventetiden
Rehabiliteringsteamets rammer er reguleret lovgivningsmæssigt, og der er derfor begrænsede muligheder for den enkelte
kommune for at nedbringe ventetiden. Forvaltningen har både i 2021 og 2022 etableret ekstra møder for at imødekomme
ventetiden. Det samme gælder for andre kommuner. Det forventes også nødvendigt i 2023 for at opretholde aktuel
ventetid. Hvis ventetiden skal nedbringes yderligere, er der behov for aftale om en udvidelse med flere ekstra møder end
de allerede planlagte. Der er dog følgende opmærksomhedspunkter i forhold til dette:

Et enkelt møde i rehabiliteringsteamet med seks sager på koster samlet set 129 personaletimer. Der vil være behov
for at prioritere flere personaletimer, hvis der skal indsættes ekstra møder. Dertil kommer udgifterne til
sundhedskoordinator og lovpligtige lægeattester.
Ekstra møder kræver, at forvaltningen kan indgå aftale med Regionen om allokering af sundhedskoordinator til
ekstra møder i 2023.

Foruden den lokale mulighed for at etablere flere møder, er der også potentiale i regelforenkling særligt omkring
jobafklaringsforløbssagerne. Dette vil dog kræve ny lovgivning på området. Der er følgende opmærksomhedspunkter i
forhold til dette:



12,5 % af sagerne i rehabiliteringsteamet er jobafklaringsforløbssager. Forvaltningens erfaring er, at
rehabiliteringsteamets indstilling i disse sager ofte er at fortsætte den igangværende plan for borgeren. Kravet om, at disse
sager skal i rehabiliteringsteamet, opleves således som unødvendigt og tidsforlængende for borgeren og medarbejderne.
I et frikommuneforsøg i 2016-2020 har 11 nordjyske kommuner haft et forsøg, hvor de ikke har medtaget alle
jobafklaringssager i rehabiliteringsteamet. Resultatet var, at kommunerne opnåede kortere varighed i disse sager, samtidig
med, at beskæftigelseseffekten blev bevaret. Kommunerne oplevede forenklinger og besparelser, der gav mulighed for at
bruge flere ressourcer på borgerne.
I det vedhæftede bilag uddybes udviklingen i ventetiden og mulighederne for at nedbringe ventetiden.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Sagens forløb
08-11-2022 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Analyse af ventetid i rehabiliteringsteamet



Punkt 134: Drøftelse af fagrelevante emner til planstrategien

21-351533F

Beslutning
Udvalget ønsker, at man i det videre arbejde med planstrategien inddrager følgende:

skæve boformer til udsatte grupper, herunder 1-værelses lejligheder, og at de målgrupper, der bygges til, inddrages i
processen
tidssvarende boliger til borgere med udviklingshandicap

Udvalget beder forvaltningen undersøge muligheden for en fælles studiedag med Plan- og Teknikudvalget med henblik på
at besøge forskellige steder med alternative boformer til udsatte grupper. 
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).

Fremstilling
Resume
Arbejdet med revision af planstrategien er i gang, og som en del af processen lægges op til drøftelser i alle fagudvalg. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget drøfter fagrelevante emner i relation til planstrategien forud for Byrådets Time den
23. november. 

Beslutningskompetence
Beskæftigelse- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Byrådet vedtog på møde den 28. september 2022, punkt 234, plan for drøftelse af emner i relation til planstrategien i
Økonomiudvalget og byrådet. Byrådet godkendte indstillingen med den tilføjelse, at der skal ske en drøftelse i
fagudvalgene med fokus på særlige problematikker inden for de enkelte udvalgsområder i relation til planstrategien.
Denne drøftelse skal foregå på fagudvalgenes møder i november forud for Byrådets Time den 23. november 2022.
Planstrategien viser den langsigtede strategiske retning for planlægningen og byudviklingen i kommunen. Der vedtages i
hver byrådsperiode en planstrategi, hvor de overordnede strategiske temaer tilpasses, og hvor mulige nye planstrategiske
temaer drøftes. Planstrategien peger desuden på de områder, hvor kommuneplanen skal revideres. Økonomiudvalget
godkendte på møde den 15. juni, punkt 217, opsamlingen på temadrøftelsen på byrådets forårsseminar den 28.-29. april.
Heri indgår en præsentation af forskellige planstrategiske emner. 
Det er forskellige emner, der er relevante for de enkelte fagudvalg. I det følgende oplistes mulige emner, der kan drøftes.
Listen er ikke udtømmende: 

Bolig- og institutionsudbygning
Erhvervsudvikling
Ungdomsboliger 
Seniorboliger
Åben land og natur
Vedvarende energi
Mobilitet og infrastruktur
Velfærdskapacitet 
Kultur- og fritidstilbud

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022. 

Sagens forløb
08-11-2022 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 135: Orientering om status for samarbejde med Elderlearn

19-328009F

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).

Fremstilling
Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget præsenteres for en halvvejs status, der viser de foreløbige indsatser og resultater i
samarbejdet med Elderlearn.

Sagsfremstilling
Sundheds- og Omsorgsudvalget og Beskæftigelses- og Socialudvalget besluttede i januar 2020 at indgå samarbejde med
den socialøkonomiske virksomhed Elderlearn.
Elderlearn sætter borgere, der er ved at lære dansk (herefter sprogstuderende) i kontakt med ældre borgere i såkaldte
match. Elderlearn finder ældre og sprogstuderende og hjælper til, at disse match mødes. Besøgene giver den
sprogstuderende mulighed for at øve hverdagsdansk, og den ældre får selskab og mulighed for at være frivillig trods
eventuelt funktionsnedsættelser. Samtidig hjælper konceptet til at gøre sprogstuderende opmærksomme på sosu-området
som karrierevej eller styrke fastholdelse på området, hvis den sprogstuderende allerede er sosu-elev.
Projektet startede oprindeligt op 1. marts 2020, men havde vanskeligt ved at komme ordentligt i gang pga.
coronasituationen. Samarbejdet blev derfor forlænget med ny opstart i august 2021 og to år frem. I det følgende
præsenteres en halvvejsstatus for samarbejdet i korte træk. Den fulde halvvejsstatus er vedhæftet sagen. 
Fra 1/3-2020 - 31/7-2022 har Elderlearn matchet 53 ældre og sprogstuderende. Elderlearn har lavet en survey, hvor de har
spurgt de ældre og sprogstuderende, hvad de har fået ud af at mødes. Flertallet af de sprogstuderende svarer blandt andet,
at de synes det har hjulpet med at lære dansk, og at de er blevet mere trygge ved at tale dansk med studiekammerater,
ældre, kollegaer, det offentlige og venner. Flertallet af de ældre svarer, at de synes forløbet er gået godt og de vil anbefale
Elderlearn til ældre, der oplever ensomhed eller kedsomhed. 53 % af de ældre føler, at de har været til gavn for den
sprogstuderende.
Elderlearn og forvaltningen har løbende dialog om samarbejdet, herunder om Elderlearns muligheder for at rekruttere
flere ældre og sprogstuderende til match. Samarbejdet fortsætter til august 2023. Udvalget præsenteres for en ny status og
evaluering, når projektet afsluttes.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.
Den årlige udgift til Elderlearn er 196.875 kr. og samarbejdet er finansieret af Sundheds- og Omsorgsudvalgets
udviklingspulje (80 %) Beskæftigelses- og Socialudvalgets Kultur- og Integrationspulje (20 %).

Sagens forløb
08-11-2022 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Halvvejs status på samarbejdet med Elderlearn



Punkt 136: Orientering om at der er indgået aftale om 10-årsplan for
psykiatrien og mental sundhed

22-011505

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).

Fremstilling
Resume
Der er indgået en bred politisk aftale om en 10-årsplan for psykiatrien og mental sundhed ultimo september 2022.
Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres om aftalen.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Et samlet Folketing, på nær Moderaterne, har indgået en politisk aftale om en 10-årsplan for psykiatrien og mental
sundhed.
Aftalen baserer sig på det faglige oplæg "Bedre mental sundhed og en styrket indsats til mennesker med psykiske
lidelser", som blev udarbejdet af Sundhedsstyrelsen i samarbejde med Socialstyrelsen. Det faglige oplæg blev
offentliggjort i februar i år. Aftaleparterne er enige om prioriterede indsatser på 5 områder, hvor det vurderes, at der er
størst behov. De fem områder er:

1. Opbygning af et lettilgængeligt tilbud i kommunerne til børn og unge i psykisk mistrivsel og med symptomer på
psykisk lidelse

2. Styrkede indsatser for mennesker med svære psykiske lidelser samt "her-og-nu- kapacitetspakke" til den regionale
psykiatri

3. Oplysnings- og afstigmatiseringsindsatser
4. Styrkede tværfaglige og evidensbaserede miljøer, i form af etablering af kvalitetsgrupper på psykiatriområdet, der

skal bidrage til kvalitetsudvikling af området
5. Bedre rammer for forskning i forebyggelse og behandling af psykiske lidelser

Her-og-nu-kapacitetspakken, som fremgår af punkt 2, skal nedbringe stigende ventetider og bidrage til overholdelse af
udrednings- og behandlingsrettighederne. Kapacitetspakken betyder, at der kan ansættes ca. 100 ekstra personer i
psykiatrien med patientrettede funktioner.
I aftalen er der fastsat 19 mål, som skal monitoreres af et nyt nationalt råd. Rådet forankres i Sundhedsstyrelsen med
repræsentanter fra bl.a. en række patient- og pårørendeorganisationer, relevante ministerier og styrelser samt eksperter og
aktører fra fx KL og Danske Regioner.
Med aftalen om en 10-års plan for psykiatrien og mental sundhed sker der en tilførsel på i alt 1,95 mia. kr. i perioden
2023-2026. Midlerne hentes fra finanslovsmidler samt fra SSA midler (foranstaltninger på social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsområdet, tidligere sats-pulje). Det er især i forhold til område 1 og 2, at der er midler til kommunerne.
Forvaltningen følger udmøntningen af aftalen nøje, med henblik på at tage aktivt del i realisering af aftalen, for de
områder hvor kommunerne bliver involveret. Herudover er 10-årsplanen også et tema i fx sundhedsklynge-samarbejdet. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Sagens forløb
08-11-2022 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet
08-11-2022 Skole- og Børneudvalget
Beslutning ikke frigivet
09-11-2022 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Bilag 1. Psykiatriaftale_sep 2022



Punkt 137: Orientering om kommunekvoten for antal flygtninge, der skal
boligplaceres i 2023

22-011890

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).

Fremstilling
Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres om kommunekvoten for antal flygtninge, der skal boligplaceres i 2023. Det
forventes, at Roskilde Kommune skal modtage 4 flygtninge. Fordrevne fra Ukraine er ikke indeholdt i kommunekvoten.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Udlændingestyrelsen skal hvert år udmelde styrelsens skøn over antallet af flygtninge på landsplan, der forventes at få
opholdstilladelse og dermed skal boligplaceres det kommende kalenderår. Fordrevne fra Ukraine, der får ophold efter
særloven, indgår ikke i styrelsens skøn. Udlændingestyrelsen udmelder et landstal og samtidig regionskvoter for antallet
af flygtninge, som det forventes, der skal boligplaceres inden for de enkelte regioner.
I hver region har kommunerne herefter mulighed for at indgå aftaler om, hvordan de pågældende flygtninge skal fordeles
blandt kommunerne. Aftalerne skal meddeles Udlændingestyrelsen inden den 10. september, hvorefter styrelsen fastsætter
de endelige kommunekvoter for det kommende år. KKR Sjælland, der repræsenterer de 17 kommunalbestyrelser i Region
Sjælland, tiltrådte i juni fordelingen mellem kommunerne.
Forvaltningen har nu modtaget den fastsatte kommunekvote fra Udlændingestyrelsen for 2023, som er vedlagt som bilag.
Landstallet for det antal flygtninge, der forventes at få bevilliget opholdstilladelse og dermed skal boligplaceres i
kommunerne i 2023, er 550. Ud af disse forventes det, at Roskilde Kommune modtager 4 flygtninge. Den samlede kvote
for Region Sjælland er 73.
Udviklingen i kommunernes modtagelse af antal flygtninge fremgår her:

2015 2016 2017 208 2019 2020 2021 2022

10.600 7.200 2.100 840 730 600 500 500

Tallene er ca. tal og indeholder ikke fordrevne fra Ukraine.
Landstallet for 2023 på 550 er således en lille stigning ift. de to seneste år. Udlændingestyrelsen ændrer det fastsatte
landstal såfremt antallet af flygtninge, der skal boligplaceres, skønnes at ville ændre sig med mere end 40 pct.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Sagens forløb
08-11-2022 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Kommunekvoter 2023 - Brev fra Udlændingestyrelsen



Punkt 138: Eventuelt

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).

Sagens forløb
08-11-2022 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet
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