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Punkt 1: Beslutninger om dagsordenen

Fremstilling
-



Punkt 2: Præsentation af medlemmerne af Integrationsrådet

Fremstilling
Alle tilstedeværende i mødet præsenterer sig selv.

Bilag

Integrationsråds medlemmer og suppleanter 2026-2029



Punkt 3: Valg af forperson og næstforperson

Fremstilling

Resume
Forperson og næst forperson for Integrationsrådet skal vælges.

Indstilling
Integrationsrådet skal vælge formand og næstformand blandt sine medlemmer

 

Beslutningskompetence
Integrationsrådet

Sagsfremstilling
I følge Integrationsrådets forretningsorden §3 afholder rådet sit konstitueringsmøde snarest efter, at Byrådet har valgt
rådets medlemmer. På det konstituerende møde vælger Integrationsrådet blandt sine medlemmer en forperson og en
næstforperson.

Forretningsorden bestemmer endvidere at de af Byrådets valgte medlemmer leder valget af forperson. Efter dette valg
tager leder forpersonen valg af næstforperson. 

 
 

Bilag

Forretningsorden 2022_Godkendt af Byråd 16.2.2022



Punkt 4: Præsentation af rådets forretningsorden ved afsnitsleder Qerim
Selmani

Fremstilling
Forretningsordenen indeholder bestemmelser om rådets formål, sammensætning, rådets virksomhed, information om
sekretariat betjening mv. Forretningsorden bliver præsenteret ved Qerim Selmani afsnitsleder for Integration og Ydelse
under Job og Social.



Punkt 5: Drøftelse af rådets årsberetning for 2025 samt anbefalinger til
handleplan

Fremstilling

Rådet drøfter to dokumenter som det tidligere råd har forberedt. Det første handler om årsberetning for 2025.
Årsberetningen samler op på blandt andet de aktiviteter rådet har haft på det seneste og ikke mindst i løbet 2025.

Det gamle råd afholdte en strategiseminar tilbage i 2023 som dannede grundlag for deres videre arbejde i de efterfølgende
år. Der aftalte rådet at arbejde i forskellige sprog som blev kaldt spor 1,2 og 3. Spor 1 handlede om fællesskab,
medborgerskab og oplysning. Spor 2 handlede om sprog og dansk som andet sprog hvor børn og unge var i fokus. Spor 3
havde fokus på uddannelse og beskæftigelse.

Det andet dokument hedder anbefalinger mod racisme og polarisering blandt børn og unge i Roskilde Kommune hvor
rådet anbefaler:

Det anbefales, at kommunen vedtager en samlet indsats mod racisme og polarisering i folkeskoler og klubber med
inddragelse af relevante aktører.
Der foreslås en pædagogisk dag og et vejledernetværk, så medarbejdere kan lære at spotte og forebygge racisme i
praksis.
Et pilotprojekt skal udvikle og afprøve inkluderende pædagogiske metoder i samarbejde med lærere, pædagoger,
forskere, elever og forældre.
Der anbefales også venskabsklasser eller venskabsskoler, som kan styrke forståelse på tværs af sociale, kulturelle
og geografiske forskelle.
Endelig foreslås det, at projektet DinTro-MinTro får fast kommunal finansiering, da det fremmer forståelse og
modvirker fordomme.

Der kan læses mere om de forskellige aktiviteter i de vedlagte bilag.

 

Bilag

Årsberetning 2025

Handleplan mod racisme og polarisering blandt børn og unge i Roskilde Kommune



Punkt 6: Godkendelse af rådets mødeplan for 2026

Fremstilling

Resume
Rådet skal fastsætte mødedage i 2026

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at rådets beslutter mødedage i 2026.

Beslutningskompetence
Integrationsrådet

Sagsfremstilling
Forvaltningen forslår følgende mødedage for resten af 2026:

Torsdag den 4.6.2026 kl. 16:30
Torsdag den 10.9.2026 kl 16:30
Torsdag den 5.11.2026 kl. 16:30
Torsdag den 3.12.2026 kl. 16:30

 

 

 



Punkt 7: Orienteringer

Fremstilling



Punkt 8: Eventuelt

Fremstilling
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