REFERAT Integrationsradet 2022-2025 d. 18-05-2026

Meadedato Mandag d. 18. maj 2026 kl. 16:30
Maeadested B-206

Fransisco Ortega, Filiz Sarah Thung, Sibel Yilmaz, Anne EIf, Mette
Boye, Fatima Ibrahim, Pierre Kary, Lisbeth Pedersen, Tina Svarre
Hasselager, Annegrethe Bertram, Mette Gromada, Erik Lyby, Samir
Salameh

Modedeltagere



Indholdsfortegnelse

Beslutninger 0m dagSOrdeneN............c.eieiiiiiiiiiiiiie ettt et e e e e e e e e eanaeenes
Praesentation af medlemmerne af IntegrationSradet.............ceveevieeiiiiniieeiiieee e
Valg af forperson 0g NaestfOrPeISON........cccviieiiieeiieciie ettt et e e e e sree e aeeeteeesebeeesaae e
Praesentation af radets forretningsorden ved afsnitsleder Qerim Selmani.........ccccceceeveviiiniencnienennee.
Droftelse af radets arsberetning for 2025 samt anbefalinger til handleplan.............cccccccoveeiivennnnneen.
Godkendelse af radets madeplan for 2026............c.oooviieiiiiieiieee e
(@ 1311153 4 0 13 SO PSSRSO

BEVENTUEIE. ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaae e e e e e e e e e aas

O 0 9 &N L b~ W



Punkt 1: Beslutninger om dagsordenen

Fremstilling



Punkt 2: Prasentation af medlemmerne af Integrationsradet

Fremstilling
Alle tilstedevarende i modet praesenterer sig selv.

Bilag

Integrationsrdds medlemmer og suppleanter 2026-2029



Punkt 3: Valg af forperson og naestforperson

Fremstilling

Resume

Forperson og nest forperson for Integrationsradet skal velges.

Indstilling

Integrationsradet skal veelge formand og nastformand blandt sine medlemmer

Beslutningskompetence

Integrationsradet

Sagsfremstilling
I folge Integrationsradets forretningsorden §3 atholder rddet sit konstitueringsmede snarest efter, at Byrddet har valgt
radets medlemmer. P4 det konstituerende made valger Integrationsradet blandt sine medlemmer en forperson og en

nastforperson.

Forretningsorden bestemmer endvidere at de af Byradets valgte medlemmer leder valget af forperson. Efter dette valg
tager leder forpersonen valg af nastforperson.

Bilag

Forretningsorden 2022 Godkendt af Byrad 16.2.2022



Punkt 4: Praesentation af riadets forretningsorden ved afsnitsleder Qerim
Selmani

Fremstilling

Forretningsordenen indeholder bestemmelser om radets formél, sammensetning, radets virksomhed, information om
sekretariat betjening mv. Forretningsorden bliver prasenteret ved Qerim Selmani afsnitsleder for Integration og Ydelse
under Job og Social.



Punkt S: Dreftelse af radets drsberetning for 2025 samt anbefalinger til
handleplan

Fremstilling

Rédet drefter to dokumenter som det tidligere rad har forberedt. Det forste handler om &rsberetning for 2025.
Arsberetningen samler op pé blandt andet de aktiviteter ridet har haft pa det seneste og ikke mindst i lobet 2025.

Det gamle réd atholdte en strategiseminar tilbage i 2023 som dannede grundlag for deres videre arbejde i de efterfelgende
ar. Der aftalte radet at arbejde i forskellige sprog som blev kaldt spor 1,2 og 3. Spor 1 handlede om fallesskab,
medborgerskab og oplysning. Spor 2 handlede om sprog og dansk som andet sprog hvor barn og unge var i fokus. Spor 3
havde fokus pa uddannelse og beskaftigelse.

Det andet dokument hedder anbefalinger mod racisme og polarisering blandt bern og unge i Roskilde Kommune hvor
radet anbefaler:

¢ Det anbefales, at kommunen vedtager en samlet indsats mod racisme og polarisering i folkeskoler og klubber med
inddragelse af relevante aktorer.

o Der foreslas en paedagogisk dag og et vejledernetvark, sd medarbejdere kan lere at spotte og forebygge racisme i
praksis.

o Et pilotprojekt skal udvikle og afpreve inkluderende padagogiske metoder i samarbejde med lerere, pedagoger,
forskere, elever og foraeldre.

¢ Der anbefales ogsé venskabsklasser eller venskabsskoler, som kan styrke forstaelse pa tvaers af sociale, kulturelle
og geografiske forskelle.

¢ Endelig foreslas det, at projektet DinTro-MinTro far fast kommunal finansiering, da det fremmer forstaelse og
modvirker fordomme.

Der kan laeses mere om de forskellige aktiviteter i de vedlagte bilag.

Bilag
Arsberetning 2025

Handleplan mod racisme og polarisering blandt bern og unge i Roskilde Kommune



Punkt 6: Godkendelse af radets medeplan for 2026

Fremstilling

Resume

Radet skal fastsaette mededage i 2026

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at radets beslutter madedage i 2026.

Beslutningskompetence

Integrationsradet

Sagsfremstilling
Forvaltningen forslar folgende mededage for resten af 2026:

Torsdag den 4.6.2026 kl. 16:30

Torsdag den 10.9.2026 k1 16:30
Torsdag den 5.11.2026 kl. 16:30
Torsdag den 3.12.2026 kl. 16:30



Punkt 7: Orienteringer

Fremstilling



Punkt 8: Eventuelt

Fremstilling
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