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Punkt 110: Anmodning om optagelse af sag vedr. muligheder for
vinternødherberg til hjemløse

27.57.16G01-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 110 Anmodning om optagelse af sag vedr. muligheder for
etablering af vinternødherberg til hjemløse

Sagsnr.
339010 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Gitte Kronbak Nielsen (A) har på vegne af Socialdemokratiet anmodet om at få optaget en sag på Beskæftigelses- og
Socialudvalgets dagsorden vedr. vinternødherberg til hjemløse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Gitte Kronbak Nielsen (A) har på vegne af Socialdemokratiet anmodet om at få følgende optaget på Beskæftigelses- og
Socialudvalgets dagsorden:
”Socialdemokratiet ønsker en sag i BSU med henvisning til Udsatterådets påpegning af behovet for midlertidige boliger
for udsatte til ophold henover vinteren. Der ønskes en nærmere afklaring af mulighederne for at etablere sådanne
midlertidige boliger i kommunens nuværende ejendomme og så det kan ske i samspil med kommunens anvisningsret til
almene boliger”.

Økonomi
Ikke vurderet.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 110
Drøftet.



Punkt 111: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0006 17

sagsfremstilling

Pkt. 111 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 299831 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 111
Godkendt.



Punkt 112: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0006 17

sagsfremstilling

Pkt. 112 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 299831 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 112
-



Punkt 113: Dialogmøde med Integrationsrådet 2020

15.21.00G01-0004 17

sagsfremstilling

Pkt. 113 Dialogmøde med Integrationsrådet 2020

Sagsnr. 295842 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget afholder deres årlige dialogmøde. Mødet afholdes 22. oktober 2020 kl. 16.30-17.15 i
Byrådssalen, Rådhuset.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalget afholder deres årlig dialogmøde. Der er aftalt følgende dagsordenspunkter:

1. Integrationspolitikken og Integrationshandleplan
2. Integrationsrådets høringsret
3. Orientering om rådes møde med etniske foreninger

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2020.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 113
Drøftet.



Punkt 114: Status på strategi på socialområdet

29.09.00A00-0001 19

sagsfremstilling

Pkt. 114 Orientering om status på strategien på socialområdet

Sagsnr. 315501 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Udvalget præsenteres for status på den strategi på socialområdet, som sætter de administrative rammer om udvikling af
hele området. Strategien bygger videre på en rehabiliterende tilgang, som understøtter borgernes recovery-proces og
dermed sikrer, at borgerne støttes til et så selvstændigt og meningsfuldt liv som muligt. Beskæftigelses- og Socialudvalget
blev præsenteret for strategien ved udvalgsmøde i juni 2019.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer mundtligt om den aktuelle status for strategien på socialområdet.
Udvalget blev i juni 2019 orienteret om strategi for omlægning af socialområdet med henblik på at håndtere de
udfordringer, der er på området. I forbindelse hermed er socialområdet blevet reorganiseret i et udførerområde for
døgntilbud og et udførerområde for tilbud i dagtimerne, bl.a. for at geare organisationen til større tværfagligt samarbejde
og smidighed i opgaveløsningen.
Oplægget gør status på arbejdet med at implementere strategien i seks aktuelle spor, hvor grundlaget fortsat er at etablere
en rehabiliterende tilgang, som skal understøtte borgernes recovery-proces, og dermed sikre at borgerne støttes til et så
selvstændigt og meningsfuldt liv som muligt.
De seks spor i strategien på socialområdet er:

1. Samarbejde mellem leverandør og myndighed
2. Metode- og kompetencehuset
3. Kobling mellem social- og sundhedsfaglighed
4. Fra døgn til dag
5. Udvikling af tilbudsviften
6. Ledelsesinformation og økonomistyring

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2020. Der er afsat 2 mio. kr. årligt i 2018-2021 til implementering af
den rehabiliterende organisation.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 114
-



Punkt 115: Mødeplan 2021

00.01.00A00-0026 19

sagsfremstilling

Pkt. 115 Mødeplan 2021

Sagsnr. 320902 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget skal vedtage mødeplan for udvalget for 2021.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Socialudvalget mødeplan for 2021 godkendes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Med udgangspunkt i mødeplanen for 2020 og de tilbagemeldinger, der er kommet i forbindelse med tidligere års
mødeplaner, er der udarbejdet et forslag til mødeplan for 2021.
Forvaltningen vil, for at imødekomme et politisk ønske om, at gruppemøderne skal kunne afholdes tidligere end mandag i
ugen med møderne i de stående udvalg, bestræbe sig på at udsende dagsordenerne til de politiske møder senest torsdag kl.
15.00 ugen før. Derudover er byrådsmøderne så vidt det er muligt, planlagt til afholdelse den sidste onsdag i måneden.
Derudover er der taget hensyn til skoleferier, helligdage mm samt skoleferier er holdt mødefri.
Tidsplanen for forhandling og fastlæggelsen af budget 2022-2025 er rykket en uge i forhold til indeværende år med
henblik på at budgetmaterialet kan udsendes i bedre tid forud for budgetseminariet. Budgetseminaret er planlagt til at
blive afholdt den 30. og 31. august, hvorefter Økonomiudvalgets 1. behandling af budgettet vil blive den 8. september og
Byrådets 1. behandling af budgettet den 15. september. 2. behandling i henholdsvis Økonomiudvalget og Byrådet vil være
den 6. oktober og 13. oktober. Høringsperioden vil være fra den 10. september til den 1. oktober.

Økonomi
Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser i 2020.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 115
Godkendt.

Bilag

Mødeplan 2021 på BSU



Punkt 116: Godkendelse af Rammeaftale 2021-22 for det specialiserede
social- og undervisningsområde

27.06.08A00-0001 13

sagsfremstilling

Pkt. 116 Godkendelse af Rammeaftale 2021-22 for social- og
undervisningsområdet

Sagsnr.
230965 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
De 17 kommunalbestyrelser i region Sjælland og Regionsrådet skal indgå en rammeaftale på det specialiserede social- og
undervisningsområde for 2021-22.
KKR Sjælland har behandlet rammeaftalen på sit møde 7. september 2020 og anbefaler, at den godkendes i
kommunalbestyrelserne og Regionsrådet.
Sagen behandles i Skole- og Børneudvalget vedrørende social- og specialundervisningstilbud til børn og unge, samt i
Beskæftigelses- og Socialudvalget vedrørende forhold for voksne.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Rammeaftalen 2021-22 godkendes.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Rammeaftale 2021-22 er blevet til med inddragelse af politikere, bruger- og handicaprådsrepræsentanter, fagdirektører og
–chefer siden efteråret 2019. Aftalen er forsøgt gjort enkel og overskuelig med et begrænset antal fokusområder, mål og
resultater.
I aftalens udviklingsdel er fokusområderne:
1. Styrket mellemkommunalt samarbejde
2. En sammenhængende indsats for borgere med psykiske vanskeligheder
3. Et styrket samarbejde med borgere og deres pårørende
4. Praksisnær metodeudvikling og vidensdeling om effekt
I udviklingsdelen indgår et samlet skøn for regulering i antallet af tilbud samt områder, der skal arbejdes med i det
pågældende år. Det generelle billede i kommunerne er, at der på de fleste områder opleves sammenhæng mellem udbud
og efterspørgsel og mellem behov og tilbud/ydelser. Der er dog områder og målgrupper, som kommunerne gør
opmærksom på, herunder særligt ift. børn/unge med psykiske vanskeligheder samt børn/unge med misbrug. Ift. voksne er
det særligt hjemløshed og svære sociale problemer (herunder dobbeltdiagnoser).
I aftalens styringsdel er fokus på:
5. Afdækning af kapacitet og behov på kort og langt sigt
6. Bedre data og ledelsesinformation
Der er opfordring til, at alle kommuner arbejder med driftsoptimering og takstniveauet, herunder også ved køb hos
private, men der er ikke henstilling til en given procent-reduktion af taksterne.
De seks fokusområder er nærmere beskrevet i selve rammeaftalen.
Beskæftigelses- og Socialudvalget bemærkede ved udvalgets møde april 2020, hvor udvalget behandlede og tilsluttede sig
fokusområderne for rammeaftalen, at udvalget foreslår, at der i rammeaftalen også er et særligt fokus på tværkommunal
etablering og drift af specialiserede tilbud til særlige målgrupper.
Yderligere bilag til Rammeaftale 2021-2022 ligger på hjemmesiden:
https://rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2021-2022.aspx.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 116
Anbefales.
Susanne Lysholm Jensen (Ø) tager forbehold.

Bilag

https://rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2021-2022.aspx


Rammeaftale på det specialiserede social- og specialundervisningsområde 2021-2022



Punkt 117: Udgifts- og Indtægtsbevilling til voksensocialområdet

00.30.00Ø00-0025 20

sagsfremstilling

Pkt. 117 Udgifts- og indtægtsbevilling på voksensocialområdet

Sagsnr. 339433 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Der er sket en udvikling i hhv. indtægter og udgifter på voksensocialområdet, som der ikke er taget højde for ved
budgetlægningen for 2020. I overensstemmelse med Social- og Indenrigsministeriets regler for Budget- og
Regnskabssystem for kommuner og Roskilde Kommunes økonomistyringsregler skal der således foretages en tilpasning
af indtægts- og udgiftsbudgettet i 2020 i form af en indtægts- og udgiftsbevilling. Tilpasningen påvirker ikke
voksensocialområdets samlede budgetramme.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der gives en udgiftsbevilling på 15,0 mio. kr. i 2020 samt en tilsvarende indtægtsbevilling på
fagområdet voksen og handicap, således at bruttobudgettet bliver retvisende.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
For at leve op til reglerne i med Social- og Indenrigsministeriets regler for Budget- og Regnskabssystem for kommuner og
Roskilde Kommunes økonomistyringsregler skal indtægts- og udgiftsbudgettet på voksensocialområdet tilpasses for
indeværende år, da forventninger til hhv. indtægter og udgifter har ændret sig på området siden budgettet for 2020 blev
fastlagt.
Årsagen er, at kommunen på voksensocialområdet modtager refusion for hhv. respirationsborgere på BPA-ordningen, for
borgere med særlige sociale problemer på botilbud og for flygtninge med betydelig og varigt nedsat funktionsevne
anbragt i døgnophold, hvor refusionsbeløbene er steget. Refusionsforløbene er reguleret uden at der er taget højde for det i
budgetlægningen, som betyder forskydninger i de samlede indtægter og udgifter på 15 mio. kr.
Fordelingen af den ændrede refusion fordeler sig på følgende måde: Refusion for respirationsborgere på BPA-ordningen
(5,0 mio. kr.), refusion for borgere med særlige sociale problemer på botilbud (2,0 mio. kr.) samt refusion for flygtninge
med betydelig og varigt nedsat funktionsevne anbragt i døgnophold (8,0 mio. kr.).
På den baggrund indstilles det, at byrådet bevillinger en udgiftsbevilling samt en tilsvarende indtægtsbevilling. Med
denne bevilling vil der ske en bruttotilpasning af budgettet i 2020. Bruttotilpasning af budgettet i 2021 til 2024 er allerede
indarbejdet i budgetgrundlaget for 2021-2024.

Økonomi
Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser i 2020, men påvirker ikke kassebeholdningen i 2020, da der ansøges om en
udgiftsbevilling på 15,0 mio. kr. samt en tilsvarende indtægtsbevilling under fagområdet Voksen og Handicap.
Bruttotilpasningen af budgettet påvirker derfor ikke den samlede budgetramme under voksensocialområdet.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 117
Anbefales.



Punkt 118: Midlertidig aflastningstilbud til afløsning af Margrethehøj

00.01.00A00-0009 17

sagsfremstilling

Pkt. 118 Midlertidig aflastningstilbud til afløsning af
Margrethehøj

Sagsnr.
289158 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Byrådet besluttede den 17. juni 2020, at forvaltningen skulle arbejde videre med mulighederne for etablering af et
midlertidigt aflastningstilbud mellem Margrethehøjs lukning og frem til et permanent aflastningstilbud for 0-17 årige står
klar. Forvaltningen har udarbejdet forslag til et midlertidigt aflastningstilbud, hvor børn fra Margrethehøj ikke skal flytte
aflastningssted mere end en gang. Sagen behandles i Skole- og Børneudvalget, som har ansvar og budget til visitation til
aflastning for de 0-17 årige, og i Beskæftigelses- og Socialudvalget, som har ansvar for Margrethehøj aflastning frem til
etablering af det fælles aflastningstilbud, der placeres under Skole- og Børneudvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. forslag til etablering af midlertidigt aflastning på Bjerget pr. 1. februar 2021 med en kapacitet på seks pladser og 50
åbne weekender godkendes,

2. det samlede aflastningstilbud for de 0-17 årige får navnet Bjergets Aflastning
3. det overførte underskud fra 2019 til indregning i taksten for 2021 omplaceres fra Beskæftigelses- og Socialudvalget

til Skole- og Børneudvalget

Beslutningskompetence
Vedr. 1 og 2: Skole- og Børneudvalget og Beskæftigelses- og Socialudvalget
Vedr. 3: Økonomiudvalget

Sagsfremstilling
Byrådet besluttede den 17. juni 2020, at der arbejdes videre med en model for et samlet aflastningstilbud for de 0-17 årige
ved en udvidelse af antallet af aflastningspladser ved Specialinstitutionen Bjerget med en mindre tilbygning. Med
beslutningen fulgte, at der skal etableres i alt seks aflastningsværelser ved at opføre en mindre tilbygning og flytte de
nuværende funktioner (administration og behandling) derhen.
Forvaltningen har undersøgt mulighederne for en midlertidig placering af aflastningstilbud, og foreslår, at dette sker ved
Specialinstitutionen Bjerget. Forvaltningen har afsøgt mulighederne for at etablere et midlertidigt tilbud om aflastning ved
Lysholmskolen, men anbefaler ikke denne løsning. En placering på Lysholmskolen indebærer, at børn/unge, der nu er i
aflastning på Margrethehøj, skal skifte aflastningssted to gange, hvilket ikke vurderes at være godt for børnene. Dertil
kommer, at der på Lysholmskolen ikke vil kunne tilbydes aflastningsværelser, som det delvist bliver muligt med forslaget
ved Bjerget.
Som det fremgår af bilag, hvor forslaget er uddybet, kan det samlede aflastningstilbud tages i brug fra den 1. februar 2021
under én leder og navnet Bjergets Aflastning. Målgruppen for tilbuddet vil herefter være børn og unge i alderen 0-17 år.
Etablering af det midlertidige tilbud på Bjerget kræver, at der skal ske mindre fysiske omdannelser samt en ændret brug af
mindre dele af faciliteterne på Bjerget. De ændringer, der sker ved etablering af det midlertidige tilbud, vil også indgå i
etablering af den permanente aflastningstilbud for målgruppen. Dermed bliver den midlertidige aflastning en trinvis
etablering af det endelige tilbud.
Kapaciteten kan fra 1. februar 2021 være seks børn/unge i aflastning pr. weekend. I den midlertidige aflastning kan tre
børn pr. weekend tilbydes overnatning i institutionens stuer under samme forhold som i dag, hvor de sover på madrasser
på stuerne, mens tre børn pr. weekend tilbydes overnatning i de nyetablerede aflastningsværelser.
Åbningstiden for Bjergets Aflastning vil efter behov være fra fredag kl. 15.00 til mandag kl. 8.00. Bjergets Aflastning vil
have åbent 50 weekender om året og vil i mindre omfang kunne tilbyde aflastning i sommerferien.
Med forslaget etableres tre af de i alt seks permanente aflastningsværelser primo 2021, mens de resterende tre
aflastningsværelser etableres, når den mindre tilbygning kan tages i brug og funktionerne kan flyttes derhen. Anlæg af
tilbygningen forventes at tage ca. 2 år.



Forslaget om at etablere et midlertidigt aflastningstilbud på Bjerget, har været behandlet i de lokale MED-udvalg, hvor
der i dag er aflastning. Udtalelser derfra fremgår af bilag.
Der har endvidere været afholdt forældremøder ved både Margrethehøj Børneaflastning og Bjergets Weekendaflastning,
hvor forslaget er blevet præsenteret og drøftet. Som det fremgår af bilaget har disse drøftelser ført til præciseringer i
forhold til den videre proces.
Såfremt det besluttes, at etablere midlertidig aflastning på Bjerget, vil der blive tilrettelagt en proces, hvor medarbejdere
fra Margrethehøj Børneaflastning og Weekendbørnehaven Bjerget vil blive inddraget i arbejdet med at samle de to tilbud
frem mod den 1. februar 2021.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2020.
Der har gennem de senere år været et underskud på det nuværende aflastningstilbud Margrethehøj. Margrethehøj er
omfattet af rammeaftalen på det specialiserede social- og undervisningsområde, og det vil det kommende
aflastningstilbud på Bjerget også være i forhold til muligheden for at sælge pladser til andre kommuner. Det fremgår af
rammestyringsreglerne, at et underskud over 5 % indregnes i taksten senest 2 år efter.
Der var i 2019 et underskud på Margrethehøj på i alt 2.285.684 kr., hvilket betyder, at de 2.171.400 kr. (svarende til 95
pct. af underskuddet) skal indarbejdes i den nye takst for 2021. Det betyder, at den samlede takst pr. døgn i 2021 vil være
8.313 kr. (basispris uden indregnet underskud er 5.335 kr.). Underskuddet vedrørende 2019 er i rammeoverførselssagen
2019/2020 (BY 25.03.2020 pkt. 67) overført til 2021 til indregning i taksten og indstilles nu omplaceret fra
Beskæftigelses- og Socialudvalget til Skole- og Børneudvalget, hvor det nye aflastningstilbud hører til.
I 2020 forventes på nuværende tidspunkt et underskud på ca. 1,5 mio. kr. Dette underskud vil i forbindelse med
rammeoverførselssagen 2020/2021 blive indstillet overført til myndighedsbudgettet under fagområdet Voksen og
Handicap, således at det ikke kommer til at belaste taksten pr. døgn i 2022.
Der er i budget 2021 afsat i alt 5,5 mio. kr. til etablering af et samlet aflastningstilbud fordelt med 2 mio. kr. i 2021 og 3,5
mio. kr. i 2022. Midlerne skal dække anlægsudgifterne til dels den mindre tilbygning og dels udgifterne i forbindelse med
omdannelsen af de eksisterende rum til kontorer og behandlingslokaler til seks aflastningsværelser samt et vagtrum til den
sovende nattevagt. Der vil blive fremlagt en særskilt sag vedrørende anlægsbevilling.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 118
Ad 1.: Godkendt.
Ad 2.: Godkendt.
Ad 3.: Bent Jørgensen (V) godkender.
Gitte Kronbak (A), Henning Sørensen (A), Tuncay Yilmaz (A), Poul Andersen (A) og Gitte Simoni (O) kan ikke tiltræde
pkt. 3. Gitte Kronbak (A), Henning Sørensen (A), Tuncay Yilmaz (A), Poul Andersen (A) og Gitte Simoni (O) er
bekymrede for, at indstillingen vil medføre nogle forholdsmæssige store stigninger i taksten for 2021. Gitte Kronbak (A),
Henning Sørensen (A), Tuncay Yilmaz (A), Poul Andersen (A) og Gitte Simoni (O) bemærker tillige til ad 3, at de ikke
finder, at dette er i overensstemmelse med beslutningen i byrådet den 17. juni 2020.
Susanne Lysholm Jensen (Ø) kan ikke tiltræde ad 1.-3., idet den samlede foreslåede ændring af hidtidige forhold ses at
rumme væsentlige serviceforringelser for alle involverede brugere. Der henvises i øvrigt til Enhedslistens
protokolbemærkninger ved de tidligere beslutningstrin om denne sag.
Beskæftigelses- og Socialudvalget præciserer, at underskuddet i 2020 i forbindelse med rammeoverførselssagen
2020/2021 vil blive indstillet overført til myndighedsbudgettet under fagområdet Voksen og Handicap, således at det ikke
kommer til at belaste taksten pr. døgn i 2022, jf. økonomiafsnittet i sagsfremstillingen. Således bæres merforbruget i 2020
af Beskæftigelses- og Socialudvalget. Beskæftigelses- og Socialudvalget ønsker denne præcisering belyst forud for
Økonomiudvalgets møde den 27. oktober 2020.

Bilag

Referat ekstraordinært LMU, Botilbud, Område 1 - BSU

Referat af LMU Specialbørnehaven Bjerget 30 sept. 2020 - BSU

Beskrivelse af forslag til midlertidig aflastning - BSU



Punkt 119: Ansøgning til Kultur- og Integrationspuljen fra INSP!

15.40.00S49-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 119 Ansøgning til Kultur- og Integrationspuljen fra INSP!

Sagsnr. 340134 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
INSP! ansøger om 100.000 kr. til en indsats vedr. opkvalificering målrettet ledige borgere med anden etnisk baggrund.
INSP! søger penge til en indsats, der består i opkvalificering i køkkenet på INSP, tilpasset den enkelte deltager, hvor der
bl.a. sættes fokus på hygiejne, mødestabilitet og generelt kendskab til en dansk arbejdsplads og arbejdsmarkedskultur.
Desuden sættes der fokus på sund kost og gode vaner, som deltagerne også vil få indblik i.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at projektet støttes med 100.000 kr. fra Kultur- og Integrationspuljen.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
INSP! ansøger om 100.000 kr. til en indsats vedr. opkvalificering målrettet borgere med anden etnisk baggrund. INSP!
søger penge til en indsats, der består i opkvalificering i køkkenet på INSP, tilpasset den enkelte deltager, hvor der bl.a.
sættes fokus på hygiejne, mødestabilitet og generelt kendskab til en dansk arbejdsplads og arbejdsmarkedskultur. Desuden
sættes der fokus på sund kost og gode vaner, som deltagerne også vil få indblik i.
INSP! køkken, som har øko-guldmærke, laver frokost 4 dage om ugen til husets brugere og eksterne frokostordninger.
Endvidere laves mødeforplejning, fester og fællesspisning. Da INSP! nu skal til at være bydelshus for den nye bydel
Slagteriet, har INSP! en forventning om igen at få mere liv i huset, og hermed kunne bidrage til, at de mennesker der
kommer i opkvalificering, får et større netværk.
Deltagerne vil også kunne deltage i netværket Ledige med Drive, som bl.a. kan give netværk og sparring i jobsøgningen.
Her får mange øjnene op for egne ressourcer og muligheder, som ofte er større end man selv tror. Deltagerne vil endvidere
kunne bruge huset/Ledige med Drive som efterværn, hvis de ikke går direkte i job.
INSP! ansøger om midler til et 13-ugers opkvalificeringsforløb på op til 28 timer om ugen, afhængigt af den enkeltes
muligheder. Tiden på INSP vil i høj grad foregå i køkkenet, suppleret af deltagelse i andre aktiviteter, som aftales
individuelt. Efter aftale med Jobcentret holder den enkelte fri til at deltage i kommunens øvrige jobrettede indsats.
Forløbet varer 13 uger (primo november - medio februar), og der er plads til 5 deltagere. Prisen er 20.000 kr. pr person,
inklusive sikkerhedssko, undervisningsmateriale og forplejning. Deltagere skal være forsikret via Jobcenter. INSP! har
lukket i skoleferier, så forløbet samlet kører over 15 uger grundet juleferien.
Forvaltningen finder, at ansøgningen lever op til kriterier for tildeling af midler fra Kultur- og Integrationspuljen.

Økonomi
Midler til projektet tages fra Kultur- og Integrationspuljen. I puljen resterer ved mødestart 110.848 kr.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 119
Bent Jørgensen (V), Gitte Kronbak (A), Henning Sørensen (A), Tuncay Yilmaz (A), Poul Andersen (A) og Susanne
Lysholm (Ø) godkender. Gitte Simoni (O) kan ikke støtte forslaget, i det tidligere erfaringer med projektet ikke har
resulteret i beskæftigelse.

Bilag

Opkvalificering for mennesker med anden etnisk baggrund



Punkt 120: Boligmuligheder for udsatte borgere

27.57.00P05-0001 18

sagsfremstilling

Pkt. 120 Boligmuligheder for udsatte borgere

Sagsnr. 303198 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
På mødet med Udsatterådet den 10. september 2020 besluttede udvalget at få en orientering om boligmuligheder til
udsatte borgere, hvori Udsatterådets boligoplæg indgår.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drøfter sagen og godkender, at forvaltningen sammen med Udsatterådet beskriver, hvor mange
udsatte borgere, der kan være tale om og indkredser hvilke boligønsker, der kunne tænkes i.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Udsatterådet har – i forbindelse med dialogmødet ml. Udsatterådet og Beskæftigelses- og Socialudvalget – udarbejdet et
oplæg om boligbehov for udsatte borgere samt konkrete forslag til muligheder ved de store boligudbygningsprojekter i
kommunen. I oplægget peger Udsatterådet på, at der er brug for en bred vifte af boligmuligheder lige fra shelters med
vinterluk, campingvogne eller kolonihaver og til en egentlig egen bolig, som opgangsfællesskaber eller såkaldte ”skæve
boliger”. Rådet peger på, at der bør tænkes boliger ind i nye store byggeprojekter, som på Musicon, Hyrdehøj, Gråbrødre
Skole og på Ringstedvej, samt at skæve boliger kunne opføres på Dyrskuepladsen, Skt. Hans-området, Darupvang og
Roskilde Ring.
Udsatterådet peger på, at der er hjemløse, som ikke ønsker blive ”puttet i en kasse” med et samarbejde med kommune,
behandlingspsykiatri og boligselskab. Flere har heller ikke mulighed for at få bolig i boligselskab pga tidligere udsættelse.
Byrådet har de seneste år prioriteret, at der blev bygget flere billige boliger i de almene boligselskabers nybyggerier. De
indgår i den anvisningsret, som kommunen aftaler med boligselskaberne. Udover at kommunen råder over nogle boliger i
Vestergade og Nygade, så er der aftaler med boligselskaber om brug af almene boliger som almindelige lejemål,
udslusningsboliger og opgangsfællesskaber m.m. Der er fx indgået aftale om brug af ungdomsboliger på Præstemarksvej
som udslusningsboliger. De billige boliger tilgodeser primært unge, der skal flytte hjemmefra eller allerede er sofasovere,
og som har behov for en social og uddannelses-støttende indsats.
Kommunal muligheder for at anvise bolig i campingvogne, kolonihaver og lignende vil derimod være begrænset af
manglende lovhjemmel til permanent ophold og af krav til bygning, vand, toiletforhold, adgang for beredskab m.m.
Kommunens Opsøgende Team har kendskab til et par Roskilde-borgere, der er ude-sovere, men som ikke hidtil har ønsket
bolig eller anden støtte. Der er også ganske få borgere på forsorgshjem, og her sker en hurtig opfølgning med henblik på
at finde relevant bolig. Udsatterådet omtaler kendskab til et større antal personer end kommunen har p.t., herunder også
personer, som formentlig ikke er Roskilde-borgere eller ikke har lovligt ophold i Danmark.
Forvaltningen indstiller, at forvaltningen sammen med Udsatterådet vil beskrive mere præcist, hvor mange udsatte
borgere der kan være tale om, og søge indkredsning af hvilke boligønsker, der kunne tænkes i.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2020.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 120
Bent Jørgensen (V), Gitte Kronbak (A), Henning Sørensen (A), Tuncay Yilmaz (A), Poul Andersen (A) og Susanne
Lysholm (Ø) godkender.
Gitte Simoni (O) ønsker, at der findes en løsning på boligmuligheder for boligløse udsatte og ser med stor interesse på de
ideer, som Udsatterådet er kommet med. Dansk Folkeparti støtter, at forvaltningen sammen med Udsatterådet beskriver,
hvor mange udsatte borgere, der kan være tale om og indkredser hvilke bolig ønsker, der kan tænkes i.
Gitte Simoni (O) kan ikke støtte, at der findes løsninger til personer, der ikke har lovligt ophold i Danmark.



Punkt 121: Orientering om Det ny Virksomhedsservice

15.23.05G01-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 121 Orientering om Det ny Virksomhedsservice

Sagsnr. 339662 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Udvalget præsenteres for udkast til og proces for udvikling af Det ny virksomhedsservice i Jobcenter Roskilde.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Jf. Roskilde Kommunes beskæftigelsespolitik skal Jobcentrets indsats sikre høj beskæftigelse, kort ledighed og holdbare
løsninger for borgerne - og Jobcentret skal arbejde tæt sammen med virksomhederne for at skabe det bedste match
mellem deres behov og de lediges kompetencer.
Et af de afgørende virkemidler i beskæftigelsesindsatsen er samarbejdet med virksomhederne og målet med Det ny
virksomhedsservice i Jobcenter Roskilde er blandt andet, at vi bliver en oplagt samarbejdspartner for virksomhederne.
Jobcentret har i dag et team af virksomhedskonsulenter, som udgør Jobcentrets virksomhedsservice. Teamet består af 8
medarbejdere og en faglig koordinator.
Jobcentret har besøgt andre jobcentre for at lade sig inspirere af, hvad der virker andre steder og har opsamlet viden om,
hvad der fungerer i Roskilde og hvordan jobcentret i øvrigt kan optimere virksomhedsservice i fremtiden. Det har ført til
ønske om at målrette og retænke virksomhedsservice i Jobcenter Roskilde – det vi lige nu kalder Det ny
virksomhedsservice.
Forslaget om Det ny virksomhedsservice har været trykprøvet hos følgende relevante aktører:
- Ledere og medarbejdere i Jobcentret
- Internt virksomhedsnetværk på tværs af afsnit i Jobcentret
- Erhvervsafdelingen
- Kommunikationsafdelingen
- Konkret udvalgte virksomheder (bl.a. Kingo Karlsen A/S (33 ansatte) og Kvickly Hyrdehøj (156 ansatte)
- Beskæftigelsesrådet
Jobcentret har løbende samlet op undervejs og tilpasset forslag til Det nye virksomhedsservice som følge af de inputs,
som er modtaget.
Forvaltningen præsenterer udkast til Det ny virksomhedsservice for udvalget.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2020. Der vil blive forelagt en selvstændig sag vedr. evt.
bevillingsmæssige konsekvenser, når disse er klarlagt.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 121
-



Punkt 122: Orientering om status på A-kasseforsøget

15.00.26A21-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 122 Orientering om status på A-kasseforsøget

Sagsnr. 339531 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Udvalget har bedt om en orientering om status på A-kasseforsøget, som er et fireårigt forsøg pr. 1 januar 2020 vedr. en
arbejdsdeling om indsatsen for dagpengemodtagere mellem A-kasserne og Jobcentret. Herunder orienteres også om A-kassernes
muligheder for bevilling af uddannelser.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Som en del af aftalen om Forenkling af beskæftigelsesindsatsen pr. 1. januar 2020 er der etableret et fireårigt forsøg vedr. en
arbejdsdeling mellem A-kasser og Jobcentret, hvor udvalgte A-kasser får ansvaret for kontaktforløbet for dagpengemodtagere i
opsigelsesperioden og de første tre måneder af ledighedsperioden. De 5 udvalgte Arbejdsløshedskasser i Roskilde er 3FA, Dansk
Metals A-kasse, FOA’s A-kasse, HK A-kasse og Socialpædagogernes A-kasse.
530 borgere har indtil videre været omfattet af A-kasseforsøget, hvoraf størstedelen har været tilknyttet HK A-kasse og 3FA.
Aktuelt er 243 borgere omfattet.

Der er ved forsøgets opstart udarbejdet tillægsaftale til de eksisterende samarbejdsaftaler omkring arbejdsdelingen mellem
jobcenteret og A-kasserne. I tillægsaftalerne er der fokus på, at borgerne skal opleve en meningsfuld og sammenhængende
indsats, der hjælper borgerne i arbejde og vedrører aftaler om fx, hvornår der skal være overdragelsessamtale fra A-kasse til
jobcenter, hvordan jobcenter og A-kasserne kan kontakte hinanden samt tidspunkter for evaluering af tillægsaftalerne.
Derudover er det aftalt med de involverede A-kasser at afholde løbende samarbejdsmøder, hvor kontaktpersoner og ledelse fra
begge parter deltager. Emner for de løbende samarbejdsmøder har eksempelvis været: Status på sager, status på samarbejdet og
faglige temaer såsom brancheskift ift. mangelområder, CV og opkvalificeringsmuligheder.
A-kasserne træffer afgørelse om dagpengemodtagernes ret til 6 ugers jobrettet uddannelse (jf. ”Lov om aktiv
beskæftigelsesindsats” § 48), mens alle øvrige uddannelser bevilliges af Jobcentret efter indstilling fra A-kasserne. Denne
mulighed er uændret i forsøgsperioden. A-kasserne har pligt til at vejlede borgerne om opkvalificerings- og
uddannelsesmulighederne, men har ikke bevillingskompetencen - hverken under A-kasseforsøget eller under normale
omstændigheder. Processen for bevilling af uddannelser til borgerne er generelt gjort mere smidig ved, at A-kassernes
indstillinger fremsendes til en fællespostkasse i afsnittet Job og Kompetencer fremfor til enkeltvise medarbejdere, og ved behov
kan der afholdes fællessamtaler med borger og Jobcenter ift. bevilling af uddannelser.
Jobcentrets ressourceforbrug på opfølgning af borgernes forløb i A-kasseforsøget er ikke blevet mindre i perioden, hvor A-
kasseforsøget har været i gang, idet Jobcentret fortsat bevilger og indberetter uddannelser og kurser som hidtil. Jobcentret har
deltaget i fællessamtaler hos de A-kasser, der har haft behov for dette, men frekvensen heraf har dog været på et minimum.
Forvaltningen vurderer, at der overordnet set er tale om et godt samarbejde i A-kasseforsøget. I opstartsfasen har der været
enkeltvise sager, der gav anledning til at få uddybet den gensidige forståelse af tillægsaftalerne. A-kasserne har fx udtrykt
utilfredshed med, at de ikke kunne kontakte deres faste kontaktperson direkte telefonisk uden om Informationscenteret. Der er
igangsat en proces med installering af softphone, som løser denne tekniske udfordring. Jobcentret har også haft behov for at få
forventningsafstemt, at de lediges kursusansøgning skulle gå gennem A-kasserne og ikke ved de lediges personlige henvendelse
i Jobcentret. Dette er der også kommet styr på.
Grundet COVID-19 er selve målingen af forsøget ved STAR sat i bero, men forventes at træde i kraft igen pr. 1. september
2020. Når STAR er klar med data for evaluering af forsøget vil udvalget blive orienteret herom.



Ud over samarbejdet med A-kasserne i A-kasseforsøget, samarbejder Jobcenteret med A-kasserne og skolerne (Zealand Business
College, Roskilde Handelsskole, Roskilde Tekniske Skole) i ’A-kassenetværk 7 - Roskilde og Lejre kommuner’. I dette netværk
er der ved at blive planlagt en fælles uddannelsesdag for medarbejderne i A-kasserne og i Jobcentrene i Roskilde og Lejre
kommuner med fokus på de forskellige opkvalificerings- og uddannelsesmuligheder og samarbejdet herom.
Derudover er der bilaterale samarbejder med A-kasserne på fx transportområdet, hvor Roskilde nu er blevet en del af AMU og
3F’s Transportmesse sammen med Køge og Greve kommuner.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2020.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 122
-



Punkt 123: Orientering om budgetopfølgning pr. 31. august 2020

00.30.14Ø00-0004 19

sagsfremstilling

Pkt. 123 Orientering om budgetopfølgning pr. 31. august 2020

Sagsnr. 327702 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Budgetopfølgning pr. 31. august 2020 fremlægges til orientering

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
I Roskilde Kommune bliver de politiske udvalg præsenteret for budgetopfølgninger pr. 31. marts, 30. juni, 31. august og
31. oktober på udvalgets område. Af bilag fremgår budgetopfølgning for hele kommunen. I budgetopfølgningerne
beskrives om der for hele året forventes mer- eller mindreforbrug på kommunens serviceområder set i forhold til det
oprindelige budget. Hvis der er tale om et forventet merforbrug vil det fremgå af budgetopfølgningen om der er
finansiering til forbruget i form af fx overførte midler fra året før, politiske tillægsbevillinger eller om der er tale om
kassetræk. Efterhånden som året skrider frem, og der foreligger flere budgetopfølgninger, vil den aktuelle
budgetopfølgning beskrive ændringer i det forventede forbrug siden sidste budgetopfølgning.
Figur 1. Forventede nettodriftsudgifter fordelt på fagområder (mio. kr.)

Socialområdet
Voksenhandicapområdet – forværring på 4,0 mio. kr.
Der forventes et øget merforbrug på området som følge af øgede udgifter til COVID-19: merudgifter til løn, værnemidler,
foranstaltninger mv. og tab af indtægter fra salg af pladser.
Forværringen skyldes hovedsageligt et midlertidigt indtægtstab på grund af omlægning af tilbud og enkelte
omkostningsstigninger på indsatser.
Det samlede merforbrug på serviceudgifter på 21 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget forårsages overvejende af
forsinket og lavere gevinst af tiltag, der skal medvirke til at sænke merforbruget.
Beskæftigelses- og Socialudvalget har på udvalgsmødet d. 20. august pkt. 88 besluttet, at der udarbejdes
kvalitetsstandarder, arbejdes med hjemtagelse af borgere samt med styrket fokus på recovery og rehabilitering. Forslagene



kræver revisitation og vil have en indfasningstid, der gør, at de kun vil have meget lille effekt i 2020.
Der er et samlet merforbrug på serviceudgifter under Beskæftigelses- og Socialudvalget, der ikke kan finansieres inden
for udvalgets område. Hovedparten af merforbruget ligger på voksenhandicapområdet. Der vil blive forelagt en
bevillingssag i slutningen af 2020.
På rammen for ikke-serviceudgifter forventes uændret en merindtægt på 1,8 mio. kr. fra refusion for særligt dyre
enkeltsager.
Førtidspension –forværring på 1,0 mio. kr.
Området indeholder fra 2020 også seniorpension. Forværringen siden sidst opstår, da flere forventes at få tildelt
seniorpension end ved sidste budgetopfølgning.
Der forventes et samlet merforbrug på 20,0 mio. kr. på førtidspension og seniorpension, da flere personer har fået tilkendt
førtidspension pga. praksisændring. Området inkluderer ligeledes seniorpension, der ikke har været budgetlagt.
Merforbruget skal ses i sammenhæng med mindreforbrug på de ydelser, borgerne har modtaget før tilkendelsen af
førtidspension som jobafklaringsydelse, kontanthjælp, ressourceforløbsydelse og ledighedsydelse.
Øvrige overførselsindkomster - uændret
Der forventes et merforbrug på 1,8 mio. kr. på fagområdet Øvrige overførselsindkomster. Merforbruget er sammensat af
2,7 mio. kr. i merudgifter på boligstøtte på grund af nedgang i indkomstgrundlaget for borgere, der ansøger om
boligsikring, og 0,9 mio. kr. i mindreudgifter til personlige tillæg og andre ydelser, da diverse behandlere, tandlæger mv.
har haft lukket i nedlukningsperioden. Merforbruget skyldes i høj grad COVID-19, og er uændret siden sidste
budgetopfølgning.

Beskæftigelsesområdet
På beskæftigelsesområdet forventes en merudgift på 53,6 mio. kr., hvilket er en forbedring på 33,4 mio. kr. i forhold til
opfølgningen pr. 30. juni.
A-dagpenge – forbedring på 14,0 mio. kr.
Et lavere skøn på udviklingen på A-dagpenge som følge af COVID-19 på 14,0 mio.kr. Generelt på landsplan er væksten i
ledige ikke blevet helt så stor som først skønnet.
Sygedagpenge, fleksjob mv. – forbedring på 5,5 mio. kr.
En revurdering af refusionsindtægterne på sygedagpengene giver en forventet merindtægt på 2,0 mio. kr. Herudover
forventes en yderligere forbedring af jobafklaring på 1,2 mio. kr., primært som følge af COVID-19, da der ikke – som
følge af forlænget ret til sygedagpenge – visiteres ind i ordningen. I forbindelse med COVID-19 nedlukningen er der
mindreudgifter på 2,3 mio. kr. til indsatser for personer på ressourceforløb og i jobafklaring.
Kontanthjælp og revalidering – forbedring på 5,3 mio. kr.
Der er færre på kontant- og uddannelseshjælp end tidligere vurderet, da stigningen som følge af COVID-19 ikke har været
helt så stor som forventet, samtidig med at overgangen til seniorpension bliver større end hidtil forventet. Samtidig er der
færre i løntilskud som følge af COVID-19 – restriktioner og usikkerhed i virksomhederne.
Beskæftigelsesindsats – forbedring på 8,6 mio. kr.
Efter afregningen for produktionsskoler og FGU for 2019 er modtaget fra staten er der konstateret en lille merudgift på
0,2 mio. kr. på produktionsskolerne i forhold til den tidligere vurderede mindreudgift, samt en mindreudgift til FGU-drift
på 4,1 mio. kr. og FGU-forsørgelse på 1,2 mio. kr. I forbindelse med COVID-19 nedlukningen er der mindreudgifter på
3,1 mio. kr. til indsatser for alle målgrupper ekskl. ressourceforløb og jobafklaring der afholdes under andet fagområde.
Som følge af forlængelserne af retten til A-dagpenge er der også en mindre tilgang til seniorjob, svarende til 0,4 mio. kr.

Integrationsområdet
På integrationsområdet forventes en merudgift på 3,6 mio. kr., hvilket er en forbedring på 3,6 mio. kr. i forhold til
opfølgningen pr. 30. juni.
Ledigheden som følge af COVID-19 er ikke steget helt så meget som tidligere skønnet, hvilket medfører en forbedring på
0,3 mio. kr. Gebyr for selvforsøgendes deltagelse i danskuddannelse er afskaffet fra 1.7.2020. Det betyder at væsentlige
flere – og flere end tidligere skønnet – starter på en danskuddannelse som de har krav på. Dette betyder en forværring på
0,4 mio. kr.
Indtægtsskønnet på resultattilskud er forbedret med 2,2 mio. kr. Dette skyldes primært at det nu er afklaret, at der kan
opnås resultattilskud på FGU-forløb. Herudover er der opnået væsentligt flere tilskud på ordinært job i 4. og 5. år af
integrationsperioden og lidt færre for dansk og ordinær uddannelse i 1.-3. år end tidligere skønnet.
Udgiften til familiekonsulenter er nedbragt med 0,5 mio. kr., men samtidig er afvigelsen på VIA forværret med 0,2 mio.
kr. Dette skyldes at der er overflyttet 5/12 af budgettet til Skole- og Børneudvalget, men at der fortsat er lønudgifter på
opsagte medarbejdere.
Merudgiften i Integrationsafsnittet er nedbragt med 1,2 mio. kr. ved at finde andre funktioner til medarbejderne.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2020.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 123
-



Bilag

Notat til budgetopfølgning pr. 31. august 2020 - BSU



Punkt 124: Eventuelt

00.01.00G01-0006 17

sagsfremstilling

Pkt. 124 Eventuelt

Sagsnr. 299831 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 124
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