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Punkt 110: Anmodning om optagelse af sag vedr. muligheder for
vinternedherberg til hjemlose

27.57.16G01-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 110 Anmodning om optagelse af sag vedr. muligheder for
’ etablering af vinternedherberg til hjemlose

?gg?ﬁro Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Gitte Kronbak Nielsen (A) har pa vegne af Socialdemokratiet anmodet om at f& optaget en sag pa Beskeaeftigelses- og
Socialudvalgets dagsorden vedr. vinterngdherberg til hjemlgse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen dreftes.
Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Gitte Kronbak Nielsen (A) har pé vegne af Socialdemokratiet anmodet om at fé folgende optaget pa Beskeftigelses- og
Socialudvalgets dagsorden:

”Socialdemokratiet gnsker en sag i BSU med henvisning til Udsatteradets papegning af behovet for midlertidige boliger
for udsatte til ophold henover vinteren. Der gnskes en nermere afklaring af mulighederne for at etablere sddanne
midlertidige boliger i kommunens nuvarende ejendomme og si det kan ske i samspil med kommunens anvisningsret til
almene boliger”.

Okonomi

Ikke vurderet.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 110
Droftet.



Punkt 111: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 111 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 111
Godkendt.



Punkt 112: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 112 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 112



Punkt 113: Dialogmede med Integrationsradet 2020

15.21.00G01-0004 17
sagsfremstilling

Pkt. 113 Dialogmede med Integrationsradet 2020

Sagsnr. 295842 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget atholder deres arlige dialogmede. Madet atholdes 22. oktober 2020 kl. 16.30-17.15 i
Byradssalen, Radhuset.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen dreftes.
Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling
Beskeftigelses- og Socialudvalget atholder deres arlig dialogmede. Der er aftalt folgende dagsordenspunkter:
1. Integrationspolitikken og Integrationshandleplan
2. Integrationsradets heringsret
3. Orientering om rades mode med etniske foreninger
Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser i 2020.
Beskzaftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 113
Droftet.



Punkt 114: Status pa strategi pa socialomradet

29.09.00A00-0001 19

sagsfremstilling

Pkt. 114 Orientering om status pa strategien pa socialomradet
Sagsnr. 315501 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget praesenteres for status pé den strategi pa socialomréadet, som sa@tter de administrative rammer om udvikling af
hele omrédet. Strategien bygger videre pa en rehabiliterende tilgang, som understetter borgernes recovery-proces og
dermed sikrer, at borgerne stottes til et si selvstendigt og meningsfuldt liv som muligt. Beskeftigelses- og Socialudvalget
blev praesenteret for strategien ved udvalgsmede i juni 2019.

Beslutningskompetence
Beskeaftigelse- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer mundtligt om den aktuelle status for strategien pa socialomradet.

Udvalget blev i juni 2019 orienteret om strategi for omlaegning af socialomradet med henblik pé at handtere de
udfordringer, der er pd omradet. I forbindelse hermed er socialomradet blevet reorganiseret i et udfereromrade for
dagntilbud og et udfereromrade for tilbud i dagtimerne, bl.a. for at geare organisationen til starre tveerfagligt samarbejde
og smidighed i opgavel@sningen.

Oplegget gor status pé arbejdet med at implementere strategien i seks aktuelle spor, hvor grundlaget fortsat er at etablere
en rehabiliterende tilgang, som skal understatte borgernes recovery-proces, og dermed sikre at borgerne stattes til et s&
selvstendigt og meningsfuldt liv som muligt.

De seks spor i strategien pa socialomradet er:

1. Samarbejde mellem leverander og myndighed
2. Metode- og kompetencehuset

3. Kobling mellem social- og sundhedsfaglighed
4. Fra dogn til dag

5. Udvikling af tilbudsviften

6. Ledelsesinformation og gkonomistyring

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020. Der er afsat 2 mio. kr. arligt i 2018-2021 til implementering af
den rehabiliterende organisation.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 114



Punkt 115: Medeplan 2021

00.01.00A00-0026 19
sagsfremstilling

Pkt. 115 Medeplan 2021

Sagsnr. 320902 Beskzaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget skal vedtage madeplan for udvalget for 2021.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Socialudvalget medeplan for 2021 godkendes.
Beslutningskompetence

Beskeftigelse- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i medeplanen for 2020 og de tilbagemeldinger, der er kommet i forbindelse med tidligere ars
medeplaner, er der udarbejdet et forslag til medeplan for 2021.

Forvaltningen vil, for at imedekomme et politisk enske om, at gruppemederne skal kunne atholdes tidligere end mandag i
ugen med mederne i de stdende udvalg, bestraebe sig pa at udsende dagsordenerne til de politiske meader senest torsdag k.
15.00 ugen for. Derudover er byrddsmederne sa vidt det er muligt, planlagt til atholdelse den sidste onsdag i maneden.
Derudover er der taget hensyn til skoleferier, helligdage mm samt skoleferier er holdt medefri.

Tidsplanen for forhandling og fastleeggelsen af budget 2022-2025 er rykket en uge i forhold til indevarende ar med
henblik pa at budgetmaterialet kan udsendes i bedre tid forud for budgetseminariet. Budgetseminaret er planlagt til at
blive atholdt den 30. og 31. august, hvorefter @konomiudvalgets 1. behandling af budgettet vil blive den 8. september og
Byradets 1. behandling af budgettet den 15. september. 2. behandling i henholdsvis @konomiudvalget og Byradet vil vaere
den 6. oktober og 13. oktober. Horingsperioden vil vare fra den 10. september til den 1. oktober.

Okonomi

Sagen har bevillingsmessige konsekvenser i 2020.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 115
Godkendt.

Bilag

Madeplan 2021 pa BSU



Punkt 116: Godkendelse af Rammeaftale 2021-22 for det specialiserede
social- og undervisningsomrade

27.06.08A00-0001 13

sagsfremstilling

Godkendelse af Rammeaftale 2021-22 for social- og
Pkt. 116 .. o

undervisningsomradet
;gg;rgs Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

De 17 kommunalbestyrelser i region Sjelland og Regionsradet skal indgé en rammeaftale pé det specialiserede social- og
undervisningsomrade for 2021-22.

KKR Sjalland har behandlet rammeaftalen pé sit mgde 7. september 2020 og anbefaler, at den godkendes i
kommunalbestyrelserne og Regionsradet.

Sagen behandles i Skole- og Berneudvalget vedrerende social- og specialundervisningstilbud til bern og unge, samt i
Beskaftigelses- og Socialudvalget vedrerende forhold for voksne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Rammeaftalen 2021-22 godkendes.
Beslutningskompetence

Byradet

Sagsfremstilling

Rammeaftale 2021-22 er blevet til med inddragelse af politikere, bruger- og handicapradsrepraesentanter, fagdirekterer og
—chefer siden efteraret 2019. Aftalen er forsggt gjort enkel og overskuelig med et begranset antal fokusomrader, mal og
resultater.

I aftalens udviklingsdel er fokusomraderne:

1. Styrket mellemkommunalt samarbejde

2. En sammenhangende indsats for borgere med psykiske vanskeligheder

3. Et styrket samarbejde med borgere og deres parerende

4. Praksisnar metodeudvikling og vidensdeling om effekt

I udviklingsdelen indgar et samlet sken for regulering i antallet af tilbud samt omrader, der skal arbejdes med i det
pageldende ar. Det generelle billede i kommunerne er, at der pé de fleste omréader opleves sammenhang mellem udbud
og eftersporgsel og mellem behov og tilbud/ydelser. Der er dog omrader og malgrupper, som kommunerne gor
opmarksom pa, herunder serligt ift. bern/unge med psykiske vanskeligheder samt bern/unge med misbrug. Ift. voksne er
det szerligt hjemleshed og svere sociale problemer (herunder dobbeltdiagnoser).

I aftalens styringsdel er fokus pa:

5. Afdekning af kapacitet og behov pé kort og langt sigt

6. Bedre data og ledelsesinformation

Der er opfordring til, at alle kommuner arbejder med driftsoptimering og takstniveauet, herunder ogsa ved keb hos
private, men der er ikke henstilling til en given procent-reduktion af taksterne.

De seks fokusomrader er naermere beskrevet i selve rammeaftalen.

Beskaftigelses- og Socialudvalget bemerkede ved udvalgets mede april 2020, hvor udvalget behandlede og tilsluttede sig
fokusomraderne for rammeaftalen, at udvalget foreslér, at der i rammeaftalen ogsa er et serligt fokus pa tverkommunal
etablering og drift af specialiserede tilbud til serlige malgrupper.

Yderligere bilag til Rammeaftale 2021-2022 ligger pa hjemmesiden:
https://rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2021-2022.aspx.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 116

Anbefales.
Susanne Lysholm Jensen (@) tager forbehold.

Bilag


https://rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2021-2022.aspx

Rammeaftale pa det specialiserede social- og specialundervisningsomrade 2021-2022



Punkt 117: Udgifts- og Indtaegtsbevilling til voksensocialomridet

00.30.00000-0025 20
sagsfremstilling

Pkt. 117 Udgifts- og indtegtsbevilling pa voksensocialomradet

Sagsnr. 339433  Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Der er sket en udvikling i hhv. indtegter og udgifter pa voksensocialomradet, som der ikke er taget hgjde for ved
budgetleegningen for 2020. I overensstemmelse med Social- og Indenrigsministeriets regler for Budget- og
Regnskabssystem for kommuner og Roskilde Kommunes gkonomistyringsregler skal der saledes foretages en tilpasning
af indtegts- og udgiftsbudgettet i 2020 i form af en indtegts- og udgiftsbevilling. Tilpasningen pavirker ikke
voksensocialomradets samlede budgetramme.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der gives en udgiftsbevilling pa 15,0 mio. kr. i 2020 samt en tilsvarende indtegtsbevilling pa
fagomradet voksen og handicap, séledes at bruttobudgettet bliver retvisende.

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

For at leve op til reglerne i med Social- og Indenrigsministeriets regler for Budget- og Regnskabssystem for kommuner og
Roskilde Kommunes ekonomistyringsregler skal indtaegts- og udgiftsbudgettet pa voksensocialomradet tilpasses for
indevaerende ar, da forventninger til hhv. indtaegter og udgifter har aendret sig pa omradet siden budgettet for 2020 blev
fastlagt.

Arsagen er, at kommunen pa voksensocialomradet modtager refusion for hhv. respirationsborgere pd BPA-ordningen, for
borgere med serlige sociale problemer pé botilbud og for flygtninge med betydelig og varigt nedsat funktionsevne
anbragt i degnophold, hvor refusionsbelgbene er steget. Refusionsforlgbene er reguleret uden at der er taget hajde for det i
budgetlegningen, som betyder forskydninger i de samlede indtagter og udgifter pa 15 mio. kr.

Fordelingen af den @ndrede refusion fordeler sig pé folgende made: Refusion for respirationsborgere pd BPA-ordningen
(5,0 mio. kr.), refusion for borgere med sarlige sociale problemer pé botilbud (2,0 mio. kr.) samt refusion for flygtninge
med betydelig og varigt nedsat funktionsevne anbragt i degnophold (8,0 mio. kr.).

Pa den baggrund indstilles det, at byrddet bevillinger en udgiftsbevilling samt en tilsvarende indtegtsbevilling. Med
denne bevilling vil der ske en bruttotilpasning af budgettet i 2020. Bruttotilpasning af budgettet i 2021 til 2024 er allerede
indarbejdet i budgetgrundlaget for 2021-2024.

Okonomi

Sagen har bevillingsmassige konsekvenser i 2020, men pévirker ikke kassebeholdningen i 2020, da der ansgges om en
udgiftsbevilling pa 15,0 mio. kr. samt en tilsvarende indtaegtsbevilling under fagomradet Voksen og Handicap.
Bruttotilpasningen af budgettet pavirker derfor ikke den samlede budgetramme under voksensocialomradet.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 117
Anbefales.



Punkt 118: Midlertidig aflastningstilbud til aflesning af Margrethehgj

00.01.00A00-0009 17

sagsfremstilling
Midlertidig aflastningstilbud til aflesning af
Pkt. 118 M 3
argrethehej
ggﬁ%rg Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Byradet besluttede den 17. juni 2020, at forvaltningen skulle arbejde videre med mulighederne for etablering af et
midlertidigt aflastningstilbud mellem Margrethehejs lukning og frem til et permanent aflastningstilbud for 0-17 érige stér
klar. Forvaltningen har udarbejdet forslag til et midlertidigt aflastningstilbud, hvor bern fra Margrethehgoj ikke skal flytte
aflastningssted mere end en gang. Sagen behandles i Skole- og Berneudvalget, som har ansvar og budget til visitation til
aflastning for de 0-17 arige, og i Beskaftigelses- og Socialudvalget, som har ansvar for Margrethehgj aflastning frem til
etablering af det felles aflastningstilbud, der placeres under Skole- og Barneudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. forslag til etablering af midlertidigt aflastning pa Bjerget pr. 1. februar 2021 med en kapacitet pa seks pladser og 50
abne weekender godkendes,

2. det samlede aflastningstilbud for de 0-17 arige far navnet Bjergets Aflastning

3. det overferte underskud fra 2019 til indregning i taksten for 2021 omplaceres fra Beskaftigelses- og Socialudvalget
til Skole- og Barneudvalget

Beslutningskompetence

Vedr. 1 og 2: Skole- og Berneudvalget og Beskaeftigelses- og Socialudvalget
Vedr. 3: Okonomiudvalget

Sagsfremstilling

Byradet besluttede den 17. juni 2020, at der arbejdes videre med en model for et samlet aflastningstilbud for de 0-17 arige
ved en udvidelse af antallet af aflastningspladser ved Specialinstitutionen Bjerget med en mindre tilbygning. Med
beslutningen fulgte, at der skal etableres i alt seks aflastningsvaerelser ved at opfare en mindre tilbygning og flytte de
nuvarende funktioner (administration og behandling) derhen.

Forvaltningen har underseggt mulighederne for en midlertidig placering af aflastningstilbud, og foreslér, at dette sker ved
Specialinstitutionen Bjerget. Forvaltningen har afsegt mulighederne for at etablere et midlertidigt tilbud om aflastning ved
Lysholmskolen, men anbefaler ikke denne lgsning. En placering pa Lysholmskolen indeberer, at bern/unge, der nu er i
aflastning pa Margrethehgj, skal skifte aflastningssted to gange, hvilket ikke vurderes at vaere godt for bernene. Dertil
kommer, at der pa Lysholmskolen ikke vil kunne tilbydes aflastningsvaerelser, som det delvist bliver muligt med forslaget
ved Bjerget.

Som det fremgar af bilag, hvor forslaget er uddybet, kan det samlede aflastningstilbud tages i brug fra den 1. februar 2021
under én leder og navnet Bjergets Aflastning. Malgruppen for tilbuddet vil herefter vaere bern og unge i alderen 0-17 ar.
Etablering af det midlertidige tilbud pa Bjerget kreever, at der skal ske mindre fysiske omdannelser samt en andret brug af
mindre dele af faciliteterne pa Bjerget. De @ndringer, der sker ved etablering af det midlertidige tilbud, vil ogsé indga i
etablering af den permanente aflastningstilbud for malgruppen. Dermed bliver den midlertidige aflastning en trinvis
etablering af det endelige tilbud.

Kapaciteten kan fra 1. februar 2021 vaere seks bern/unge i aflastning pr. weekend. I den midlertidige aflastning kan tre
bern pr. weekend tilbydes overnatning i institutionens stuer under samme forhold som i dag, hvor de sover pd madrasser
pa stuerne, mens tre barn pr. weekend tilbydes overnatning i de nyetablerede aflastningsvarelser.

Abningstiden for Bjergets Aflastning vil efter behov vare fra fredag k1. 15.00 til mandag kl. 8.00. Bjergets Aflastning vil
have &bent 50 weekender om aret og vil i mindre omfang kunne tilbyde aflastning i sommerferien.

Med forslaget etableres tre af de i alt seks permanente aflastningsverelser primo 2021, mens de resterende tre
aflastningsverelser etableres, nar den mindre tilbygning kan tages i brug og funktionerne kan flyttes derhen. Anleg af
tilbygningen forventes at tage ca. 2 &r.



Forslaget om at etablere et midlertidigt aflastningstilbud pa Bjerget, har vaeret behandlet i de lokale MED-udvalg, hvor
der i dag er aflastning. Udtalelser derfra fremgér af bilag.

Der har endvidere veret atholdt foreldremeder ved bdde Margrethehgj Barneaflastning og Bjergets Weekendaflastning,
hvor forslaget er blevet praesenteret og dreftet. Som det fremgér af bilaget har disse dreftelser fert til preeciseringer i
forhold til den videre proces.

Safremt det besluttes, at etablere midlertidig aflastning pa Bjerget, vil der blive tilrettelagt en proces, hvor medarbejdere
fra Margrethehgj Berneaflastning og Weekendbernehaven Bjerget vil blive inddraget i arbejdet med at samle de to tilbud
frem mod den 1. februar 2021.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020.

Der har gennem de senere &r veret et underskud pa det nuvarende aflastningstilbud Margrethehgj. Margrethehoj er
omfattet af rammeaftalen pé det specialiserede social- og undervisningsomrade, og det vil det kommende
aflastningstilbud péd Bjerget ogsa vere i forhold til muligheden for at selge pladser til andre kommuner. Det fremgar af
rammestyringsreglerne, at et underskud over 5 % indregnes i taksten senest 2 ar efter.

Der var i 2019 et underskud pa Margrethehgj pa i alt 2.285.684 kr., hvilket betyder, at de 2.171.400 kr. (svarende til 95
pct. af underskuddet) skal indarbejdes i den nye takst for 2021. Det betyder, at den samlede takst pr. degn i 2021 vil vare
8.313 kr. (basispris uden indregnet underskud er 5.335 kr.). Underskuddet vedrerende 2019 er i rammeoverforselssagen
2019/2020 (BY 25.03.2020 pkt. 67) overfort til 2021 til indregning i taksten og indstilles nu omplaceret fra
Beskaftigelses- og Socialudvalget til Skole- og Barneudvalget, hvor det nye aflastningstilbud herer til.

12020 forventes pa nuverende tidspunkt et underskud pa ca. 1,5 mio. kr. Dette underskud vil i forbindelse med
rammeoverforselssagen 2020/2021 blive indstillet overfort til myndighedsbudgettet under fagomréadet Voksen og
Handicap, séledes at det ikke kommer til at belaste taksten pr. degn i 2022.

Der er i budget 2021 afsat i alt 5,5 mio. kr. til etablering af et samlet aflastningstilbud fordelt med 2 mio. kr. i 2021 og 3,5
mio. kr. 1 2022. Midlerne skal deekke anlaegsudgifterne til dels den mindre tilbygning og dels udgifterne i forbindelse med
omdannelsen af de eksisterende rum til kontorer og behandlingslokaler til seks aflastningsverelser samt et vagtrum til den
sovende nattevagt. Der vil blive fremlagt en sarskilt sag vedrerende anlagsbevilling.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 118

Ad 1.: Godkendt.

Ad 2.: Godkendt.

Ad 3.: Bent Jorgensen (V) godkender.

Gitte Kronbak (A), Henning Serensen (A), Tuncay Yilmaz (A), Poul Andersen (A) og Gitte Simoni (O) kan ikke tiltreede
pkt. 3. Gitte Kronbak (A), Henning Serensen (A), Tuncay Yilmaz (A), Poul Andersen (A) og Gitte Simoni (O) er
bekymrede for, at indstillingen vil medfere nogle forholdsmaessige store stigninger i taksten for 2021. Gitte Kronbak (A),
Henning Serensen (A), Tuncay Yilmaz (A), Poul Andersen (A) og Gitte Simoni (O) bemaerker tillige til ad 3, at de ikke
finder, at dette er i overensstemmelse med beslutningen i byrédet den 17. juni 2020.

Susanne Lysholm Jensen (@) kan ikke tiltreede ad 1.-3., idet den samlede foresldede @ndring af hidtidige forhold ses at
rumme veasentlige serviceforringelser for alle involverede brugere. Der henvises i gvrigt til Enhedslistens
protokolbemarkninger ved de tidligere beslutningstrin om denne sag.

Beskeftigelses- og Socialudvalget praeciserer, at underskuddet i 2020 i forbindelse med rammeoverforselssagen
2020/2021 vil blive indstillet overfort til myndighedsbudgettet under fagomradet Voksen og Handicap, saledes at det ikke
kommer til at belaste taksten pr. degn i 2022, jf. ekonomiafsnittet i sagsfremstillingen. Séledes bares merforbruget i 2020
af Beskeeftigelses- og Socialudvalget. Beskaftigelses- og Socialudvalget ensker denne praecisering belyst forud for
Okonomiudvalgets made den 27. oktober 2020.

Bilag
Referat ekstraordinart LMU, Botilbud, Omrade 1 - BSU
Referat af LMU Specialbernehaven Bjerget 30 sept. 2020 - BSU

Beskrivelse af forslag til midlertidig aflastning - BSU



Punkt 119: Ansegning til Kultur- og Integrationspuljen fra INSP!

15.40.00S49-0001 20
sagsfremstilling

Pkt. 119 Ansegning til Kultur- og Integrationspuljen fra INSP!

Sagsnr. 340134 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

INSP! ansgger om 100.000 kr. til en indsats vedr. opkvalificering mélrettet ledige borgere med anden etnisk baggrund.
INSP! spger penge til en indsats, der bestér i opkvalificering i kekkenet pa INSP, tilpasset den enkelte deltager, hvor der
bl.a. saettes fokus pé hygiejne, madestabilitet og generelt kendskab til en dansk arbejdsplads og arbejdsmarkedskultur.
Desuden settes der fokus pa sund kost og gode vaner, som deltagerne ogsé vil fa indblik i.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at projektet stottes med 100.000 kr. fra Kultur- og Integrationspuljen.
Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

INSP! ansgger om 100.000 kr. til en indsats vedr. opkvalificering malrettet borgere med anden etnisk baggrund. INSP!
soger penge til en indsats, der bestar i opkvalificering i kakkenet pa INSP, tilpasset den enkelte deltager, hvor der bl.a.
settes fokus pé hygiejne, madestabilitet og generelt kendskab til en dansk arbejdsplads og arbejdsmarkedskultur. Desuden
settes der fokus pa sund kost og gode vaner, som deltagerne ogsa vil fa indblik i.

INSP! kekken, som har gko-guldmeerke, laver frokost 4 dage om ugen til husets brugere og eksterne frokostordninger.
Endvidere laves madeforplejning, fester og faellesspisning. Da INSP! nu skal til at veere bydelshus for den nye bydel
Slagteriet, har INSP! en forventning om igen at fi mere liv i huset, og hermed kunne bidrage til, at de mennesker der
kommer i opkvalificering, fir et starre netvark.

Deltagerne vil ogsa kunne deltage i netvaerket Ledige med Drive, som bl.a. kan give netvaerk og sparring i jobsggningen.
Her far mange gjnene op for egne ressourcer og muligheder, som ofte er sterre end man selv tror. Deltagerne vil endvidere
kunne bruge huset/Ledige med Drive som eftervern, hvis de ikke gér direkte i job.

INSP! ansgger om midler til et 13-ugers opkvalificeringsforlgb pé op til 28 timer om ugen, athengigt af den enkeltes
muligheder. Tiden pa INSP vil i hgj grad foregé i kekkenet, suppleret af deltagelse i andre aktiviteter, som aftales
individuelt. Efter aftale med Jobcentret holder den enkelte fri til at deltage 1 kommunens gvrige jobrettede indsats.
Forlgbet varer 13 uger (primo november - medio februar), og der er plads til 5 deltagere. Prisen er 20.000 kr. pr person,
inklusive sikkerhedssko, undervisningsmateriale og forplejning. Deltagere skal vare forsikret via Jobcenter. INSP! har
lukket i skoleferier, sé forlabet samlet kerer over 15 uger grundet juleferien.

Forvaltningen finder, at ansegningen lever op til kriterier for tildeling af midler fra Kultur- og Integrationspuljen.

Okonomi
Midler til projektet tages fra Kultur- og Integrationspuljen. I puljen resterer ved madestart 110.848 kr.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 119

Bent Jargensen (V), Gitte Kronbak (A), Henning Serensen (A), Tuncay Yilmaz (A), Poul Andersen (A) og Susanne
Lysholm (0) godkender. Gitte Simoni (O) kan ikke stotte forslaget, i det tidligere erfaringer med projektet ikke har
resulteret i beskaftigelse.

Bilag

Opkvalificering for mennesker med anden etnisk baggrund



Punkt 120: Boligmuligheder for udsatte borgere

27.57.00P05-0001 18
sagsfremstilling

Pkt. 120 Boligmuligheder for udsatte borgere

Sagsnr. 303198 Beskzftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

P& modet med Udsatteraddet den 10. september 2020 besluttede udvalget at fa en orientering om boligmuligheder til
udsatte borgere, hvori Udsatteradets boligoplaeg indgar.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget drefter sagen og godkender, at forvaltningen sammen med Udsatterddet beskriver, hvor mange
udsatte borgere, der kan vaere tale om og indkredser hvilke boligensker, der kunne tankes 1.

Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Udsatteradet har — i forbindelse med dialogmedet ml. Udsatterddet og Beskaeftigelses- og Socialudvalget — udarbejdet et
opleeg om boligbehov for udsatte borgere samt konkrete forslag til muligheder ved de store boligudbygningsprojekter i
kommunen. I oplagget peger Udsatteradet pa, at der er brug for en bred vifte af boligmuligheder lige fra shelters med
vinterluk, campingvogne eller kolonihaver og til en egentlig egen bolig, som opgangsfallesskaber eller sakaldte ”skave
boliger”. Radet peger p4, at der bar taenkes boliger ind i nye store byggeprojekter, som pa Musicon, Hyrdehgj, Grabrodre
Skole og pé Ringstedvej, samt at skaeve boliger kunne opfores pad Dyrskuepladsen, Skt. Hans-omradet, Darupvang og
Roskilde Ring.

Udsatteradet peger p4, at der er hjemlose, som ikke gnsker blive “puttet i en kasse” med et samarbejde med kommune,
behandlingspsykiatri og boligselskab. Flere har heller ikke mulighed for at f& bolig i boligselskab pga tidligere udsettelse.
Byradet har de seneste ar prioriteret, at der blev bygget flere billige boliger i de almene boligselskabers nybyggerier. De
indgar i den anvisningsret, som kommunen aftaler med boligselskaberne. Udover at kommunen rader over nogle boliger i
Vestergade og Nygade, sa er der aftaler med boligselskaber om brug af almene boliger som almindelige lejemal,
udslusningsboliger og opgangsfallesskaber m.m. Der er fx indgaet aftale om brug af ungdomsboliger pé Preestemarksvej
som udslusningsboliger. De billige boliger tilgodeser primeert unge, der skal flytte hjemmefra eller allerede er sofasovere,
og som har behov for en social og uddannelses-stottende indsats.

Kommunal muligheder for at anvise bolig i campingvogne, kolonihaver og lignende vil derimod vare begranset af
manglende lovhjemmel til permanent ophold og af krav til bygning, vand, toiletforhold, adgang for beredskab m.m.
Kommunens Opsggende Team har kendskab til et par Roskilde-borgere, der er ude-sovere, men som ikke hidtil har ensket
bolig eller anden stoatte. Der er ogsé ganske f& borgere pé forsorgshjem, og her sker en hurtig opfelgning med henblik pé
at finde relevant bolig. Udsatteradet omtaler kendskab til et starre antal personer end kommunen har p.t., herunder ogsé
personer, som formentlig ikke er Roskilde-borgere eller ikke har lovligt ophold i Danmark.

Forvaltningen indstiller, at forvaltningen sammen med Udsatteradet vil beskrive mere pracist, hvor mange udsatte
borgere der kan vare tale om, og sage indkredsning af hvilke boligensker, der kunne taenkes i.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 120

Bent Jargensen (V), Gitte Kronbak (A), Henning Serensen (A), Tuncay Yilmaz (A), Poul Andersen (A) og Susanne
Lysholm (@) godkender.

Gitte Simoni (O) ensker, at der findes en lgsning pa boligmuligheder for boliglese udsatte og ser med stor interesse pa de
ideer, som Udsatterddet er kommet med. Dansk Folkeparti stetter, at forvaltningen sammen med Udsatterddet beskriver,
hvor mange udsatte borgere, der kan veaere tale om og indkredser hvilke bolig ensker, der kan tenkes i.

Gitte Simoni (O) kan ikke stotte, at der findes lgsninger til personer, der ikke har lovligt ophold i Danmark.



Punkt 121: Orientering om Det ny Virksomhedsservice

15.23.05G01-0001 20
sagsfremstilling

Pkt. 121 Orientering om Det ny Virksomhedsservice

Sagsnr. 339662 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Udvalget praesenteres for udkast til og proces for udvikling af Det ny virksomhedsservice i Jobcenter Roskilde.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Jf. Roskilde Kommunes beskaftigelsespolitik skal Jobcentrets indsats sikre haj beskaeftigelse, kort ledighed og holdbare
losninger for borgerne - og Jobcentret skal arbejde teet sammen med virksomhederne for at skabe det bedste match
mellem deres behov og de lediges kompetencer.

Et af de afgerende virkemidler i beskaftigelsesindsatsen er samarbejdet med virksomhederne og malet med Det ny
virksomhedsservice i Jobcenter Roskilde er blandt andet, at vi bliver en oplagt samarbejdspartner for virksomhederne.
Jobcentret har i dag et team af virksomhedskonsulenter, som udger Jobcentrets virksomhedsservice. Teamet bestar af 8
medarbejdere og en faglig koordinator.

Jobcentret har besggt andre jobcentre for at lade sig inspirere af, hvad der virker andre steder og har opsamlet viden om,
hvad der fungerer i Roskilde og hvordan jobcentret i gvrigt kan optimere virksomhedsservice i fremtiden. Det har fort til
onske om at malrette og reteenke virksomhedsservice i Jobcenter Roskilde — det vi lige nu kalder Det ny
virksomhedsservice.

Forslaget om Det ny virksomhedsservice har vearet trykpravet hos felgende relevante akterer:

- Ledere og medarbejdere i Jobcentret

- Internt virksomhedsnetvaerk pa tvers af afsnit i Jobcentret

- Erhvervsafdelingen

- Kommunikationsafdelingen

- Konkret udvalgte virksomheder (bl.a. Kingo Karlsen A/S (33 ansatte) og Kvickly Hyrdehgj (156 ansatte)

- Beskeaftigelsesradet

Jobcentret har lebende samlet op undervejs og tilpasset forslag til Det nye virksomhedsservice som falge af de inputs,
som er modtaget.

Forvaltningen praesenterer udkast til Det ny virksomhedsservice for udvalget.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020. Der vil blive forelagt en selvstendig sag vedr. evt.
bevillingsmaessige konsekvenser, nar disse er klarlagt.

Beskeaftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 121



Punkt 122: Orientering om status pa A-kasseforsoget

15.00.26A21-0001 20
sagsfremstilling

Pkt. 122 Orientering om status pa A-kasseforseget

Sagsnr. 339531 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Udvalget har bedt om en orientering om status pa A-kasseforseget, som er et firedrigt forseg pr. 1 januar 2020 vedr. en
arbejdsdeling om indsatsen for dagpengemodtagere mellem A-kasserne og Jobcentret. Herunder orienteres ogsa om A-kassernes
muligheder for bevilling af uddannelser.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Som en del af aftalen om Forenkling af beskeftigelsesindsatsen pr. 1. januar 2020 er der etableret et firearigt forseg vedr. en
arbejdsdeling mellem A-kasser og Jobcentret, hvor udvalgte A-kasser far ansvaret for kontaktforlebet for dagpengemodtagere i
opsigelsesperioden og de forste tre méaneder af ledighedsperioden. De 5 udvalgte Arbejdsleshedskasser i Roskilde er 3FA, Dansk
Metals A-kasse, FOA’s A-kasse, HK A-kasse og Socialpedagogernes A-kasse.

530 borgere har indtil videre veret omfattet af A-kasseforsaget, hvoraf sterstedelen har veret tilknyttet HK A-kasse og 3FA.
Aktuelt er 243 borgere omfattet.

Antal borgere, der har vaaret

tilknyttet A-kasseforsaget fra 1 Antal aktive sager i a- Sag afsiutteti a-kasse, | Antal afsluttede sager bade

januar 2020 til 23, sep. 2020 kasseme pr. 23. sep 2020 |men akliv sag i jobcentret |i a-kasse og jobcenter
Socialpadagogemes A-kasse 28 15 2 1
Faghqg Faelles A-kasse 174 62 11 101
FOAs A-kasse [i=] 36 T 23
Metalarbejdernes A-kasse 59 24 5 30
HK/Danmarks A-kasse 193 106 13 T4
| alt 530 243 38 249

Der er ved forsegets opstart udarbejdet tillegsaftale til de eksisterende samarbejdsaftaler omkring arbejdsdelingen mellem
jobcenteret og A-kasserne. I tilleegsaftalerne er der fokus pé, at borgerne skal opleve en meningsfuld og sammenhangende
indsats, der hjelper borgerne i arbejde og vedrerer aftaler om fx, hvornér der skal vere overdragelsessamtale fra A-kasse til
jobcenter, hvordan jobcenter og A-kasserne kan kontakte hinanden samt tidspunkter for evaluering af tilleegsaftalerne.
Derudover er det aftalt med de involverede A-kasser at atholde lebende samarbejdsmeder, hvor kontaktpersoner og ledelse fra
begge parter deltager. Emner for de lobende samarbejdsmeder har eksempelvis varet: Status pd sager, status pa samarbejdet og
faglige temaer sdsom brancheskift ift. mangelomrader, CV og opkvalificeringsmuligheder.

A-kasserne treffer afgerelse om dagpengemodtagernes ret til 6 ugers jobrettet uddannelse (jf. "Lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats” § 48), mens alle gvrige uddannelser bevilliges af Jobcentret efter indstilling fra A-kasserne. Denne
mulighed er uendret i forsegsperioden. A-kasserne har pligt til at vejlede borgerne om opkvalificerings- og
uddannelsesmulighederne, men har ikke bevillingskompetencen - hverken under A-kasseforsgget eller under normale
omstaendigheder. Processen for bevilling af uddannelser til borgerne er generelt gjort mere smidig ved, at A-kassernes
indstillinger fremsendes til en fallespostkasse i afsnittet Job og Kompetencer fremfor til enkeltvise medarbejdere, og ved behov
kan der atholdes fzllessamtaler med borger og Jobcenter ift. bevilling af uddannelser.

Jobcentrets ressourceforbrug pé opfelgning af borgernes forleb i A-kasseforsaget er ikke blevet mindre i perioden, hvor A-
kasseforseget har veret i gang, idet Jobcentret fortsat bevilger og indberetter uddannelser og kurser som hidtil. Jobcentret har
deltaget i feellessamtaler hos de A-kasser, der har haft behov for dette, men frekvensen heraf har dog veret pa et minimum.
Forvaltningen vurderer, at der overordnet set er tale om et godt samarbejde 1 A-kasseforsoget. I opstartsfasen har der veret
enkeltvise sager, der gav anledning til at fd uddybet den gensidige forstaelse af tilleegsaftalerne. A-kasserne har fx udtrykt
utilfredshed med, at de ikke kunne kontakte deres faste kontaktperson direkte telefonisk uden om Informationscenteret. Der er
igangsat en proces med installering af softphone, som lgser denne tekniske udfordring. Jobcentret har ogsé haft behov for at fa
forventningsafstemt, at de lediges kursusanseggning skulle ga gennem A-kasserne og ikke ved de lediges personlige henvendelse
i Jobcentret. Dette er der ogsa kommet styr pa.

Grundet COVID-19 er selve mélingen af forseget ved STAR sat i bero, men forventes at treede i kraft igen pr. 1. september
2020. Nar STAR er klar med data for evaluering af forseget vil udvalget blive orienteret herom.



Ud over samarbejdet med A-kasserne i A-kasseforsgget, samarbejder Jobcenteret med A-kasserne og skolerne (Zealand Business
College, Roskilde Handelsskole, Roskilde Tekniske Skole) i *A-kassenetvaerk 7 - Roskilde og Lejre kommuner’. I dette netverk
er der ved at blive planlagt en felles uddannelsesdag for medarbejderne i A-kasserne og i Jobcentrene i Roskilde og Lejre
kommuner med fokus pa de forskellige opkvalificerings- og uddannelsesmuligheder og samarbejdet herom.

Derudover er der bilaterale samarbejder med A-kasserne pa fx transportomradet, hvor Roskilde nu er blevet en del af AMU og
3F’s Transportmesse sammen med Kege og Greve kommuner.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser i 2020.

Beskeeftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 122



Punkt 123: Orientering om budgetopfolgning pr. 31. august 2020

00.30.14@00-0004 19
sagsfremstilling

Pkt. 123 Orientering om budgetopfelgning pr. 31. august 2020

Sagsnr. 327702 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Budgetopfelgning pr. 31. august 2020 fremlagges til orientering
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

I Roskilde Kommune bliver de politiske udvalg praesenteret for budgetopfelgninger pr. 31. marts, 30. juni, 31. august og
31. oktober pé udvalgets omrade. Af bilag fremgér budgetopfelgning for hele kommunen. I budgetopfelgningerne
beskrives om der for hele aret forventes mer- eller mindreforbrug pd kommunens serviceomrader set i forhold til det
oprindelige budget. Hvis der er tale om et forventet merforbrug vil det fremga af budgetopfelgningen om der er
finansiering til forbruget i form af fx overforte midler fra aret for, politiske tilleegsbevillinger eller om der er tale om
kassetraek. Efterhanden som éaret skrider frem, og der foreligger flere budgetopfelgninger, vil den aktuelle
budgetopfalgning beskrive @ndringer i det forventede forbrug siden sidste budgetopfelgning.

Figur 1. Forventede nettodriftsudgifter fordelt pa fagomrader (mio. kr.)
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Socialomradet

Voksenhandicapomradet — forvaerring pa 4,0 mio. kr.

Der forventes et gget merforbrug pa omradet som folge af ggede udgifter til COVID-19: merudgifter til lon, veernemidler,
foranstaltninger mv. og tab af indtegter fra salg af pladser.

Forverringen skyldes hovedsageligt et midlertidigt indtegtstab pa grund af omlagning af tilbud og enkelte
omkostningsstigninger pé indsatser.

Det samlede merforbrug pa serviceudgifter pa 21 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget forarsages overvejende af
forsinket og lavere gevinst af tiltag, der skal medvirke til at seenke merforbruget.

Beskaftigelses- og Socialudvalget har p4 udvalgsmedet d. 20. august pkt. 88 besluttet, at der udarbejdes
kvalitetsstandarder, arbejdes med hjemtagelse af borgere samt med styrket fokus pa recovery og rehabilitering. Forslagene



kraever revisitation og vil have en indfasningstid, der ger, at de kun vil have meget lille effekt i 2020.

Der er et samlet merforbrug pé serviceudgifter under Beskeftigelses- og Socialudvalget, der ikke kan finansieres inden
for udvalgets omrade. Hovedparten af merforbruget ligger pé voksenhandicapomradet. Der vil blive forelagt en
bevillingssag i slutningen af 2020.

P& rammen for ikke-serviceudgifter forventes uandret en merindtaegt pa 1,8 mio. kr. fra refusion for sarligt dyre
enkeltsager.

Fortidspension —forvaerring pa 1,0 mio. kr.

Omradet indeholder fra 2020 ogsé seniorpension. Forverringen siden sidst opstér, da flere forventes at fa tildelt
seniorpension end ved sidste budgetopfelgning.

Der forventes et samlet merforbrug pa 20,0 mio. kr. pa fertidspension og seniorpension, da flere personer har faet tilkendt
fortidspension pga. praksisendring. Omradet inkluderer ligeledes seniorpension, der ikke har vaeret budgetlagt.
Merforbruget skal ses i sammenhang med mindreforbrug pa de ydelser, borgerne har modtaget for tilkendelsen af
fortidspension som jobafklaringsydelse, kontanthjelp, ressourceforlabsydelse og ledighedsydelse.

Ovrige overforselsindkomster - usendret

Der forventes et merforbrug pé 1,8 mio. kr. pd fagomradet Qvrige overforselsindkomster. Merforbruget er sammensat af
2,7 mio. kr. i merudgifter pa boligstette pd grund af nedgang i indkomstgrundlaget for borgere, der anseger om
boligsikring, og 0,9 mio. kr. i mindreudgifter til personlige tilleg og andre ydelser, da diverse behandlere, tandleger mv.
har haft lukket i nedlukningsperioden. Merforbruget skyldes i hgj grad COVID-19, og er uendret siden sidste
budgetopfelgning.

Beskzftigelsesomridet

Pa beskeftigelsesomradet forventes en merudgift pa 53,6 mio. kr., hvilket er en forbedring pé 33,4 mio. kr. i forhold til
opfelgningen pr. 30. juni.

A-dagpenge — forbedring pa 14,0 mio. kr.

Et lavere sken pé udviklingen pa A-dagpenge som folge af COVID-19 pa 14,0 mio.kr. Generelt pa landsplan er vaeksten i
ledige ikke blevet helt sé stor som ferst skennet.

Sygedagpenge, fleksjob mv. — forbedring pa 5,5 mio. kr.

En revurdering af refusionsindtegterne pa sygedagpengene giver en forventet merindtagt pa 2,0 mio. kr. Herudover
forventes en yderligere forbedring af jobafklaring pa 1,2 mio. kr., primart som falge af COVID-19, da der ikke — som
folge af forleenget ret til sygedagpenge — visiteres ind i ordningen. I forbindelse med COVID-19 nedlukningen er der
mindreudgifter pa 2,3 mio. kr. til indsatser for personer pé ressourceforleb og i jobafklaring.

Kontanthjeelp og revalidering — forbedring pa 5,3 mio. kr.

Der er feerre pd kontant- og uddannelseshjelp end tidligere vurderet, da stigningen som folge af COVID-19 ikke har varet
helt sa stor som forventet, samtidig med at overgangen til seniorpension bliver storre end hidtil forventet. Samtidig er der
feerre i lontilskud som felge af COVID-19 — restriktioner og usikkerhed i virksomhederne.

Beskeeftigelsesindsats — forbedring pa 8,6 mio. kr.

Efter afregningen for produktionsskoler og FGU for 2019 er modtaget fra staten er der konstateret en lille merudgift pa
0,2 mio. kr. pa produktionsskolerne i forhold til den tidligere vurderede mindreudgift, samt en mindreudgift til FGU-drift
pa 4,1 mio. kr. og FGU-forsergelse pa 1,2 mio. kr. I forbindelse med COVID-19 nedlukningen er der mindreudgifter pa
3,1 mio. kr. til indsatser for alle malgrupper ekskl. ressourceforleb og jobafklaring der atholdes under andet fagomrade.
Som folge af forlengelserne af retten til A-dagpenge er der ogsé en mindre tilgang til seniorjob, svarende til 0,4 mio. kr.

Integrationsomradet

Pé integrationsomradet forventes en merudgift pa 3,6 mio. kr., hvilket er en forbedring pa 3,6 mio. kr. i forhold til
opfelgningen pr. 30. juni.

Ledigheden som folge af COVID-19 er ikke steget helt sd meget som tidligere skennet, hvilket medferer en forbedring pa
0,3 mio. kr. Gebyr for selvforsagendes deltagelse i danskuddannelse er afskaffet fra 1.7.2020. Det betyder at vasentlige
flere — og flere end tidligere skennet — starter pa en danskuddannelse som de har krav pa. Dette betyder en forveerring pa
0,4 mio. kr.

Indtegtsskennet pa resultattilskud er forbedret med 2,2 mio. kr. Dette skyldes primeart at det nu er afklaret, at der kan
opnas resultattilskud pa FGU-forleb. Herudover er der opnéet vaesentligt flere tilskud pé ordinzrt job i 4. og 5. ar af
integrationsperioden og lidt faerre for dansk og ordinaer uddannelse i 1.-3. &r end tidligere skennet.

Udgiften til familiekonsulenter er nedbragt med 0,5 mio. kr., men samtidig er afvigelsen pa VIA forverret med 0,2 mio.
kr. Dette skyldes at der er overflyttet 5/12 af budgettet til Skole- og Barneudvalget, men at der fortsat er lenudgifter pa
opsagte medarbejdere.

Merudgiften i Integrationsafsnittet er nedbragt med 1,2 mio. kr. ved at finde andre funktioner til medarbejderne.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser i 2020.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 123



Bilag

Notat til budgetopfelgning pr. 31. august 2020 - BSU



Punkt 124: Eventuelt
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Pkt. 124 Eventuelt

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 22-10-2020, pkt. 124
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