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Punkt 37: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 38: Meddelelser fra formanden og andre

Beslutning
-



Punkt 39: Talentstrategimål 2025 prioriterede sportsgrene

22-365264F

Beslutning
Godkendt.

Fremstilling

Resume
Elite- og Talentrådet skal godkende klubbernes talentstrategimål for 2025.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at talentstrategimålene godkendes.

Beslutningskompetence
Elite- og Talentrådet

Sagsfremstilling
I forbindelse med Årsplanen 2024/2025 godkendelse i Elite- og Talentrådet den 21. marts 2024, punkt 4, blev kriterier og
model godkendt.

Oprindeligt godkendte Elite- og Talentrådet på møde den 30. november 2017, punkt 55, kriterier og model for uddeling af
puljemidler til prioriterede sportsgrene.

Efterfølgende blev kriterier og model evalueret efter fem år af en nedsat arbejdsgruppe. På mødet i Elite- og Talentrådet
den 15. september 2022, punkt 33, indstillede arbejdsgruppen, at det skal være samme med kriterier og  model

Med afsæt i ovenstående, blev kriterierne og modellen godkendt af Kultur- og Idrætsudvalget. Det blev behandlet på
møde den 21. august 2024, punkt 105, som en del af Elite- og Talentrådets årsplan 2024/2025.

De syv klubber der har prioriterede sportsgrene (Roskilde Boldklub, Roskilde BMX, Roskilde Bordtennis, Roskilde
Cykle Ring, Roskilde Håndbold, Roskilde Roklub og Roskilde Tennisklub), har alle været i dialog med forvaltningen
vedrørende forslag til tre individuelle talentstrategimål for 2025.

Grundpulje på
315.000kr

Fordelt med 45.000kr til hver af de syv prioriterede klubber

Talentstrategimål
315.000kr

Hver klub har tre talentstrategimål, og hvert mål der opfyldes
udløser 15.000kr så en klub kan modtage i alt herfra 45.000kr

I alt 630.000kr

Elite- og Talentrådet bedes vurdere de syv klubbers fremlagte talentstrategimål med henblik på godkendelse. Beskrivelse
af de syv klubbers forslag til talentstrategimål forefindes i bilaget.

Forvaltningen foretager en årlig evaluering af målene. Denne evaluering vil blive præsenteret for Elite- og Talentrådet på
årets første møde det efterfølgende år (2026).

Herefter skal Elite- og Talentrådet godkende med afsæt i evalueringen, hvilke mål der er opfyldt og som udløser midler
fra puljen for de prioriterede sportsgrene.

De midler der ikke udloddes overføres til en udviklingspulje, som de prioriterede sportsgrene kan søge. Her foretager
forvaltningen behandlingen af puljen.



Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for 2024.

Bilag

Talentstrategimål 2025



Punkt 40: Halvårlig evaluering elitesportsaftaler

22-365264F

Beslutning
Anbefalet.

Fremstilling

Resume
Roskilde Kommune har elitesportsaftaler med fire klubber i kommunen. Elitesportsaftalerne evalueres hvert halve år i
forhold til klubbernes opfyldelse af deres forpligtelser.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at evalueringerne godkendes.

Beslutningskompetence
Kultur- og Idrætsudvalget

Sagsfremstilling
De nuværende elitesportsaftaler løber over de næste tre år fra 1. juli 2024 til 30. juni 2027.

Roskilde Kommune har i denne periode indgået aftaler med FC Roskilde, Roskilde Bordtennis, Roskilde Håndbold og
Roskilde Roklub.

For klubberne med elitesportsaftaler gælder, at de skal leve op til en række definerede forpligtelser i deres aftaler.

Forvaltningen har gennemgået forpligtelserne med klubberne, og er vedhæftet som bilag for den enkelte klub.

For klubberne skal det nævnes at FC Roskilde i foråret vil indbyde alle skoler gratis til en hjemmekamp.

Hos Roskilde Håndbold vil der sammen med forbundet blive indbudt alle håndboldklubber til en træneraften, hvor en af
ungdomslandstrænerne kommer og holder et oplæg.

Roskilde Bordtennis indbyder alle skoler og deres SFO'er til at lave forløb med klubben for at sætte fokus på det at
bevæge sig.

Roskilde Roklub har ansat en træner til at varetage åben skole forløb, som skolerne kan deltage på når vejret tillader dette.

Med udgangspunkt i dette er det forvaltningens vurdering, at de fire klubber lever op til deres forpligtelser i deres
elitesportsaftale med Roskilde Kommune.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for 2024.

Bilag

Forpligtelser Roskilde Bordtenis 2024-2027

Forpligtelser FC Roskilde 2024-2027 (2)

Forpligtelser Roskilde Roklub 2024-2027

Forpligtelser Roskilde Håndbold 2024-2027



Punkt 41: Mundtlig orientering elitesportsaftaler

22-365264F

Beslutning
Godkendt.

Fremstilling

Resume
Der er indgået nye elitesportsaftaler for perioden 1. juli 2024 til 30. juni 2027 med FC Roskilde, Roskilde Bordtennis,
Roskilde Håndbold og Roskilde Roklub. På møderne i Elite- og Talentrådet har der været mundtlige orienteringer om
status. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at mundtlige orienteringer fortsætter på kommende møder.

Beslutningskompetence
Elite- og Talentrådet

Sagsfremstilling
I den foregående periode 1. juli 2021 til 30. juni 2024 med elitesportsaftaler, skiftedes klubberne der havde en aftale, til på
møderne i Elite- og Talentrådet, at give en mundtligt orientering om status på det sportslige.

Dette har været en god måde for klubberne at give en orientering om den sportslige udvikling i klubberne.

Orienteringen fra klubberne har taget afsæt i nedenstående model som forslås fortsat og hvor to af klubberne på skift er på
til et møde.

- stilling, skader, kampe og regattaer
- udfordringer, nyt fra træningen og udtagelser
- hvordan det går med at integrere unge spillere
- overordnet betragtninger.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for 2024

Bilag

Oversigt fordeling møder elitesportsaftaler 2025-2028



Punkt 42: Orientering om udpegning af nye medlemmer til Elite- og
Talentrådet 2025-2028

22-365264F

Beslutning
-

Fremstilling

Resume
Perioden for det nuværende Elite- og Talentråd udløber 31. december 2024, og interessenterne der har en plads i rådet i
forhold til vedtægterne skal udpege deres repræsentant.

Beslutningskompetence
Elite- og Talentrådet

Sagsfremstilling
Den nuværende samarbejdsaftale 2021-2024 mellem Roskilde Kommune og Team Danmark udløber snart.

I forhold til vedtægterne §3 for rådet, der er godkendt i Roskilde Byråd den 25. september 2024, punkt 190. Så består
Elite- og Talentrådet af i alt 18 medlemmer fordelt således:

2 fra Kultur- og Idrætsudvalget
3 fra lokalt prioriterede sportsgrene (en fra hver klub)
7 fra de prioriterede sportsgrene (en fra hver klub)
1 med en elitemæssig baggrund
1 fra Roskilde Idræts Union
2 fra Erhvervsforum Roskilde
1 fra Campus Roskilde
1 fra Himmelev skole der har talentklasserne

I henhold til §3 styk 4 skal de enkelte interessenter selv udpege medlemmet der skal sidde i Roskilde Elite- og Talentråd i
den kommende periode 2025-2028.

Medlemmet med elitemæssig baggrund udpeges af Kultur- og Idrætsudvalget. For de to medlemmer udpeget af Kultur- og
Idrætsudvalget gælder, at de sidder i byrådsperioden.

Såfremt et medlem udtræder, er det den enkelte interessentgruppe der udpeger et nyt medlem.
Ved ny samarbejdsperiode skal nye medlemmer være udpeget senest 14 dage inden det sidste møde i Roskilde Elite- og
Talentrådet for denne periode.

Sammensætning vil således være:

2 fra Kultur- og Idrætsudvalget (Mogens Hallager og Thomas Jørgensen)

3 fra lokalt prioriterede sportsgrene, Christina Brygmann (Roskilde TeamGym), Kasper Hvid (Roskilde Pigefodbold) og
Nikolaj Larsen (Roskilde Mountainbikeklub).

7 fra de prioriterede sportsgrene Allan Bentsen (Roskilde Bordtennis), Lisbeth Klarskov (Roskilde Håndbold), Bo Kalizan
(Roskilde Roklub), Tom Rasmussen (Roskilde Boldklub), Michael Kisum (Roskilde Cykle Ring), Martin Gardezi
(Roskilde BMX) og Helle Michaelsen (Roskilde Tennis Klub)

1 med en elitemæssig baggrund (bliver udpeget primo 2025 fra Kultur- og Idrætsudvalget)

1 fra Roskilde Idræts Union (Frank Veje)



2 fra Erhvervsforum Roskilde (Troels Skaaning og Louise Sarfelt)

1 fra Campus Roskilde (oplyses senere)

1 fra Himmelev skole der har Idrætsklasserne (oplyses senere)

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for 2024.



Punkt 43: Orientering om mødeplan for 2025

22-365264F

Beslutning
-

Fremstilling

Resume
Der fremlægges en overordnet mødeplan for fastlagte møder i Elite- og Talentrådet i 2025.

Beslutningskompetence
Elite- og Talentrådet

Sagsfremstilling
Elite- og Talentrådet skal jf. rådets vedtægter § 5 afholde mindst fire møder om året.

Der er et årligt fællesmøde med Kultur- og Idrætsudvalget, hvor de to formænd aftaler hvad mødet skal omhandle.

I henhold til vedtægterne for Elite- og Talentrådet § 5 stk. 2, er det formanden for Elite- og Talentrådet, der sætter
mødedatoerne.

Mødeplan for 2025:

1. møde den 27. februar 2025 - ordinært møde
2. møde den 3. juni 2025 - ordinært møde 
2. møde den 3. juni fællesmøde med Kultur- og Idrætsudvalget
3. møde den 11. september 2025 - ordinært møde og temamøde
4. møde den 20. november 2025 - ordinært møde

Alle møder afholdes på Roskilde Rådhus eller hos en af klubberne efter aftale.

Møder vil foregå mellem kl. 18.00-20.00, med mindre andet er meddelt. 

Fællesmødet med Kultur- og Idrætsudvalget forventes at blive afholdt i tidsrummet kl. 16.00-18.00

Årets 3. møde den 11. september 2025 er et temamøde og varer typisk tre timer.

Der kan være behov for ekstraordinære møder, blandt andet i forhold til hurtig sagsbehandling af sager, i det omfang
formanden eller mindst tre af de stemmeberettigede medlemmer, finder det nødvendigt. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for 2024.



Punkt 44: Orientering om ny kultur- og idrætspolitik

22-365264F

Beslutning
-

Fremstilling

Resume

Kultur- og Idrætsudvalget har vedtaget Roskilde Kommunes nye kultur- og idrætspolitik på mødet den 11. september
2024, punkt 114. 

Den nye politik det aktive liv vil blive gennemgået i hovedtræk for de områder der berører Elite- og Talentrådet.

Beslutningskompetence

Elite- og Talentrådet

Sagsfremstilling
Den nye kultur- og idrætspolitik er kommet til efter inddragelse fra en lang række interessenter, her har Elite- og
Talentrådet ligeså haft mulighed for at give input.

Titlen i politikken er det Aktive liv, og grundlaget er:

Dannelse

Deltagelse

Mestring

Med afsæt i dette grundlag indeholdes otte indsatser i politikken.

Få flere med via brobygning
En stærk læsekultur
Etablering af kunststrategi
Folkeoplysningens laboratorium
Foreningsudvikling
Udvikling af faciliteter
MusikbyenIdræt og elitesport

Politikken er dynamisk og skaber mulighed for at afslutte, udskifte og opstarte nye indsatser undervejs i politikkens
levetid. Det gør politikken langtidsholdbar, og giver på samme tid plads til at forandre fokus i takt med samfundets
udvikling og forandrede behov.

Specifikt for Elite- og Talentrådets område er der opmærksomhed på indsatsen idræt- og elitesport:

I de klubber og foreninger der er tilknyttet samarbejdsaftalen mellem Team Danmark og Roskilde Kommune have
ekstra fokus på overgangen og sammenhængen mellem bredde- og talentarbejdet.
Fortsat have idrætsklasser i folkeskolens 7.-9. klasse med rammer for de idrætsudøvere, der har drømmene og
evnerne inden for forskellige idrætsgrene.
Fortsætte samarbejdet med Team Danmark med øget fokus på i samarbejde med lokale ungdomsuddannelser at
udvikle dem, så de har gode og fleksible rammer for lokale talenter.
Have fokus på langsigtet udvikling, hvor der via ATK tages hensyn til idrætsudøverens alder og udviklingsfase,
samt fokuseres på at opbygge en solid grundlæggende fysisk form som fundamentet for langvarig succes inden for
idræt.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for 2024



Bilag

det-aktive-liv_roskilde-kommunes-kultur-og-idrætspolitik_sep



Punkt 45: Orientering om Team Danmark projektet

22-365264F

Beslutning
-

Fremstilling

Resume
Forvaltningen giver en orientering på forskellige områder i projektet samt i bilag er der oversigt over indsats på sociale
medier for klubberne i projektet.

Beslutningskompetence
Elite- og Talentrådet

Sagsfremstilling
Infomøde om idrætsklasser med skolestart sommeren 2025 har været afholdt på Himmelev skole den 11. november 2024.
Her deltog cirka 100 og ligeså er der afholdt infomøde hos Roskilde Boldklub.
Der er frist for ansøgning i begyndelsen af februar måned. Hvis der blandt klubberne er specielt ønske om at afholde
særskilt infomøde er det muligt.

Næste seminar om forældresamarbejde vil ske i foråret. Team Danmark har i øjeblikket en del arrangementer om dette, og
med afsæt i disse og den feedback der vil blive givet, så vil Team Danmark stå for seminar. På workshoppen skal
klubberne give deres perspektiver på hvordan der kan arbejdes på området.

Temaer for workshops for resten af perioden vil blive præsenteret løbende og som altid er klubberne forpligtet til at
deltage med mindst tre deltagere med mindre andet er aftalt.

De nye elever der er startet i idrætsklasserne er faldet godt til, og klassen har været på ryste sammen tur. 

På ungdomsuddannelserne i Roskilde Kommune er der mange udøvere med en Team Danmark godkendelse. Alle
ungdomsuddannelser støtter op om at arbejde for gode rammer. Sammen med Roskilde Katedralskole, er der dialog om
fællestræning for elever med Team Danmark godkendelse, dette med afsæt i en fælles ugentlig træning hvor der trænes
basis fysisk træning.

En studietur for Elite- og Talentrådet medlemmer og repræsentanter i klubberne, er et ønske for at se hvordan andre gør
det og i den nye periode for 2025-2028 skal der afvikles en sådan. I har tidligere givet input til lokationer og disse vil
blive medtaget i forhold til hvad der vil være muligt.

Klubbernes eksponering på de sociale medier i form af facebook og instagram har alle en positiv vækst, mens det for alle
klubber ikke er lykkedes at komme i gang med youtube.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for 2024.

Bilag

Oversigt udvikling sociale medier for klubberne i projektet november 2024



Punkt 46: Punkter til næste møde

22-365264F

Beslutning
Godkendt.

Fremstilling

Resume
Oversigt over faste dagsordenspunkter samt opridsning af nye punkter, som skal til behandling i Elite- og Talentrådet på
næste møde.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at punkter til næste møde godkendes.

Beslutningskompetence
Elite- og Talentrådet

Sagsfremstilling
Elite- og Talentrådet gives en orientering om faste dagsordenspunkter til rådets næstkommende møde den 27. februar
2025 samt eventuelle nye dagsordenspunkter, som rådet beslutter på møde den 21. november 2024.

Faste dagsordenspunkter:
- Godkendelse af dagsorden.
- Meddelelser fra formand og andre.
- Orientering om Team Danmark projektet.
- Godkendelse af referat.
- Eventuelt.

Udover faste dagsordenspunkter foreslås følgende punkter:

- Forslag til årsplan 2025-2026 (sommer til sommer)
- Orientering om opfyldelse af talentstrategimål 2024
- Mundtlig orientering elitesportsaftaler
- Valg af formand og næstformand
- Orientering om samarbejdsaftaler med ungdomsuddannelser
- Præsentation af medlemmer af Elite- og Talentrådet

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for 2024.



Punkt 47: Eventuelt

Beslutning

Team Danmark forældre samarbejde
https://www.teamdanmark.dk/talent/foraeldreguide

DIFs anbefalinger om samvær
https://www.dif.dk/media/xn0e4uyt/guide2-leve-og-samvaer.pdf

Indstillinger til Roskilde Idræts Union
https://riu.dk/indstilling-til-haeder/

Anders Tranberg fra Team Danmark orienterede om at han har fået nyt ansvarsområde hos Team Danmark, og derfor
stopper i rollen som Team Danmarks repræsentant i Elite- og Talentrådet i Roskilde Kommune, der vil til næste møde
blive udpeget en ny.

 

https://www.teamdanmark.dk/talent/foraeldreguide
https://www.dif.dk/media/xn0e4uyt/guide2-leve-og-samvaer.pdf
https://riu.dk/indstilling-til-haeder/


Punkt 48: Godkendelse af referat

Beslutning
Godkendt. 
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