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Punkt 9: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning

Fremstilling



Punkt 10: Orientering fra for- og naestforperson

Beslutning
Forperson orienterede at, Beskaftigelses- og Socialudvalget (BSU) ensker at udvikle strategiske pejlemarker for arbejdet
i de kommende ar. Som led i denne proces inddrages relevante rd, herunder Integrationsradet og interessenter for at

sikre, at udvalget far indsigt i flere forskellige perspektiver, inden pejlemaerkerne fastleegges.

Integrationsradet blev derfor inviteret til at deltage i et fokusgruppeinterview med henblik pé at bidrage med radets tanker,
dremme, héb, ambitioner og oplevede udfordringer pé integrationsomrédet.

Der deltog i alt 4 repraesentanter fra Integrationsradet, herunder radets forperson. Interviewet blev gennemfort som et
samlet fokusgruppeinterview udelukkende med repraesentanter fra Integrationsradet.

Der var en god og konstruktiv brainstorm med mange relevante tanker og forslag til politikerne. Deltagerne bidrog aktivt
med erfaringer og perspektiver pa, hvordan kommunen kan styrke arbejdet med integration, fellesskab og stette til
borgere med etnisk minoritetsbaggrund.

Et gennemgéende tema var betydningen af faellesskab pa alle niveauer. Det blev fremhavet, at indsatsen ber teenkes bredt
og langsigtet — fra vugge til grav. En sterk feellesskabskultur ber starte allerede i skolen og i barndommen, s& bern og
unge tidligt oplever tilhgrsforhold og deltagelse.

Der blev ogsa lagt veegt pé, at abenhed er afgerende 1 medet mellem kommunen, borgere og forskellige
befolkningsgrupper. Kommunen og systemet ber mede borgere med etnisk minoritetsbaggrund dér, hvor de er, og tage
udgangspunkt i det enkelte menneskes situation, ressourcer og behov.

Pa medet blev folgende pointer fremheevet:

Fokus pa fellesskab gennem hele livet — fra barndom til alderdom.

Fellesskabskultur ber starte tidligt, bl.a. i skole, fritidsliv og lokale fellesskaber.

Systemet skal mede borgere med etnisk minoritetsbaggrund dér, hvor de er, og sette borgeren i centrum.
Kommunikationsbarrierer, saerligt hos @ldre borgere uden dansk sprog, skal héndteres bedre.

Handicaps drem for 2030: Fri valg af boligform.

Der er brug for flere ildsjeele, der vil veere opsegende og made borgerne pa en god made.

Ildsjele og professionelle fagpersoner ber bruges aktivt til at statte og bygge bro mellem befolkningsgrupper.
Télmodighed, tillid og relationer er vigtige for integration og social deltagelse.

Unge med udfordringer skal medes dér, hvor de er, og tilbydes taet og individuel stotte.

Birgitte fra BSU oplyste, at bade fokusgruppeinterviewet og workshoppen nu er gennemfert. De input og temaer, der er
fremkommet, vil indgé i det videre arbejde.

Det forventes, at de strategiske pejlemerker for BSUs arbejde kommer pa plads i september.
Kommentar fra radet: Det ville have veret bedre, hvis emnet pa forhand var blevet dreftet i Integrationsradet, sa

representanterne kunne have medbragt faelles holdninger. I stedet kom deltagerne 1 hgjere grad til at repreesentere deres
egne organisationer og udtale sig med udgangspunkt i personlige erfaringer.

Fremstilling

Orientering ved forperson og nzstforperson



Sagsfremstilling
Forperson og nestforperson orienterer om relevante forhold siden seneste mede.
Beslutningskompetence

Integrationsradet

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 11: Prasentationsrunde ved radets medlemmer

Beslutning

Medlemmerne prasenterede deres motivation for at indgé i Integrationsradet samt de temaer og problemstillinger, de
serligt ensker at bidrage til i radets arbejde.

Der blev peget pé en rakke centrale fokusomrader, herunder danskundervisning, selvforsergelse og beskaftigelse for
sprogskoleelever, herunder ukrainere, unge og pensionister. I den forbindelse blev det ogsa navnt, at enkelte elever kan
have serlige udfordringer, eksempelvis PTSD, som kan pavirke deres deltagelse og progression.

Flere medlemmer fremhevede betydningen af ligestilling, lige muligheder og gensidig respekt, sarligt for unge i skole-,
klub- og uddannelsessammenhange. Der blev desuden lagt vaegt pa demokrati, ligevaerd, faellesskab og
menneskerettigheder samt behovet for at modvirke negative fortaellinger om bern og unge med minoritetsbaggrund.

Et medlem orienterede om arbejdet med en kvindecafé for udsatte kvinder, hvor der typisk deltager 2-10 personer pr.
gang. Der blev udtrykt bekymring for, at tilbuddet ikke nar ud til alle relevante kvinder i mélgruppen. Der var derfor
fokus pa, hvordan man i hgjere grad kan opspore og statte sarbare kvinder, forebygge ensomhed og skabe kontakt til flere
i malgruppen. Forvaltningen tilkendegav, at der vil blive inviteret til et mgde med henblik pa at drafte, hvordan indsatsen
kan styrkes.

Der blev ogsa gjort opmerksom pa udfordringer blandt ukrainske bern og unge, som ikke altid oplever sig som en del af
det danske samfund. Det blev nevnt, at mange ikke deltager i SFO eller klub efter skoletid, og at nogle i hgjere grad
oplever sig som gaester i Danmark. Samtidig blev det fremhavet, at en stor del af de ukrainske bern bade gar i dansk skole
og folger ukrainsk onlineundervisning om eftermiddagen, hvilket kan medfere treethed og begranse deres mulighed for
social deltagelse.

Et andet tema var ukrainske kunstneres muligheder for at indga i danske faglige og kulturelle fellesskaber. Det blev
blandt andet navnt, at musikere og billedkunstnere kan have vanskeligt ved at etablere kontakt til danske kunstnere og
relevante netvaerk. Derudover blev der peget pa, at flere ukrainere har videregaende uddannelser og betydelige
kompetencer, men ikke ngdvendigvis opnar beskeaftigelse, der matcher deres uddannelsesbaggrund.

Flere medlemmer pegede pa en oplevelse af gget intolerance i samfundsdebatten. Det blev i den forbindelse fremhevet, at
Integrationsradet ber have en aktiv rolle i at understette mangfoldighed, gensidig forstaelse og faellesskab. Det blev
understreget, at der skal vere plads til alle.

Der blev endvidere peget pa behovet for gget inklusion og mangfoldighed i skolesystemet. Medlemmerne fremhavede
vigtigheden af at kunne italesatte emner, traditioner og begreber, som ellers ikke altid bliver synlige. Som eksempel blev
det naevnt, at undervisning og samtaler om béade jul og Eid kan bidrage til sterre forstielse og respekt mellem elever. Der
blev samtidig peget pa behovet for at nedbryde barrierer, inddrage rollemodeller og sikre, at forskellige kulturelle og
religiose hgjtider anerkendes.

Et medlem fremhavede betydningen af relationsarbejde i medet med etniske minoriteter. Der blev peget pa behovet for at
drefte lave forventninger til malgruppen samt temaer som social marginalisering, unges fallesskaber, sociale medier,
herunder TikTok, og ulighed i sundhed. Foreningslivet blev naevnt som en mulig vej til deltagelse og fellesskab, men
ogséd som et omrade, der ofte nedprioriteres i nogle minoritetsfamilier.

Afslutningsvis blev det understreget, at Integrationsradet har behov for et samlet overblik over eksisterende
integrationstiltag pa tveers af kommunens forvaltninger. Som neeste skridt skal radet udpege de temaer, der skal arbejdes

videre med i et politikpapir, herunder en dreftelse af, hvad god integration betyder i Roskilde Kommune.

Forvaltningen tilkendegav, at der udarbejdes et oplaeg, som skal give radet et overblik over relevante indsatser pa job- og
socialomradet under Integrationsafdelingen.

Fremstilling
Indstilling

Der indstilles til at praesentationsrunden tages til efterretning.



Beslutningskompetence
Integrationsradet
Sagsfremstilling

Medlemmerne af Integrationsradet prasenterer kort deres motivation for at indga i radet samt deres primare
interesseomrader inden for integrationsindsatsen.

Formaélet med punktet er at understatte radets indledende samarbejde og skabe et felles overblik over medlemmernes
perspektiver og interessefelter.



Punkt 12: Inddragelse af eksterne fagpersoner i Integrationsradets arbejde

Beslutning

Radet ensker at inddrage relevante eksterne fagpersoner pd kommende meder. Folgende emner blev foreslaet til
ekspertopleg:

Udlandinge og integration med fokus pa bern og unge
Modersmalets betydning for trivsel

PTSD

Fremme af adgang til sundhedssystemet

e o o o

Af mulige oplaegsholdere blev der papeget pa Thulani Lindberg-Nielsen ift integration blandt skolebgrn samt Anne Holm.

Fremstilling
Sagsfremstilling

Integrationsradet kan i sit arbejde have behov for at inddrage ekstern faglig viden med henblik pa at kvalificere radets
dreftelser og bidrage med relevante perspektiver pa udvalgte temaer.

Der laeegges derfor op til en droftelse af, om radet ensker at invitere eksterne fagpersoner til kommende meder. Relevante
temaer for inddragelse kan eksempelvis vare:

. modersmal og sproglig udvikling af bern
. trivselsudfordringer i skolen
. serlige udfordringer i relation til hjeelp til de ®ldre

Formaélet med dreftelsen er at afdaekke, om der er enske om ekstern faglig deltagelse, samt hvilke temaer radet i givet fald
onsker prioriteret.

Indstilling
Det indstilles,
1. at Integrationsrddet drefter behovet for inddragelse af eksterne fagpersoner i rddets kommende mader, og

2. at Integrationsradet peger pa relevante temaer og eventuelle forslag til faglige oplaegsholdere.

Beslutningskompetence

Integrationsradet



Punkt 13: Dreftelse af ansegningsmulighed vedrerende inddragelse af
ekstern faglig viden

Beslutning
I forhold til at supplere budgettet for 2026 vil radet sege midler gennem Kultur- og Integrationspuljen.
Midlerne skal bruges til eksterne oplagsholdere, workshops og lignende.

Link til Kultur og integrationspuljen kommer her.: Kultur- og Integrationspuljen - Roskilde Kommune

Fremstilling

Sagsfremstilling

Rédet skal drofte muligheden for at udarbejde en ansegning om midler til radets aktiviteter i 2026.

Formélet med dreftelsen er at afklare, om ridet ensker at arbejde videre med en ansegning, samt hvilke aktiviteter og
indsatser der eventuelt skal sgges stotte til. Der kan i den forbindelse ogsé vaere behov for at drefte relevante puljer,
anspgningsfrister, skonomisk omfang og den videre proces for udarbejdelse af en ansggning.

Indstilling:

Rédet drafter muligheden for at ansege om midler til radets aktiviteter i 2026 og tager stilling til det videre arbejde.

Beslutningskompetence

Integrationsradet


https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/foreninger-og-arrangorer/puljer/kultur-og-integrationspuljen/

Punkt 14: Udpegning af repraesentant til Folkeoplysnings udvalget

Beslutning

Rédet kunne ikke udpege en reprasentant til Folkeoplysningsudvalget pd medet. Det blev derfor aftalt forst at sperge
Lisbeth, som reprasenterede radet i sidste periode. Hvis hun takkede nej, skulle alle medlemmer sparges igen, om nogen
ensker at overtage rollen.

Lisbeth har efterfolgende takket nej til opgaven. Derfor sperges alle medlemmer nu, om der er nogen, der har lyst til at
pétage sig rollen. Skriv venligst til undertegnede senest den 18. juni 2026.

Fremstilling
Integrationsradet skal udpege en repraesentant fra radet i Folkeoplysningsudvalget.
Som representant har man heringsret, men ikke stemmeret i udvalget. Der ydes diztmidler for deltagelse i mederne.

Las mere om Folkeoplysningsudvalget her: Folkeoplysningsudvalget - Roskilde Kommune

Indstilling:
Der indstilles at Integrationsradet udpeger en repraesentant fra radet som tilforordnet i Folkeoplysningsudvalget.
Beslutning

Integrationsradet udpeger folgende som tilforordnet i Folkeoplysningsudvalget:

Beslutningskompetence

Integrationsradet


https://www.roskilde.dk/da-dk/demokrati-og-indflydelse/andre-udvalg-rad-og-naevn/folkeoplysningsudvalget/

Punkt 15: Eventuelt

Beslutning

¢ Flere udvalg har valgt at anvende betegnelserne forperson og nastforperson i stedet for formand og nastformand.
Rédet dreftede dette og besluttede fremover at anvende betegnelserne forperson og neestforperson.

Beslutningen blev begrundet med, at betegnelserne er kensneutrale og dermed mere inkluderende.

¢ Radet draftede desuden, hvorvidt bade et medlem af Integrationsradet og det pdgaldende medlems suppleant ber
deltage i radets ordinare meder. Flere medlemmer gav udtryk for, at suppleanters deltagelse kan ses som udtryk for
et seerligt engagement og som et positivt bidrag til radets arbejde.

¢ Forvaltningen oplyste, at de to politiske suppleanter i Integrationsradet er orienteret om, at de som udgangspunkt
ikke deltager i mgderne, medmindre det medlem, de er suppleant for, er forhindret i at deltage.

» Birgitte Baktoft gives pa naeste mede i Integrationsradet tid til at orientere om sammenhangen mellem
Integrationsradets beslutninger og bidrag samt de politiske niveauer i kommunen.
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