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Punkt 25: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0039 21

sagsfremstilling

Pkt. 25 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 357990 Skole- og Børneudvalget Åbent punkt

Skole- og Børneudvalget, 08-03-2022, pkt. 25
Godkendt.



Punkt 26: Temadrøftelse dagtilbudsområdet

28.00.00G01-0008 22

sagsfremstilling

Pkt. 26 Temadrøftelse dagtilbudsområdet

Sagsnr. 360037 Skole- og Børneudvalget Åbent punkt

Resume
Skole- og Børneudvalget får med denne sag en introduktion til dagtilbudsområdet, og skal i sammenhæng hermed drøfte
opgaver og udfordringer på området.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Skole- og Børneudvalget

Sagsfremstilling
Skole- og Børneudvalget får en introduktion til opgaver og indsatser på dagtilbudsområdet.
Udvalget vil i mødet få et oplæg fra forvaltningen med fokus på det pædagogiske tilsyn og kvalitet i dagtilbud samt
arbejdet med at udvikle inkluderende børnefællesskaber og læringsmiljøer.
Derudover vil der være to oplæg ved hhv. områdeleder fra Område Øst Michael Hoff og pædagogisk leder Rikke
Rasmussen fra Børnehuset Nova samt leder af PPR Janet Majlund og pædagogisk leder Karina Kejlstrup fra Børnehuset
Nordstjernen.
- Oplæg om kvalitet i dagtilbud – hvad forstår vi ved kvalitet i dagtilbud og hvordan kobler vi det til det lovbestemte
pædagogiske tilsyn.
- Oplæg om inkluderende børnefællesskaber – herunder hvordan vi arbejder med vækstpladser og basispladser,
sammenhængen mellem almen og specialområdet samt samarbejdet med forældrene.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Skole- og Børneudvalget, 08-03-2022, pkt. 26
Drøftet.



Punkt 27: Udkast til strategi for rekruttering og fastholdelse af pædagogisk
uddannet personale i daginstitutioner i Roskilde Kommune

28.06.16S00-0001 22

sagsfremstilling

Pkt. 27
Udkast til strategi for rekruttering og fastholdelse af
pædagogisk uddannet personale i daginstitutioner i
Roskilde Kommune

Sagsnr.
359980 Skole- og Børneudvalget Åbent punkt

Resume
Skole- og Børneudvalget behandlede den 4. maj 2021 en temadrøftelse om uddannelsesdækning i daginstitutioner i
Roskilde Kommune. Udvalget besluttede på mødet, at forvaltningen skulle udarbejde forslag til en plan for at hæve
uddannelsesdækningen med 10 pct.-point.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. udkast til strategi for rekruttering og fastholdelse af pædagogisk uddannet personale i daginstitutioner drøftes, og
2. forvaltningen vender tilbage med en sag, hvor der er foretaget beregninger på målsætningen om en øget
uddannelsesdækning på 10 pct.-point med en fordeling med 5 pct.-point pædagoger og 5 pct.- point pædagogiske
assistenter.

Beslutningskompetence
Skole- og Børneudvalget

Sagsfremstilling
Med denne sag præsenterer forvaltningen et udkast til en strategi, der skal bidrage til at styrke mulighederne for at hæve
uddannelsesdækningen i daginstitutionerne med 10 pct.-point i perioden 2023-2030. Udkast til strategien fremgår af bilag.
Strategien indeholder forslag inden for følgende temaer:
- Flere i uddannelse
- Roskilde Kommune – et attraktivt praktiksted
- Roskilde Kommune – en attraktiv arbejdsplads for pædagogisk personale
- Fra deltid til fuldtid
- Rekruttering af pædagogisk uddannet personale
- Rekruttering og fastholdelse af pædagogiske ledere
I forbindelse med indfasning af minimumsnormeringer har aftalepartierne bag finansloven afsat midler til opkvalificering,
der parallelt med indfasning af minimumsnormeringer skal sikre mere uddannet personale i daginstitutioner. For at få del i
midlerne i opkvalificeringspuljen, der kan søges første gang i 2023, fremgår det af aftalen, at kommunen skal kunne
fremvise en plan for at opnå en uddannelsesdækning på mindst 85% eller en plan for at forbedre uddannelsesdækningen
med 10 %-point.
Tiltagene i strategien vil kunne indgå i den plan, som kommunen skal fremsende for at komme i betragtning til
opkvalificeringspuljen. På baggrund af udvalgets drøftelser af udkastet til strategi vil forvaltningen i maj 2022 vende
tilbage med forslag til den endelige strategi for rekruttering og fastholdelse af pædagogisk uddannet personale i
daginstitutionerne.
Uddannelsesdækningen i Roskilde Kommune er ifølge de seneste tal fra Danmarks Statistik fra 2020 fordelt således: 54%
pædagoger, 7% pædagogiske assistenter og 39% pædagogmedhjælpere. I denne opgørelse indgår ledelse med 25% af de
pædagogiske lederes arbejdstid, som følger budgettildelingsmodellen Det betyder, at Roskilde Kommunes
uddannelsesdækning i 2020 var på 61%. Sammenlignes uddannelsesdækningen med de kommuner Roskilde Kommune
benchmarker sig med, så ligger Roskilde Kommune i midten.
I Roskilde Kommune er der udarbejdet stillingsprofiler, der beskriver forventninger, ansvar og kompetencer for alle
medarbejdergrupper i dagtilbud. Af bilag fremgår relevante stillingsprofiler.
Skole- og Børneudvalget skal tage stilling til, hvad målsætningen for den øgede uddannelsesdækning på 10 pct.-point skal
være ud fra følgende tre mulige scenarier:
Scenarie 1: 7,5% pædagogandel og 2,5% pædagogisk assistent andel



Scenarie 2: 5% pædagogandel og 5% pædagogisk assistent andel
Scenarie 3: 2,5% pædagogandel og 7,5% pædagogisk assistent andel
Forvaltningen indstiller, at der arbejdes videre med scenarie 2. Dette begrundes med, at flere undersøgelser peger på, at
pædagoger med en grundig viden om børns udvikling ser ud til at være den vigtigste forudsætning for kvalitet i dagtilbud,
og at det samtidig er et realistisk scenarie at opnå.
Forvaltningen vil regne videre på de økonomiske konsekvenser, der er ved det scenarie, som udvalget beslutter. Herefter
vil Skole- og Børneudvalget i maj 2022 få en sag om dette til behandling sammen med forslaget til den endelige strategi
og det forventede udgiftsniveau for strategiens forskellige tiltag.
Aktuelt tildeles der budget til daginstitutionerne ud fra gennemsnitslønninger ved en dækning med 56 % uddannede
pædagoger og 44% pædagog medhjælpere. I den nuværende budgettildelingsmodel opereres der ikke med pædagogiske
assistenter som en særskilt kategori. Forvaltningen forventer at fremlægge et forslag til en justeret budgettildelingsmodel
for daginstitutioner i efteråret 2022. Der vil i dette forslag blive taget højde for de tre faggrupper.
Såfremt der ændres på fordelingen mellem pædagoger, pædagogiske assistenter og pædagogmedhjælpere i
budgettildelingsmodellen, så ændres gennemsnitslønnen, som udmeldes pr pædagogisk personale. Dagtilbudsområdet er
demografireguleret, hvorfor antallet af medarbejdere afhænger af antallet af børn.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.
Målsætningen om en øget uddannelsesdækning samt tiltagene i strategien medfører et øget udgiftsniveau til blandt andet
(efter)uddannelse, vikarer, kommunikationstiltag og koordination, kursusafholdelse til nyansatte pædagogmedhjælpere
samt yderligere udgifter til årlig personaleressource.
Det forventes, at udgiftsspændet fra 2023 og frem er på mellem ca. 4,0-5,5 mio. kr. Heri indgår forventede refusioner for
vikar- og uddannelsesudgifter.
Finansieringsmuligheder er lønrefusion, refusion af uddannelsesudgifter, jobrotationsordning og opkvalificeringspulje,
hvorfor udgiftsspændet skal ses som vejledende.
Den øgede uddannelsesdækning på 10 pct.-point frem til 2030 vil medføre et øget udgiftsniveau i form af løn.
De yderligere udgifter til rekruttering og fastholdelse vil medføre en stigning i dagtilbudsområdets bruttodriftsudgifter,
som forældrebetalingen fastsættes ud fra. Det er tidligere besluttet af byrådet, at forældrebetaling til dagtilbud udgør 25%
af bruttodriftsudgifterne. Dermed vil der ske en stigning i forældrebetalingen, som vil medføre en højere indtægt, der også
kan indgå som finansiering.

Skole- og Børneudvalget, 08-03-2022, pkt. 27
Ad 1.: Drøftet.
Ad 2.: Godkendt.

Bilag

Udkast til strategi for rekruttering og fastholdelse af pædagogisk personale i daginstitutioner

Stillingsprofiler i dagtilbud

Stillingsprofil pædagogisk leder

Stillingsprofil områdeleder

Udtalelse fra OMU Dagtilbud



Punkt 28: Samarbejdsaftale ZBC om uddannelse af pædagogiske assistenter

00.17.15P27-0001 22

sagsfremstilling

Pkt. 28 Samarbejdsaftale med ZBC om uddannelse af
pædagogiske assistenter

Sagsnr.
359979 Skole- og Børneudvalget Åbent punkt

Resume
Uddannelsesinstitutionen ZBC og Roskilde Kommune ønsker at indgå en samarbejdsaftale, der skal bidrage til at styrke
muligheden for at øge antallet af elever, der uddanner sig som pædagogisk assistent i Roskilde Kommune.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der indgås en samarbejdsaftale mellem ZBC og Roskilde Kommune.

Beslutningskompetence
Skole- og Børneudvalget

Sagsfremstilling
Skole- og Børneudvalget besluttede den 4. maj 2021, at forvaltningen skulle udarbejde forslag til en plan for at hæve
uddannelsesdækningen i kommunens daginstitutioner med 10 pct.-point. Udvalget behandler med anden sag på
dagsordenen et udkast til en strategi, der skal bidrage til at øge uddannelsesdækningen.
Et tiltag i strategien er at få flere i uddannelse inden for de pædagogiske uddannelser. Som led i at opnå dette foreslår
forvaltningen, at Roskilde Kommune indgår en samarbejdsaftale med ZBC om uddannelse af pædagogiske assistenter.
Det er muligt at tage en uddannelse som pædagogisk assistent uden at have en forudgående ungdomsuddannelse.
Samarbejdsaftalen har til formål at udvikle og styrke uddannelsesmulighederne på den pædagogiske assistentuddannelse i
Roskilde Kommune. For nuværende er det kun muligt for studerende på uddannelsen at følge undervisning i hhv. Køge,
Næstved og Holbæk. Konsekvensen heraf er, at Roskilde Kommune oplever, at det er svært at rekruttere elever og
allerede ansatte til at tage uddannelsen. Det er hensigten med aftalen, at den vil føre til, at eleverne vil kunne følge
undervisning i Roskilde Kommune fra januar 2023, da et øget optag af elever på uddannelsen vil skabe et grundlag for at
etablere uddannelsen på ZBC i Roskilde Kommune.
Med aftalen skal Roskilde Kommune stille uddannelsesgaranti til elever, der er uddannelsesparate og vurderes
kvalificerede til ansættelse på den pædagogiske assistentuddannelse. Ansøgere, som ikke kan få plads på førstkommende
hold, tilbydes ufaglært ansættelse på dagtilbudsområdet frem til næste mulige holdstart. Det er vurderingen, at dette er
muligt inden for det nuværende ansættelsesbehov på kommuneniveau.
Med aftalen tilbydes eleverne som minimum elevløn i stedet for SU på grundforløb 2. Elevlønnen er højere end SU,
hvorfor dette medfører en udgift for Roskilde Kommune. Elevlønnen på grundforløb 2 bidrager til at gøre uddannelsen
mere attraktiv for eleverne. Med aftalen skal Roskilde Kommune årligt ansætte minimum 20 elever til holdstart to gange
årligt, hvor elevgruppen kan sammensættes af elever under 25 år (EUD elever) og elever over 25 år med 2 års relevant
erhvervserfaring (EUV1 elever).
Ud fra de nuværende søgetal til uddannelsen er det forvaltningens vurdering, at det kan blive en udfordring at rekruttere
20 elever til holdstart to gange årligt og dermed samlet få 40 elever årligt til holdstart på uddannelse på ZBC i Roskilde.
Samtidig står kommunen over for en rekrutteringsudfordring, som det er nødvendigt at handle på. Der er derfor behov for
at undersøge om de tiltag, der ligger i samarbejdsaftalen netop kan bidrage til at tiltrække flere til uddannelsen som
pædagogisk assistent. Forvaltningen vil løbende følge op på dette i dialog med ZBC.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.
Der er i dag afsat ca. 4 mio. kr. om året til finansiering af elever på den pædagogiske assistent uddannelse. Budgettet er
tilført dagtilbudsområdet tilbage i 2009 og indgår ikke i de børnevariable ressourcer.
De seneste år er der startet årligt ca. 10 EUD elever på pædagogiske assistent uddannelse i august. Disse indgår i
nedenstående overblik over de økonomiske konsekvenser. Med samarbejdsaftalen planlægges der med, at der fra 2023 er
20 EUD elever og 20 EUV1 elever til opstart omkring februar og august måned, hvorfor nedenstående økonomiske
konsekvenser er en estimering af ansættelse af 40 elever årligt.
Forventede økonomiske konsekvenser ved samarbejdsaftalen for 2022-2025:



Alle tal i mio. kr. 2022 priser 2022 2023 2024 2025 2026

Estimeret lønudgift 2,3 8,2 11,8 13,3 13,7

Estimeret refusion af løn -1,0 -4,5 -6,6 -7,2 -7,4

Estimeret nettobeløb 1,3 3,7 5,3 6,1 6,3
Den estimerede nettoudgift i 2023 er 3,7 mio. kr. Heri indgår forventet lønrefusion fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (AUB).
De 4 mio. kr., der i dag er afsat til aflønning af elever på pædagogisk assistent uddannelse, er de seneste år ikke blevet
benyttet fuldt ud, da der har været udfordringer med at rekruttere elever til uddannelsen. Der er derfor et råderum indenfor
det afsatte beløb, der de første år kan finansiere et øget optag af elever indenfor samarbejdsaftalen.
Fra 2023 vil kommunerne kunne søge tilskud fra opkvalificeringspuljen, der blev aftalt i forbindelse med aftalen om
minimumsnormeringer.
I 2023 er der afsat ca. 100 mio. kr. til puljen, og derefter er der årligt ca. 200 mio. kr. frem til 2030. Puljen kan anvendes
til bl.a. uddannelsesudgifter og vikardækning i forbindelse med personalets opkvalificering, så eksempelvis erfarne
pædagogmedhjælpere kan opkvalificeres til pædagogiske assistenter og pædagoger, mens de fortsat er ansat i
institutionen. Forvaltningen kender ikke det beløb, der kan tildeles Roskilde Kommune fra denne pulje.

Skole- og Børneudvalget, 08-03-2022, pkt. 28
Godkendt.

Bilag

Samarbejdsaftale vedrørende uddannelsesgaranti på pædagogisk assistentuddannelse



Punkt 29: Afstemning om madordninger på dagtilbudsområdet

28.09.20G00-0001 22

sagsfremstilling

Pkt. 29 Afstemning om madordninger på dagtilbudsområdet

Sagsnr. 359700 Skole- og Børneudvalget Åbent punkt

Resume
Ifølge dagtilbudsloven skal kommunen tilbyde et sundt frokostmåltid til alle børn i kommunale og selvejende dagtilbud.
Forældre i dagtilbuddene skal hvert 2. år vælge, om de ønsker, at der skal være madordning i dagtilbuddet. I Roskilde
Kommune blev forældrene sidst spurgt i 2020, hvor resultatet af valget betød, at der aktuelt er madordning i alle dagtilbud
med undtagelse af børnehaven Fuglebakken og den selvejende børnehave Engblommevej.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. afstemning om madordning gennemføres i perioden 2. maj – 25. maj 2022, så eventuelle ændringer i madordning
træder i kraft pr. 1. januar 2023,
2. for det kommunale dagtilbud Fuglebakken bliver afstemningen et valg eller fravalg af levering af mad fra en
nærliggende institution med egenproduktion,
3. for den selvejende institution Engblommevej bliver afstemningen et valg eller fravalg af mad leveret fra en ekstern
leverandør, og
4. for de øvrige dagtilbud bliver afstemningen et valg mellem den eksisterende madordning eller et fravalg af denne.

Beslutningskompetence
Skole- og Børneudvalget

Sagsfremstilling
Ifølge dagtilbudsloven skal kommunen tilbyde et sundt frokostmåltid til alle børn i kommunale og selvejende dagtilbud i
kommunen, og forældrene skal hvert andet år vælge om de ønsker madordning. Roskilde Kommune har en ordning, der
omfatter morgenmad, frokost og mellemmåltider, og derfor kaldes det en madordning i Roskilde Kommune.
I Roskilde Kommune har forældrene i de fleste dagtilbud senest i 2020 valgt en madordning for børnene. Børnehaverne
Fuglebakken og Engblommevej har ikke madordning i dag. Maden i madordningerne produceres enten i dagtilbuddene
eller leveres af en ekstern leverandør. Pt. har Roskilde Kommune aftale med ”Fru Hansens Kælder”. Enkelte dagtilbud får
mad leveret fra et andet dagtilbud. Oversigt over de aktuelle madordninger i de enkelte dagtilbud fremgår af bilag.
Skole- og Børneudvalget besluttede den 5. oktober 2010 retningslinjer for afstemning om madordning. For de kommunale
afdelinger skal afstemningen foregå i hver enkelt afdeling, og afstemningen skal ske blandt alle forældre. Forældrene kan
fravælge madordningen, men der skal være et flertal mod madordningen blandt alle forældre, for at en beslutning om
fravalg er gyldig. Forældregruppens beslutning gælder for alle børn i afdelingen dvs. både for vuggestuebørn og for
børnehavebørn. I de selvejende institutioner træffes beslutningen af bestyrelsen. Fravælges madordningen, skal den
ophøre senest seks måneder efter fravalget. Retningslinjerne fremgår af bilag.
Forvaltningen indstiller, at afstemningerne gennemføres i perioden mandag den 2. maj – onsdag den 25. maj 2022, så
eventuelle fravalg kan træde i kraft pr. 1. januar 2023, og eventuelle opsigelser af kontrakter med leverandører,
ansættelseskontrakter m.v. kan ske rettidigt. Skole- og Børneudvalget vil blive orienteret om resultaterne af afstemningen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.
Der kan komme yderligere udgifter fra 2023 og frem, hvis dagtilbud, der i dag ikke har madordning, vælger
madordninger. Omvendt vil fravalg af madordninger have den modsatte effekt. Hvis afstemningen medfører en ændring i
udgiftsniveauet, vil Skole- og Børneudvalget få forelagt ændringerne, så udvalget kan tage stilling til, om de skal
indarbejdes i budget 2023. Madordningerne koster i 2022 i gennemsnit 944 kr. pr. måned pr. barn, og forældrene betaler
72 pct. af udgiften – 679 kr. Det fremgår af lovgivningen, at det er muligt at opkræve 100 pct. i forældrebetaling for
madordning. Byrådet har besluttet, at der i Roskilde Kommune skal opkræves 72% i forældrebetaling for madordning.
Den samlede bruttodriftsudgift til madordninger i 2022 er 42 mio. kr. Når der tages højde for forældrebetaling samt
søskenderabat og fripladstilskud er nettoudgiften i 2022 18 mio. kr.

Skole- og Børneudvalget, 08-03-2022, pkt. 29



Godkendt.

Bilag

Oversigt over madordninger på dagtilbudsområdet i Roskilde Kommune i perioden 2021 - 2022

Retningslinjer for fravalg af bespisningsordning i dagtilbud i Roskilde Kommune



Punkt 30: Forretningsorden

00.22.04A00-0002 21

sagsfremstilling

Pkt. 30 Forretningsorden

Sagsnr. 358071 Skole- og Børneudvalget Åbent punkt

Resume
Forretningsordenen indeholder regler for udvalgets arbejde. Det drejer sig fx om afvikling af møder, protokollering mv.
Skole- og Børneudvalget har som det eneste stående udvalg i Roskilde Kommune sin egen forretningsorden. De øvrige
udvalg følger byrådets forretningsorden i forhold til afvikling af møder mv.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Skole- og Børneudvalget følger byrådets forretningsorden.

Beslutningskompetence
Skole- og Børneudvalget

Sagsfremstilling
Byrådets forretningsorden blev revideret i efteråret 2021, og godkendt i byrådet den 28. oktober 2021.
Skole- og Børneudvalget besluttede den 9. marts 2021, at der ikke skulle ”ændres på forretningsordenen i resten af
indeværende byrådsperiode, og opfordrer Skole- og Børneudvalget i den kommende byrådsperiode til, at
forretningsordenen drøftes ved starten af den nye periode”.
Hovedparten af de paragraffer, der er i forretningsordenen for Skole- og Børneudvalget svarer til enslydende paragraffer i
byrådets forretningsorden. §1 er tekst taget fra Lov om Kommunernes Styrelse §20, ligesom §§ 3 og 4 fremgår af
bemærkningerne til §20 i loven.
Indholdet i §5 fremgår af delegationsplanen, som fremgår af anden sag på dagsordenen.
Skole- og Børneudvalget har dermed følgende særskilte paragraffer:
§ 6 Evt. skrivelser med eventuelle påbud/forbud fra anden offentlig myndighed, tilsendes i kopi hurtigst muligt SBU-
formanden til orientering, og
§ 8 SBUs dagsordener rummer alene beslutningssager: Sager med indstillinger. Indstillingen kan dog godt være enten ”...
til drøftelse” eller ”Det indstilles, at sagen tages til orientering”.
Af bilag fremgår den gældende forretningsorden for Skole- og Børneudvalget, ligesom byrådets forretningsorden også
fremgår af bilag.
Rammerne for udvalgets møder er reguleret i Lov om Kommunernes Styrelse §20, som også fremgår af bilag.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Skole- og Børneudvalget, 01-02-2022, pkt. 15
Udsat.

Supplerende sagsfremstilling
Såfremt Skole- og Børneudvalget vælger at følge byrådets forretningsorden vil det alene medføre den ændring, at
orienteringssager ikke er beslutningssager, og at de derfor ikke har en indstilling om ”at sagen tages til orientering”, og at
der derfor ikke protokolleres på disse sager. Dermed kan et medlem af udvalget ikke få protokolleret en udtalelse, hvis
man ikke er enig med flertallets beslutning, ligesom en sag ikke kan hæves til byrådet.
Med henvisning til Lov om Kommunernes Styrelse kan sager, der forelægges til orientering (efterretning) ændres til en
beslutningssag, hvis alle mødedeltagere er enige om dette. Dette skal ske under punktet ”Beslutninger om dagsordenen”.

Skole- og Børneudvalget, 08-03-2022, pkt. 30
Mads Præstegaard (F) foreslår, at sagen udsættes, indtil byrådet har behandlet sag om sin forretningsorden om ca. 1 år.
Forslaget blev sat til afstemning. For stemte: Mads Præstegaard (F), Jeppe Trolle (B), Anne Fabricius Murmann (C) og
Birgitte Baktoft (Ø). Imod stemte: Bent Jørgensen (V), Jette Henning (A) og Chili Preisler-Andersen (A). Dermed blev
det vedtaget at udsætte sagen.

Bilag



Forretningsorden for Skole- og Børneudvalget

Forretningsorden for Roskilde Byråd

Lov om Kommunernes Styrelse §20



Punkt 31: Forslag til tænketank for det gode forældresamarbejde

00.01.00P22-0003 19

sagsfremstilling

Pkt. 31 Forslag til tænketank for det gode
forældresamarbejde

Sagsnr.
321587 Skole- og Børneudvalget Åbent punkt

Resume
Byrådet vedtog den 27. januar 2021 Børne- og Ungepolitikken for Roskilde Kommune. En af målsætningerne i Børne- og
Ungepolitikken handler om forældresamarbejde. I Danmark er der en stærk tradition for et tæt samarbejde mellem
dagtilbud/skole og hjem, og fra forskningen ved man, at forældrenes opbakning og interesse har positiv betydning for
barnets læring og udvikling.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der nedsættes en tænketank for at videreudvikle det gode forældresamarbejde i dagtilbud,
skoler, SFO og klubber.

Beslutningskompetence
Skole- og Børneudvalget

Sagsfremstilling
Forældresamarbejdet omfatter både det, der vedrører det enkelte barn, og det, der vedrører hele børnegruppen.
Forældresamarbejdet skal både forstås som det generelle og det udvidede forældresamarbejde.
Forvaltningen foreslår, at Skole- og Børneudvalget nedsætter en tænketank for det gode forældresamarbejde, hvor
udvalget og forældrerepræsentanter fra dagtilbud, skoler, SFO og klubber deltager sammen med relevante
fagpersoner/forskere. Tænketanken skal også have inspiration fra relevante interne og eksterne parter. Repræsentanter for
ledere og medarbejdere skal også indgå i tænketankens arbejde.
Tænketankens arbejde skal danne grundlag for, hvordan det fremtidige samarbejde mellem forældre og dagtilbud, skoler,
SFO og klubber i Roskilde Kommune skal være. Det gælder både i forhold til samarbejdet omkring det enkelte barn, men
også i forhold til samarbejdet omkring hele børne- og elevgrupper. Et fokuspunkt kan være, hvordan forældre kan have en
mere aktiv og deltagende rolle.
Forvaltningen vil vende tilbage med et kommissorium og en tidsplan for tænketankens arbejde, som udvalget skal
behandle. Det foreslås, at tænketanken mødes første gang i juni 2022 og arbejder i et år, frem til juni 2023.
Det foreslås, at de halvårlige dialogmøder, der er med forældrerepræsentanter fra dagtilbud, skole/SFO og klub anvendes
til at få input til tænketankens arbejde i løbet af hele perioden.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022. De udgifter, der er til møder i tænketanken, kan afholdes inden
for udvalgets ramme.

Skole- og Børneudvalget, 08-03-2022, pkt. 31
Godkendt.

Bilag

Børne- og Ungepolitikken



Punkt 32: Dialogfora i 2022

00.01.00G01-0006 22

sagsfremstilling

Pkt. 32 Dialogfora i 2022

Sagsnr. 359677 Skole- og Børneudvalget Åbent punkt

Resume
Dialogfora danner rammen for direkte dialog mellem forældrerepræsentanter og Skole- og Børneudvalget. Udvalget skal
med denne sag beslutte mødestrukturen i 2022. Sagen har sammenhæng med anden sag på dagsordenen om tænketank for
forældresamarbejde.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. der afholdes to fælles møder mellem Dagtilbudsforum og Skole/SFO/Klubforum i 2022, og at
2. datoerne for dialogfora i 2022 godkendes.

Beslutningskompetence
Skole- og Børneudvalget

Sagsfremstilling
Formålet med dialogfora er, at de skal fungere som ramme for direkte dialog mellem forældre og Skole- og
Børneudvalget. Siden 2016 har der været to dialogfora, ét for dagtilbud og ét for skole, SFO og klub. Hvert forum består
af Skole- og Børneudvalgets medlemmer, repræsentanter for bestyrelserne og repræsentanter for ledere og medarbejdere.
Af bilag fremgår den formelle sammensætningen af de to dialogfora. Skole/SFO/Klubforum opfylder kravet i
folkeskolelovens §46a om et fælles rådgivende organ for kommunens skolevæsen.
Der har gennem årene været afprøvet forskellige mødeformer i de enkelte dialogfora for at højne deltagerantallet blandt
forældrerepræsentanterne og styrke de meningsgivende dialoger. Senest i 2021 blev møderne i foråret afviklet virtuelt af
hensyn til coronasituationen og mødet i efteråret blev omdannet til et fælles dialogfora dels på grund af få tilmeldte
forældrerepræsentanter, og dels fordi temaet for begge møder var Børne- og Ungepolitikken.
Forvaltningen foreslår, at møderne i Dagtilbudsforum og Skole/SFO/Klubforum i 2022 afholdes som fælles møder, hvor
temaet er input til tænketank for forældresamarbejde, som behandles i anden sag på dagsordenen.

Forvaltningen foreslår følgende datoer i 2022:
- Fælles møde for Dagtilbudsforum og Skole/SFO/Klubforum onsdag den 11. maj 2022 kl. 17-19 (forår).
- Fælles møde for Dagtilbudsforum og Skole/SFO/Klubforum tirsdag den 25. oktober 2022 kl. 17-19 (efterår).

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Skole- og Børneudvalget, 08-03-2022, pkt. 32
Ad 1.: Godkendt.
Ad 2.: Dialogmøderne holdes den 11. maj og den 25. oktober.

Bilag

Sammensætning af dialogfora



Punkt 33: Ændring af reference

00.15.00A21-0001 22

sagsfremstilling

Pkt. 33 Ændring af reference

Sagsnr. 360546 Skole- og Børneudvalget Åbent punkt

Resume
Sundhedsplejen og Tandplejen varetager opgaver efter Sundhedsloven, men hovedparten af alle opgaver vedrører børn,
unge og familier.
Sundhedsplejen og Tandplejen er aktuelt en del af direktørområdet Social, Job og Sundhed, i afdelingen, Sundhed og
Omsorg, som også har ansvar for hjemmepleje, plejecentre, genoptræning og sundhedscenteret.
Sagen behandles i både Skole- og Børneudvalget og Sundheds- og Omsorgsudvalget, inden den går videre til
Økonomiudvalget og byrådet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. Sundhedsplejen og Tandplejen fra 1. april 2022 i den politiske organisering flyttes fra Sundheds- og Omsorgsudvalgets
ressort til Skole- og Børneudvalgets ressort, og
2. Sundhedsplejen og Tandplejen fra 1. april 2022 i den administrative organisering flyttes fra direktørområdet Social, Job
og Sundhed til direktørområdet Skole og Børn.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Sundhedsplejen kommer i alle familier efter et barns fødsel, og nogle gange også før fødslen. Derudover har
sundhedsplejen særlige tilbud til børn og familier med særlige behov. Alle dagtilbud og skoler har en sundhedsplejerske
tilknyttet. I dagtilbud tilbyder sundhedsplejen rådgivning til personalet og for elever på skolerne tilbyder sundhedsplejen
sundhedssamtaler og helbredsundersøgelser i skoleperioden.
Tandplejen indkalder børn til første undersøgelse i tandplejen, når barnet er 2 år, og herefter alle børn i alderen 2-18 år
adgang til tandplejen. Den kommunale tandpleje varetager også tandpleje til voksne borgere med særlige sociale
problemer og omsorgstandpleje til voksne borgere, der af fysiske og/eller psykiske årsager er forhindrede i at benytte
almindelige tandplejetilbud. Den største del af den kommunale tandplejes opgaver vedrører børn fra 2-18 år.
Sundhedsplejen og Tandplejen har siden november 2016 været en del af direktørområdet Social, Job og Sundhed og hører
under Sundheds- og Omsorgsudvalget.
Det indstilles nu, at Sundhedsplejen og Tandplejen flytter reference administrativt og politisk, så de to tilbud flytter til
direktørområdet Skole og Børn og til at høre under Skole- og Børneudvalget.
Formålet er at styrke de to tilbuds tilknytning til den del af forvaltningen, hvor hovedparten af alle opgaver vedrører børn
og unge. Skiftet vil også medføre, at tilbuddene organisatorisk kommer tættere på det almene arbejde, der sker i dagtilbud,
skoler og klubber for at fremme børn og unges trivsel, udvikling og læring, men også i forhold til de børn og unge, der har
særlige behov, og hvor en tidlig indsats har afgørende betydning for børnene.
Der er også i dag et tæt samarbejde mellem særligt sundhedsplejen og alle afdelinger i Skole og Børn. Dette tætte
samarbejde skal der bygges videre på, og det skal styrkes til fordel for børn og unge i Roskilde Kommune.
Det er afgørende, at både sundhedsplejen og tandplejen kan opretholde den høje sundhedsfaglige kvalitet, der er i
tilbuddene, og derfor skal der fremadrettet sikres et godt samarbejde med øvrige sundhedstilbud i kommunen, ligesom de
regionale samarbejder på sundhedsområdet også skal fortsætte uændret.
Langt de fleste børn og unge vokser op med gode vilkår, men desværre gælder det ikke alle. Nogle savner trygge rammer,
opmærksomhed og støtte. Roskilde Kommune arbejder med at sikre en tidlig indsats for alle børn, så de får de bedste
mulige betingelser for at udvikle sig personligt, socialt og kognitivt. Forskelle i børns udvikling grundlægges, mens
børnene er helt små, og dansk forskning viser, at børn kan komme uopretteligt bagud allerede inden de er to år.
Forvaltningen vurderer, at det vil give nogle bedre forudsætninger for at yde en tidlig indsats for de børn og unge, der har
behov for det, når man har sundhedsplejens og tandplejens stærke sundhedsfaglige kompetencer endnu tættere på det
arbejde, der sker i dagtilbud, skoler, PPR og Børn og Unge.
Indstillingen om at ændre reference for Sundhedsplejen og Tandplejen har været til information og drøftelse i MED-
systemet forud for den politiske behandling. Udtalelser herfra vil foreligge inden sagen behandles.



Forvaltningen kan oplyse, at der vil være fokus på en god overgang og en inddragende proces i skiftet til Skole og Børn,
hvor både Sundhedsplejen og Tandplejen vil blive organiseret i afdelingen Børn og Unge og PPR.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022. Den økonomi, der er forbundet med Sundhedsplejen og
Tandplejen vil følge med de to tilbud, hvor de er organiseret.

Skole- og Børneudvalget, 08-03-2022, pkt. 33
Anbefales.
Udvalget præciserer, at budgettet til både Sundhedsplejen og Tandplejen følger med til Skole- og Børneudvalget i 2022 og
følgende år.
Anne Fabricius Murmann (C) kan ikke tiltræde med bemærkning om, at "Det Konservative Folkeparti kan ikke tiltræde
anbefalingen, idet vi ikke finder sandsynliggjort, at det ikke vil påvirke borgerne negativt i form af nedsat serviceniveau
og forringet kvalitet i tilbud".



Punkt 34: Frigivelse af rådighedsbeløb til udbygning af Specialinstitution
Bjerget

00.01.00A00-0041 20

sagsfremstilling

Pkt. 34 Frigivelse af rådighedsbeløb til udbygning af
Specialinstitution Bjerget

Sagsnr.
344293 Skole- og Børneudvalget Åbent punkt

Resume
Med budget 2022 er der afsat et rådighedsbeløb på 3,5 mio. kr. til udbygning af specialinstitution Bjerget, så der kan
etableres et samlet aflastningstilbud i kommunen. Der er afsat i alt 5,5 mio. kr. til udbygningen, hvor de 2 mio. kr. var
afsat i budget 2021, og tidligere er frigivet af byrådet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der gives en anlægsbevilling på 3,5 mio. kr. ved frigivelse af det afsatte rådighedsbeløb i
budget 2022 til at udbygge specialinstitution Bjerget.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Med budget 2022 er der afsat 3,5 mio. kr. til at anlægge et samlet aflastningstilbud.
Specialinstitutionen Bjerget og Bjergets aflastning deler lokaler på Lysalleen 33 i Trekroner.
Specialinstitutionen er et dagtilbud med plads til 23 børn i alderen 0-6 år. Tilbuddet er målrettet børn, der har behov for
specialpædagogisk bistand udover, hvad et alment dagtilbud kan tilbyde.
I juni 2020 besluttede Byrådet at sammenlægge kommunens to aflastningstilbud for
hhv. de 0-6 årige og de 7-17 årige i ét samlet aflastningstilbud; Bjergets aflastning. Bjergets aflastning er et tilbud
målrettet børn og unge i alderen 0-17 år, der har en betydelig nedsat og varig fysisk og psykisk funktionsevne eller børn
og unge med fx autisme.
Anlægsbeløbet skal anvendes til det arbejde der er igangsat med en tilbygning til Bjerget, som en del af det permanente
aflastningstilbud.
Lokalerne forventes færdige primo 2023.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022, da der er tale om en frigivelse af et rådighedsbeløb afsat i budget
2022
Økonomiske konsekvenser anlægssager i år 2022
Alle tal i 1.000 kr.
- = merudgift eller mindreindtægt
+ = Mindreudgift eller merindtægt

2022

Investeringsoversigt, senest vedtagne rådighedsbeløb:

Anlæg, udgifter -3,500

Ansøgning om anlægsbevilling:

Anlæg, udgifter -3,500

Finansiering:



Ændring af kassebeholdning

0

Skole- og Børneudvalget, 08-03-2022, pkt. 34
Anbefales.



Punkt 35: Frigivelse af rådighedsbeløb til etablering af fire klasselokaler på
Vindinge skole

82.00.00G00-0001 22

sagsfremstilling

Pkt. 35 Frigivelse af rådighedsbeløb til etablering af 4
klasselokaler på Vindinge Skole

Sagsnr.
359038 Skole- og Børneudvalget Åbent punkt

Resume
Med budget 2022 er der afsat i alt 13,3 mio. kr. til etablering af fire nye permanente klasselokaler på Vindinge Skole.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der gives en anlægsbevilling på 7,3 mio. kr. ved frigivelse af det afsatte rådighedsbeløb i
budget 2022 til at etablere fire nye permanente klasselokaler på Vindinge Skole.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Med budget 2022 besluttede byrådet at udvide kapaciteten på Vindinge Skole med etablering af fire permanente
klasselokaler. Der er afsat 7,3 mio. kr. I 2022 og 6 mio. i 2023. Med denne sag søges om at få frigivet midlerne for 2022.
Forvaltningen har undersøgt forskellige muligheder og været i dialog med skolebestyrelsen og det lokale MED-udvalg
omkring placering af de nye klasselokaler. På den baggrund peges der på, at de fire nye permanente klasselokaler
etableres som en selvstændig bygning, der bliver placeret mellem den nuværende udskolingsbygning og den øvrige
bygningsmasse på skolen, som det fremgår af bilag.
En samlet bygning giver en optimal rumfordeling, og placeringen er mest fleksibel i forhold til den daglige skoledrift, så
årgange kan samles i de nye lokaler. Derudover vurderes den at være mere fleksibel, hvis lokalerne på sigt skal omdannes
til andre faglige miljøer eller til andre aktiviteter.
Projektet sendes i udbud medio 2022 og de nye lokaler forventes klar til skolestart 2023. Der vil således være
tilstrækkelig kapacitet til det nødvendige antal klasser fra skoleåret 2023/ 2024.

Kapacitet skoleåret 2022/2023
Skole- og Børneudvalget besluttede den 30. november 2012, at der skulle ske en afdækning af mulighederne for
håndtering af lokalesituationen på Vindinge Skole i forbindelse med skoleåret 2022/ 23 og indtil den i budgettet vedtagne
skoleudvidelse finder sted, samt hvorledes eventuelle udgifter dækkes.
Forvaltningen har sammen med skolen kortlagt mulighederne og vurderet, at en mindre ombygning af et depotrum ved
siden af musiklokalet gør det muligt at flytte PLC-aktiviteter. På den måde frigives et større lokale, der kan bruges som
klasselokale i skoleåret 2022/ 2023 og indtil byggeriet af de fire nye klasselokaler står klar.
Rummet vil efterfølgende kunne bruges til grupperum, andre PLC-aktiviteter, lydstudie til musik eller andre formål.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.
Den mindre ombygning af et eksisterende rum til klasselokale til brug i skoleåret 2022/23 vurderes at koste ca. 300.000
kr., der kan finansieres inden for rammen af de overførte uforbrugte midler fra 2021 til 2022 fra Skole og Klubs
fælleskonto
I forhold til etableringen af de fire permanente lokaler er tale om en frigivelse af et rådighedsbeløb afsat i budget 2022.
Økonomiske konsekvenser anlægssager i årene 2022:
Alle tal i 1.000 kr.
- = merudgift eller mindreindtægt
+ = Mindreudgift eller merindtægt

2022

Investeringsoversigt, senest vedtagne rådighedsbeløb:



Anlæg, udgifter -7.300

Ansøgning om anlægsbevilling:

Anlæg, udgifter -7.300

Finansiering:
Ændring af kassebeholdningen

0

Skole- og Børneudvalget, 08-03-2022, pkt. 35
Anbefales.



Punkt 36: Anmodning om sag på dagsordenen - Institutionspladser

00.01.00A00-0007 22

sagsfremstilling

Pkt. 36 Anmodning om sag på dagsordenen -
Institutionspladser

Sagsnr.
359417 Skole- og Børneudvalget Åbent punkt

Resume
Lars Holst Kruse (D) har anmodet om, at nedenstående sag optages på byrådets dagsorden.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Anmodningen lyder:
”Mange borgere i Roskilde har problemer når deres barselstid er over, og jobbet skal genoptages.
Børnene skal have et trygt sted i de timer mor og far er på job. Situationen er p.t. så ringe at borgere får tilbudt plads 10-
15-20 km fra deres hjemstavn, ofte i modsat retning af deres arbejdsplads. Dette betyder at nogle af disse mennesker må
takke nej til at komme tilbage på arbejdspladsen, og bliver fanget i arbejdsløshed. Ydermere må vi også erkende at dette
oftest går ud over mor, det er ingen vel tilfredse med i disse tider hvor der arbejdes for ”ligestilling”.
Kan vi samle et flertal for en løsning på den meget korte bane, jeg tænker embedsværket kan opgøre hvor mange børn der
fragtes mellem byzoner på daglig basis, og derved fastslå problemets omfang.
Den hurtige løsning er opfordring til et løft af private dagplejere, og jeg vil derfor stemme for at Kommunen tager initiativ
til at tilbyde flere private dagplejerpladser, det er den hurtige løsning, da det ikke kræver bygninger, og andre tunge
omkostninger, grundet de private dagplejere indretter deres private hjem til formålet.
Måske kunne der også tages initiativ til private løsninger på børnehaveområdet?
Kan vi samle et flertal om at søsætte opgaven i forhold til private dagplejere a.s.a.p”

Økonomi
Ikke vurderet.

Byrådet, 26-01-2022, pkt. 6
Byrådet besluttede, at sende sagen til behandling i Skole- og Børneudvalget.
Fraværende: Jette Henning (A), Jens Børsting (A) deltog som suppleant. Camilla Vilby-Mokvist (A), Frank Hvid (A)
deltog som suppleant. Thomas Bach Jørgensen (A), Yalcin Dogan deltog som suppleant.

Skole- og Børneudvalget, 08-03-2022, pkt. 36
Skole- og Børneudvalget drøftede sagen og bemærker, at de er opmærksomme på problematikken i forhold til at have den
tilstrækkelige kapacitet. Mulighederne i forslaget vil indgå i sag om kapacitet og pasningsgaranti i eget distrikt, som
udvalget skal behandle i 2. kvartal 2022.



Punkt 37: Orientering om antal pladser på dagtilbudsområdet pr. 1. februar
2022

00.01.00A00-0010 22

sagsfremstilling

Pkt. 37 Orientering om antal pladser på dagtilbudsområdet pr.
1. februar 2022

Sagsnr.
359997 Skole- og Børneudvalget Åbent punkt

Resume
Skole- og Børneudvalget følger kvartalsvist udvalgte nøgletal vedrørende kapacitet på dagtilbudsområdet. Sagen giver et
samlet overblik over den aktuelle situation angående antallet af dagtilbudspladser i hele Roskilde Kommune samt for de
enkelte pasningsdistrikter. Skole- og Børneudvalgets besluttede den 9. marts 2021, at der skal være en årlig status på
nøgletal for bredt sammensatte børnegrupper, som indgår i denne sag.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen tages til orientering.

Beslutningskompetence
Skole- og Børneudvalget

Sagsfremstilling
For at overholde pasningsgarantien skal kommunen tilbyde plads i et dagtilbud til alle børn over seks måneder, der ønsker
det. Denne pasningsgaranti overholdes i Roskilde Kommune. Af bilag fremgår et overblik over de 10 pasningsdistrikter
og antallet af ledige pladser og kapacitet i hvert distrikt.
Pr. 1. februar 2022 var der indskrevet 4.161 børn i kommunale og selvejende dagtilbud. Til sammenligning var der pr. 1.
februar 2021 indskrevet 4.184 børn i dagtilbud i Roskilde Kommune. Der var pr. 1. februar 2022 i alt 61 ledige pladser i
dagtilbud. Det tilsvarende tal for februar 2021 var 107 ledige pladser. Det skal bemærkes, at den tidligere selvejende
institution Børnehuset Lyngbakken fra maj 2021 er blevet privat, og derfor ikke indgår i opgørelsen længere.
Af de 61 ledige pladser i dagtilbud pr. 1. februar 2022 var der på 0-2 års-området 22 ledige pladser, mens der på
børnehaveområdet var 39 ledige pladser. Til sammenligning fordelte de 107 ledige pladser pr. 1. februar 2021 sig således,
at der på 0-2 års-området var 4 ledige pladser, mens der på børnehaveområdet var 103 ledige pladser.
De ledige pladser er ledige på opgørelsestidspunktet – det vil sige 1. februar. Nogle af disse pladser kan være i tilbud hos
forældre eller være besat på en dato efter opgørelsestidspunktet. Der er således tale om et øjebliksbillede, der blandt andet
ændrer sig i takt med, at forældre accepterer det tilbud om plads, som de har fået.
For ledige pladser i dagplejen skal det bemærkes, at en dagplejer kan have ledige pladser, der kun kan gå til børn, der er
over 15 måneder, og dermed ikke er ledige for børn under 15 måneder.
Som det fremgår af bilag, er der flere steder i kommunen pres på antallet af 0-2 årspladser. Dette gør sig særligt gældende
i pasningsdistrikterne Jyllinge og Viby-Dåstrup.
I begge disse pasningsdistrikter er planlagte kapacitetsudvidelser for øjeblikket ved at blive udmøntet. Ekstraindtag i
børnehavedelen sker typisk i månederne frem mod 1. maj, hvor de børnehavebørn, der skal begynde i skole det
kommende skoleår skifter til SFO. Dette opryk fra børnehave til SFO frigiver et større antal pladser i børnehaverne, som
gradvist bliver fyldt op i løbet af perioden frem mod næste forår.
I alle pasningsdistrikter arbejdes der med fleksibiliteten mellem vuggestue- og børnehavepladser, hvilket gør det muligt i
nogle dagtilbud at indskrive flere vuggestuebørn, når der er ledige børnehavepladser. Det skal bemærkes, at en
vuggestueplads normeringsmæssigt tæller som to børnehavepladser. Optages der eksempelvis 10 ekstra børn i en
vuggestue i et børnehus med ledige børnehavepladser, vil det normeringsmæssigt optage 20 børnehavepladser.
Af bilag fremgår en oversigt over pasningsmønstre på tværs af pasningsdistrikter pr. oktober 2021, der med udgangspunkt
i de pasningsdistrikter, som børnene har bopæl i, viser hvilke pasningsdistrikter børnene er indmeldt i dagtilbud i.
Opgørelsen omfatter alene pladser i kommunale og selvejende dagtilbud.
Pr. oktober 2021 var 3.530 børn indmeldt i et kommunalt eller selvejende dagtilbud i det pasningsdistrikt, som børnene
var bosiddende i, mens 364 børn var indmeldt i et dagtilbud i et andet pasningsdistrikt end eget bopælsdistrikt.
Der er pr. 1. februar 2022 17 børn indmeldt i en deltidsplads i et kommunalt dagtilbud, mens ingen børn gør brug af en
kombinationsplads. En kombinationsplads er en blanding af privat pasning og et dagtilbud, som forældre kan søge, hvis
de kan dokumentere, at de har pasningsbehov, der ligger ud over det, som et almindeligt dagtilbud kan tilbyde.



Bredt sammensatte børnegrupper
Skole- og Børneudvalget får i første kvartal hvert år, med sagen om pladser på dagtilbudsområdet, nøgletal for
sammensætningen af børnegrupper i kommunale og selvejende dagtilbud for boligområdet Æblehaven og
Rønnebærparken. Æblehaven og Rønnebærparken har tidligere været på Boligministeriets liste over udsatte boligområder,
hvad de ikke er aktuelt.
Af bilag fremgår andelen af indmeldte børn i dagtilbud med bopæl i Æblehaven og Rønnebærparken samt en opgørelse
over antallet af børn uden for dagtilbud. Pr. 1. februar 2022 var der i alt 52 børn med bopæl i Æblehaven og
Rønnebærparken, der var indskrevet i 14 forskellige dagtilbud i Roskilde Kommune. Til sammenligning var der pr. 1.
februar 2021 i alt 60 børn med bopæl i Æblehaven og Rønnebærparken indskrevet i 10 forskellige dagtilbud.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022. Alle dagtilbud får tildelt et budget i forhold til antal indmeldte
børn. I løbet af året følges børnetallet, og ved årets udgang reguleres budgettet til dagtilbuddene i forhold til det faktiske
antal børn, der har været indmeldt.

Skole- og Børneudvalget, 08-03-2022, pkt. 37
Godkendt

Bilag

Oversigt over antal indmeldte børn i kommunale og selvejende dagtilbud pr. 1. februar 2022

Belægning dagtilbud pr. 1. februar 2022

Bedre fordeling i daginstitutioner - februar 2022

Pasningsmønstre på tværs af pasningsdistrikter pr. oktober 2021



Punkt 38: Orientering om indsats for elever med talblindhed
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sagsfremstilling

Pkt. 38 Orientering om indsats for elever med talblindhed

Sagsnr. 359994 Skole- og Børneudvalget Åbent punkt

Resume
Skole- og Børneudvalget besluttede i oktober 2021, at udvalget primo 2022 skulle have en sag om Roskilde Kommunes
indsats over for elever med talblindhed.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen tages til orientering.

Beslutningskompetence
Skole- og Børneudvalget

Sagsfremstilling
Talblindhed (dyskalkuli) er et nyere erkendt problem, og der er endnu ikke en officiel definition af talblindhed. Børn med
talblindhed kan dog beskrives som børn, der intellektuelt er på niveau med deres klassekammerater, men som har
problemer med at automatisere tal, regne med tal og anvende talstørrelser. Denne beskrivelse kommer fra to
talblindeprojekter, som Danmarks institut for Pædagogik og Uddannelse, Professionshøjskolen Absalon og Epinion har
gennemført for Børne- og Undervisningsministeriet. Forskerne bag projekterne anslår, at det er 1-3 % af en årgang af
danske elever, der har talblindhed.
Børne- og Undervisningsministeriets talblindeprojekter har også afsøgt muligheden for at udvikle en nationale
talblindetest for 4. klassetrin. Afrapporteringen af begge projekter ligger til endelig beslutning i ministeriet, og der er på
nuværende tidspunkt ikke nogen tidsplan for, hvornår det bliver muligt at teste systematisk for talblindhed. Det bedste bud
er lige nu 2024.
Indtil det er muligt at teste systematisk, fokuserer Roskilde Kommune på at kvalificere skolernes matematikvejledere til at
imødekomme de udfordringer, den enkelte elev har. Roskilde Kommunes indsats over for matematik-vanskeligheder
generelt varetages af matematikvejlederen på den enkelte skole, som screener eleverne samt planlægger og gennemfører
konkrete forløb for eleverne. Denne indsats tager afsæt i matematikvejledernes efteruddannelse som indeholder et
almenpædagogisk vejledningsmodul, samt moduler om elever med særligt behov og teknologi og digitale læremidler. Fire
gange om året mødes matematikvejlederne fra alle skoler til matematikvejledermøder, hvor de sparrer på tværs af
skolerne.
Samtidig har Roskilde Kommune i samarbejde med Professionshøjskolen Absalon iværksat udviklings- og
forskningsprojektet Talblindhed i Roskilde (TalRo) i januar 2021. I alt seks elever fra fire skoler deltager i projektet,
hvoraf alle har udfordringer, der minder om talblindhed. Projektet arbejder med at finde relevante metoder og rammer for
at understøtte elever med talblindhed bedst muligt. En del af projektet er derfor også at afprøve konkrete
læringsmaterialer og -metoder. Projektet vil resultere i en lang række erfaringer, som vil blive brugt til at opkvalificere og
understøtte matematikvejlerne i hele Roskilde Kommune. Projektet løber frem til december 2022.
Forvaltningen foreslår, at Skole- og Børneudvalget primo 2023 forelægges en opfølgning på indsatser for elever med
talblindhed efter afrapporteringen af projekt TalRo.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Skole- og Børneudvalget, 08-03-2022, pkt. 38
Godkendt.



Punkt 39: Orientering om implementering af fødevarestrategi
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sagsfremstilling

Pkt. 39 Orientering om implementering af fødevarestrategi

Sagsnr. 344532 Skole- og Børneudvalget Åbent Punkt

Resume
Sagen beskriver implementeringen af Roskilde Kommunes fødevarestrategi. Sagen forelægges parallelt i Sundheds- og
Omsorgsudvalget, Klima- og Miljøudvalget, Skole- og Børneudvalget samt Økonomiudvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen tages til orientering.

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget

Sagsfremstilling
I forbindelse med indgåelse af budgetforliget for 2020 opsatte byrådet i Roskilde Kommune et mål om, at reducere CO2-
aftrykket fra fødevareforbruget i den kommunale virksomhed med 25 % senest i 2024. På den baggrund vedtog byrådet i
maj 2021 en fødevarestrategi for Roskilde Kommune, der i overensstemmelse med budgetforliget også sætter fokus på
tilbud om klimavenlige retter i alle kommunens køkkener samt reduktion af madspild (Byrådet, 26-05-2021, pkt. 121).
Forvaltningen har i efteråret 2021, i samarbejde med Madkulturen, som er en Roskilde-basereret selvejende videns- og
forandringsorganisation under Ministeriet for Fødevarer, Landbrug og Fiskeri, udarbejdet nærmere forslag til
implementering af fødevarestrategien. Implementeringsindsatsen har primært fokus på, at styrke informations-,
vejlednings- og uddannelsesindsatsen, og der opstilles ikke kvantitative reduktionskrav for de lokale køkkener.
Fødevarestrategien omfatter hele den kommunale virksomhed, men indsatserne prioriteres på baggrund af en ret
omfattende analyse af de forskellige områders klimaaftryk. Denne analyse viser bl.a., at klimaaftrykket på fx
plejecentrene og rådhuskantinen, per kilo fødevarer, gennemsnitligt er ca. dobbelt så stort som i dagsinstitutioner og
SFO’er. Dette hænger bl.a. sammen med, at der på sidstnævnte områder allerede er ydet en målrettet indsats bl.a. som led
i omlægning til øget brug økologiske fødevarer, samt reduktion i anvendelse af kød.
På baggrund af lokal dialog på bl.a. ældreområdet vurderer forvaltningen, at der kan iværksættes effektive initiativer, der
reducerer klimaaftrykket fra fødevarer, opfylder ernæringsmæssige behov samt lever op til borgere og ansattes
forventninger til, hvordan den lokale mad skal sammensættes. Initiativerne implementeres i det hele taget i tæt samarbejde
med, og med respekt for, de lokale aktører.
Som eksempler på indsatser i Rådhuskantinen kan fx nævnes: Kompetenceudviklingsforløb for medarbejderne, flere dage
med rene vegetariske tilbud, temadage/temauger med fokus på klimavenlige produkter samt måling og registrering af
madspild. Forplejning i forbindelse med møder vil blive tilpasset for at reducere klimaaftrykket. På plejecentrene
(Madservice) kan fx nævnes følgende indsatser: Reduktion af kalve- og oksekød og øget brug af fjerkræ, klimavenlige
frokostalternativer i stedet for kødretter som ikke efterspørges i nævneværdigt omfang, omlægning af biretter som p.t.
langt hen ad vejen ikke bliver spist samt aktiv inddragelse af bruger- og pårørenderåd, idet høj brugertilfredshed fortsat er
et afgørende succeskriterium. Notat om den samlede implementeringsindsats er vedlagt som bilag.
Med den foreslåede strategi baseret på vejledning og frivillighed, kan der ikke på nuværende tidspunkt siges noget præcist
om, hvor langt Roskilde Kommune samlet kommer i retningen af målet om 25 % reduktion af det samlede
fødevarerelaterede klimaaftryk. På baggrund af en midtvejsmåling (der vil bygge på data for 2022) kan der i første halvår
af 2023 gives en foreløbige pejling på, hvorvidt yderligere initiativer evt. vil være nødvendige for, at nå det af byrådet
fastsatte reduktionsmål.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022. Fødevarestrategien implementeres ved hjælp af den af Klima-
og Miljøudvalget i 2020 afsatte éngangsbevilling på 300.000 kr. (del af ”klimamillionen”) til vejledende indsats over for
kommunens personale omkring fødevarer og CO2. De resterende midler forventes overført til 2022.

Skole- og Børneudvalget, 08-03-2022, pkt. 39
Godkendt.



Bilag

Notat om implementering af fødevarestrategi



Punkt 40: Orientering om kommende større sager - marts 2022
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sagsfremstilling

Pkt. 40 Orientering om kommende større sager - marts 2022

Sagsnr. 360133 Skole- og Børneudvalget Åbent punkt

Resume
Orientering om større sager i udvalget i kommende kvartal og efterfølgende periode.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen tages til orientering.

Beslutningskompetence
Skole- og Børneudvalget

Sagsfremstilling
Skole- og Børneudvalget orienteres om større sager, der skal behandles i udvalget i det kommende kvartal:
- Kapacitetsredegørelse dagtilbud
- Kapacitetsredegørelse skole/SFO/klub
- Dagbehandling i tilknytning til folkeskole
- Måltal for søgning til ungdomsuddannelser
- Handleplan for nedbringelse af andelen af timer, der ikke gennemføres som planlagt
- Tværgående Ungestrategi
- Status på indsatserne målrettet børn og unge i sorg
- Indledende budgetdrøftelser
Oversigt over større sager i udvalget i efterfølgende periode:
- Udvikling på dagtilbudsområdet
- Budgettildeling dagtilbud
- Opsamling ressourcemodel specialområdet
- Afsluttende budgetdrøftelser
Næste orientering om kommende større sager bliver på mødet i august 2022.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Skole- og Børneudvalget, 08-03-2022, pkt. 40
Godkendt.



Punkt 41: Eventuelt
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sagsfremstilling

Pkt. 41 Eventuelt

Sagsnr. 357990 Skole- og Børneudvalget Åbent punkt

Skole- og Børneudvalget, 08-03-2022, pkt. 41
- Møde med Professionshøjskolen Absalon
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