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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

00.01.00P35-0016 17

sagsfremstilling

Pkt. 1 Godkendelse af dagsordenen

Sagsnr. 300206 Roskilde Elite- og Talentråd Åbent punkt
Roskilde Elite- og Talentråd, 04-03-2021, pkt. 1
Godkendt
Fraværende:
Afbud: Jacob Barsøe, Peter Sigdal, Claus Mortensen



Punkt 2: Meddelelser fra formand og andre

00.01.00P35-0016 17

sagsfremstilling

Pkt. 2 Meddelelser fra formand og andre

Sagsnr. 300206 Roskilde Elite- og Talentråd Åbent punkt
Roskilde Elite- og Talentråd, 04-03-2021, pkt. 2
Godkendt
Fraværende:
Afbud: Jacob Barsøe, Peter Sigdal, Claus Mortensen



Punkt 3: Introduktion til Elite- og Talentrådets område

18.20.02A00-0001 16

sagsfremstilling

Pkt. 3 Introduktion til Elite- og Talentrådets område

Sagsnr. 287023 Roskilde Elite- og Talentråd Åbent punkt

Resume
Med indgåelse af en ny samarbejdsaftale mellem Roskilde Kommune og Team Danmark, og derved også indtræden i en
ny udvalgsperiode med nye medlemmer gives Elite- og Talentrådet en oversigt over indsatserne under Elite- og
Talentrådet.

Beslutningskompetence
Elite- og Talentrådet.

Sagsfremstilling
Den første samarbejdsaftale mellem Roskilde Kommune og Team Danmark løb fra 2009-2013 og er siden blevet
forlænget ved hver aftales udløb.
Team Danmark har et samarbejde med en række kommuner om en koordineret indsats på talentudviklingsområdet. Alle
aftaler mellem en kommune og Team Danmark løber fire år. Samarbejdsaftalen definerer, hvilke indsatser der vil være i
perioden. På tværs af kommunerne, er indsatserne lidt forskellige.
Det, som er den store styrke i indsatsen, er netop det strukturerede samarbejde mellem Team Danmark og den enkelte
kommune, men ligeså samarbejdet på tværs af kommunerne, som på den måde er vigtige samarbejdspartnere i den danske
talentudvikling.
Elite- og Talentrådet er nedsat i alle kommuner der har en samarbejdsaftale med Team Danmark. Her sidder de forskellige
interessentgrupper, der skal bidrage med deres kompetencer i at kvalificere indstillinger politisk.
Forvaltningen vil på mødet give en introduktion til Elite- og Talentrådets arbejde.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser
Roskilde Elite- og Talentråd, 04-03-2021, pkt. 3
Godkendt
Fraværende:
Afbud: Jacob Barsøe, Peter Sigdal, Claus Mortensen



Punkt 4: Præsentation af medlemmer af rådet

18.20.02A00-0001 16

sagsfremstilling

Pkt. 4 Præsentation af medlemmer af rådet 2021-2024

Sagsnr. 287023 Roskilde Elite- og Talentråd Åbent punkt

Resume
Ifølge Elite- og Talentrådets vedtægter skal der udpeges nye medlemmer og tilforordnede til rådet forud for den nye
samarbejdsperiode mellem Roskilde Kommune og Team Danmark, som går fra den 1. januar 2021 til 31. december 2024.
Rådet orienteres om den nye medlemssammensætning og tilforordnede.

Beslutningskompetence
Roskilde Elite- og Talentråd.

Sagsfremstilling
Jf. vedtægterne § 3 styk 4 for Elite- og Talentrådet skal medlemmerne være udpeget senest 14 dage inden sidste møde i
Elite- og Talentrådet i perioden for samarbejdsaftalen med Team Danmark.
Elite- og Talentrådet blev orienteret på deres sidste møde i perioden for samarbejdsaftalen 2017-2020 med Team Danmark
den 26. november 2020 om sammensætningen af rådet for den kommende periode 2021-2024.
Ifølge de nye vedtægter, som blev behandlet på Elite- og Talentrådets møde den 3. juni 2020 og godkendt af Kultur- og
Idrætsudvalget den 19. august 2020 punkt 89, skal der sidde 19 personer jf. §3, udpeget fra de interessenter, der er nævnt i
vedtægterne.
Sammensætning vil således være:
- 2 fra Kultur- og Idrætsudvalget (Evan Lynnerup og Claus Larsen)
- 3 fra lokalt prioriterede sportsgrene (Peter Sigdal (Roskilde Tennis Klub), Max Andersen (Roskilde TeamGym) og Claus
Mortensen (Roskilde Pigefodbold) (alle nye)).
- 6 fra de prioriterede sportsgrene (Allan Bentsen (Roskilde Bordtennis), Lisbeth Klarskov (Roskilde Håndbold), Bo
Kalizan (Roskilde Roklub), Tom Rasmussen (Roskilde Boldklub, ny), Michael Kisum (Roskilde Cykle Ring) og Martin
Gardezi (Roskilde BMX))
- 2 med en elitemæssig baggrund (Henning Hansen og Jacob Barsøe)
- 1 fra Roskilde Idræts Union (Frank Veje)
- 2 fra Erhvervsforum Roskilde (Jacob Bøg og Jan Krøyer (ny))
- 2 fra Campus Roskilde (Johnny Vinkel (ny) fra ungdomsuddannelserne og Randi Mølager (ny) fra videregående
uddannelser)
- 1 fra Himmelev skole der har talentklasserne (vakant)
Såfremt et medlem udtræder i perioden, skal et nyt medlem udpeges fra interessentgrupperingen.
Medlemmerne fra Kultur- og Idrætsudvalget er udpeget af udvalget for den gældende kommunale valgperiode.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for 2021.
Roskilde Elite- og Talentråd, 04-03-2021, pkt. 4
Godkendt
Fraværende:
Afbud: Jacob Barsøe, Peter Sigdal, Claus Mortensen



Punkt 5: Valg af ny formand og næstformand

18.20.02A00-0001 16

sagsfremstilling

Pkt. 5 Valg af ny formand og næstformand

Sagsnr. 287023 Roskilde Elite- og Talentråd Åbent punkt

Resume
Formand og næstformand i Roskilde Elite- og Talentråd vælges på første møde efter samarbejdsaftalen for perioden
1.januar 2021 til 31.december 2024 er påbegyndt. Kultur- og Idrætsudvalget orienteres efterfølgende om
sammensætningen i det nye råd jf. de nuværende vedtægter.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Elite- og Talentrådet vælger en formand og en næstformand.

Beslutningskompetence
Elite- og Talentrådet.

Sagsfremstilling
I henhold til vedtægterne for Elite- og Talentrådet §3 styk 5, skal Elite- og Talentrådet på det første møde i perioden for
den nye samarbejdsaftale vælge formand og næstformand.
Valget har gyldighed for hele valgperioden.
Kultur- og Idrætsudvalget orienteres efterfølgende om det nye Elite- og Talentråds sammensætning.
I den foregående periode var formanden Henrik Nevers (indstillet af Roskilde Campus) og næstformand var Jørgen
Aufeldt (indstillet af Roskilde Idræts Union).
Da sidstnævnte stoppede sit virke i Roskilde Idræts Union, blev Frank Veje ny næstformand.
I henhold til § 6 i vedtægterne for Elite- og Talentrådet, er Elite- og Talentrådet beslutningsdygtige, når mindst halvdelen
af alle stemmeberettigede medlemmer er tilstede.
Ved beslutninger er det simpelt stemmeflertal, der gælder (§6 stk. 2).

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for 2021.
Roskilde Elite- og Talentråd, 04-03-2021, pkt. 5
Frank Veje valgt som formand og Jacob Bøg som Næstformand
Fraværende:
Afbud: Jacob Barsøe, Peter Sigdal, Claus Mortensen



Punkt 6: Forslag til årsplan for Elite- og Talentrådet 2021

18.20.02A00-0001 16

sagsfremstilling

Pkt. 6 Forslag til årsplan for Elite- og Talentrådet 2021

Sagsnr. 287023 Roskilde Elite- og Talentråd Åbent punkt

Resume
Elite- og Talentrådet drøfter forslag til årsplan (fra sommer til sommer) til udmøntning af Roskilde Kommunes
samarbejdsaftale med Team Danmark, til godkendelse i Kultur- og Idrætsudvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Elite- og Talentrådet godkender årsplanen.

Beslutningskompetence
Kultur- og Idrætsudvalget

Sagsfremstilling
I henhold til vedtægterne §2 stk.1 for Elite- og Talentrådet, skal rådet udmønte Roskilde Kommunes samarbejdsaftale
med Team Danmark ved at fremlægge en årsplan (sommer til sommer) til Kultur- og Idrætsudvalgets godkendelse.
Årsplanen (bilag 1) skal indeholde forventede indsatser for det kommende år, herunder en oversigt over indsatser for
udmøntning af samarbejdsaftalen for perioden sommer 2021 til sommer 2022.
Mål og indsatser bliver præsenteret i Elite- og Talentrådets årsberetning og vil blive behandlet på andet møde i Elite- og
Talentrådet 2022, og fremgår derfor ikke af årsplanen.
En ny samarbejdsaftale 2021-24 mellem Roskilde Kommune og Team Danmark er trådt i kraft, og følgende er nye
indsatser, om end nogle indsatser kan blive sat i gang senere end forventet grundet corona.
- Indsats på klubniveau med registrering af seks basisøvelser på udvalgte aldersgrupper.
- To årlige seminarier hvor fokus er på talentudvikling med afsæt i Team Danmarks HUSET.
- Lokalt prioriterede klubber indtræder i samarbejdsaftalen.
- Ad hoc kurser om sportslig ledelse.
- Et spor mere til talentklasserne på Himmelev Skole, hvis muligt i 8. og 9. klasse.
- Indsats om tættere samarbejde med Erhvervsforum i forhold til sponsorering.
Ud over dette fortsætter følgende indsatser:
- Samarbejde med specialforbund.
- Klubbernes udviklingsmål 2021-2024.
- Samarbejde om indsatser i klubberne i samarbejde med Vindermentalitet.
- Sportsernæring.
- Talentudviklingspuljen.
- Puljen til prioriterede sportsgrene.
- Ad hoc kurser om sponsorering.
- Bomuligheder for talenter.
- Synlighed på de sociale medier.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for 2021.
Roskilde Elite- og Talentråd, 04-03-2021, pkt. 6
Godkendt
Sportscollege og ATK 2.0 skal nævnes.
Fraværende:
Afbud: Jacob Barsøe, Peter Sigdal, Claus Mortensen

Bilag

Årsplan 2021-2022 (sommer til sommer)



Punkt 7: Talentstrategimål lokalt prioriterede klubber

18.20.02A00-0001 16

sagsfremstilling

Pkt. 7 Talentstrategimål lokalt prioriterede klubber

Sagsnr. 287023 Roskilde Elite- og Talentråd Åbent punkt

Resume
I samarbejdsaftalen mellem Roskilde Kommune og Team Danmark for 2021-2024 er indført lokalt prioriterede
sportsgrene som et nyt element, hvorfor der skal udarbejdes talentstrategimål for disse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Elite- og Talentrådet drøfter og godkender en af de to modeller.

Beslutningskompetence
Elite- og Talentrådet.

Sagsfremstilling
I samarbejdsaftalen mellem Roskilde Kommune og Team Danmark 2021-2024 får seks prioriterede sportsgrene
økonomisk støtte til deres talentudvikling via midler fra puljen til prioriterede sportsgrene. Dette sker via den model som
Elite- og Talentrådet besluttede den 30.november 2017 ”Kriterier for uddeling af puljemidler til prioriterede sportsgrene”,
jf. dagsordenspunkt 55. Kriterierne blev godkendt af Kultur- og Idrætsudvalget den 11. april 2018.
Med den nye samarbejdsaftale mellem Roskilde Kommune og Team Danmark, indtræder yderligere tre klubber som
lokalt prioriterede samarbejdsklubber. Dette i form af Roskilde Pigefodbold, Roskilde TeamGym og Roskilde Tennisklub.
Som en del af denne indsats er der afsat 90.000 kr. årligt til at understøtte talentudviklingen i lokalt prioriterede
samarbejdsklubber.
Hvordan disse midler skal tilgå klubberne er skitseret via to modeller:
Model 1: Klubberne modtager 30.000 kr. årligt og skal arbejde med forvaltningen i forhold til udviklingsmål. Den enkelte
klub skal have et samarbejde med deres respektive specialforbund.
Model 2: Klubberne modtager 20.000 kr. årligt og skal arbejde med forvaltningen i forhold til udviklingsmål. Den enkelte
klub skal have et samarbejde med deres respektive specialforbund.
Klubberne skal en gang årligt, på Elite- og Talentrådets sidste møde på året, have godkendt 1 mål i forhold til deres
talentudvikling. Hvis klubben opfylder dette i det kommende år, udløser det 10.000 kr. yderligere.
Ikke udløste midler vil blive overført til talentudviklingspuljen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for 2021.
Roskilde Elite- og Talentråd, 04-03-2021, pkt. 7
Model 1 valgt, med fokus på strategi som del af handleplan
Fraværende:
Afbud: Jacob Barsøe, Peter Sigdal, Claus Mortensen



Punkt 8: Proces om visionsdebat

18.20.02A00-0001 16

sagsfremstilling

Pkt. 8 Proces om visionsdebat

Sagsnr. 287023 Roskilde Elite- og Talentråd Åbent punkt

Resume
På det seneste møde i Elite- og Talentrådet blev det besluttet, at der skulle arbejdes videre med en idrætspolitisk debat i
samarbejde med Roskilde Idræts Union.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Elite- og Talentrådet nedsætter en arbejdsgruppe, som til næstkommende møde vil præsentere
et udkast.

Beslutningskompetence
Elite- og Talentrådet.

Sagsfremstilling
På det seneste møde i Elite- og Talentrådet den 26. november 2020 drøftedes punktet (50) visionsdebat. Ved mødet blev
fremlagt et forslag om, at Elite- og Talentrådet, som
optakt til kommunalvalget i efteråret 2021, i samarbejde med Roskilde Idræts Union indgår dialog om at arrangere et
Idrætspolitisk møde med fokus på, hvilke visioner Roskilde Kommune via Kultur- og Idrætsudvalget har på idrættens
vegne.
Roskilde Idræts Union har ved tidligere kommunalvalg afholdt idrætspolitisk vælgermøde, hvorved det kunne være et
format at arbejde videre med.
Da Roskilde Idræts Union er repræsenteret i Elite- og Talentrådet, anbefales det, at der nedsættes en arbejdsgruppe
bestående af mindst tre medlemmer fra rådet, jf. forretningsordenen, sammen med medlemmer fra Roskilde Idræts Union.
Arbejdsgruppen skal til næstkommende møde præsentere ideerne til en idrætspolitisk visionsdebat.
Roskilde Kommune har en lang række politiker på forskellige områder. Kultur- og Idrætsudvalget vedtog den gældende
Kultur- og Idrætpolitik efter seneste kommunalvalg i 2017, hvori talentudvikling indgår.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for 2021
Roskilde Elite- og Talentråd, 04-03-2021, pkt. 8
Der blev nedsat en arbejdsgruppe bestående af Bo Kalizan, Frank Veje og Lisbeth Klarskov nedsat
Fraværende:
Afbud: Jacob Barsøe, Peter Sigdal, Claus Mortensen



Punkt 9: Orientering om evaluering samarbejdsaftalen 2021-2024

18.20.02A00-0001 16

sagsfremstilling

Pkt. 9 Orientering om evaluering samarbejdsaftalen 2021-
2024

Sagsnr.
287023 Roskilde Elite- og Talentråd Åbent punkt

Resume
Forvaltningen og Team Danmark orienterer mundtligt om handleplanen for 2021 på rådsmøde jf. samarbejdsaftalen § 8.

Beslutningskompetence
Elite- og Talentrådet.

Sagsfremstilling
Team Danmark og Roskilde Kommune holder møde i det første kvartal hvert år med det formål at drøfte
samarbejdsaftalen med henblik på at vurdere, om samarbejdet i praksis lever op til de gensidige forventninger.
Jf.§ 8 iTeam Danmark samarbejdsaftale, Evaluering og genforhandling har forvaltningen og en konsulent fra Team
Danmark afholdt møde. Da samarbejdsaftalen kun har kørt fra 1. januar 2021, har forvaltningen og Team Danmark
besluttet ikke at evaluere før til næste gang.

Roskilde Kommunes visioner for samarbejdsperioden 2021-24 er vedlagt sagen som bilag. Visionsskemaet indeholder
konkrete målsætninger og handleplaner for Roskilde Kommune på områder, der er indeholdt i samarbejdsaftalen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for 2021.
Roskilde Elite- og Talentråd, 04-03-2021, pkt. 9
Godkendt
Fraværende:
Afbud: Jacob Barsøe, Peter Sigdal, Claus Mortensen

Bilag

Bilag_3_Roskilde_Kommunes_aktiviteter_og_tilbud



Punkt 10: Orientering om samarbejdsaftaler med ungdomsuddannelser i
forhold til morgentræning

18.20.02A00-0001 16

sagsfremstilling

Pkt. 10 Orientering om samarbejdsaftaler med
ungdomsuddannelser i forhold til morgentræning

Sagsnr.
287023 Roskilde Elite- og Talentråd Åbent punkt

Resume
Team Danmark projektet i Roskilde Kommune har de seneste år haft et samarbejde med ungdomsuddannelserne i forhold
til elever med enten Team Danmark godkendelse eller sportslig godkendelse fra projektet.

Beslutningskompetence
Elite- og Talentrådet

Sagsfremstilling
Alle udøvere har mulighed for at søge Team Danmark om at få en sportslig godkendelse til ungdomsuddannelser, så
vedkommende bliver en Team Danmark elev, og kommer ind under de vilkår, der gælder for disse udøvere.
Ligeså har ungdomsuddannelserne haft et samarbejde med Team Danmark projektet i forhold til en sportslig godkendelse
til de elever, der ikke har opnået en Team Danmark godkendelse.
Da der inden for nogle sportsgrene stilles høje krav for at kunne blive Team Danmark elev, er der skabt mulighed for, at
der for nogle udøveres vedkommende er samme flexible rammer som for Team Danmark godkendte elever.
Der er således i Team Danmark projektet og i selve lovgivningen mulighed for at kunne give lokale godkendelser til de
elever, som projektet godkender.
Disse godkendelser har indtil i dag været indgået mundligt, men vil som en del af indtrædelsen i en ny samarbejdsperiode
2021-24 blive gjort skriftlige. Aftalerne indgås mellem projektet og de enkelte ungdomsuddannelser og vil således ikke
være helt ens på tværs af ungdomsuddannelserne.
Der vil blive indgået aftale med følgende ungdomsuddannelser:
Roskilde Katedralskole, Roskilde Gymnasium, Himmelev Gymnasium, Roskilde Handelsskole, Roskilde Tekniske Skole
og 10.klassecenter.
Aftalerne er grundet covid 19 ikke underskrevet endnu.
Bilag 1 er et eksempel på aftale med Roskilde Katedralskole.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for 2021.
Roskilde Elite- og Talentråd, 04-03-2021, pkt. 10
Forslag om et årligt møde mellem ungdomsuddannelserne og klubberne som en mulighed, dato for sportslig godkendelse
flyttes tidligere frem.
Fraværende:
Afbud: Jacob Barsøe, Peter Sigdal, Claus Mortensen

Bilag

Samarbejdsaftale Roskilde Katedralskole



Punkt 11: Orientering af talentstrategimål for de prioriterede sportsgrene

18.20.02A00-0001 16

sagsfremstilling

Pkt. 11 Orientering af talentstrategimål for de prioriterede
sportsgrene

Sagsnr.
287023 Roskilde Elite- og Talentråd Åbent punkt

Resume
Til de prioriterede klubber i samarbejdsaftalen mellem Roskilde Kommune og Team Danmark, er der afsat 500.000 årligt,
som fordeles efter vedtaget fordelingsmodel.

Beslutningskompetence
Roskilde Elite- og Talentråd.

Sagsfremstilling
Roskilde Elite- og Talentråd godkendte den 28. november 2020 18 talentstrategimål for de seks klubber: Roskilde
Bordtennis, Roskilde Roklub, FC Roskilde, Roskilde Håndbold, Roskilde Cykle Ring og Roskilde BMX, som er de
prioriterede klubber i Team Danmark aftale 2017-20.
Dette med afsæt i beslutningen fra den 30.november 2017 ”Kriterier for uddeling af puljemidler til prioriterede
sportsgrene”, jf. dagsordenspunkt 55. Kriterierne blev godkendt af Kultur- og Idrætsudvalget den 11. april 2018.
Klubberne har været i dialog med forvaltningen vedrørende de tre individuelle talentstrategimål for 2020. Opfyldelsen af
hvert mål udløser 1/18 af 250.000 kr. (3 mål x 13.888 kr. x 6 klubber). Ud over de individuelle talentstrategimål er der
afsat 41.664 kr. til hver klub i en grundpulje.
Klubberne har fremsendt dokumentation til forvaltningen i forhold til opfyldelse af klubbernes mål.
For Roskilde Bordtennis og Roskilde BMX er det ikke lykkedes med at få alle mål opfyldt grundet corona.
I forhold til dette er fordelingen af midlerne til klubberne for 2020:
83.328 kr. Roskilde Håndbold
69.440 kr. Roskilde Bordtennis
83.328 kr. FC Roskilde
55.552 kr. Roskilde BMX
83.328 kr. Roskilde Roklub
83.328 kr. Roskilde Cykle Ring

Der etableres en tilskudspulje bestående af de midler, der ikke udbetales til klubberne grundet manglende opfyldelse af
talentstrategimål. Denne pulje kan klubberne ansøge. Der vil kunne søges én gang årligt til tiltag, som understøtter
talentudviklingsstrategien for klubben.
Der er 41.664 kr. til puljen. Disse midler kan alle seks klubber, der er samarbejdsklubber i Team Danmarksaftalen, søge.
For at komme i betragtning til dette, skal klubberne søge senest den 3. april 2021 til forvaltningen. Ansøgningerne vil
indgå som bilag til sagen vedr. indstilling om fordeling af midlerne til næste møde i Elite- og Talentrådet.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for 2021
Roskilde Elite- og Talentråd, 04-03-2021, pkt. 11
Godkendt
Fraværende:
Afbud: Jacob Barsøe, Peter Sigdal, Claus Mortensen

Bilag

Bilag 11 Talentstrategimål prioriterede sportsgrene



Punkt 12: Orientering om Team Danmark projektet

18.20.02A00-0001 16

sagsfremstilling

Pkt. 12 Orientering om Team Danmark projektet

Sagsnr. 287023 Roskilde Elite- og Talentråd Åbent punkt

Resume
Elite- og Talentrådet gives en orientering om Team Danmark projektet

Beslutningskompetence
Elite- og Talentrådet

Sagsfremstilling
Den årlige sportsgalla som DR sporten afholder blev, grundet corona, transmitteret på DR, frem for som vanligt at blive
afholdt i Boxen Herning. Men det var alligevel en fornøjelse at se showet, og Roskilde kan være godt tilfreds. Prisen som
det olympiske håb blev nemlig givet til Stephanie Grundsøe, som modtog 100.000 kr. Hun startede i talentklasserne, og
det blev starten på en foreløbig flot udvikling, hvor hun i dag er at finde i USA, hvor hun har modtaget et scholarship.
Målet er sat for hende, OL 2021, og det bliver spændende at se, om den dygtige skytte kommer med!
Ligeså blev årets sportsnavn kåret. Det blev banelandsholdet i cykling, og fælles for de fire ryttere er, at de alle har kørt på
juniorholdet i Roskilde Cykle Ring. To af udøverne har modtaget støtte fra talentudviklingspuljen i Roskilde Kommune.
Der er mange, der har en rolle i udviklingen i udøvernes udvikling og karriere, og alle involverede fortjener ros.
Når Danmark vinder VM guld i håndbold, så sidder der mange håndboldledere i klubberne og er stolte, for alle spillerne
har haft deres ungdomstid forskellige steder. To af spillerne har faktisk spillet i Roskilde Håndbold.
På mødet lige efter sommerferien i Elite- og Talentrådet blev det besluttet, hvilke udøvere der skulle have støtte fra
talentudviklingspuljen. Traditionelt overrækkes selve støttebeviserne i forbindelse med den årlige idrætsfest, som
Roskilde Idræts Union afholder. Da denne er aflyst, afventer overrækkelsen.
Enkelte udøvere har ikke levet op til deres forpligtelser i forhold til Talentudviklingspuljen.
Sammensætningen til den nye talentklasse 7T på Himmelev Skole er begyndt. Der er ansøgere fra dans, dressur, fodbold,
håndbold, ishockey og tennis.
På Himmelev skole er skolelederen fratrådt, og viceskolelederen har fået nyt job efter 6 år. Forvaltningen er i dialog med
den midlertidige leder, og når en ny ledelse er på plads, bliver der afholdt et møde.
Ønsket om at udvide med et spor mere fra 8.T er stadig på hold, da corona og situationen på Himmelev skole bremser
processen lidt.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for 2021.
Roskilde Elite- og Talentråd, 04-03-2021, pkt. 12
Godkendt
Fraværende:
Afbud: Jacob Barsøe, Peter Sigdal, Claus Mortensen, Martin Gardezzi
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Sagsnr. 287023 Roskilde Elite- og Talentråd Åbent punkt

Resume
Oversigt over faste dagsordenspunkter samt opridsning af nye punkter, som skal til behandling i Elite- og Talentrådet på
næste møde.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, punkter til næste møde godkendes.

Beslutningskompetence
Elite- og Talentrådet.

Sagsfremstilling
Elite- og Talentrådet gives en orientering om faste dagsordenspunkter til rådets møde den 2. juni 2021 samt eventuelle nye
dagsordenspunkter, som rådet beslutter på møde den 4. marts 2021:
Faste dagsordenspunkter:
- Godkendelse af dagsorden.
- Meddelelser fra formand og andre.
- Orientering om Team Danmark projektet.
- Godkendelse af referat.
- Eventuelt.
Udover faste dagsordenspunkter er følgende med:
- Mundtlig orientering om elitesportsaftalerne.
- Input til temamøde (3. møde).
- Evaluering talentudviklingspuljen.
- Tilskudspulje med overførte midler fra puljen til prioriterede sportsgrene.
- Halvårlig evaluering af elitesportsaftalerne.
- Årsberetning for Elite- og Talentrådet.
- Orientering bomuligheder for talenter.
- Orientering om Tour de France.
- Orientering om sponsormuligheder.
- Hall of fame

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for 2021.
Roskilde Elite- og Talentråd, 04-03-2021, pkt. 13
Punkt om status på Stadion
Fraværende:
Afbud: Jacob Barsøe, Peter Sigdal, Claus Mortensen, Martin Gardezzi
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Sagsnr. 300206 Roskilde Elite- og Talentråd Åbent punkt
Roskilde Elite- og Talentråd, 04-03-2021, pkt. 14
Arbejdsgruppen for Sportscollege blev suppleret op og består nu af Lisbeth Klarskov, Tom Rasmussen og Frank Veje
Fraværende:
Afbud: Jacob Barsøe, Peter Sigdal, Claus Mortensen, Martin Gardezzi
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