
REFERAT Beskæftigelses- og Socialudvalget 2022-2025
d. 10-05-2023

Mødedato Onsdag d. 10. maj 2023 kl. 17:00

Mødested Skype-møde

Mødedeltagere
Troels Toft, Lars Holst Kruse, Pierre Kary, Lars-Christian Brask
(Fravær), Merete Dea Larsen, Gitte Kronbak, Jacob Søegaard, Birgitte
Baktoft



Indholdsfortegnelse
Beslutninger om dagsordenen............................................................................................................... 3
Meddelelser fra formanden................................................................................................................... 4
Opfølgende temadrøftelse om økonomi på beskæftigelses- og socialområdet..................................... 5
Analyse vedr. eventuel etablering af nyt Mariehusene......................................................................... 6
Orientering om budgetopfølgning pr. 31. marts 2023........................................................................... 8
Orientering om nøgletal pr. 31. marts 2023.......................................................................................... 10
Orientering om kontrol med sociale ydelser i 2022.............................................................................. 11
Orientering om måltal for søgning til ungdomsuddannelser................................................................. 12
Orientering om deltagelse i projekt "Digitale veje til job".................................................................... 13
Orientering om lovændring som følge af anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen 14
Orientering om tilsyn på socialområdet i 2022-2023............................................................................ 15
Eventuelt............................................................................................................................................... 16



Punkt 61: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning
Godkendt.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.



Punkt 62: Meddelelser fra formanden

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.



Punkt 63: Opfølgende temadrøftelse om økonomi på beskæftigelses- og
socialområdet

23-008105

Beslutning
Drøftet.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.

Fremstilling
Resume
Der fremlægges en temadrøftelse om økonomi på beskæftigelses- og socialområdet som opfølgning på tidligere
temadrøftelser om økonomi i Beskæftigelses- og Socialudvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalget drøftede på møde i marts 2023 økonomi på socialområdet og i april 2023 økonomi på
beskæftigelsesområdet. I forlængelse af disse drøftelser fremlægges nu en temadrøftelse, der følger op på følgende
områder, hvor der er udfordringer med at overholde budgettet:

Botilbud
Kvindekrisecentre og herberg
Særligt tilrettelagt uddannelse (STU)

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.



Punkt 64: Analyse vedr. eventuel etablering af nyt Mariehusene

22-011858

Beslutning
Ad 1. blev bragt til afstemning.:

For stemte 5 (A, O, V og Ø)
Imod stemte 2 (C, I) 

Dermed anbefales pkt. 1. 
Det konservative folkeparti kan ikke tiltræde indstillingen. Det konservative folkeparti ønsker yderligere præciseringer og
et klarere billede af den økonomiske struktur og fordeling af hver af ejerskabsmodellerne. almene, botilbud, privat
udlejning for at sikre, at beboerne har råd til den nye bosted og ved hvordan det vil påvirke borgerens økonomiske
forhold. Vi ønsker 4 regnestykker, henholdsvis en beboer på gammel pension i et 107 tilbud, en beboer på ny pension i et
107 tilbud, en beboer på gammel pension i et 108 tilbud og en beboer på ny pension i et 108 tilbud.
Ad 2.: Anbefales.
Ad 3.: Punktet blev bragt til afstemning.

For stemte 5 (A, O, V og Ø)
C og I undlod at stemme.

Dermed anbefales pkt. 3.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.

Fremstilling
Resume
Sagen fremlægger en analyse af mulighederne for at opføre et eventuelt nyt botilbud for borgere med udviklingshandicap
i Roskilde Kommune som erstatning for det nuværende Mariehusene.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at et eventuelt nyt botilbud:

1. opføres som almene boliger,
2. etableres med en kapacitet svarende til det nuværende Mariehusene på 30 boliger plus 10 midlertidige

botilbudspladser til samme målgruppe i en selvstændig boenhed i tilknytning til et nyt botilbud, og
3. placeres fysisk på en matrikel på Trekroner Parkvej, Trekroner Øst

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Som følge af budgetaftalen for 2023 og beslutning i byrådet i juni 2022, punkt 171, har forvaltningen analyseret
mulighederne for at etablere et nyt Mariehusene (overordnet konklusionsnotat vedlægges som bilag 1). 
Forvaltningen har screenet relevante tilgængelige grunde i Roskilde og omegn. Der er få ledige grunde, og mulighederne
er derfor begrænsede. Der er foretaget en nærmere analyse af 3 arealer i hhv. Østervang, Himmelev og i Trekroner
(screeningsnotat vedlægges som bilag 2). På baggrund af denne screening peges på en større matrikel på Trekroner
Parkvej, Trekroner Øst som den mest hensigtsmæssige placering af et eventuelt nyt botilbud. Arealet er på nuværende
tidspunkt udlagt til gravplads. Nord for arealet er der udlagt en reservation til en statslig omfartsvej, som vil kunne få
støjmæssige konsekvenser. Byrådet ønsker dog arealreservationen fjernet og bakker ikke op om etablering af en ny
omfartsvej. Arealets størrelse vil, foruden etablering af et nyt botilbud, muliggøre udlæg til både nye boliger samt et
reduceret område til gravplads. 
Forvaltningen har analyseret kapacitetsbehovet for fremtidige boliger til borgere med udviklingshandicap (notat om
kapacitetsovervejelser er vedlagt som bilag 3). Det vurderes på den baggrund hensigtsmæssigt, at supplerede en kapacitet
svarende til det nuværende antal boliger på Mariehusene med yderligere 10 midlertidige botilbudspladser til samme
målgruppe i en selvstændig boenhed i tilknytning til et nyt botilbud.
Advokatfirmaet Bech-Bruun har gennemgået de overordnede juridiske muligheder for ejerskab og foretaget beregninger
af de økonomiske konsekvenser ved etablering af et nyt botilbud (Bech-Bruuns analyse er vedlagt som bilag 4).
Forvaltningen vurderer ud fra en helhedsbetragtning, at den almene model er det faglig og økonomisk sikreste valg, og



Roskilde Kommune har god erfaring med denne model på ældreområdet. En ren kommunal model efter serviceloven er
en sjældenhed for nyetablerede botilbud, idet borgernes stilles forholdsvis dårligt ved indgåelse af lejemål mv., og
modellen er ligeledes heller ikke længere tilladt på ældreområdet. Samtidig vil modellen være forholdsvis dyr for
kommunen. En privat løsning efter friplejeboligloven forventes at blive dyrere end den almene model for både kommunen
og borgerne, men en af fordelene ved en privat løsning er, at den giver mulighed for at nytænke rammerne for et nyt
botilbud på baggrund af faglig og økonomisk ekspertise, som kommunen ikke besidder. 
Socialtilsynet vurderede i 2022, at de fysiske rammer på Mariehusene "i lav grad" understøtter både borgernes trivsel,
tryghed og behov for fællesskab og privatliv. Forvaltningen har sammen med referencegruppen (bestående af bl.a.
pårørende til borgere på Mariehusene) besigtiget en række mere moderne botilbud. Formålet med disse besigtigelser har
været, at indhente viden og inspiration (notat om besigtigelser af nyere botilbud er vedlagt som bilag 5). De generelle
erfaringer fra besigtigelserne er, at der hyppigst er tale om almene boliger, hvor bolig- og fællesarealerne ligger på
omkring 65 m2 per bolig. Forholdet mellem boligareal (70-75%) og serviceareal (25-30%) er ligeledes ret identisk. Den
månedlige husleje ligger typisk i niveauet 7-8.000 kr. før boligstøtte, og bosteder med 6-8 borgere per enhed synes at være
det mest optimale.
Det vurderes på den baggrund, at et eventuelt nyt fremtidssikret botilbud i Roskilde Kommune med fordel kan etableres
under lignende rammebetingelser. Hvis størrelsen på bolig- og fællesarealerne reduceres med fx 10 % vil dette kun have
et ret marginal positiv effekt på huslejeniveauet, men det vurderes at have væsentlige negative konsekvenser for borgerne
samtidig med, at det vil gøre botilbuddet mindre fremtidssikret.
Ud over den konkrete inddragelse af referencegruppen i relation til besigtigelser, har forvaltningen haft en god og
konstruktiv dialog med gruppen, som har medført nyttige og værdifulde input og opmærksomhedspunkter vedr. et
eventuelt nyt byggeri. Der har ligeledes være dialog med referencegruppen om de overordnede rammer for et muligt nyt
botilbud (referat fra møde med referencegruppen fra april 2023 er vedlagt som bilag 6). Referencegruppen ønsker specielt
at undgå botilbud i flere etager, og er overvejende enig i forvaltningens generelle vurderinger, men gruppen har udtrykt
bekymring vedr. huslejeniveauerne for en almen løsning. Referencegruppen har også indledningsvist udtrykt tilfredshed
med en eventuel placering af et nyt botilbud i Trekroner Øst.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.
Der er afsat en anlægsbevilling på 750.000 kr. til analysen vedr. et eventuelt nyt Mariehusene. En del af bevillingen er
anvendt til udarbejdelse af Erik Arkitekternes mulighedsanalyse i 2022. I 2023 er der anvendt midler til
ejendomsmæglervurderinger og Bech-Bruuns analyse af juridiske rammer og økonomiske beregninger. Der resterer ca.
260.000 kr. af anlægsbevillingen.
Forvaltningens anbefaling om etablering af almene boliger skyldes bl.a., at denne løsning er økonomisk mest robust for
kommunen. Modsat en privat løsning vil kommunens låneramme ikke blive belastet. Bech-Bruun skønner, at
huslejeniveauet for en kommunal løsning efter serviceloven og en almen løsning vi ligge omkring 7.500 kr. Hertil
kommer boligstøtte, hvis den almene model vælges. En privat løsning i følge Bech-Bruun betyde et huslejeniveau
omkring 9.500 - 15.100 kr. før boligstøtte.
Hvis indstillingen vedr. placering i Trekroner Øst følges, forventes det at kunne tilvejebringe samlede arealrelaterede
indtægter på 45-50 mio. kr. Disse indtægter anslås at kunne finansiere den altovervejende del af de kommunale udgifter til
grundkapital og anlægsomkostninger til servicearealer ved en almen løsning. Disse udgifter skønnes på det nuværende
foreløbige grundlag at komme til at ligge på ca. 44-48 mio. kr.
Det skal understreges, at der er tale om tentative økonomiske overslag, som vil blive justeret, hvis der skal udarbejdes et
konkret projekt på baggrund af en eventuel politisk beslutning om etablering af et nyt Mariehusene.  

Bilag

Analayse af muligt nyt Mariehusene - konklusionsnotat

Screeningsnotat - mulige placering af nyt botilbud

Notat om kapacitetsovervejelser omkring botilbud til borgere med udviklingshandicap

Bech-Bruun notat om rammer for etablering af nyt botilbud

Notat om besigtigelser af tidssvarende botilbud til borgere med udviklingshandicap

Beslutningsreferat - møde med sparringsgruppen vedr. Mariehusene



Punkt 65: Orientering om budgetopfølgning pr. 31. marts 2023

22-017151

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.

Fremstilling
Resume
Budgetopfølgning pr. 31. marts fremlægges til orientering.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
I Roskilde Kommune bliver de politiske udvalg præsenteret for budgetopfølgninger pr. 31. marts, 30. juni, 31. august og 31. oktober på udvalgets område. Af bilag fremgår
budgetopfølgning for hele kommunen. I budgetopfølgningerne beskrives, om der for hele året forventes mer- eller mindreforbrug på kommunens serviceområder set i forhold til det
korrigerede budget og servicerammen. Hvis der er tale om et forventet merforbrug, vil finansiering heraf fremgå af budgetopfølgningen.
Figur 1: Forventet regnskab på fagområder ift. det korrigerede budget
 

Serviceramme
Beskæftigelses- og Socialudvalgets serviceramme udgør 517,5 mio. kr. og med et forventet regnskab på 514,4 mio. kr. overholder udvalget dermed servicerammen med et
mindreforbrug på 3,1 mio. kr. Mindreforbruget går dog til at finansiere overført merforbrug fra 2022.
Bevillingsoverholdelse
Udvalgets samlede bevilling udgør 1.555,6 mio. kr. og med et forventet regnskab på 1.597,4 mio. kr. overskrider udvalget bevillingen med et samlet merforbrug på 41,8 mio. kr. i
forhold til det korrigerede budget, jf. figur 3. Fordelingen af de 41,8 mio. kr. på service-, overførsels- og ikke-serviceudgifter følger herunder.
Serviceudgifter
Udvalget har et korrigeret budget for serviceudgifter på 514,4 mio. kr. inkl. rammeoverførsel af merforbrug fra 2022 for -3,1 mio. kr. Overførslen vedrører merforbrug i 2022 på
området for særlig tilrettelagt uddannelse (STU).
Der forventes balance på service udgifterne, men der er en aktuel udfordring på STU som ligger under beskæftigelsesindsatsen. Denne udfordring finansieres på øvrige områder
indenfor udvalgets ramme i 2023.

Beskæftigelsesindsats har et forventet merforbrug på 7,5 mio. kr., der vedrører STU, hvor de 4 mio. kr. skyldes overførsel af merforbrug fra 2022 til 2023. Beskæftigelses- og
Socialudvalget har igangsat et arbejde, der skal skabe balance på STU inden for en 2-årig periode.

Integrationsområdet forventes at overholde budgettet på servicerammen, men det er forbundet med usikkerhed, da det knytter sig til midlertidige boliger til flygtninge, hvor antallet af
flygtninge er usikkert.
På Voksensocialområdet ventes budgettet på nuværende tidspunkt overholdt.
Overførselsudgifter



Udvalget har et korrigeret budget for overførselsudgifter på 1.076,6 mio. kr. inkl. rammeoverførsler og øvrige tillægsbevillinger for 5,4 mio. kr. Med et forventet regnskab på 1.118,4
mio. kr. giver det et samlet merforbrug på 41,8 mio. kr.
Merforbruget på overførselsudgifter er forbundet med stor usikkerhed. Dels er det tidligt på året og dels forventes konjunkturerne at vende. Ledigheden kommer fra et historisk lavt
niveau til en situation hvor der nu forventes stigende ledighed i Økonomiministeriets Økonomiske Redegørelse fra marts 2023.
Merforbruget på 41,8 mio. kr. ligger på områder der er omfattet af budgetgarantien, som sikrer kommunerne finansiering til overførselsindkomsterne på landsplan. Finansieringen til
disse merudgifter afklares i forbindelse med Økonomiaftalen, som forhandles mellem regeringen og KL før sommerferien. Aktuelt skønner KL at Roskildes budget vil blive reguleret
med ca. 30 mio. kr.
Merudgifterne ses på følgende områder, som er omfattet af budgetgarantien:

På Integrationsområdet forventes et samlet merforbrug på 18,7 mio. kr., der vedrører indtægtssiden (grund- og resultattilskud), hvor der blev budgetlagt med KL’s forventning.
Nu forventes en mindreindtægt på 29,6 mio. kr. Modsat forventes der mindreudgifter til selvforsørgelses- og hjemrejseydelse på 8,6 mio. kr. og evt. en stigende merindtægt på
refusion, der dog afhænger af STARs opgørelse af antal aktiverede helårspersoner.

På området for Forsikrede ledige er der stor usikkerhed omkring den forventede udvikling. Der forventes svagt stigende ledighed i Økonomisk Redegørelse marts 2023 fra
Økonomiministeriet, men datagrundlaget for forventningen til 2023 er fortsat meget begrænset. Området følges nøje frem mod næste budgetopfølgning.
 
På Førtidspension forventes et merforbrug på 23,4 mio. kr., der vedrører både seniorpension og førtidspension. Der er fortsat en nettotilgang på førtidspensionsområdet særligt
fra ressourceforløb og sygedagpenge. Der ses et øget pres på seniorpension efter regeringen har besluttet at ændre ordningen til en anden form for tilbagetrækningsydelse.

Forventningen på øvrige overførsler, som ikke er omfattet af budgetgarantien:

Budgettet på Sygedagpenge og fleksjob forventes at balancere.
 
Forventet mindreforbrug på 0,3 mio. kr. på fagområdet Øvrige overførselsindkomster, der primært skyldes et mindreforbrug på boligsikring, som delvis opvejes af merforbrug
på boligydelse.

Ikke-serviceudgifter
Udvalgets ikke-serviceudgifter, som hovedsageligt omhandler refusion for særligt dyre sager på socialområdet, er i balance i forhold til det korrigerede budget.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.

Bilag

Notat til budgetopfølgning pr. 31. marts 2023



Punkt 66: Orientering om nøgletal pr. 31. marts 2023

22-014662

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.

Fremstilling
Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres om nøgletal på udvalgets område pr. 31. marts 2023.
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Udvalget præsenteres for en række udvalgte nøgletal i forbindelse med budgetopfølgningerne pr. 31. marts, 30. juni, 31.
august og 31. oktober. I bilaget orienteres om nøgletal pr. 31. marts 2023.
Nøgletallene er blevet udvalgt med henblik på at belyse den faglige og økonomiske udvikling på udvalgets område.
Nøgletallene kan være med til at forklare resultaterne i budgetopfølgningerne.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.

Bilag

LIS - BSU pr 310323



Punkt 67: Orientering om kontrol med sociale ydelser i 2022

23-007147

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.

Fremstilling
Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget får en status på kontrol med sociale ydelser i 2022. I 2022 har Jobcenterets kontrolteam
behandlet 205 sager, og der er i 48 sager sket en regulering og/eller stop af sociale ydelser, idet ydelserne var uberettiget
modtaget. Den kommunale andel af besparelsen i 2022 er i alt 4.699.904 kr.
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling
Kontrolteamet i Roskilde Kommune har til formål at undgå socialt bedrageri og misbrug af offentlige ydelser og består af
3 medarbejdere. De arbejder ud fra en helhedsorienterende kontrolindsats, som kan opdeles i; 1) den forebyggende indsats
i ansøgningsfasen, 2) den løbende kontrol og 3) den opfølgende kontrol.
Kontrolteamet har i 2022 behandlet 205 sager, som de har opsporet på eget initiativ eller har modtaget henvendelser om
fra borgere, kollegaer og samarbejdspartnere (telefonisk, personligt og anonymt via kommunens hjemmeside). Arbejdet
har resulteret i, at der i 2022 er blevet opdaget snyd og uberettiget modtagelse af sociale ydelser i 48 sager, hvilket udgør
et beløb på 5.769.825 kr. Det svarer til, at der fremadrettet er en årlig besparelse på 5.141.705 kroner samt 628.120 kroner
i tilbagebetalingskrav. Den kommunale andel af besparelsen i 2022 er ca. 4,7 mio. kr. Opgørelsen er beregnet ud fra en
fordeling, hvor Roskilde Kommune i gennemsnit afholder 80 % og staten 20 % af udgifterne til ydelserne. 
Kontrolteamet fungerer også som konsulenter internt i kommunen, hvor samarbejdet er en væsentlig del af den effektive
kontrolindsats. Størstedelen af kontrolsagerne opstår internt i kommunen, enten på initiativ af Kontrolteamet eller efter
henvendelse fra kollegaer. Kontrolteamet arbejder hele tiden på, at teamets erfaringer kan føre til forebyggelse af snyd og
udbetalinger på forkerte grundlag.
Ud over det interne samarbejde i kommunen er der samarbejde med Udbetaling Danmark og i mindre omfang andre
offentlige myndigheder, såsom Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Skat og Politiet. Kommunen bidrager
dermed til flere myndigheders indsats for at modvirke socialt bedrageri og fejludbetalinger. 
Økonomi 
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023, da den vedrører kontrol af sociale ydelser i 2022.

Bilag

Opgørelse af besparelser fordelt på ydelsestyper



Punkt 68: Orientering om måltal for søgning til ungdomsuddannelser

23-007845

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.

Fremstilling
Resume
Kommunerne skal årligt opgøre søgetal til ungdomsuddannelserne og udarbejde måltal for næste års søgning som følge af det nationale mål om, at mindst
30 pct. af afgangseleverne fra grundskolen i 2025 skal vælge en erhvervsuddannelse. I lighed med udviklingen på landsplan er søgningen til
erhvervsuddannelser faldet fra 2022 til 2023 i Roskilde Kommune. Hermed er Roskilde Kommunes måltal for 2023 for søgning til erhvervsuddannelser
ikke nået.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget (orientering)
Skole- og Børneudvalget (beslutning)

Sagsfremstilling
I forlængelse af Erhvervsuddannelsesaftalen fra 2018 skal kommunerne årligt opgøre samt sætte måltal for søgningen til ungdomsuddannelserne for elever
i 9. og 10. klasse. Måltallene skal fordeles på erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser. Kommunen skal sammenholde og offentliggøre søgetal og
måltal på kommunens hjemmeside senest ved udgangen af maj måned. Hvis kommunens søgetal til erhvervsuddannelser er under 10 pct., skal der
udarbejdes en handleplan. Dette er ikke tilfældet for Roskilde Kommune.
Skole- og Børneudvalget har det budgetmæssige ansvar for Roskilde Kommunes uddannelsesvejledning, mens Beskæftigelses- og Socialudvalget har det
administrative og ledelsesmæssige ansvar. I forlængelse heraf forelægges sagen til beslutning i Skole- og Børneudvalget og til orientering i Beskæftigelses-
og Socialudvalget.
Tabellen nedenfor viser søgetal til ungdomsuddannelser m.v. for elever i 9. og 10. klasse bosiddende i Roskilde Kommune samt søgetal for samme
målgruppe på landsplan for årene 2019-2023. Tabellen viser også forvaltningens indstilling til måltal for 2024, for så vidt angår søgning til
erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser. Der skal ikke fastsættes måltal for FGU/STU og øvrige. De foreslåede måltal er en fastholdelse af
måltallene for 2023. Det skal bemærkes, at elever i 9. klasse, der søger om optagelse i 10. klasse, ikke indgår i nedenstående opgørelse. 
 

Kilde: Børne- og Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik. ’Øvrigt’ dækker over ungdomshøjskole, udlandsophold, arbejde og andet.
Af tabellen fremgår det, at søgningen til erhvervsuddannelser for afgangselever bosiddende i Roskilde Kommune er faldet fra henholdsvis 13,8 pct. i 2022
til 13,1 pct. i 2023. Hermed er Roskilde Kommunes måltal fra 2022 om, at mindst 15 pct. af afgangselever i 2023 skulle søge om optagelse på en
erhvervsuddannelse, ikke nået. På landsplan er andelen, der har søgt om optagelse på en erhvervsuddannelse i 2023, ligeledes faldet sammenlignet med
andelen året før.
Søgningen i 2023 til gymnasiale uddannelser er i Roskilde Kommune nogenlunde på niveau med søgningen i 2022. Således søgte 81,0 pct. af
afgangseleverne i 2023 om optagelse på en gymnasial uddannelse. Søgningen til FGU og STU er i Roskilde Kommune faldet med 0,7 procentpoint fra
2022 til 2023, mens søgningen til ungdomshøjskole, udlandsophold, arbejde m.v., der er kategoriseret under "Øvrigt", er steget med 1,2 procentpoint fra
2022 til 2023.
I vedlagte bilag er udviklingen i søgetal fra 2014-2023 uddybet nærmere. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.

Bilag

Søgetal til erhvervsuddannelser og andre ungdomsuddannelser, april 2023



Punkt 69: Orientering om deltagelse i projekt "Digitale veje til job"

23-007712

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.

Fremstilling
Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres om, at Roskilde Kommune er en ud af 17 kommuner, der deltager i projektet
"Digitale veje til job". 

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og socialudvalget

Sagsfremstilling
Nye teknologier og digitale løsninger er blevet en del af den kommunale beskæftigelsesindsats, og mange kommuner har
gode erfaringer, som i højere grad kan deles på tværs. Derfor har KL i samarbejde med faglige organisationer (Fremfærd
Borger) taget initiativ til det tværkommunale projekt "Digitale veje til job". Projektet har til formål at understøtte
kommunernes jobcentre i den digitale omstilling af beskæftigelsesindsatsen blandt andet ved at udbrede og udbygge viden
om anvendelse af borgervendte digitale løsninger, dele erfaringer på tværs af kommunerne og dele og indsamle viden om,
hvad øget digitalisering kræver af borgere, medarbejdere, ledere og organisationen.
Jobcenter Roskilde har, som mange andre kommuner i de seneste år igangsat digitale initiativer, såsom tilbud om digitale
samtaler og etablering af en digital platform med jobsøgningsværktøjer til ledige borgere. Aktuelt er jobcenteret i gang
med at afprøve digital vejledning om ret og pligt som en del af et STAR-puljeprojekt med 13 øvrige kommuner, hvor
Roskilde Kommune er projektlederkommune. Erfaringerne fra disse initiativer er gode og peger blandt andet på, at der
både er behov for at opbygge digitale kompetencer hos medarbejderne, og at det kræver en ændring i kultur og tilgang til
opgaveløsningen. 
Deltagelsen i projekt "Digitale veje til job"er en mulighed for at styrke jobcenterets digitale udviklingsspor samt at
bidrage med lokale erfaringer i den generelle udvikling af området. Derudover giver det mulighed for at lade os inspirere
af andre kommuners initiativer med digitale løsninger som led i afbureaukratisering.
Projektet drives i fællesskab af KL, HK Kommunal og Dansk Socialrådgiverforening og løber frem til medio 2024.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.



Punkt 70: Orientering om lovændring som følge af anden delaftale om
nytænkning af beskæftigelsesindsatsen

23-007893

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.

Fremstilling
Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres om, at det første lovforslag, der udmønter anden delaftale om nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen, er trådt i kraft. Aftalen finansierer en del af retten til tidlig pension.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Som led i aftalen om ret til tidlig pension fra 2020 (også kaldet Arne-pensionen) skal beskæftigelsesindsatsen nytænkes
og derigennem tilvejebringe en besparelse på 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. i 2023 og en samlet årlig besparelse på 1,1
mia. kr. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsområde.
Aftalekredsen indfriede med første delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen (2021) en besparelse på ca. 345
mio. kr. i 2022 og ca. 370 mio. kr. årligt fra 2023 ved bl.a. at lempe proceskrav til indsatsen for
uddannelseshjælpsmodtagere og at indføre mulighed for digitale samtaler efter seks måneders ledighed.
Aftalekredsen indfrier med anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen (2022) den resterende del af
besparelsen fra 2023 og frem, ved bl.a. at give a-kasserne et større ansvar, målrette den aktive indsats til borgerne i retning
af virksomhedsrettede tilbud og udvide mulighederne for digitale samtaler. Kommunerne skal desuden finde besparelser
på udgifter til jobcenterdriften, og aftalen indeholder en række administrative forenklingsforslag til de statslige krav til
indsatsen. Udvalget blev orienteret om indholdet i anden delaftale på møde i august 2022 pkt. 93.
Anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen er udmøntet i to lovforslag. Lovforslagene foreslår ændring af
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB), lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen og lov om
sygedagpenge.
Det første lovforslag er trådt i kraft pr. 22. marts 2023 og udmønter forslaget om mere målrettede tilbud og mindre
administration i kommunerne samt forenklinger af statslige krav til administration. Lovændringerne er vedlagt som bilag.
Det andet lovforslag indeholder bl.a. forslag om forenkling af kontaktforløbet og mere ansvar til a-kasser og forventes at
træde i kraft 1. januar 2024.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.
For Roskilde Kommune indbefatter anden delaftale en besparelse på 6,3 mio.kr. i 2023, som der er indarbejdet i
Jobcentrets budget for 2023, og yderligere 4,9 mio.kr. i 2024, som skal indarbejdes i budgettet for 2024.

Bilag

Orienteringsskrivelse om første lovforslag om anden delaftale om nytænkning mv



Punkt 71: Orientering om tilsyn på socialområdet i 2022-2023

23-007997

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.

Fremstilling
Resume
Udvalget orienteres om tilsyn med de sociale tilbud, der er gennemført i 2022 og frem til april 2023.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres 2 gange årligt om tilsyn med kvaliteten på socialområdet. 
Der er to typer af tilsyn med sociale tilbud i Danmark. 1) Det sociale tilsyn, som er delt op i fem regioner, og i Region
Sjælland gennemføres af Socialtilsyn Øst, og 2) Det sundhedsfaglige tilsyn, som gennemføres af Styrelsen for
Patientsikkerhed.
Det sociale tilsyn
Socialtilsynet skal ifølge lov om socialtilsyn sikre, at de sociale tilbud i kommunerne har den fornødne kvalitet, og at
borgerne ydes en indsats, der er i overensstemmelse med Serviceloven og kapitel 40 i Sundhedsloven. Socialtilsyn Øst
godkender de sociale tilbud i Region Sjælland og fører i forlængelse heraf driftsorienterede tilsyn med Roskilde
Kommunes sociale botilbud og støtte i relation hertil, hvor der føres tilsyn med personalets kompetencer,
bygningsmæssige forhold samt økonomi. En gang årligt aflægges hvert tilbud et besøg, og der udarbejdes en
tilsynsrapport på baggrund heraf.
For tilsynene i 2022 og frem til april 2023 konkluderes det, at alle sociale tilbud opfylder betingelserne for fortsat
godkendelse. På botilbuddene Mariehusene og Lindelunden er der dog følgende bekymringer for kvaliteten:

Mariehusene har fået et opmærksomhedspunkt vedrørende ’fysiske rammer’
Lindelunden har fået opmærksomhedspunkter vedrørende ’målgrupper, metoder og resultater’, ’sundhed og trivsel’
samt ’organisation og ledelse’.

Tilsynene peger derudover på følgende tværgående indsatsområder:

Mere fyldestgørende dokumentationspraksis til understøttelse af arbejdet med resultatmål
Tilpasning af de fysiske rammer så de imødekommer borgernes behov ift. udvikling og trivsel

Ved opfølgende tilsyn på Lindelunden har Socialtilsyn Øst vurderet, at opmærksomhedspunkterne var imødekommet.  
Det sundhedsfaglige tilsyn
Styrelsen for Patientsikkerhed gennemfører et risikobaseret tilsyn med den sundhedsfaglige behandling i de sociale tilbud
med fokus på beboernes patientsikkerhed. Styrelsen har i 2022 og frem til marts 2023 gennemført tre sundhedsfaglige
tilsyn på botilbuddene: Hyrdehøj, Mariehusene og Lindelunden. Der blev på baggrund heraf givet påbud på både
Mariehusene og Lindelunden om at sikre; forsvarlig medicinhåndtering, systematiske sygeplejefaglige vurderinger, og
tilstrækkelig journalføring. Derudover indeholdt påbuddet på Lindelunden, at der skal sikres udarbejdelse af instrukser for
hygiejne og for personalets kompetencer.
Der er iværksat indsatser, der retter op på alle opmærksomhedspunkter og påbud fra tilsynene.
Styrelsen for Patientsikkerhed har primo april været på opfølgende tilsyn på Mariehusene, hvor påbuddet blev ophævet.
Der forventes et opfølgende tilsyn på Lindelunden inden sommerferien.
Bilag er vedlagt med overblik over tilsynene. Alle tilsynsrapporter kan læses på www.roskilde.dk/tilsyn.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.

Bilag

Tilsynsoverblik 2022-2023

https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/socialpsykiatri-og-misbrug/tilsyn-pa-socialtilbud-pa-voksenomradet-i-roskilde-kommune/


Punkt 72: Eventuelt

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I), Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.
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