REFERAT Roskilde Kommunes Beskeftigelsesrad 2018-
2021 d. 21-10-2020

Mededato Onsdag d. 21. oktober 2020 kl. 16:30

Moedested Kantinen, Radhuset
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Punkt 12: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00P35-0018 17
sagsfremstilling

Pkt. 12 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 300208 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrdd Abent punkt

Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrad, 21-10-2020, pkt. 12
Fraverende:
Roskilde Kommunes Beskzaftigelsesrad, 21-10-2020, pkt. 12
Fraverende:



Punkt 13: Meddelelser fra formanden

00.01.00P35-0018 17
sagsfremstilling

Pkt. 13 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 300208 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrdd Abent punkt

Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrad, 21-10-2020, pkt. 13
Fravaerende:

2 nye virksomhedsreprasentanter inviteres til at blive medlemmer af Rédet.
Roskilde Kommunes Beskzftigelsesrad, 21-10-2020, pkt. 13
Fravarende:



Punkt 14: Opkvalificering - Orientering om RAR Sjzllands VEU-arbejde

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling
Pkt. 14 Opkvalificering - Orientering om RAR Sjallands
) VEU-arbejde
227%?;5 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrad 2018 - 2021 Abent punkt
Sagsfremstilling

De regionale arbejdsmarkedsrad skal sikre koordination og aktersamarbejde i forbindelse med voksen-, efter- og
videreuddannelsesindsatsen (VEU). Formélet er at sikre et bedre match mellem arbejdskraftens kompetencer og
virksomhedernes eftersporgsel pa kvalificeret arbejdskraft. Susanne Hansen og Helle Rye fra Arbejdsmarkedskontor Ost
orienterer om, hvordan de arbejder med VEU og vil komme med eksempler pa deres samarbejde med virksomheder samt
mulighederne for at udbrede kendskabet til ordningerne.

Roskilde Kommunes Beskzeftigelsesrad, 21-10-2020, pkt. 14

Fravaerende:

Susanne Hansen og Helle Rye fra Arbejdsmarkedskontor Ost gav en orientering om de Styrkede muligheder for
opkvalificering af ledige.

Radet vil gerne orienteres om hvor mange der uddannes med tilskud fra puljerne i Ros-kilde Kommune og s& vidt muligt
med en tilherende opgerelse over den efterfalgende beskaftigelsesstatus.

Radet havde ogsa fokus pé nogle jobcentres brug af mange, pa hinanden felgende, virksomhedspraktikker til den enkelte
borger.Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrad, 21-10-2020, pkt. 14

Fravarende:



Punkt 15: Gode rad til forvaltningen - 100 voksenleerlinge

15.00.05A00-0001 15
sagsfremstilling

Pkt. 15 Gode rad til forvaltningen - 100 voksenlaerlinge

Sagsnr. 273225 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrdd 2018 - 2021  Abent punkt

Sagsfremstilling

Roskilde Kommunes budget for 2021 er i hering frem til d. 21. september 2020. I hgringsudkastet er der indskrevet en
indsats for at etablere 100 voksenlarlingestillinger i 2021.

Forvaltningen ensker Beskaftigelsesradets rad til, hvordan denne opgave kan loftes.

Roskilde Kommunes Beskeftigelsesrad, 21-10-2020, pkt. 15

Fravarende:

Rédet mente umiddelbart at Jobcentre Roskilde ber satte ambitionerne hgjere end de 100 voksenlarlinge, bl.a. ved at
have fokus pé de ufaglaerte i kommunen.

Rédet ansker at folge udviklingen i antallet af voksenlerlinge og sagen behandles igen i foraret 2021.

Rédet mente at informationerne til kommunens virksomheder angéende det ekstraordi-nere tilskud til elevlen i1 2020 ikke
havde veret tilstraekkelig.

Roskilde Kommunes Beskzftigelsesrad, 21-10-2020, pkt. 15

Fravzerende:



Punkt 16: Orientering om arbejdet med '"Det nye Virksomhedsservice' i
Jobcenter Roskilde

15.00.05A00-0001 15
sagsfremstilling

Orientering om arbejdet med '""Det nye

Pkt. 16 Virksomhedsservice" i Jobcenter Roskilde

;;‘g;r;s Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrdd 2018 - 2021 Abent punkt

Sagsfremstilling

Jobcenter Roskilde arbejder med en plan for, hvordan opgaven med virksomhedsservice skal lgftes fremover. Planen er
bl.a. baseret pé erfaringer fra den hidtidige praksis og viden fra andre jobcentre pé Sjelland.

Faglig koordinator Flemming Lyhne orienterer rddet om planen for "Det nye virksomhedservice" i dens nuvarende form
og forvaltningen inviterer radet til at bidrage til at planen kvalificeres yderligere.

Roskilde Kommunes Beskzftigelsesrad, 21-10-2020, pkt. 16

Fravarende:

Rédet fandt planen for ”Det nye virksomhedsservice” interessant og relevant. En enhed der har en organisatorisk
overordnet placering vil kunne bidrage til:

¢ get koordinering og deraf ferre uathaengige henvendelser til den enkelte virksomhed
¢ Gore jobcentret mere synligt og styrke kendskabet til jobcentrets malgrupper
e (ge antallet af virksomheder, der bruger jobcentret til rekruttering.

Roskilde Kommunes Beskzftigelsesrad, 21-10-2020, pkt. 16
Fravaerende:



Punkt 17: Orientering om struktur og erhvervsudvikling samt ny Erhvervs-
og Vakstpolitik

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling

PKt. 17 Orientering om struktur og erhvervsudvikling samt ny
) Erhvervs- og Vakstpolitik

;;‘g;r;s Roskilde Kommunes Beskeaeftigelsesrad 2018 - 2021 Abent punkt

Sagsfremstilling

Erhvervschef Jens Thornsen falger op pa den orientering om strukturen og erhvervsudviklingen i Roskilde Kommune som
radet fik i december 2019. Derudover orienteres rddet om den nye Erhvervs- og Vakstpolitik som udvalget for Vakst,
Erhverv og Globalisering har udarbejdet og som frem til d. 2. oktober 2020 er i hering.

Roskilde Kommunes Beskzftigelsesrad, 21-10-2020, pkt. 17

Fravarende:

Rédet blev orienteret

Roskilde Kommunes Beskeftigelsesrad, 21-10-2020, pkt. 17

Fravaerende:



Punkt 18: Radets fremtidige arbejdsform - indledende dreftelse

15.00.05A00-0001 15
sagsfremstilling

Pkt. 18 Radets fremtidige arbejdsform - indledende dreftelse

Sagsnr. 273225 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrad 2018 - 2021 Abent punkt

Sagsfremstilling

P& radets mede d. 9. december 2019 blev det besluttet at drofte rddets arbejdsform pa et kommende mede. Forvaltningen
foreslér, at denne dreftelse finder sted pé radets mede d. 18. november 2020.

For at kvalificere denne droftelse foreslér forvaltningen en indledende dreftelse af radets idéer til mulige arbejdsformer
samt kendskab til eventuelle eksempler pa arbejdsformer fra andre kommuner. Det kunne for eksempel vaere en mulighed
at radet atholdt et arligt 12-12 seminar suppleret med arbejdsgrupper og et arligt statusmede.

De seneste ar har radet holdt 4 ordinsere meder om aret og for vi blev nedt til at tage hensyn til risikoen for at sprede
COVID-19 blev de fleste mader kombineret med et virksomhedsbeseg.

Roskilde Kommunes Beskeeftigelsesrad, 21-10-2020, pkt. 18

Fravaerende:

Punktet blev udskudt til naeste mede

Roskilde Kommunes Beskzftigelsesrad, 21-10-2020, pkt. 18

Fravaerende:



Punkt 19: Eventuelt

00.01.00P35-0018 17
sagsfremstilling

Pkt. 19 Eventuelt

Sagsnr. 300208 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrdd Abent punkt

Roskilde Kommunes Beskaeftigelsesrad, 21-10-2020, pkt. 19
Fraverende:
Roskilde Kommunes Beskzftigelsesrad, 21-10-2020, pkt. 19
Fraverende:
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