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Punkt 12: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00P35-0018 17

sagsfremstilling

Pkt. 12 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 300208 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd Åbent punkt
Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 21-10-2020, pkt. 12
Fraværende:
Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 21-10-2020, pkt. 12
Fraværende:



Punkt 13: Meddelelser fra formanden

00.01.00P35-0018 17

sagsfremstilling

Pkt. 13 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 300208 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd Åbent punkt
Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 21-10-2020, pkt. 13
Fraværende:
2 nye virksomhedsrepræsentanter inviteres til at blive medlemmer af Rådet.
Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 21-10-2020, pkt. 13
Fraværende:



Punkt 14: Opkvalificering - Orientering om RAR Sjællands VEU-arbejde

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling

Pkt. 14 Opkvalificering - Orientering om RAR Sjællands
VEU-arbejde

Sagsnr.
273225 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd 2018 - 2021 Åbent punkt

Sagsfremstilling
De regionale arbejdsmarkedsråd skal sikre koordination og aktørsamarbejde i forbindelse med voksen-, efter- og
videreuddannelsesindsatsen (VEU). Formålet er at sikre et bedre match mellem arbejdskraftens kompetencer og
virksomhedernes efterspørgsel på kvalificeret arbejdskraft. Susanne Hansen og Helle Rye fra Arbejdsmarkedskontor Øst
orienterer om, hvordan de arbejder med VEU og vil komme med eksempler på deres samarbejde med virksomheder samt
mulighederne for at udbrede kendskabet til ordningerne.
Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 21-10-2020, pkt. 14
Fraværende:
Susanne Hansen og Helle Rye fra Arbejdsmarkedskontor Øst gav en orientering om de Styrkede muligheder for
opkvalificering af ledige.
Rådet vil gerne orienteres om hvor mange der uddannes med tilskud fra puljerne i Ros-kilde Kommune og så vidt muligt
med en tilhørende opgørelse over den efterfølgende beskæftigelsesstatus.
Rådet havde også fokus på nogle jobcentres brug af mange, på hinanden følgende, virksomhedspraktikker til den enkelte
borger.Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 21-10-2020, pkt. 14
Fraværende:



Punkt 15: Gode råd til forvaltningen - 100 voksenlærlinge

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling

Pkt. 15 Gode råd til forvaltningen - 100 voksenlærlinge

Sagsnr. 273225 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd 2018 - 2021 Åbent punkt

Sagsfremstilling
Roskilde Kommunes budget for 2021 er i høring frem til d. 21. september 2020. I høringsudkastet er der indskrevet en
indsats for at etablere 100 voksenlærlingestillinger i 2021.
Forvaltningen ønsker Beskæftigelsesrådets råd til, hvordan denne opgave kan løftes.
Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 21-10-2020, pkt. 15
Fraværende:
Rådet mente umiddelbart at Jobcentre Roskilde bør sætte ambitionerne højere end de 100 voksenlærlinge, bl.a. ved at
have fokus på de ufaglærte i kommunen.
Rådet ønsker at følge udviklingen i antallet af voksenlærlinge og sagen behandles igen i foråret 2021.
Rådet mente at informationerne til kommunens virksomheder angående det ekstraordi-nære tilskud til elevløn i 2020 ikke
havde været tilstrækkelig.
Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 21-10-2020, pkt. 15
Fraværende:



Punkt 16: Orientering om arbejdet med "Det nye Virksomhedsservice" i
Jobcenter Roskilde

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling

Pkt. 16 Orientering om arbejdet med "Det nye
Virksomhedsservice" i Jobcenter Roskilde

Sagsnr.
273225 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd 2018 - 2021 Åbent punkt

Sagsfremstilling
Jobcenter Roskilde arbejder med en plan for, hvordan opgaven med virksomhedsservice skal løftes fremover. Planen er
bl.a. baseret på erfaringer fra den hidtidige praksis og viden fra andre jobcentre på Sjælland.
Faglig koordinator Flemming Lyhne orienterer rådet om planen for "Det nye virksomhedservice" i dens nuværende form
og forvaltningen inviterer rådet til at bidrage til at planen kvalificeres yderligere.
Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 21-10-2020, pkt. 16
Fraværende:
Rådet fandt planen for ”Det nye virksomhedsservice” interessant og relevant. En enhed der har en organisatorisk
overordnet placering vil kunne bidrage til:

Øget koordinering og deraf færre uafhængige henvendelser til den enkelte virksomhed
Gøre jobcentret mere synligt og styrke kendskabet til jobcentrets målgrupper
Øge antallet af virksomheder, der bruger jobcentret til rekruttering.

Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 21-10-2020, pkt. 16
Fraværende:



Punkt 17: Orientering om struktur og erhvervsudvikling samt ny Erhvervs-
og Vækstpolitik

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling

Pkt. 17 Orientering om struktur og erhvervsudvikling samt ny
Erhvervs- og Vækstpolitik

Sagsnr.
273225 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd 2018 - 2021 Åbent punkt

Sagsfremstilling
Erhvervschef Jens Thornsen følger op på den orientering om strukturen og erhvervsudviklingen i Roskilde Kommune som
rådet fik i december 2019. Derudover orienteres rådet om den nye Erhvervs- og Vækstpolitik som udvalget for Vækst,
Erhverv og Globalisering har udarbejdet og som frem til d. 2. oktober 2020 er i høring.
Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 21-10-2020, pkt. 17
Fraværende:
Rådet blev orienteret
Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 21-10-2020, pkt. 17
Fraværende:



Punkt 18: Rådets fremtidige arbejdsform - indledende drøftelse

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling

Pkt. 18 Rådets fremtidige arbejdsform - indledende drøftelse

Sagsnr. 273225 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd 2018 - 2021 Åbent punkt

Sagsfremstilling
På rådets møde d. 9. december 2019 blev det besluttet at drøfte rådets arbejdsform på et kommende møde. Forvaltningen
foreslår, at denne drøftelse finder sted på rådets møde d. 18. november 2020.
For at kvalificere denne drøftelse foreslår forvaltningen en indledende drøftelse af rådets idéer til mulige arbejdsformer
samt kendskab til eventuelle eksempler på arbejdsformer fra andre kommuner. Det kunne for eksempel være en mulighed
at rådet afholdt et årligt 12-12 seminar suppleret med arbejdsgrupper og et årligt statusmøde.
De seneste år har rådet holdt 4 ordinære møder om året og før vi blev nødt til at tage hensyn til risikoen for at sprede
COVID-19 blev de fleste møder kombineret med et virksomhedsbesøg.
Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 21-10-2020, pkt. 18
Fraværende:
Punktet blev udskudt til næste møde
Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 21-10-2020, pkt. 18
Fraværende:



Punkt 19: Eventuelt

00.01.00P35-0018 17

sagsfremstilling

Pkt. 19 Eventuelt

Sagsnr. 300208 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd Åbent punkt
Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 21-10-2020, pkt. 19
Fraværende:
Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 21-10-2020, pkt. 19
Fraværende:


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 12: Beslutninger om dagsordenen
	Punkt 13: Meddelelser fra formanden
	Punkt 14: Opkvalificering - Orientering om RAR Sjællands VEU-arbejde
	Punkt 15: Gode råd til forvaltningen - 100 voksenlærlinge
	Punkt 16: Orientering om arbejdet med "Det nye Virksomhedsservice" i Jobcenter Roskilde
	Punkt 17: Orientering om struktur og erhvervsudvikling samt ny Erhvervs- og Vækstpolitik
	Punkt 18: Rådets fremtidige arbejdsform - indledende drøftelse
	Punkt 19: Eventuelt

