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Punkt 11: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning



Punkt 12: Orientering fra formanden og næstformanden

Beslutning

Da Erik var ikke helt rask efter sygdom, blev mødet ledet af næstformand i IR, Lisbeth Pedersen.

Orientering fra følgegruppemødet i Projekt Trivselsagenter

(Khalil orienterede på vegne af Erik)

Tre trivselsagenter har etableret et fællesskab med 10 deltagere, hvor der afholdes møder hver 14. dag.
Yderligere etablering af fællesskaber planlægges efter Ramadanen med to frivillige.
Et initiativ målrettet ukrainske seniorer er under udvikling, og der pågår en afklaring af behovet for et fast
mødetidspunkt.
Det første netværksmøde er afholdt, hvor der blev informeret om kommunale puljer til økonomisk støtte.
Der arbejdes på at udarbejde en kontaktliste med henblik på henvisning af seniorer til relevante tilbud.
Der overvejes en inddragelse af Ældre Sagens initiativ "Dameværelset" for at fremme dialog på tværs af grupper.
Sprogbarrierer blandt ukrainske ældre blev drøftet, herunder behovet for tolke.

Pensionering af Anne Gregersen

Anne Gregersen fratræder sin rolle i IR i forbindelse med sin pensionering. Formand og næstformand rettede en stor tak
til Anne for hendes mangeårige indsats og betydelige bidrag til IR’s arbejde.

Opfordring til ansøgning om midler

Filiz opfordrede potentielle ansøgere med fokus på bl.a. integrationsindsatser til at søge midler gennem Puljen til kultur-
og idrætsarrangementer: Puljen til kultur- og idrætsarrangementer - Roskilde Kommune

Fremstilling
Orientering om Projekt Trivselsagenter fra følgegruppemøde afholdt den 6.3.2025.

https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/foreninger-og-arrangorer/puljer/puljen-til-kultur-og-idraetsarrangementer/


Punkt 13: Orientering fra andre nævn og udvalg, hvor Integrationsrådet er
repræsenteret

Beslutning

Roskilde Kommune har nedsat et § 17, stk. 4-udvalg under navnet "Sundhed for alle", der har til formål at adressere og
reducere uligheder i sundhed blandt kommunens borgere. Udvalget består af sundhedsprofessionelle,
universitetsprofessorer samt byrådsmedlemmer, der i fællesskab arbejder på at udvikle målrettede sundhedsindsatser.

Byrådet har nu vedtaget "Sundhed for alle" som en central del af kommunens sundhedsstrategi. Initiativet er forankret i
kommunens vision om at fremme sundhed og trivsel for alle borgere gennem hele livet. Dette indebærer en række
initiativer og tilbud, der har til formål at forbedre folkesundheden og mindske sundhedsmæssige uligheder.

Roskilde Kommune arbejder aktivt for at sikre, at alle borgere – herunder borgere med etnisk minoritetsbaggrund – har
lige adgang til sundhedsfremmende aktiviteter og støtteforanstaltninger. Forskning viser, at personer med etnisk
minoritetsbaggrund ofte oplever større sundhedsudfordringer sammenlignet med majoritetsbefolkningen. Ifølge
Sundhedsstyrelsen er der dokumenterede forskelle i sundhedstilstande, herunder forekomsten af nedtrykthed, ensomhed
samt sundhedsadfærd, blandt disse grupper.

Roskilde Kommune vil gennem initiativet "Sundhed for alle" fortsat styrke sin indsats for at fremme lighed i sundhed
og sikre en inkluderende og tilgængelig sundhedsindsats for alle borgere.

Fremstilling

Sundhed for alle - Hvordan kan man styrke sundhed i Roskilde kommune? Orientering ved Filiz Thunø

 



Punkt 14: Spor 1 - arrangement i forbindelse med kommunal valg

Beslutning

Integrationsrådet, 12-03-2025, pkt. 14

Rådet har drøftet henvendelsen fra Deep Democracy og er indstillet på at indgå et samarbejde med organisationen med
henblik på at fremme en højere valgdeltagelse blandt borgere med etnisk minoritetsbaggrund.

I den forbindelse er der allerede udviklet valgmaterialer af det tidligere Rådet for Etniske Minoriteter (REM), som nu
hedder Det Nationale Integrationsråd (DNIR). Materialet, der er samlet under titlen "Det er dit valg", findes på 11
forskellige sprog og kan anvendes i forbindelse med eventuelle valgarrangementer for at understøtte oplysning og
mobilisering af målgruppen.

Rådet vil arbejde videre med planlægningen af samarbejdet og eventuelle konkrete initiativer i denne sammenhæng se
link her: Det er dit valg 2021 — Det Nationale Integrationsråd.

Emnet vil blive drøftet videre på det kommende IR-møde.

Fremstilling

Resume
En henvendelse om rådet er interesseret i indgå et samarbejde ift et alternativ valg arrangement i forbindelse med
kommende kommunal valg.

Indstilling
Rådet drøfter henvendelsen og tager stilling om det vil indgå samarbejde med Deep Democracy

Beslutningskompetence
Integrationsrådet

Sagsfremstilling
Organisationen Deep Democracy Denmark har kontaktet Rådets formand for at høre, om rådet er interesseret i at
samarbejde om et lokalt arrangement i Roskilde.

De skriver, at mødet skal have fokus på flygtninge og etniske minoriteters vilkår samt integration i samfundet. Etniske
minoriteters deltagelse i valgene er som bekendt meget lav. Formålet med dette initiativ er derfor at styrke deres
demokratiske selvtillid og fremme dialogen mellem dem og de lokale politikere. Vælgermødet vil blive indledt med korte
oplæg fra både flygtninge og politikere, hvorefter der åbnes for dialog mellem alle mødets deltagere.

Deep Democracy ønsker at arrangere valgmødet sammen med Rådet for at sikre etniske minoriteters deltagelse i mødet

Bilag

https://dnir.dk/publikationer/det-er-dit-valg-2021


Punkt 15: Spor 1 Regeringens handleplan mod racisme

Beslutning

Drøftelse af Regeringens handlingsplan mod racisme

Rådet har drøftet Regeringens handlingsplan mod racisme og finder den utilstrækkelig samt forsinket i sin lancering.
Rådet påpeger, at handlingsplanens primære fokus ligger på diskrimination mod grønlændere og antisemitisme,
hvilket vurderes som væsentlige områder, men ikke tilstrækkeligt dækkende. Store dele af de etniske minoriteter,
herunder muslimer, er ikke nævnt i planen.

Derudover påpeger Rådet, at handlingsplanens afsnit om børn og unge ikke indeholder tilstrækkelige initiativer til at
adressere de eksisterende udfordringer i skolesystemet. Dog anerkender Rådet det positive i, at arbejdsmarkedet og
boligmarkedet er inkluderet som fokusområder i handlingsplanen.

Beslutning om videre arbejde med handlingsplanen

Rådet har besluttet ikke at udarbejde en selvstændig handlingsplan mod racisme, men i stedet arbejde med den nationale
handlingsplan for at styrke dens anvendelse i praksis. I den forbindelse er der blevet nedsat en arbejdsgruppe, der skal
udarbejde konkrete handlingsinitiativer.

Arbejdsgruppens sammensætning og fokus

Arbejdsgruppen består af følgende medlemmer:

Filiz Thunø
Anne Iben Elf
Lisbeth Pedersen
Erik Lyby

Arbejdsgruppen vil fokusere på praktiske initiativer, der kan implementeres i forlængelse af den nationale
handlingsplan. Som et konkret eksempel blev dannelsen af pigegrupper nævnt, hvor pigerne får mulighed for at
producere podcasts, skabe musik og styrke deres evne til at udtrykke deres meninger.

Rådet vil følge arbejdsgruppens arbejde og drøfte fremskridt på kommende møder.

Fremstilling

Resume
Regeringen har offentliggjort dens handleplan mod racisme. Integrationsrådet diskuterer hvordan rådet vil forholde sig til
det.

Indstilling
Rådet drøfter regeringens udspil "Handleplan mod racisme" som er netop udgivet.

Beslutningskompetence
Integrationsrådet

Sagsfremstilling
Integrationsrådet har tidligere drøftet muligheden for at udarbejde et eget forslag til de lokale politikere under titlen
'Handleplan mod racisme og intolerance'. I den forbindelse inviterede rådet Københavns Kommune i efteråret 2024 og
modtog et oplæg om deres tilgang til at tackle problemet. Eftersom der nu er udkommet en national handleplan på



området, ønsker rådet at drøfte, om det stadig er relevant at udarbejde en egen handleplan, eller om rådet bør koncentrere
sine kræfter om implementeringen af regeringens handleplan.

Regeringens handleplan fokuserer på diskrimination mod grønlændere, racisme i nattelivet, børne- og ungeområdet,
diskrimination på arbejdsmarkedet, diskrimination på boligmarkedet, hadforbrydelser og racistisk motiveret ekstremisme.
Handleplanen sigter på at øge viden om racisme og fremme digital demokratisk dannelse som et værn imod racisme.

Bilag
 

Bilag

handlingsplan-mod-racisme



Punkt 16: Spor 2 - Sprog

Beslutning

Arbejdsgruppen Spor 2 havde ønsket at afholde et møde med Skole- og Børneudvalget(SBU), men dette har ikke været
muligt. I stedet afholdes et møde med udvalgte medlemmer af SBU samt tre konsulenter fra embedsværket, der arbejder
professionelt med skole- og børneområdet.

Mødet finder sted den 17. marts 2025, hvor Arbejdsgruppen Spor 2 vil præsentere deres forslag og anbefalinger for
mødedeltagerne. Formålet med mødet er at drøfte relevante initiativer og skabe en dialog om mulige tiltag inden for
skole- og børneområdet.

Fremstilling
Opfølgning på evt. møde med Skole og Børneudvalg (SBU)



Punkt 17: Spor 3 - Uddannelse og beskæftigelse

Beslutning

Arbejdsgruppen under Spor 3 har afholdt møde og ønsker, som afslutning på deres arbejde, at modtage følgende oplæg fra
Roskilde Kommune:

1. Oplæg om Jobcentrets aktuelle beskæftigelsesrettede projekter
Dette oplæg afholdes på næste møde den 15. maj 2025.

2. Oplæg om kommunens partnerskaber med virksomheder
Dette oplæg kan kombineres med en status på 37-timers arbejdspligten og afholdes på IR-mødet den 4.
september 2025.

Derudover har arbejdsgruppen anmodet om en opdatering af de tal vedrørende ydelsesmodtagergrupper, som de modtog
sidste år.

Rådet vil følge op på planlægningen af de nævnte oplæg og sikre, at de relevante data bliver tilgængelige for
arbejdsgruppen.

Det blev godkendt, at Jimmy Bang træder ind som afløser for Anne i arbejdsgruppen Spor 3, Uddannelse og
Beskæftigelse.

Jimmy kan deltage som gæst på de møder, hvor der kommer oplæg ønsket af denne arbejdsgruppe.

Fremstilling
Arbejdsgruppen orienterer efter afholdelse af deres gruppemøde.



Punkt 18: Integrationspris

Beslutning

Rådet har drøftet kriterierne for tildeling af Rådets Integrationspris og har besluttet følgende tilføjelser:

Rådets medlemmer kan ikke modtage Integrationsprisen.
Det skal fremgå tydeligt i annoncen, at man ikke kan indstille sig selv til Integrationsprisen.

Annoncering af Integrationsprisen

Annoncering af prisen vil ske via følgende kanaler:

Roskilde Kommunes hjemmeside (roskilde.dk)
Roskilde Avis
Forskellige Facebook-grupper, herunder "Roskilde hjælper hinanden"
Direkte udsendelse til relevante aktører, herunder Erhvervsforum, Roskilde Idrætsunion og Polyfon

Frist for indstilling af kandidater

Sidste frist for modtagelse af kandidater er midt i august 2025.

Rådet vil sikre, at informationen om prisen og kriterierne formidles klart og bredt, så relevante aktører opfordres til at
indstille værdige kandidater.

 

Fremstilling

Integrationsrådets pris for 2025 skal annonceres før sommerferien. Rådet skal drøfte om der er behov for justering af
prisen. 

 

Bilag

Kriterier for Integrationsprisen



Punkt 19: Eventuelt

Beslutning

Åbning af gravpladsafdelingen for muslimske borgere

Den 8. april 2025 (ikke den 14. april) åbner gravpladsafdelingen for muslimske borgere kl. 14:30 på Østre
Kirkegård, Kong Magnus Vej 13, Roskilde. Alle er velkomne til at deltage i åbningen.

Forslag: Styrket samarbejde med Frivilligcenter Roskilde

Rådet ønsker at undersøge, hvilke integrationsaktiviteter Frivilligcenter Roskilde har i gang. Spørgsmål til drøftelse:

Hvordan kan vi styrke et eventuelt samarbejde?
Hvordan har Frivilligcenter Roskilde hidtil arbejdet med integration?
Kan vi invitere dem til et af de kommende møder for at holde et kort oplæg?

Invitation: Afskedsreception for Anne Gregersen

Anne Gregersen inviterer alle til sin afskedsreception den 28. marts 2025 kl. 13:00-15:00, Holbækvej 106B, 4000
Roskilde

Anne ønsker ikke gaver, men opfordrer i stedet til donationer til Refugees Welcome via MobilePay 33942.

Samir nævnte, at hans ansøgning om midler til Kultur Festival 2025 i Kultur- og Integrationspuljen ikke er blevet
godkendt. Det samme gælder ansøgningen fra projektet DinTro-MinTro. Rådet undrer sig over, at der ikke er givet en
konkret begrundelse til ansøgerne. Dette medfører store forsinkelser for projekterne.

Fremstilling

Gravplads afdeling for muslimske borgere som åbnes den 14.4.2025 kl 14:30 på Østre kirkegård, Kong Magnus Vej
13 i Roskilde. Orientering fra Samir Salameh og Yalcin Dogan.

Aktuelle emner?
Næste IR møde 15.5.2025
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