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Punkt 1: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning
Godkendt 



Punkt 2: Gensidig orientering

Beslutning
Formanden orienterede om, at DH medlemmerne af Handicaprådet har rettet henvendelse til borgmesteren om rettidig
fremsendelse fra forvaltningen af specifikke sager, hvor der kan være en handicapvinkel. Hensigten er bedre at understøtte
høringsarbejdet i Handicaprådet. Endvidere har der været afholdt fællesmøde mellem Handicaprådet og Ældrerådet.  



Punkt 3: Handicaprådets årsrapport

22-014712

Beslutning
Godkendt. 

Fremstilling
Resume
Handicaprådet skal godkende årsrapporten for 2022. Årsrapporten bliver efterfølgende sendt til orientering i
Beskæftigelses- og Socialudvalget samt til Byrådet.
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at årsrapport 2022 godkendes.

Beslutningskompetence
Handicaprådet. 

Sagsfremstilling
Årsrapporten indeholder formandens beretning, et overblik over Handicaprådets møder og uddrag af dagsordensemner og
øvrige aktiviteter.

Bilag

Handicaprådets årsrapport 2022



Punkt 4: Temadrøftelse om handicappolitik i Roskilde Kommune

22-014712

Beslutning
Handicaprådet udtrykte stor tilfredshed med den forestående samskabelsesproces hen imod en ny handicappolitik i
Roskilde Kommune. Det blev understreget, at Handicaprådet er gennemgående, og involveret, i hele processen med
udviklingen af handicappolitikken.  

Fremstilling
Resume
Handicaprådet drøfter en kommende handicappolitik i Roskilde Kommune

Beslutningskompetence
Handicaprådet

Sagsfremstilling
Den seneste handicappolitik i Roskilde Kommune er fra 2015. Beskæftigelses- og Socialudvalget havde derfor den 1.
februar 2023 en indledende temadrøftelse om rammerne for en kommende handicappolitik. Beskæftigelses- og
Socialudvalget besluttede den 8. marts 2023, at der iværksættes en proces hen imod en ny handicappolitik.
En ny handicappolitik i Roskilde Kommune vil bidrage til lige adgang og muligheder for mennesker med handicap. Det
er målet, at handicappolitikken skal gælde for borgere med handicap i alle aldersgrupper, hvorfor udviklingen af en ny
handicappolitik sker i et samarbejde mellem Skole- og Børneudvalget og Beskæftigelses- og Socialudvalget. Skole- og
Børneudvalget vil senere behandle en kommende handicappolitik. 
Handicaprådet inviteres med i arbejdet og er en central sparringspartner i forhold til udviklingsarbejdet. Forvaltningen vil
tage udgangspunkt i FN's handicapkonvention samt forskning og viden om virksomme metoder og indsatser på
handicapområdet.
For at sikre udvikling af en innovativ og effektfuld handicappolitik vil arbejdet blive baseret på samskabelse som metode.
Det betyder, at processen tilrettelægges med solid inddragelse af borgere med handicap, pårørende, borgere med særlig
interesse for området, relevante råd, civilsamfundet, offentlige og private aktører, arbejdsmarkedets parter med flere. 
Beskæftigelses- og Socialudvalget har den 8. marts 2023 besluttet følgende følgende proces:
Marts 2023: Teamdrøftelse om ny handicappolitik på møde i Handicaprådet

April 2023: Indsamling af data og empiri herunder interview med centrale aktører på
handicapområdet samt borgere med erfaring med handicap.

August
2023:

Workshop afholdes med det formål at kvalificere indsamlet viden og data.

November
2023:
 

Fællesmøde med deltagelse af Handicaprådet, Beskæftigelses- og
Socialudvalget, Skole- og Børneudvalget og evt. andre relevante Råd og
aktører. Formål med mødet: Drøftelse og kvalificering af input til
handicappolitik.

April 2024: Politisk behandling af ny handicappolitik samt plan for udmøntning af
politikken.

På mødet vil forvaltningen præsentere et oplæg om mulig udvikling af ny handicappolitik. 



Punkt 5: Opfølgning på dialogmøde mellem Handicaprådet og Jobcenteret
om beskæftigelsesindsatsen

22-014712

Beslutning
Handicaprådet var meget tilfredse med den grundige gennemgang af status fra det tidligere dialogmøde mellem
Handicaprådet og Jobcenteret om beskæftigelsesindsatsen. Det er aftalt, at Handicaprådet modtager løbende status på
indsatserne. 

Fremstilling
Resume
Opfølgning og status på tidligere drøftelse mellem Handicaprådet og Jobcenteret om beskæftigelsesindsatsen

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.
Beslutningskompetence
Handicaprådet. 

Sagsfremstilling
Handicaprådet og Jobcenteret afholdte den 15. august 2022 et dialogmøde. 
Mødets formål var, at drøfte koblingen mellem Handicaprådet og Jobcentret, og at få Handicaprådets input til det videre
samarbejde om beskæftigelsesindsatsen for borgere med handicap.
Siden dialogmødet er der blevet vedtaget en Beskæftigelsesplan for 2023, hvor Handicaprådets input er blevet inddraget,
og det er blevet vedtaget, at der skal udarbejdes en Handicappolitik.
Forvaltningen giver under dette punkt en status for beskæftigelsesindsatsen for borgere med handicap og opfølgning på
dialogmødet. 



Punkt 6: Drøftelse af projekt "Model for styrket tillid, samarbejde og
inddragelse - borgeren i centrum"

22-014712

Beslutning
Handicaprådet gav udtryk for, at der er tale om et meget relevant projekt, som rådet ligeledes gerne vil involveres i. 

Fremstilling
Resume
Roskilde Kommune har søgt og fået midler til projektet "Model for styrket tillid, samarbejde og inddragelse - borgeren i
centrum" fra Socialstyrelsens pulje "Ansøgningspulje til bedre retssikkerhed og tillid på handicapområdet". Forvaltningen
ønsker at drøfte mulige input til projektet. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at projektet drøftes. 
Beslutningskompetence
Handicaprådet 

Sagsfremstilling
Socialstyrelsen udmeldte i efteråret 2022 ansøgningspuljen: "Bedre retssikkerhed og tillid på handicapområdet (Borgeren
i centrum)". Puljens formål er at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen samt tilliden og samarbejdet med borgerne på såvel
strategisk niveau som i den konkrete sagsbehandling. Målgruppen for puljen er voksne med handicap, som modtager eller
ansøger om at modtage ydelser efter lov om social service.
Roskilde Kommune skal sammen med Hedensted Kommune, Århus Kommune og Socialstyrelsen teste og udvikle en
model, der er inspireret af viden fra projekter om inddragelse på børnehandicapområdet. Ved projektafslutningen er det
målet, at der er udarbejdet og afprøvet en velbeskrevet, implementérbar model for styrket tillid, samarbejde og
inddragelse i sagsbehandlingen på voksenhandicapområdet. VIVE er tilknyttet projektet som ekstern evaluator.
 
Projektet forankres i Voksenservice. Der er planlagt systematisk samarbejde med borgere, der selv har erfaring med
handicap og med samarbejde med Voksenservice på baggrund heraf.
 
I projektperioden vil der blive arbejdet indgående med modellens fire kerneelementer: 1) Forventningsafstemning 2)
Kontakt 3) Kommunikation og 4) Systematisk feedback. Projektet starter 1. januar 2023 og varer til og med december
2025.
 
Projektet taler direkte ind i den igangsatte afbureaukratiseringsindsats på beskæftigelses- og socialområdet, ved f.eks. at
være fælles om målene om at skabe simple, effektive og meningsfulde forløb for borgerne. Endvidere taler projektet ind i
konklusionerne fra GAP-analysen som Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd (VIVE) udarbejdede i
2021 for Det Centrale Handicapråd, med fokus på forskellen mellem kommunale lederes og sagsbehandleres opfattelse af
kommunernes sagsbehandling på den ene side og borgernes oplevelser af sagsbehandlingen på den anden side.
Handicaprådet drøftede GAP-analysen den 31. marts 2022. 
Forvaltningen vil under dette punkt kort præsentere projektet og bede om Handicaprådets bemærkninger til projektet og
processen samt anmode om eventuelle forslag til borgere med handicap, som kan indgå med erfaringer og mulige bidrag
til forbedringer.



Punkt 7: Eventuelt
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