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Punkt 62: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning
Godkendt. 
Fraværende: Lars-Christian Brask (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant. Gitte Kronbak (A).

Afbud: Gitte Kronbak, Lars-Christian Brask (Stedfortræder: Lars Holst Kruse)



Punkt 63: Meddelelser fra formand og forvaltning

Beslutning
Der var enighed i udvalget om, at mødetidspunktet for mødet den 11. september flyttes fra kl. 18 til kl. 16. 
Det blev besluttet, at Merete Dea Larsen (O) og Birgitte Baktoft (Ø) deltager i Kickoff-møde om Rammeaftale 2025-2026
den 31. maj 2024. 
Fraværende: Lars-Christian Brask (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant. Gitte Kronbak (A).
 

Afbud: Gitte Kronbak, Lars-Christian Brask (Stedfortræder: Lars Holst Kruse)



Punkt 64: Dialogmøde med Handicaprådet

23-024234

Beslutning
Drøftet. 
Fraværende: Lars-Christian Brask (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant. Gitte Kronbak (A).
 

Afbud: Gitte Kronbak, Lars-Christian Brask (Stedfortræder: Lars Holst Kruse)

Fremstilling
Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget holder det årlige dialogmøde med Handicaprådet onsdag den 8. maj 2024 kl. 18:00.
Mødet afholdes i lokale B-206 på Rådhuset. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalget samt Handicaprådet holder det årlige dialogmøde i forbindelse med et udvalgsmøde.
Dialogmødet finder sted den 8. maj kl. 18:00 i lokale B-206 på Rådhuset.
Handicaprådet har ønske om at drøfte følgende emner: 
Takster på vask og kost på botilbud
Byrådet har besluttet taksterne for kost og service på botilbud. Handicaprådet ønsker en drøftelse af grundlaget for
taksterne og kommunikationen herom, herunder ikke mindst borgernes mulighed for at fravælge de dyre løsninger.
Omlægninger af tilbud i psykiatrien
Beskæftigelses- og Socialudvalget har i forbindelse med udmøntningen af udvalgets bidrag til implementeringen af
besparelserne på Roskilde Kommunes budget besluttet at gennemføre ændringer af tilbud, herunder ændringer i
målgrupper. Handicaprådet ønsker en drøftelse af kommunens kommunikation med borgerne og forståelsen af
konsekvenserne for borgere og pårørende.
Social Hub
Det fremgår af dagsordenen til møde i Beskæftigelses- og Socialudvalget i april 2024, at området står overfor en
nyskabelse med betegnelsen Social Hub. Handicaprådet ønsker en præsentation og drøftelse af, hvad dette dækker over.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.



Punkt 65: Borgerrådgiverens beretning 2023

18-303137F

Beslutning
Drøftet. 
Fraværende: Lars-Christian Brask (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant. Gitte Kronbak (A).
 

Afbud: Gitte Kronbak, Lars-Christian Brask (Stedfortræder: Lars Holst Kruse)

Fremstilling
Resume
Borgerrådgiveren skal afgive en årlig beretning til byrådet om sin virksomhed. Beretningen skal også indeholde en
redegørelse for whistleblowerfunktionen. Denne beretning dækker perioden 1. januar – 31. december 2023.
Inden beretningen behandles på Økonomiudvalgets møde den 15. maj 2024 og efterfølgende på byrådsmødet den 22. maj
2024, drøftes beretningen i alle fagudvalg med henblik på at give udvalgene mulighed for at tage stilling til, om
beretningen giver anledning til noget på udvalgets område. 
Borgerrådgiveren deltager på udvalgets møde. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at borgerrådgiverens beretning for 2023 drøftes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
I henhold til § 7 i vedtægt for Roskilde Kommunes borgerrådgiver skal borgerrådgiveren afgive en årlig beretning til
Roskilde Byråd. I beretningen skal borgerrådgiveren redegøre for sin virksomhed, herunder eventuelle konstateringer af
overordnede forhold inden for borgerrådgiverens kompetence, som ikke er tilfredsstillende i kommunens sagsbehandling
og borgerbetjening m.v. Borgerrådgiveren kan i den forbindelse komme med forslag og anbefalinger til Roskilde Byråd
og forvaltningen. Beretningen offentliggøres.
I overensstemmelse med vedtægtens bestemmelse afgiver borgerrådgiveren hermed beretning for året 2023, som fremgår
af bilag.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.

Bilag

Borgerrådgiverens årsberetning for 2023



Punkt 66: Temadrøftelse om samarbejdsflader mellem kommune og region
på psykiatriområdet

24-008093

Beslutning
Drøftet. 
Fraværende: Lars-Christian Brask (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant. Gitte Kronbak (A).
 

Afbud: Gitte Kronbak, Lars-Christian Brask (Stedfortræder: Lars Holst Kruse)

Fremstilling
Resume
Forvaltningen præsenterer oplæg om samarbejdsflader mellem kommune og region på psykiatriområdet. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at oplægget drøftes. 

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen præsenterer oplæg om samarbejdsflader mellem kommune og region på psykiatriområdet. Medlemmer af
Regionrådet i Region Sjælland samt formand for Skole og Børneudvalget Bent Jørgensen og formand for Sundheds- og
Omsorgsudvalget Tina Boel er inviteret til at deltage under dette punkt. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024. 



Punkt 67: Status på udvalgets arbejde med kernevelfærd

24-007860

Beslutning
Drøftet. 
Fraværende: Lars-Christian Brask (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant. Gitte Kronbak (A).
 

Afbud: Gitte Kronbak, Lars-Christian Brask (Stedfortræder: Lars Holst Kruse)

Fremstilling
Resume
Forvaltningen giver en status på arbejdet med omstilling af kernevelfærd jf. budgetforlig 2024-2025.  
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling
For at indfri visionen "Velfærd skaber vi sammen" arbejder alle udvalg med at gentænke kernevelfærden. Målet er at
skabe stærke fællesskaber, indfri ambitionen om nødvendig hjælp til tiden og styrke nytænkning og frisættelse. Det er i
budgetforlig for 2024 og 2025 besluttet, at Beskæftigelses- og Socialudvalget skal omprioritere og nytænke indsatser
svarende til 17,8 mio. kr.
Forvaltningen giver en status på arbejdet på Beskæftigelses- og Socialudvalgets område.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.



Punkt 68: Beslutning om og status på afbureaukratiseringsindsats på
beskæftigelses- og socialområdet

22-014622

Beslutning
Godkendt.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant. Gitte Kronbak (A).
 

Afbud: Gitte Kronbak, Lars-Christian Brask (Stedfortræder: Lars Holst Kruse)

Fremstilling
Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget har igangsat en afbureaukratiseringsindsats, der udgøres af tre strategiske projekter. I
denne sag fremlægges status for to projekter, samt forslag for et tredje projekt.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvælgelse af et tredje projekt i afbureaukratiseringsindsatsen godkendes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Roskilde Kommunes Beskæftigelses- og Socialudvalg påbegyndte den 8. juni 2022 en indsats for at mindske bureaukrati
og forbedre kommunens service inden for beskæftigelses- og socialområdet. Indsatsen omfatter tre strategiske projekter,
der skal sikre, at borgernes interaktion med kommunen er enkel, effektiv og meningsfuld.
Det første projekt "Model for styrket tillid, samarbejde og inddragelse - Borgeren i centrum", skal udvikle nye metoder til
sagsbehandling for at styrke tilliden og inddragelsen af borgere, især voksne med handicap. Dette sker via systematisk
indsamling af borgernes oplevelser i mødet med kommunen samt sagsbehandleres viden. Projektet løber fra 2023-2025.
Det andet projekt fokuserer på overgangen fra sygedagpenge til arbejdsløshedsdagpenge og har allerede ført til et mere
effektivt samarbejde mellem relevante kommunale afdelinger, samt systematiske møder mellem virksomhedspartnere og
Sygedagpenge for at sikre effektiv håndtering af sager. 
Der skal iværksættes et tredje projekt i afbureaukratiseringsindsatsen. I forlængelse af arbejdet med at sam- og nytænke
indsatser på tværs af social, job og sundhed er der gennemført en række borgerrejser, hvor borgere, der modtager ydelser
på både beskæftigelses- og socialområdet, fortæller om deres møde med kommunale sagsbehandlere og tilbud.
Forvaltningen indstiller, at det tredje projekt skal realisere en række af de potentialer, som borgerne selv nævner vil gøre
mødet med mellem borger og sagsbehandler nemmere, herunder bl.a. samtænkning af indgange til kommunale tilbud og
en langt højere grad af tværkommunalt samarbejde, som skal lette borgernes møde med kommunen. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.



Punkt 69: Afslutning af projektsamarbejde med Hjem til Alle Alliancen

20-328919F

Beslutning
Godkendt. 
Fraværende: Lars-Christian Brask (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant. Gitte Kronbak (A).
 

Afbud: Gitte Kronbak, Lars-Christian Brask (Stedfortræder: Lars Holst Kruse)

Fremstilling
Resume
Roskilde Kommune har været en del af et projektsamarbejde med Hjem til Alle Alliancen og en række øvrige kommuner
om metodeudvikling på området for unge hjemløse med fokus på støtte i boligen efter housing first tilgangen og
brobygning til fællesskaber med INSP! som omdrejningspunkt.
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at fællesskabsaktiviteten Madklubben på INSP! forankres som en del af socialområdets
tilbudsvifte.
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling
På Beskæftigelses- og Socialudvalgets møde den 12. november 2019 blev udvalget orienteret om, at der var givet tilsagn
fra Socialstyrelsen til et projektsamarbejde mellem Hjem til Alle Alliancen og Roskilde Kommune samt København, Høje
Taastrup og Aarhus kommuner om bedre løsninger til unge i hjemløshed. Efterfølgende har også Faaborg-Midtfyn og
Aalborg Kommuner tilsluttet sig projektsamarbejdet. Projektet er afsluttet den 31. marts 2024.
Projektet har i høj grad været et videns- og metodeudviklingsprojekt med fokus på selve boligen og kombinationen af
socialfaglig støtte efter housing first metoden CTI (intensiv, tidsafgrænset støtte) med fællesskabsindsats på INSP!
I Roskilde Kommune har seks unge i alderen 20-29 år været en del af projektet, hvor de er flyttet i små, billige lejeboliger
på Slagterigrunden med permanent lejekontrakt. Lejeboligerne blev etableret i forbindelse med, at den gamle slagteriskole
blev omdannet til nyt boligkvarter. PwC har løbende evalueret de unges oplevelse med at deltage i projektet samlet for
deltagerkommunerne. Evalueringen viser blandt andet, at de unge generelt er glade for deres bolig, og at deres bolig føles
som et hjem. 
Hvad angår boligen er der med støtte fra bl.a. Realdania blevet udgivet en rapport, der undersøger betydningen af de
fysiske rammer, hvor de små, billige boliger på Slagterigrunden indgår som case. Rapporten kan læses her.
I forhold til den socialfaglige støtte og fællesskabsindsatsen, har der som et led i projektet været afprøvet en
fællesskabsværtsfunktion på INSP!. Fællesskabsværten fra INSP! har støttet de unge i at blive inkluderet i fællesskaberne
på INSP!. Forvaltningen har vurderet, at fællesskabsværtsfunktionen har fungeret i relation til de unge i projektet, idet de
har boet på Slagterigrunden med INSP! som nabo. Erfaringerne fra brug af fællesskabsvært fastholdes som en generel
social værtsfunktion på INSP! Dette sker via den eksisterende samarbejdsaftale mellem INSP! og Roskilde Kommune.  
Som en del af projektet blev der givet tilskud fra Veluxfonden til at etablere en madklub for unge på INSP! Madklubben
er et samarbejde mellem socialområdet og INSP!, hvor unge, som fx er tilknyttet socialområdet eller UngeGuiden, får
træning i det praktiske omkring madlavning og spiser sammen en gang om ugen. På den måde er madklubben både
ramme for læring og mestring samt et socialt fællesskab og netværk for de unge. Der har været stor tilslutning til
Madklubben.
Forvaltningen indstiller, at Madklubben forankres som en del af tilbudsviften på socialområdet med fokus på brobygning
til civilsamfund. Ressourcer til forankring af Madklubben kan finansieres inden for socialområdets eksisterende ramme.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.

https://realdania.dk/publikationer/faglige-publikationer/boligtilbud-til-unge-i-hjeml%C3%B8shed


Punkt 70: Høring af Roskilde Kommunes kommende kultur- og
idrætspolitik

23-002735

Beslutning
Drøftet. Det blev besluttet, at udvalget giver deres bemærkninger videre via forvaltningen.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant. Gitte Kronbak (A).
 

Afbud: Gitte Kronbak, Lars-Christian Brask (Stedfortræder: Lars Holst Kruse)

Fremstilling
Resume   
Roskilde Kommunes Kultur- og Idrætsudvalg har gennem det seneste år arbejdet med at lave en ny politik for området.
Kultur- og Idrætsudvalget har godkendt, at politikken sendes i høring i de øvrige politiske udvalg, hos andre interessenter
samt i offentlig høring. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at "Det aktive liv - Roskilde Kommunes Kultur- og Idrætspolitik" drøftes.
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget
Folkeoplysningsudvalget
Integrationsrådet
Klima- og Miljøudvalget
Plan- og Teknikudvalget
Roskilde Elite- og Talentråd
Skole- og Børneudvalget
Sundheds- og Omsorgsudvalget
Sagsfremstilling
Roskilde Kommunes kommende politik på kultur- og idrætsområdet er efter en grundig inddragelsesproces nu klar til
politisk behandling i kommunens øvrige udvalg og råd, da Kultur- og Idrætsudvalget på mødet den 10. april 2024, punkt
52, godkendte, at politikken sendes i høring. 
Høringen behandles i Beskæftigelses- og Socialudvalget, Klima- og Miljøudvalget, Plan- og Teknikudvalget, Skole- og
Børneudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget, Erhvervsudvalget, Musikbyudvalget, Folkeoplysningsudvalget,
Ungeudvalget, Roskilde Elite- og Talentråd, Integrationsrådet, Handicaprådet, Udsatterådet, Ungebyrådet, Ældrerådet og
sendt direkte til Roskilde Idræts Union.  
Politikken er udarbejdet på baggrund af de politiske drøftelser i Kultur- og Idrætsudvalget gennem det sidste år. I
politikken er der i øvrigt taget højde for den store mængde input, der er kommet fra interessenter, foreninger,
oplysningsforbund, organisationer, råd og institutioner, som undervejs har været inddraget i processen med at formulere
politikken.
 
Politikken vil de kommende år være med til at løfte Byrådets Vision "Velfærd skaber vi sammen".
Udvalget anbefales at drøfte og eventuelt kommentere politikken. Alle bemærkninger samles og drøftes i Kultur- og
Idrætsudvalget (redaktionsudvalg) med henblik på, at politikken endeligt godkendes i byrådet. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.

Sagens forløb
06/05/2024 Klima- og Miljøudvalget
Jeppe Trolle (B) stillede forslag: "Kommunens idrætsanlæg skal være miljøvenlige uden brug af pesticider og miljø- og
klimaskadelige stoffer."
Forslaget blev sat til afstemning:
3 stemmer for: B, F og Ø.
4 stemmer imod: A, C og V.
Hermed faldt forslaget.



Drøftet.

06/05/2024 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Drøftet. 
Stedfortræder: Lars Holst Kruse (I).

Afbud: Lars-Christian Brask
07/05/2024 Plan- og Teknikudvalget
Jette Tjørnelund (V) stillede forslag: at der skal være målsætning om adgang til almindelige idrætsgrene i alle dele af
kommunen. Forslaget blev sat til afstemning.

1 stemmer for: V
4 stemmer imod: C og A
1 undlader at stemme: F

Hermed faldt forslaget.
Udvalget foreslår, at perspektivet om om aktive byrum indarbejdes i politikken.

Bilag

Det aktive liv - Roskilde Kommunes Kultur- og idrætspolitik 2024



Punkt 71: Orientering om lovændringer på sygedagpengeområdet

23-018594

Beslutning
- 
Fraværende: Lars-Christian Brask (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant. Gitte Kronbak (A).
 

Afbud: Gitte Kronbak, Lars-Christian Brask (Stedfortræder: Lars Holst Kruse)

Fremstilling
Resume
Regeringen og forligspartierne bag sygedagpengereformen fra 2014 har indgået en politisk aftale om forenkling og
målretning i sygedagpengesystemet.
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling
”Aftale om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet”, som blev indgået den 14. marts 2024, indeholder 10
initiativer, som har til hensigt at sikre, at sygemeldte borgere i højere grad får en indsats, som matcher deres behov. De
større og strukturelle ændringer på sygedagpengeområdet vil indgå i anbefalingerne fra ekspertgruppen for fremtidens
beskæftigelsesindsats, som er planlagt til offentliggørelse i juni 2024.
Initiativerne i ”Aftale om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet” indeholder en række forenklinger heriblandt
følgende:

Fleksibel brug af rehabiliteringsteams – dvs. kommunerne skal fremover kun inddrage rehabiliteringsteamet, når
de vurderer, at borgeren kan have behov for en tværfaglig indsats.
Fleksibel sammensætning af rehabiliteringsteams – dvs. kommunen kan ud fra en konkret vurdering beslutte,
hvilke fagområder der i den enkelte sag skal være repræsenteret i rehabiliteringsteamet. Hvor der i dag også er krav
om deltagelse fra fx social- og sundhedsområdet vil der fremover alene være krav om deltagelse fra
beskæftigelsesområdet samt Regionens Kliniske Funktion.
Afskaffelse af et generelt krav om lægeattester – dvs. kommunerne kan undlade at indhente ny lægeattest, hvis
kommunen vurderer, at de helbredsmæssige oplysninger, der allerede ligger på sagen i rehabiliteringsteamet, danner
et tilstrækkeligt grundlag for vurdering.
Forenkling af kontaktforløbet for sygemeldte i beskæftigelse – dvs. at sygemeldte, der har et job at vende tilbage
til, går fra fire til én samtale med jobcenteret det første halve år, hvis sygdomsforløbet er ukompliceret.

Den nye lovgivning forventes at træde i kraft pr. 1. januar 2025.
Det forventes, at aftalen samlet set vil indebære mindreudgifter på 79 mio. kroner i 2025 og frem. Provenuet vil indgå i
regeringens målsætning om at finde 3 mia. kroner på beskæftigelsesområdet i 2030.
Aftalen er vedlagt som bilag.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.

Bilag

Aftale om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet



Punkt 72: Eventuelt

Beslutning
Intet under eventuelt. 
Fraværende: Lars-Christian Brask (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant. Gitte Kronbak (A).
 

Afbud: Gitte Kronbak, Lars-Christian Brask (Stedfortræder: Lars Holst Kruse)
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