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Punkt 61: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0006 17

sagsfremstilling

Pkt. 61 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 299831 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 03-06-2021, pkt. 61
Godkendt.



Punkt 62: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0006 17

sagsfremstilling

Pkt. 62 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 299831 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 03-06-2021, pkt. 62
Der aftales rundtur til sociale botilbud i andre kommuner den 10. august 2021



Punkt 63: Anmodning om optagelse af sag vedr. ændring af ceremoni ved
tildeling af statsborgerskab

54.17.00G01-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 63 Anmodning om optagelse af sag vedr. ændring af
ceremoni ved tildeling af statsborgerskab

Sagsnr.
350617 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Gitte Simoni (O) har anmodet om at få optaget sag om ændring af ceremoni ved tildeling af statsborgerskab.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Gitte Simoni (O) har anmodet om at få optaget sag om ændring af ceremoni ved tildeling af statsborgerskab.
” Forslag:
Det foreslås at Roskilde Kommune ændre ceremonien i forbindelse med tildeling af statsborgerskab.
Byrådet besluttede den 24 april 2019, at det er en embedsmand, der står for ceremonien og dermed håndtryk. Denne
praksis foreslås ændret til at det er borgmesteren der leder ceremonien, er den ansøger afgiver sin loyalitetserklæring til,
samt giver håndtrykket til efterfølgende.”

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 03-06-2021, pkt. 63
Et flertal bestående af Gitte Kronbak Nielsen, Henning Sørensen, Troels Toft, Tuncay Yilmaz og Jonas Paludan stemte
imod at optage sagen på udvalgets dagsorden med henvisning til, at der ikke er sket ændringer siden Byrådet behandlede
sagen i 2019.
Bent Jørgensen og Gitte Simoni stemte for at optage sagen på udvalgets dagsorden.
Gitte Simoni ønsker følgende bemærkning tilført protokollen:
DF finder, at det er på tide, at Roskilde Kommune ændrer praksis på området



Punkt 64: Forslag til tidssvarende botilbud

27.57.00A21-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 64 Forslag til tidssvarende botilbud

Sagsnr. 347245 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Der er udarbejdet forslag til renoveringer og alternative løsninger for at give tidssvarende fysiske rammer for beboerne på
Mariehusene, Toftebakken og St. Valbyvej.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. det for Mariehusene besluttes, hvorvidt der skal udarbejdes budgetforslag til renovering af de fysiske rammer eller
undersøges konkrete alternative løsninger for botilbud til borgergruppen;

2. det for Toftebakken besluttes, hvorvidt der skal udarbejdes budgetforslag til renovering af de fysiske rammer eller
findes alternativ lokalitet til midlertidigt botilbud til samme borgergruppe og bruge Toftebakken til borgergruppe
uden behov for døgndækning eller andre formål, og

3. det for St. Valbyvej besluttes, hvorvidt der skal udarbejdes budgetforslag for renovering af eksisterende bygninger
samt forslag til mulig opførelse af nogle skærmede pladser på matriklen.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalget fik på mødet den 10. maj 2021 forelagt den indledende analyse af de tre botilbuds
tidssvarenhed. Det følges her med konkrete forslag til udbedringer samt alternative løsninger. I bilaget er forslagene
beskrevet nærmere.
For Mariehusene vil de foreslåede forbedringer betyde reduktion fra 30 til 20 pladser samtidig med, at der stadig vil være
mangelfulde forhold efter standarderne. Renoveringen anslås til at koste ca. 6 mio.kr. i ren byggeudgift, hvortil kommer
en ikke beregnet udgift til midlertidig genhusning, ned- og udpakning, finde egnet sted til genhusning, højere driftstakst
for de tilbageblevne boliger samt køb af erstatningspladser for de nedlagte 10 pladser (der er venteliste til botilbud som
Mariehusene).
Som et alternativ til renovering af Mariehusene er der en mulighed for at sælge grund og bygninger til ekstern part med
henblik på ombygning eller sælge grund og bygninger med henblik på at bygge nyt tilbud på anden matrikel. En opførsel
af nyt tilbud kan enten forestås af Roskilde Kommune eller udbydes i proces til ekstern bygherre, som for eksempel kunne
være et boligselskab eller en privat aktør. Botilbud kan opføres efter forskellige regelgrundlag, det vil blandt andet sige
efter serviceloven, almenboligloven eller loven om friplejeboliger. Tidsrammen for et nybyggeri må forventes at være
minimum 3 år inkl. lokalplan, byggeprojektering og udbud.
For Toftebakken anslås udgift til forbedringer på ca. 4,5 mio.kr. i ren byggeudgift. Renoveringen vil medføre en reduktion
fra 22 til 12 værelser. Der vil stadig ikke være gode, tryghedsskabende fællesrum, ligesom de 12 værelser vil kræve
uforholdsmæssig meget personale, hvis der er tale om en borgergruppe, der har stort behov for døgndækning og
personalenærvær. Alternativt kan de to bygninger benyttes til anden borgergruppe eller andet formål, og det nuværende
tilbud midlertidigt flyttes til Asterscentret.
Rammen på Asterscentret finder bedre anvendelse til målgruppen, da der er tale om store og åbne fællesrum samt
gangarealer. Derudover er de enkelte værelser indrettet med eget bad/toilet og egen udgang til have. Forvaltningen
forventer at have en konkret sag på brug af Asterscentret klar til augustmødet i udvalget med en beskrivelse af anvendelse
for en midlertidig periode.
For St. Valbyvej anslås byggeudgiften til ca. 3 mio.kr. og vil indebære reduktion fra 19 til 17 værelser. De fysiske rammer
vurderes herefter acceptable i f.t. en ung borgergruppe med midlertidige ophold. På St. Valbyvej kan tilbygges nogle
skærmede pladser i en ny bygning på matriklen. Det vil udnytte personale ressourcerne bedre og være en besparelse i f.t.
de udgifter, der i dag er knyttet til skærmede indsatser andre steder.

Økonomi



Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021. På baggrund af udvalgets beslutning vil blive udarbejdet en
budgetblok, som kan indgå i budgetforhandlingerne for budget 2022-25.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 03-06-2021, pkt. 64
For Mariehusene besluttes, at der udarbejdes et budgetforslag til renovering af de fysiske rammer og sideløbende
undersøges konkrete alternative løsninger for et botilbud som nybyggeri. Udgangspunktet skal være 30 pladser.
For Toftebakken besluttes, at der til august forelægges en sag om at anvende Asterscentret i en midlertidig periode til
midlertidigt botilbud. I denne sag vil indgå en beregning af udgifter med henblik på en eventuel budgetblok samt et
perspektiv på en længerevarende løsning.
For St. Valbyvej tiltrædes indstillingen i pkt. 3.

Bilag

Notat om forbedring af tidssvarenheden for tre sociale botilbud



Punkt 65: Forslag til samarbejde med OK-Fonden og Mariehjemmene

00.16.00A00-0005 20

sagsfremstilling

Pkt. 65 Forslag til samarbejde med OK-Fonden og
Mariehjemmene

Sagsnr.
340266 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Udvalget modtager en præsentation af mulighederne for partnerskab med OK-Fonden og Mariehusene om køb af pladser
på eksisterende tilbud.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at der udarbejdes aftaler om partnerskab vedr. køb af pladser med hhv.
OK-Fonden og Mariehjemmene.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen har været i tæt dialog med OK-Fonden og Mariehjemmene om muligt partnerskab på botilbudsområdet i
forhold til særlige målgrupper.
Som del af forberedelsesarbejdet har forvaltningen besøgt forskellige bosteder hos OK-Fonden psykiatri vest og øst.
Forvaltningen ønsker at udarbejde aftale om partnerskab med de 2 aktører om køb af pladser på deres eksisterende
botilbud. Der er tale om botilbud efter servicelovens §§ 107 og 108. Målgruppen af borgere, der er indbefattet af aftalerne,
er borgere med psykiatri, autismediagnoser og udviklingshæmning.
Indholdet af aftalen skal regulere økonomi ved køb af et vist antal pladser hos hver aktør samt beskrive samarbejde om
forløbsbeskrivelser og fagligt indhold i den pædagogiske indsats. Pladserne købes som en trækningsret, når der er et
relevant match mellem en borger og en ledig plads.
Såfremt udvalget godkender indstilling om samarbejdsaftale, vil forvaltningen undersøge den konkrete omsætning i
relation til aftalen og iværksætte en konkurrenceudsættelse af opgavens indhold i henhold til udbudsregler i samarbejde
med kommunens indkøbsafdeling.
Det er indledende vurderet, at der er et økonomiske potentiale på køb af sammenlagt 40 pladser hos OK-Fonden og
Mariehjemmene i forhold til nuværende pladser hos andre eksterne leverandører. Hvis det er muligt at finde relevante
borgere, og der er ledig kapacitet hos de 2 aktører, vil der kunne ses besparelser for de tre sidste måneder af 2021 på
samlet 1.825.000 kr. og efterfølgende en årlig besparelse på 7.300.000 kr.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 03-06-2021, pkt. 65
Godkendt, dog således at der åbnes for at indgå partnerskab med andre aktører på baggrund af konkurrenceudsættelsen.
Jonas Paludan tager forbehold for at godkende sagen, da den ikke vurderes at være tilstrækkelig belyst.



Punkt 66: Udbygning med tre boliger til hjemløse og hjemløsetruede

27.00.00A00-0007 12

sagsfremstilling

Pkt. 66 Udbygning med tre boliger til hjemløse og
hjemløsetruede

Sagsnr.
207397 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Forslag om opførelse af yderligere tre ”skæve boliger” ved Sdr. Ringvej.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. der opføres yderligere tre boliger på Sdr. Ringvej svarende til de eksisterende boliger inklusive forbedringer af
udearealer;

2. der som konsekvens heraf søges om dispensation fra kravet om 1½ parkeringsplads pr. bolig, og
3. det drøftes om finansieringen sammensættes af restbeløb på 507.000 kr. fra første fase af udbygningen, ansøgning

om statstilskud på (op til) 500.000 kr. pr. bolig (plus tilskud til social vicevært) samt eventuel restfinansiering ved
supplerende låneoptagelse til eksisterende lån, som indgår i husleje-betalingen

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen har sammen med repræsentanter fra Udsatterådet og kommunens Opsøgende Team afdækket omfanget af
udesovere og hjemløse med ophold i Roskilde Kommune. Der er ikke tale om afdækning af boliger til socialt udsatte i
almindelighed, og heller ikke behovet for boliger til unge, som der er andre tiltag for.
På opgørelsestidspunktet er opgjort 14 personer, men antallet varierer jævnligt. Der var tale om:
- 6 personer som især kommer på Kafé Klaus og som ikke er egentlige roskildeborgere, heraf to personer med anden
nationalitet, hvor det var tvivlsomt, om de havde opholdstilladelse.
- 2 uden aktuel bolig.
- 4 i aktuel risiko for udsættelse af deres lejlighed.
- 2 på forsorgshjem.
Der er tale om voksne, som typisk har en længerevarende social udsathed med længerevarende misbrug, særlig social
adfærd og en generelt dårlig sundhedstilstand.
Der har ikke været talt med de pågældende om deres evt. ønsker til en permanent bolig, da det erfaringsmæssigt bedst
gøres ved samtidig visuel præsentation af mulige konkrete boligtilbud (billeder af boligtype, størrelse og lokalitet samt
information om husleje, afstand/nærhed til naboer og indkøb m.m.).
Forvaltningen anbefaler opførelse af yderligere tre ”skæve boliger” på Sdr. Ringvej som tilbud til personkredsen.
Boligerne forventes fuldt booket ½-1 år efter færdiggørelse.
Derudover arbejdes videre med mulighed for eventuelt samarbejde med andre kommuner eller forsorgshjemmet
Roskildehjemmet om etablering af botilbudslignende tilbud til de øvrige personer, som vil have behov for mere
omfattende omsorgs- og plejeindsats.
Der er i forbindelse med boligerne krav om etablering af 1½ parkeringsplads pr. bolig. Beboerne i de skæve boliger
benytter sig typisk ikke af parkeringspladser.
Lokalplanen giver mulighed for op til 10 boliger, men efter dens godkendelse er et område af matriklen kategoriseret som
forurenet, og vil kræve oprensning inden det kan bebygges. Der vurderes nu plads til tre boliger på grunden, hvis der kan
dispenseres fra kravet til parkeringspladser. Hvis der ikke kan dispenseres herfra, kan der kun opføres to boliger på
grunden.
Sagen er i høring i Udsatterådet og udvalget vil på mødet modtage Udsatterådets høringssvar.

Økonomi
Sagen har på nuværende tidspunkt ikke bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.



Hvis udvalget ønsker, at der opføres yderligere tre boliger til hjemløse og hjemløsetruede på Sdr. Ringvej, vil der
efterfølgende blive fremlagt en anlægsbevillingssag til videre politisk behandling med anvisning af finansiering.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 03-06-2021, pkt. 66
Godkendt.

Bilag

Vurdering af behov for boliger til hjemløse medio 2021



Punkt 67: Rammeaftale om danskuddannelse til voksne udlændinge

54.15.00Ø00-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 67 Rammeaftale om danskuddannelse til voksne
udlændinge

Sagsnr.
335670 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Der er i 2017 indført pligt til, at kommunalbestyrelserne i hver region udarbejder en regional rammeaftale om
danskuddannelse til voksne udlændinge mindst hvert fjerde år. Den første regionale rammeaftale er klar og skal være
indgået og indsendt til Styrelsen for International Rekruttering og Integration senest den 1. juli 2021.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Roskilde Kommune tilslutter sig rammeaftalen om samarbejde og koordinering af tilbud om
danskuddannelse til voksne udlændinge senest den 30. juni 2021.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Det følger af bekendtgørelse af lov om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl., at rammeaftalen skal beskrive de
tilbud om danskuddannelse, der gives inden for regionen samt den forventede udvikling - herunder i kursistgrundlaget.
Rammeaftalen skal ligeledes kortlægge mulighederne for tværkommunalt samarbejde på danskuddannelsesområdet i
regionen f.eks. fælles udbudsrunder.
Herudover har udlændige- og integrationsmisteren i efteråret 2020 fastsat tre temaer, som skal indgå i rammeaftalen. (se
evt. vedlagte ministerudmelding). Temaerne er: Branche- og virksomhedsrettet danskuddannelse, det pædagogisk tilsyn
samt udbud af danskuddannelse.
Rammeaftalen er udarbejdet på basis af en spørgeskemaundersøgelse til kommunerne og drøftelser i den tværkommunale
styregruppe for Jobforum.
KKR Sjælland har drøftet sagen den 21. april 2021 og godkendt rammeaftalen. KKR Sjælland anbefaler
kommunalbestyrelserne i Region Sjælland at tilslutte sig rammeaftalen.
Spørgeskemaundersøgelsen har vist, at der allerede er et ret omfattende samarbejde på tværs af kommunerne om
danskuddannelse i KKR Sjælland – herunder om tilsyn og fælles udbud eller samarbejde mellem kommuner om brug af
kommunale tilbud. Hertil kommer, at kommunerne i KKR Sjælland i den forløbne valgperiode er rykket tættere sammen
om samarbejde på området.
I aftalen lægges op til, at kommunerne via det tværkommunale samarbejdsforum Jobforum i 2021/22 afsøger
mulighederne for konkrete samarbejder om virksomhedsrettede/brancherettede forløb.
Kommunerne oplever generelt ikke udfordringer med at gennemføre det pædagogiske tilsyn, og der beskrives et udbygget
samarbejde på tværs i regionen og nationalt. Samtidig ser man generelt muligheder for yderligere samarbejder i de
strukturer, der er etableret med indgangen til 2021. Der lægges op til, at kommunerne via Jobforum i 2021/22 afsøger, om
der er yderligere mulige tværkommunale samarbejdsfelter på tilsynsområdet f.eks. i form af videndeling.
Den overvejende del af kommunerne samarbejder med en eller flere kommuner om danskuddannelsestilbuddet - enten via
kommunale tilbud eller ved, at flere kommuner er gået sammen om fælles udbud i forhold til privat udbyder. En stor del
af kommunerne i Sjællandsregionen har i 2020 netop været igennem overvejelser om danskuddannelsestilbuddet enten i
forhold til hjemtagning eller samarbejde om udbud. Herved er samarbejdsmulighederne netop blevet afsøgt.
Beskæftigelses- og Socialudvalget blev den 14. januar 2021 orienteret om, at Roskilde Kommune, i samarbejde med
Ringsted, Holbæk og Sorø kommuner, ultimo 2020 havde gennemført udbud af danskuddannelse til voksne udlændige,
som blev vundet af CLAVIS Sprog og Kompetencer pr. 1. februar 2021.

Økonomi
Sagen har ingen budgetmæssige konsekvenser i 2021.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 03-06-2021, pkt. 67
Godkendt.



Bilag

Rammeaftale for danskuddannelse KKR Sjælland

Brev fra Udlændinge- og Integrationsministeriet af 29. september 2020 om ministervalgte temaer



Punkt 68: Proces for udarbejdelse af Beskæftigelsesplan 2022

15.00.15P15-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 68 Proces for udarbejdelse af Beskæftigelsesplan 2022

Sagsnr. 349433 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Udvalget præsenteres for proces for udarbejdelse af Beskæftigelsesplan 2022, der er baseret på de vejledende
beskæftigelsespolitiske mål samt to lokale mål for beskæftigelsesindsatsen. Inspiration til Beskæftigelsesplanen indhentes
i dialog med relevant råd og netværk på beskæftigelsesområdet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at proces for udarbejdelse af Beskæftigelsesplan 2022 godkendes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Det er et lovkrav jf. Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen mv. § 4, at kommunalbestyrelsen
hvert år ultimo året vedtager en beskæftigelsesplan for det kommende års beskæftigelsesindsats.
Udarbejdelsen af Beskæftigelsesplan 2022 tager udgangspunkt i Roskilde Kommunes Beskæftigelsespolitik 2020-2023
og i de beskæftigelsespolitiske ministermål for 2022, som er de samme som i 2021:
- Ministermål 1: Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
- Ministermål 2: Flere ledige skal opkvalificeres
- Ministermål 3: Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
- Ministermål 4: Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
- Ministermål 5: Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
Derudover er fastsat to lokale mål, som også er de samme som i 2021:
- Lokalt mål 1: Job til Alle i Roskilde
- Lokalt mål 2: Så mange unge som muligt skal være i uddannelse eller job
I tilknytning til Lokalt mål 1 arbejdes der med strategien ’Job til Alle’ frem til og med 2023, og i tilknytning til Lokalt mål
2 arbejdes der på tværs af de tre politiske udvalg SBU, BSU og KIU med den tværgående ungestrategi ’Alle unge godt på
vej i livet’.
I Beskæftigelsesplan 2022 sætter vi fokus på de særlige indsatsområder i 2022, der, ud over Jobcentrets øvrige opgaver,
bidrager til at målene indfries og at flest mulige borgere fastholder eller opnår tilknytning til arbejdsmarkedet i uddannelse
eller job. I beskæftigelsesplanen vil indgå et afsnit om udfordringer på beskæftigelsesområdet baseret på resultater og
effekter af beskæftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgående år. Derudover vil der også indgå et afsnit om planlagte
ændringer på beskæftigelsesområdet som følge af politiske aftaler og lovprogrammet for 2022.
Forslaget til den videre proces for udarbejdelse af beskæftigelsesplan 2022 er;
Juni- september 2021: Dialogmøder med Beskæftigelsesrådet, Udsatterådet, Integrationsrådet, Handicaprådet, Advisory
Board for Socialøkonomi og A-kassenetværket mhp. at få input til det kommende års beskæftigelsesplan. Der afvikles
desuden en intern workshop for udvalgte medarbejdere og ledere af jobcentret om input til beskæftigelseplanen.
November 2021: Udvalget behandler 1. udkast til beskæftigelsesplan 2022, hvorefter planen sendes i høring.
December 2021: Udvalget behandler endelige udkast til beskæftigelsesplan 2022 efter høring, og herefter behandles den i
byrådet med henblik på endelig godkendelse 15. december 2021. Den godkendte beskæftigelsesplan sendes derefter til det
regionale arbejdsmarkedsråd til orientering umiddelbart efter vedtagelse

Økonomi
Sagen har ingen budgetmæssige konsekvenser i 2022.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 03-06-2021, pkt. 68
Godkendt.
UVEG og erhvervsskolerne involveres også i processen.



Punkt 69: Indtægts- og udgiftsbevilling i forbindelse med samarbejde med
CORO om EU Socialfondsprojekt - Varig tilknytning til arbejdsmarkedet -
ny helhedsorienteret model

15.00.00Ø34-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 69

Indtægts- og udgiftsbevilling i forbindelse med
samarbejde med CORO om EU Socialfondsprojekt - Varig
tilknytning til arbejdsmarkedet - ny helhedsorienteret
model

Sagsnr.
349980 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
CORO har – med blandt andre Jobcenter Roskilde som partner – søgt og modtaget tilsagn om tilskud fra
Erhvervsstyrelsen via Den Europæiske Socialfond og decentrale erhvervsfremmemidler på i alt 7,8 mio. kr.
Heraf vil Roskilde Jobcenter modtage i alt 2.421.360 kr. over den 2-årige projektperiode 2021-2022, hvilket der søges om
indtægts- og udgiftsbevilling til.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der gives en indtægtsbevilling samt en tilsvarende udgiftsbevilling på 1.210.680 kr. i hvert af
årene 2021 og 2022 – i alt 2.421.360 kr.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
CORO, Co-lab Roskilde har i samarbejde med Jobcenter Roskilde, RUC, Professionshøjskolen Absalon, Zealand –
Erhvervsakademi Sjælland, ZBC, Roskilde Tekniske skole, CLAVIS og VUC søgt – og den 6.april 2021 fået endeligt
tilsagn fra Erhvervsstyrelsen til projekt ”Varig tilknytning til arbejdsmarkedet – ny helhedsorienteret model” i en samlet
projektperiode fra 20.oktober 2020 til og med 31.december 2022.
Formålet med projektet er at skabe flere småjob, der leder til varig ordinær beskæftigelse igennem en mobiliserende
samskabelsesproces mellem virksomheder, borgere og beskæftigelsessystemet. Ambitionen er at nytænke vejen frem til
ordinær beskæftigelse for borgere på kanten af arbejdsmarkedet.
Projektets indsatsfelter:

1. udsatte borgere der ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet;
2. virksomheder indenfor brancher der oplever mangel på arbejdskraft, inkl. socialøkonomiske virksomheder, og
3. aktører i det eksisterende beskæftigelsessystem.

Jobcenter Roskilde skal i forbindelse med projektet stå for at matche de rette borgere til projektet og sikre, at lovgivning
og regler overholdes.
Der tilknyttes via Pulsen og Integration jobformidlere, som via en mere uddybende og håndholdt indsats end den
nuværende – og i dialog med repræsentanter fra virksomheder, uddannelses- og vidensinstitutioner og øvrige aktører
rundt om den udsatte borger – skal være udførende på en række af opgaverne i forbindelse med indsatsen for de enkelte
ledige tilknyttet projektet. Herudover vil der være en række administrative opgaver i forbindelse med
projektunderstøttelsen.
Det forventes, at der i alt visiteres 120 borgere til projektet i løbet af projektperioden.
RUC bidrager med en forskningsmæssig understøttelse og kvalificering af projektet med fokus på opkvalificering og
forbedring af de mødesituationer, som opstår i beskæftigelsesindsatsen, såsom mødet mellem socialrådgiver og borger på
jobcentret, mødet mellem borgeren og virksomheden, og mødet mellem kommunen og andre aktører i
beskæftigelsesindsatsen. De vil deltage konkret i udviklingsarbejdet omkring opkvalificering af borger, jobcenter og
virksomhederne.
Professionshøjskolen Absalon bidrager med etablering af indsatsmodeller og redesign af indsatsmodellerne ved hjælp af
fokusgruppe interviews med jobcentermedarbejdere, virksomheder og andre aktører, borgerinterviews og spørgeskemaer i



løbet af projektperioden.
Ved projektperiodens udløb vil der blive udarbejdet en afsluttende rapport, der indeholder anbefalinger, som kan benyttes
i andre kommuner i arbejdet med de samme målgrupper.
Herudover vil viden fra projektet blive inkluderet på specielt socialrådgiveruddannelsen samt relevante efter- og
videreuddannelser for praktikere.

Økonomi
Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser, men påvirker ikke kassebeholdningen.
Tilskuddet på i alt 2.421.360 kr. til Roskilde Jobcenter anvendes til jobformidlere i Pulsen og Integration og varetagelse af
de administrative opgaver, der er forbundet med projektet.
Der vil være en mindre krævet egenfinansiering fra Roskilde Kommune på omkring 61.500 kr., som ”betales” i form af
leveret arbejdstid i forbindelse med projektet ud over hvad tilskuddet dækker – men inden for den nuværende økonomiske
ramme på Pulsen og Integration.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 03-06-2021, pkt. 69
Anbefales.

Bilag

Tilsagn - Varig tilknytning til arbejdsmarkedet



Punkt 70: Budget 2022-2025 - fagudvalgsdrøftelser i juni

00.30.00Ø00-0017 21

sagsfremstilling

Pkt. 70 Budget 2022-2025 - fagudvalgsdrøftelser i juni

Sagsnr. 349952 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Med sagen indledes budgetdrøftelserne for Beskæftigelses- og Socialudvalget. Udvalgets budgetdrøftelser færdiggøres på
augustmødet og indgår herefter i kommunens samlede budgetbehandling.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalgets budget drøftes, samt at det afklares, om der er yderligere bestillinger i form af
uddybende beskrivelser m.v.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
I budgetprocessen for 2022-2025 indgår 2 fagudvalgsdrøftelser i henholdsvis juni og august. Udvalgets samlede
driftsudgifter i 2022 udgør 1.571,3 mio. kr., mens der indgår anlæg for 3,1 mio. kr. i den strategiske anlægsplan på
udvalgets område. Det samlede udvalgsbudget samt rammerne for den videre budgetlægning fremgår af bilag 1.
På grund af COVID-19 er forårsseminaret i år udskudt til 27./28. maj 2021

Særlige forhold vedr. Beskæftigelses- og Socialudvalget
Socialområdet
Roskilde Kommune er fortsat økonomisk udfordret på voksensocialområdet. Der har i en årrække været en øget tilgang af
borgere med et meget varieret støttebehov fra lette problemer til mere omfattende og komplekse. Der har især været en
stigning i borgere med socialpsykiatriske problemstillinger. Derudover har gennemsnitsprisen pr. borger været stigende.
Udgiftsudviklingen har også gjort sig gældende på landsplan, med budget-overskridelser på voksensocialområdet siden
2014.
I 2021 har udvalget godkendt en økonomisk handleplan for perioden 2021-2024 med en række indsatser, der forventes at
få effekt i løbet af året og at have fuld effekt fra 2022. Udvalget orienteres løbende om status og fremdrift. Som i tidligere
år er der risici forbundet med beregningen af den økonomiske effekt af indsatserne, herunder forsinkelser i
implementering. Desuden er der usikkerhed om den direkte og indirekte effekt af COVID-19 for økonomien på
socialområdet.
Den økonomiske handleplan tager udgangspunkt i Socialstrategien og den faglige omstilling, som er i gang på
socialområdet. Partnerskabsprojektet om recovery og rehabilitering har som en del af Socialstrategien sat fokus på den
faglige tilgang både i udvikling af tilbudsviften, samarbejdet på tværs af beskæftigelses- og socialpsykiatri-området og på
at skabe et fælles fagligt fundament og mindset.
I udvalgets behandling af budget 2022 til 2025 er der mulighed for at stille forslag, der kan indgå i budgetprocessen.
Forvaltningen anbefaler, at udvalget tager stilling til, om der skal oprettes budgetblokke til følgende projekter og forslag
til budget 2022-2025, se nærmere beskrivelse i budgetnotatet:

Højskole
Der vil midlertidigt kunne etableres et højskoletilbud i Astershjemmet til afprøvning af et mere højskole-inspireret
botilbud, med botræning og fokus på at kunne bo i egen bolig.

Tidssvarende boliger i botilbud
Flere botilbud fremstår utidssvarende med små boliger uden eget bad og toilet og tilstrækkelige fællesarealer samt med
mangelfuld nærhed til personale. Der kan blive tale om så dyre forbedringer, at det samlet set kan vise sig mere
fordelagtigt at tænke i andre løsninger end udbedring af forholdene på botilbuddet. I anden sag på dagsordenen belyses
disse alternative løsninger sammen med de økonomiske vurderinger af udgifterne til forbedring på det enkelte botilbud.

Udvidelse af peerorganisationen



Som led i Socialstrategien ønsker Roskilde Kommune at styrke den recoveryorienterede indsats på socialområdet med
ansættelse af yderligere 3 peermedarbejdere i GRO og Recoveryskolen i 3 år fra 2022 til 2024. Den øgede kapacitet vil
medføre, at kommunen i større omfang kan tilbyde peerstøtte som en del af den psykosociale indsats, hvilket fremmer
muligheden for recovery hos den enkelte borger, se også bilag om udvidelse af peerorganisationen.
Udgiften hertil vil være 1,45 mio. kr. årligt i perioden 2022 til 2024.

Rammeaftale for samarbejdet med INSP
Der har været samarbejde med INSP om konkrete indsatser på hhv. socialområdet og beskæftigelsesområdet. For at skabe
en tydeligere ramme om samarbejdet er det aftalt, at der laves en aftale, som beskriver forventningerne til samarbejdet
mellem INSP fremover. Rammeaftalen vil indeholde beskrivelse af målgrupper og forventede indsatser samt en
budgetmæssig ramme for samarbejdet i de kommende år. En del af indsatserne forventes at kunne finansieres inden for
den eksisterende ramme, men der kan blive behov for tilførsel af midler til nye indsatser for særlige målgrupper.

Team Tvilling
Team Tvilling er et sports- og inklusionsprojekt, hvor motionister uden et handicap sættes sammen med motionister med
et handicap. De motionister, der ikke selv kan løbe anvender særlige løbevogne. Der skeles ikke til, om borgeren er
spastisk lammet, blind eller andet. Det afgørende er, at borgeren føler sig isoleret fra omverdenen og derfor har behov for
at træde ind i et fællesskab.
Udgiften hertil vil være 0,27 mio. kr. i 2022 i etableringsudgifter og herefter 0,05 mio. kr. årligt i driftsudgifter.

Beskæftigelsesområdet
Området er primært omfattet af konjunkturvurdering på overførselsudgifterne, som danner grundlag for budgetlægningen.
Denne vil på et senere tidspunkt blive indarbejdet i budgettet som teknisk korrektion, når vurderingerne er foretaget. Den
budgetramme, som fremgår af tabellen i andet bilag ved denne budgetbehandling, er derfor ikke det endelige tekniske
budget.
Udviklingen på arbejdsmarkedet er fortsat meget præget af COVID-19. Skøn for konjunkturvurderingen til budget 2022
vil derfor være behæftet med en væsentlig større usikkerhed end sædvanligt, da det både generelt for hele landet, men
også lokalt for Roskilde Kommune, er vanskeligt at forudsige, hvor hurtigt og i hvilken grad de negative økonomiske
effekter af COVID-19 vil aftage.
Der er flere større lovgivningsmæssige ændringer på vej på beskæftigelsesområdet. Pr. 1. januar 2022 træder nye regler i
kraft i forhold til ressourceforløbsordningen og fra samme dato indføres en ny ret til tidlig pension. Begge disse ændringer
kan få større økonomiske konsekvenser for beskæftigelsesområdet. Herudover skal det nævnes, at finansieringen af
seniorpensionsordningen endnu ikke er færdigforhandlet mellem KL og staten.
Der er fortsat et fald i antallet af asylansøgere i Danmark og dermed et mindre antal, som skal fordeles til kommunerne.
Der foretages på baggrund af disse fald en teknisk korrektion af budgettet på integrationsområdet, der på nuværende
tidspunkt ikke er indarbejdet i den budgetramme som fremgår af tabellen i andet bilag.
Denne omfatter nedregulering af grundtilskud og tilskud til uledsagede flygtninge. Desuden foretages en nedregulering af
huslejeindtægter fra den midlertidige boligplacering samt udgifter til disse boliger.
Herudover overflyttes indtægt og tilsvarende indtægtsbudget på 1,7 mio. kr. for udlejning af den kommunale ejendom på
Maglehøjen 6, hvor Clavis har lejet sig ind, fra Beskæftigelses- og Socialudvalget (Integration) til Økonomiudvalget
(Byrådssekretariatet), i lighed med andre tilsvarende ejendomme i kommunen.
I forbindelse med Byrådets behandling af udvalgsplaceringen af henholdsvis STU (fra SBU til BSU) og FGU (fra BSU til
SBU) den 30. september 2020, pkt. 263 er det godkendt, at merforbrug på STU i 2021 finansieres af eventuelt
mindreforbrug på FGU. Samtidig er det i sagen anført, at der kan foretages budgetmæssige tilpasninger i forbindelse med
budgetlægningen.
Der vil derfor senere på året, når skøn for udgifterne på de to tilbud er mere sikre, blive foretaget en teknisk omplacering
af budget mellem de to områder og dermed mellem udvalgene jf. Byrådsbehandlingen for budget 2022 og frem.
Forvaltningen anbefaler, at udvalget tager stilling til, om der skal oprettes budgetblokke til videreførelse af projekter og
puljer (nærmere beskrevet i budgetnotatet), der udløber i 2021 eller i løbet af 2022. Det drejer sig om:
”Flere skal med 2” finansieret af STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering), der udløber 30. juni 2022 med en
årlig udgift på 1,0 mio. kr.
Fremskudt indsats i Æblehaven og Rønnebærparken finansieret af den boligpolitiske pulje i Roskilde Kommune, der
udløber den 31. december 2021 med en årlig udgift på 1,2 mio. kr.
Tværgående pulje til særlige småjob for udsatte borgere finansieret som særlig afsat pulje i tidligere budgetforlig.
Herudover anbefaler forvaltningen, at udvalget tager stilling til oprettelse af en budgetblok til finansiering af nødvendige
ekstra møder i rehabiliteringsteamet med 0,4 mio. kr. under Økonomiudvalget.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021. Sagen vedrører budgetlægningen for 2022-2025, som besluttes i
Byrådet i oktober 2021.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 03-06-2021, pkt. 70



Der udarbejdes budgetblokke for alle de forslag, som er beskrevet i budgetnotatet.
DF ønsker, at der udarbejdes en budgetblok om generelt tilskud til det specialiserede socialområde.
Ø ønsker, at der udarbejdes en budgetblok på 2 mio. kr. til opnormering af sagsbehandlere på beskæftigelsesområdet.

Bilag

Beskæftigelses- og Socialudvalgets budgetramme samt den videre budgetproces - junimøderne

Budgetnotat for Beskæftigelses- og Socialudvalget

Takster 2022 på Beskæftigelses- og Socialudvalgets område

Forslag om udvidelse af peerorganisationen i Roskilde Kommune

Blokliste BSU

Bloktekster BSU



Punkt 71: Orientering om aktuel økonomisk status på socialområdet

27.00.00P05-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 71 Orientering om aktuel økonomisk status på
socialområdet

Sagsnr.
343952 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Udvalget orienteres om den økonomiske status på socialområdet.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Efter anmodning fra udvalget forelægges en opdateret status på budgetsituationen og effekten af de igangværende
handleplaner på socialområdet.
Forvaltningen vil på mødet mundtligt forelægge en aktuel status på budgettet, forventet regnskab, handleplaner og
udviklingen i aktivitetstal.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 03-06-2021, pkt. 71
-



Punkt 72: Orientering om implementering af Kommunernes Ydelsessystem
(KY)

00.15.00G01-0002 21

sagsfremstilling

Pkt. 72 Orientering om implementering af Kommunernes
Ydelsessystem (KY)

Sagsnr.
349766 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Udvalget orienteres om KY – Kommunernes Ydelsessystem, der skal erstatte nuværende ydelsessystem KMD Aktiv. Som
følge af konverteringen ændres praksis for egenbetalinger fra modregning i forsørgelsesydelsesudbetalingen til
opkrævninger via faktura.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Som led i monopolbruddet med KMD og udfasningen og erstatningen af i alt 17 KMD monopolsystemer skal Roskilde
Kommune - som alle landets kommuner - have nyt ydelsessystem kaldet KY - Kommunernes Ydelsessystem. Systemet er
udbudt og valgt i fælleskommunalt regi ved KL og KOMBIT, og leverandøren er EG A/S med Netcompany som
underleverandør, der leverer de dele af løsningen, der vedrører udvikling, vedligehold og drift. Konverteringen til KY
forventes afsluttet i oktober 2021 og første udbetaling i KY er 29. oktober 2021.
Der er allerede udfaset flere IT systemer, som er erstattet med nye. Senest fik Roskilde Kommune i juni 2020 et nyt
sygedagpengesystem (KSD), som fortsat er under implementering og leverandøren (KMD) på dette område, arbejder
fortsat på at forbedre fejl og mangler i samarbejde med KOMBIT.
Det nye ydelsessystem KY afløser kommunernes brug af KMD Aktiv, der skal sikre korrekte og rettidige udbetalinger af
en række ydelser. Som noget nyt vil sagsgangen være i ét system med integration til en række andre systemer og registre i
og uden for kommunen. Borgerne vil også kunne give oplysninger til sin ydelsessag via en ny selvbetjeningsløsning på
udvalgte ydelser, herunder kontanthjælp, ledighedsydelse, enkeltydelser, revalideringsydelse og fleksløntilskud.
Ydelsessystemet forventes at afhjælpe mange manuelle opslag i andre systemer samt at understøtte opgaven om
udbetaling af ydelse fra start til slut. Ydelsessystemet henter mange informationer automatisk, og det mindsker risikoen
for indtastningsfejl, men forudsætter samtidig korrekte oplysninger og stabilitet i andre systemer og i snitflader dertil.
Roskilde Kommune deltager i den kommunale faggruppe nedsat af KL og KOMBIT, der bistår med at vedligeholde og
videreudvikle IT-løsningen.
Med konverteringen til KY omlægges administrationen af egenbetalinger for borgere, der modtager forsørgelsesydelser
fra kommunen, fx ved ophold i tilbud og krisecentre samt huslejebetalinger til kommunale lejemål, som ikke længere
modregnes i forsørgelsesydelsesudbetalingen, men opkræves via faktura til borgerne. Således får borgere med
forsørgelsesydelse i kommunen samme behandling som selvforsøgende borgere.
Forvaltningen vil sikre en god proces for omlægningen sammen med hver enkelt berørte borger ud fra en rehabiliterende
tilgang, der har fokus på at gøre borgeren bevidst om sin egen økonomi og at sikre, at borgeren fremadrettet bliver i stand
til at klare sig selv - også efter afslutning af et forsørgelsesydelsesforløb. Der vil dog stadig være tilfælde, der taler for en
afgørelse om administration af borgerens økonomi efter Aktivlovens § 90 i stedet for, at borger modtager faktura og selv
skal betale.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 03-06-2021, pkt. 72
-



Punkt 73: Eventuelt

00.01.00A00-0063 11

sagsfremstilling

Pkt. 73 Eventuelt

Sagsnr. 198712 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 03-06-2021, pkt. 73
-
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