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Punkt 38: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning
Pkt. 51 udsættes til næste møde. 

Fremstilling



Punkt 39: Meddelelser fra forperson og forvaltning

Beslutning
-

Fremstilling



Punkt 40: Introduktion til omstillinger - Borgerens Vej og Social Henvisning

26-000362

Beslutning
Drøftet.

Fremstilling

Resume
Forvaltningen introducerer Beskæftigelses- og Socialudvalget til omstilling af kernevelfærd inden for udvalgets område,
herunder omstillingsindsatserne Borgerens Vej og Social Henvisning.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget 

Sagsfremstilling
I forbindelse med byrådets vision "Velfærd skaber vi sammen" har alle fagudvalg i sidste byrådsperiode igangsat proces
med at videreudvikle kernevelfærden. Målet er at skabe stærke fællesskaber, indfri ambitionen om nødvendig hjælp til
tiden og styrke nytænkning og frisættelse. Med budgetforlig 2024-2027 blev det besluttet, at Beskæftigelses- og
Socialudvalget skal omprioritere og nytænke indsatser for svarende til 18 mio. kr. 
 
Forvaltningen vil under dette punkt mundtligt præsentere omstillingsindsatserne under Beskæftigelses- og Socialudvalget.
Omstillingsindsatserne er:   
 
Borgerens Vej der samler indsatser og indgange for borgere, der kommer i kontakt med social- beskæftigelses- og
sundhedsområdet. Borgerens Vej giver borgerne adgang til en helhedsorienteret og tværfaglig indsats. Dette sker via
etablering af én samlet Tværgående myndighed, Individuelle forløb, Gruppetilbud og én samlet indgang for borgerne via
Midtpunktet.
 
Social Henvisning der er en del af den tidligt forebyggende indsats for borgere i Roskilde Kommune, hvor
sundhedsprofessionelle og andre fagpersoner, som borgeren møder, kan henvise borgeren til en social indsats, hvor
funktionsniveau og livskvalitet genvindes via givende og meningsfulde fællesskaber. Tilbud, der henvises til, kan have
fokus på at forbedre færdigheder i hverdagen, fastholde beskæftigelse eller deltage i fællesskabsaktiviteter i
lokalsamfundet. Indsatsen kan være kommunal og/eller forankret i civilsamfund.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2026. 



Punkt 41: Temadrøftelse om muligheder for en sociolanceordning

25-012257

Beslutning
Drøftet.

Fremstilling

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget præsenteres for muligheder for en sociolanceordning.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Der blev i budgettet for 2026 afsat 0,5 mio. kr. til at undersøge mulighederne for etablering af en Sociolance i Roskilde
Kommune i samarbejde med evt. andre kommuner og den nye Region Østdanmark.

Beskæftigelses- og Socialudvalget besluttede den 4. marts 2026, punkt 30, at der i samarbejde med Statens Institut for
Folkesundhed laves en analyse af målgruppen i Roskilde kommunes behov, udfordringer i det nuværende system og
muligheder for at imødekomme disse gennem en sociolanceordning. Udvalget vil få præsenteret analysen på
udvalgsmødet den 19. august 2026.

Formålet med en sociolanceordning er at yde en opsøgende, akut og helhedsorienteret hjælp til socialt udsatte mennesker,
såsom hjemløse borgere, borgere i misbrug og/eller med psykisk sygdom. Sociolancen skal bygge bro mellem
socialfaglige og sundhedsfaglige indsatser i situationer, hvor der er brug for hjælp, men ikke nødvendigvis en almindelig
akut ambulance.

Københavns Kommune har i samarbejde med Region Hovedstaden i flere år haft en sociolance i form af et
ambulancelignende køretøj bemandet med én socialfaglig og én sundhedsfaglig medarbejder. Tilbuddet er målrettet
socialt udsatte borgere med behov for både sundheds- og socialfaglig støtte.

Forvaltningen vil under dette punkt mundtligt præsentere oplæg om muligheder for en sociolanceordning. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2026.



Punkt 42: Ansøgning om midler fra Kultur- og Integrationspuljen 2026

25-025578

Beslutning
Udvalget besluttede at tildele ROSA Dag- og Aftenskole 50.000 kr.  

Fremstilling

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget forelægges en ansøgning om midler fra Kultur- og Integrationspuljen 2026.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget behandler ansøgningen om midler fra Kultur- og Integrationspuljen 2026 fra ROSA
Dag- og Aftenskole til projektet 'Kultur der Samler – fællesskab gennem kunst, mad og musik' for i alt 50.000 kr.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalget udmønter hvert år Kultur- og Integrationspuljen, hvis formål er at støtte aktiviteter, der
fremmer integration og kulturforståelse i Roskilde Kommune, og som giver bedre integration af flygtninge og indvandrere
i det danske samfund. 

Tildeling af midler fra puljen skal ske ud fra de kriterier, som udvalget godkendte på møde den 4. oktober 2023, punkt
110, som er:

at aktiviteterne bidrager til at skabe netværk, støtte og forståelse for personer, der har oplevet traumatiske
hændelser, før de kom til Danmark, og/eller

at aktiviteterne bidrager til, at borgere, der er nye i Danmark, kan forstå og navigere i det danske samfund, og
dermed skabe bedre forudsætninger for et liv i Danmark

Midlerne kan alene bruges til aktiviteter, der er målrettet til borgere i Roskilde Kommune. Principper og kriterier fremgår
af bilag. 

Beskæftigelses- og Socialudvalget behandlede den 3. december 2025, punkt 132, indkomne ansøgninger om midler fra
Kultur- og Integrationspuljen til aktiviteter i 2026. Der var syv ansøgninger, og seks ansøgere fik tildelt midler. ROSA
Dag- og Aftenskole var blandt ansøgerne, men fik ikke tildelt midler på mødet, da det blev besluttet først at undersøge,
om de modtager tilskud fra Kultur og Idræt. Forvaltningen har efterfølgende undersøgt dette nærmere og kan bekræfte, at
ROSA Dag- og Aftenskole ikke modtager tilskud fra Kultur og Idræt. På baggrund af denne afklaring genfremlægges
ansøgningen fra ROSA Dag- og Aftenskole for udvalget. Der er overskydende midler i puljen til aktiviteter i 2026, som
fortsat kan søges.

ROSA Dag- og Aftenskole har ansøgt om 60.000 kr. til projekt ’Kultur der Samler – fællesskab gennem kunst, mad og
musik' som skal fremme integration og skabe varige positive fællesskaber i Roskilde gennem kreative og kulturelle
workshops kombineret med fællesspisninger samt temaaftener med fokus på sprog, kultur og lokalhistorie. Aktiviteterne
er særligt målrettet borgere med anden etnisk baggrund end dansk, der ønsker at lære mere om dansk kultur og
lokalsamfundet, samt lokale beboere, der gerne vil bidrage til integration og fællesskab gennem kunst og samvær.

Forvaltningen vurderer, at ansøgningen opfylder puljens kriterier, men at der kun kan tildeles 50.000 kr., da administration
og ledelse ikke er inden for kriterierne. 

Ansøgningen fremgår af bilag. Udvalget beslutter, om der skal tildeles midler til ansøgeren. Efter mødet vil de eventuelle
godkendte midler blive udbetalt til ROSA Dag- og Aftenskole, som samtidig bedes sende regnskab og en kort evaluering



af aktiviteterne, når disse er afholdt.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2026.

Udvalget har fordelt 123.500 kr. ud af puljens samlede beløb på 316.000 kr., og der er således 192.500 kr. tilbage i puljen
til aktiviteter i 2026. Hvis udvalget tildeler ROSA 50.000 kr. vil der være 142.500 kr. tilbage i puljen til løbende
ansøgninger igennem året.

Supplerende sagsfremstilling

Udvalget anmodede på møde den 4. februar 2026, punkt 17, om yderligere oplysninger fra ROSA Dag- og Aftenskole
relateret til deltagerantal, metoder til rekruttering af deltagere, antal og type af oplægsholdere, før ansøgningen kan
behandles. Forvaltningen har indhentet de supplerende oplysninger, som fremgår af bilag. 

Som det fremgår heraf, vil ROSA Dag- og Aftenskole afholde tre aktiviteter i projektperioden med forventet 18–30
deltagere pr. aktivitet og i alt 30 til 60 unikke deltagere, da der både vil være gengangere og nye deltagere med fra gang til
gang.

Metoder til rekruttering af deltagere er gennem eksisterende netværk, samarbejde med lokale aktører og foreninger,
sociale medier, nyhedsbreve, direkte kontakt til tidligere deltagere samt opsøgende arbejde i relevante miljøer.

Der forventes at være tre til fire oplægsholdere med erfaring inden for socialpædagogik samt kulturelle og kreative
aktiviteter.

Sagens forløb
04/02/2026 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Udvalget ønsker yderligere oplysninger om deltagerantal, metoder til rekruttering af deltagere, antal og type af
oplægsholdere mv. før sagen kan behandles og udsætter derfor sagen til kommende møde.   
04/03/2026 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Principper og kriterier for udmøntning af kultur- og integrationspuljen

Ansøgning - Kultur- og Integrationspuljen 2026 - ROSA Dag- og Aftenskole

Ansøgning - Kultur- og Integrationspuljen 2026 - ROSA Dag- og Aftenskole - Budget

Uddybende oplysninger vedr. ansøgning fra ROSA Dag- og Aftenskole



Punkt 43: Kriterier for udmøntning af midlertidigt økonomisk tilskud til
husleje til de mest udsatte borgere

26-002937

Beslutning
Godkendt. 

Fremstilling

Resume
Roskilde Kommune har fra Social- og Boligstyrelsen modtaget 201.893,00 kr. til midlertidigt økonomisk tilskud til
husleje i 2026 til de mest udsatte borgere. Der fremlægges forslag til kriterier for udmøntning af midlerne.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at kriterier for udmøntning af midlerne godkendes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Roskilde Kommune har modtaget 201.893,00 kr. til midlertidigt økonomisk tilskud til husleje i 2026 til de mest udsatte
borgere. Byrådet godkendte den 25. marts 2026, punkt 79, indtægts- og udgiftsbevilling for de modtagne midler. Udvalget
forelægges nu kriterier for udmøntning til godkendelse.

Det fremgår af § 1 i lovbekendtgørelse om midlertidigt økonomisk tilskud til husleje i 2026 til de mest udsatte borgere, at
kommunalbestyrelsen i en kommune, der har modtaget midler fra tilskudspuljen, uden ansøgning kan træffe afgørelse om
at tildele en borger et midlertidigt økonomisk tilskud til husleje i 2026, hvis borgeren af økonomiske årsager er i risiko for
at blive udsat af sin lejebolig, eller hvis borgeren ikke uden tilskud kan komme i betragtning til en lejebolig.

Tildeling af midler sker ved en udsøgning af borgere, der opfylder udkast til kriterier. Som det fremgår af § 1, stk. 3 i
lovbekendtgørelse om midlertidigt økonomisk tilskud til husleje i 2026 til de mest udsatte borgere, kan forvaltningen
prioritere tilskud afhængig af, hvor udsat den enkelte borgers situation er. 

Det fremgår videre af § 1, stk. 3, at der ved tildeling af tilskud til husleje kan lægges vægt på følgende:

1. At kommunalbestyrelsen ikke kan anvise borgeren til en anden og rimelig bolig, som borgeren har råd til uden et
økonomisk tilskud

2. At tilskuddet vil sikre, at borgeren derved vil kunne opretholde sin lejebolig, eller vil kunne opnå en lejebolig
3. At tildeling af midlertidig økonomisk hjælp til husleje vil sikre, at en forbedring af borgerens situation fastholdes,

sådan at borgerens udsathed fortsat kan mindskes
4. At borgeren tidligere har været hjemløs og er løftet ud hjemløshed
5. At borgeren pga. komplekse problemstillinger befinder sig i en særlig udsat position

Efter servicelovens § 111 a, stk. 1 er det et kriterie, at borgeren bor i en lejebolig, herunder en fremlejebolig, eller at
borgeren kan opnå en lejebolig. 

Som kriterier for udmøntning af midlerne, foreslår forvaltningen, at der tildeles midler til;

borgere der af økonomiske årsager er
1) i risiko for at blive udsat af deres bolig eller
2) ikke kan komme i betragtning til lejebolig og dermed komme ud af hjemløshed uden midlertidigt tilskud
borgere der hjælpes via Hjemløseteamet og som har brug for tilskud for at kunne fastholde egen bolig efter periode
med hjemløshed 



borgere der er ramt af kontanthjælpsreformen, og hvor et huslejetilskud vil understøtte borgerens mulighed for at
bedre sin sociale situation herunder opnå lønnede timer
borgere der er i kontakt med kommunens opsøgende team eller rådgivere omkring krisecenter- eller
forsorgshjemsforløb

Der kan alene ydes tilskud til husleje. Det er kommunalbestyrelsen, der fastsætter størrelsen på tilskuddet, der udbetales
til borgeren. Det foreslås i den forbindelse, at tilskuddets størrelse kan variere mellem 500-2.000 kr. pr. måned og at
beløbet fastsættes efter en konkret og individuel vurdering baseret på den enkelte borgers sociale og økonomiske
situation. Dette vil give mulighed for at støtte mellem 14-57 borgere i 2026. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2026.



Punkt 44: Sammensætning af Beskæftigelsesråd 2026 - 2029

26-002780

Beslutning

Indstillingen blev bragt til afstemning. 

For stemte: A, C, F, L, V og Ø.
O undlod at stemme.

Dermed anbefales indstillingen. 

Udvalget noterer sig, at sagen alene drejer sig om udpegning af medlemmer indenfor gældende vedtægter, og at udvalget
kommer til at drøfte involvering og rammer for råd jf. beslutning i Økonomiudvalget 3. juni 2025 pkt. 188.  

Udvalget anbefaler desuden, at formand for Erhvervsudvalget også udpeges som medlem af Beskæftigelsesrådet jf.
forretningsordenen.

Fremstilling

Resume
Byrådet skal godkende ny sammensætning af Beskæftigelsesrådet, hvis medlemmer udpeges for en fireårig periode. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at forslag til sammensætning af Beskæftigelsesrådet godkendes jf. bilag (lukket bilag).

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Byrådet besluttede den 25. marts 2015 at nedsætte et råd på beskæftigelsesområdet. Det overordnede formål er, at
erhvervslivet og de faglige organisationer i fællesskab giver råd og vejledning om, hvordan man lokalt kan udvikle
arbejdsmarkedet. Dels så det lokale erhvervsliv har den arbejdskraft, de skal bruge, og samtidig således, at man på det
lokale arbejdsmarked bidrager til at udvikle de ledige og de sygemeldte, så de kan komme ind på eller tilbage på
arbejdsmarkedet. 

Medlemmerne af Beskæftigelsesrådet udpeges af byrådet for en fireårig periode svarende til byrådsperioden 2026-2029.

Beskæftigelsesrådet består ifølge rådets forretningsorden § 3 af:

fire byrådsmedlemmer samt 
tre virksomhedsrepræsentanter og 
tre repræsentanter fra de faglige organisationer

Udvalgs forpersonen for Beskæftigelses- og Socialudvalget er forperson for Beskæftigelsesrådet.

Forslag til sammensætning af Beskæftigelsesrådet fremgår af bilag (lukket). Det samme gælder kommissorium og
forretningsorden for rådets arbejde. Kommissorium og forretningsorden vil efter godkendelse af sammensætning blive
tilrettet, så de afspejler de udpegede medlemmer. 

Beskæftigelsesrådet har siden 2022 arbejdet med 1-2 konkrete temaer årligt. Temaerne er fastlagt af rådet i fællesskab og
beskrevet i vedtagne arbejdspapirer. Temaerne behandles i arbejdsgrupper ledet af personer med faglig indsigt i temaet.
Relevante interessenter kan inviteres til at deltage i dette arbejde.



Beskæftigelsesrådet drøfter tilbagemeldingerne fra arbejdsgrupperne på en fælles temadag i efteråret og udpeger herefter
en række fokuspunkter for hvert tema. Tema(er) for rådets arbejde i det følgende år besluttes ligeledes på den årlige
temadag.

Økonomi
 
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2026. 

Sagens forløb
04/03/2026 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Sagen blev udsat til næste møde. 

Bilag

Beskæftigelsesrådets forretningsorden

Beskæftigelsesrådets kommissorium



Punkt 45: Sammensætning af Integrationsråd 2026 - 2029

25-027366

Beslutning

Indstillingen blev bragt til afstemning. 

For stemte: A, C, F, L, V og Ø.
Imod stemte: O

Dermed anbefales indstillingen. 

Udvalget noterer sig, at sagen alene drejer sig om udpegning af medlemmer indenfor gældende vedtægter, og at udvalget
kommer til at drøfte involvering og rammer for råd jf. beslutning i Økonomiudvalget 3. juni 2025 pkt. 188.  

Fraværende: Troels Toft (A)

Fremstilling

Resume
Byrådet skal godkende ny sammensætning af Integrationsrådet, hvis medlemmer udpeges for en fireårig periode.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at forslag til sammensætning af Integrationsrådet godkendes jf. bilag 1 (lukket bilag).

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Integrationsrådet i Roskilde Kommune blev første gang oprettet i 2000 jf. Integrationslovens § 42, hvori det fremgår, at
byrådet kan oprette et integrationsråd. Integrationsrådet er videreført i de efterfølgende kommunale valgperioder.

Integrationsrådet kan, i henhold til Integrationslovens § 42, stk. 1, afgive vejledende udtalelser om den almindelige
integrationsindsats i kommunen og om de selvforsørgelses- og hjemrejseprogrammer eller introduktionsprogrammer, der
tilbydes. Af forretningsordenen § 1 fremgår det, at rådet har til formål at medvirke til, at byrådets integrationsindsats er
effektiv og sammenhængende samt egnet til at fremme etnisk ligestilling.

Medlemmerne af Integrationsrådet udpeges af byrådet for en fireårig periode svarende til byrådsperioden 2026-2029.

Ifølge rådets forretningsorden § 2 består Integrationsrådet af 12 medlemmer, som enten har bopæl i Roskilde eller
erhvervsmæssig tilknytning til kommunen. De 12 medlemmer fordeles således:

To repræsentanter fra byrådet

Syv repræsentanter fra lokalsamfundet, som udpeges af byrådet på baggrund af indstillinger. Disse repræsentanter
kan fx komme fra flygtninge- og indvandrerforeninger, arbejdsmarkedets parter (herunder virksomheder),
sprogskoler, skolebestyrelser, frivillige sociale foreninger, boligselskaber, politiet eller folkeoplysningsområdet

Tre borgerrepræsentanter, som vælges via et opstillingsmøde

Der udpeges også en stedfortræder for hvert medlem inden for de nævnte kategorier.

I februar 2026 har syv repræsentanter fra lokalsamfundet indsendt deres indstillinger til Integrationsrådets sekretariat.
Derudover mødte 12 personer op på Integrationsrådets valgdag den 26. februar 2026 på Roskilde Bibliotek. Der blev
valgt tre borgerrepræsentanter og tre suppleanter, disse fremgår af bilag 1 (lukket bilag). 



På baggrund af de modtagne indstillinger fremgår forvaltningens forslag til sammensætning af Integrationsrådet for 2026-
2029 af bilag 1 (lukket bilag).

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2026.

Sagens forløb
04/03/2026 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Sagen blev udsat til næste møde. 

Bilag

Bilag 2 Forretningsorden Integrationsrådet 2022, godkendt af byråd 16.02.2022

Fraværende Troels Toft



Punkt 46: Sammensætning af Udsatterådet 2026 - 2029 og revidering af
vedtægter

25-025345

Beslutning

Indstillingen blev bragt til afstemning. 

For stemte: A, C, F, L, V og Ø.
O undlod at stemme.

Dermed anbefales indstillingen. 

Udvalget noterer sig, at sagen alene drejer sig om udpegning af medlemmer indenfor gældende vedtægter, og at udvalget
kommer til at drøfte involvering og rammer for råd jf. beslutning i Økonomiudvalget 3. juni 2025 pkt. 188.  

Fraværende: Troels Toft (A)

Fremstilling

Resume
Byrådet skal godkende ny sammensætning af Udsatterådet, hvis medlemmer udpeges for en fireårig periode. Derudover
indstilles til vedtægtsændringer. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at:

1. forslag til sammensætning af Udsatteråd jf. bilag 1 (lukket bilag) godkendes, og at
2. forslag til vedtægtsændringer godkendes

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Udsatterådet i Roskilde Kommune blev nedsat af byrådet første gang den 1. januar 2019. 
Formålet med Udsatterådet er at styrke dialogen og have et organ, som skal være med til at formidle synspunkter mellem
borgere og byråd om lokalpolitiske spørgsmål, der vedrører socialt udsatte.

Medlemmerne af Udsatterådet udpeges af byrådet for en fireårig periode svarende til byrådsperioden 2026-2029.

Udsatterådet består af op til 12 medlemmer samt fem suppleanter. Der er fem pladser til brugerrepræsentanter, fem
pladser til foreningsrepræsentanter og to pladser som tilforordnede til kommunale repræsentanter.

Sammensætning af Udsatterådet

Rådet sammensættes med henblik på at dække følgende områder:

Misbrugsbehandling
Forebyggelse og sundhedsfremme
Social- og psykiatriområdet
Det boligsociale arbejde
Beskæftigelsesområdet



Samt enkeltpersoner og repræsentanter fra organisationer, der kan udmønte og bidrage til relevante politikker i
kommunen

I 4. kvartal 2025 har forvaltningen sammen med Udsatterådet kørt en proces for indstilling af nye kandidater til
Udsatterådet. Forvaltningen har modtaget seks indstillinger fra foreningsrepræsentanter og seks indstillinger fra
brugerrepræsentanter. Forvaltningens forslag til sammensætning af Udsatterådet på baggrund af de modtagne indstillinger
fremgår af bilag 1 (lukket bilag). 

Forslag til vedtægtsændringer

Udsatterådets forslag til vedtægtsændringerne vedrører, at en plads til brugerrepræsentanter gøres fleksibel samt at
målgruppebeskrivelsen nuanceres. Forslag til vedtægtsændringerne fremgår af bilag 2.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2026. 

Sagens forløb
04/03/2026 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Sagen blev udsat til næste møde.

Bilag

Vedtægter for Udsatterådet inkl. ændringsforslag

Vedtægter for Udsatterådet godkendt 28.04.2021

Fraværende Troels Toft



Punkt 47: Sammensætning af Handicapråd 2026 - 2029

25-027244

Beslutning

Anbefales.

Fraværende: Troels Toft (A)

Fremstilling

Resume
Der skal foretages en ændring af et medlem af forvaltningens repræsentanter i Handicaprådet.  

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at skoleleder på Margretheskolen Lone Marker udpeges til Handicaprådet, som repræsentant for
forvaltningen. 

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
De kommunale handicapråd har til formål at rådgive kommunalbestyrelsen i sager, der vedrører mennesker med handicap,
samt at sikre dialog mellem kommunen og borgere med handicap. Rådene skal bidrage til at fremme lige muligheder og
tilgængelighed for alle. 

Handicaprådet består i Roskilde Kommune af 14 medlemmer fordelt på følgende måde: 

tre byrådsmedlemmer
syv repræsentanter fra Handicaporganisationerne
fire ansatte i Roskilde Kommune

Byrådet besluttede den 21. januar 2026, punkt 10, sammensætningen af Handicaprådet for perioden den 1. januar 2026 –
31. december 2029. 

Forvaltningen indstiller, at der foretages en ændring i forhold til kommunal repræsentant fra forvaltningen. Således
anbefaler forvaltningen, at udpeget medlem til Handicaprådet chefkonsulent i Social, Job og Sundhed Jens Lykke Hansen
erstattes af skoleleder på Margretheskolen Lone Marker. Herefter er Jens Lykke Hansen sekretær for Handicaprådet. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2026.

 
Bilag

Handicaprådets høringssvar til punkt 47 Sammensætning af Handicapråd 2026-2029.pdf

Fraværende Troels Toft



Punkt 48: Orientering om Handicaprådets årsrapport 2025

25-000757

Beslutning

-

Fraværende: Troels Toft (A)

Fremstilling

Resume
Hovedpunkterne i Handicaprådets årsrapport for 2025 fremlægges til orientering.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Kommunen skal efter lov om retssikkerhed og administration på det sociale område § 37a nedsætte et handicapråd.
Handicap rådets opgaver er at rådgive byrådet i handicappolitiske spørgsmål og formidle synspunkter mellem borgerne og
byrådet om lokalpolitiske spørgsmål, der vedrører borgere med han dicap. Byrådet skal høre Handicaprådet om alle
initiativer, som har betydning for men nesker med fysisk og/eller psykisk handicap.

Handicaprådet består af 14 medlemmer: syv repræsentanter udpeget efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer
(DH) i Roskilde, tre byrådsmedlemmer og fire administrative repræ sentanter.

I formandens beretning i årsrapporten fremhæves bl.a., at Handicaprådet i særlig grad har arbejdet med at hjælpe
Roskildes handicappolitik godt på vej, og har i møderne med fagudvalgene i løbet af året haft flere gode diskussioner om
implementeringen af handicappolitikken. Det fremhæves i årsrapporten, at dette arbejde bør fortsætte.

Roskilde kommunes Handicappolitik, som Handicaprådet har været en væsentlig bidragsyder til, blev vedtaget af byrådet
den 4. september 2024, punkt 151.  

Handicapprisen, som Handicaprådet er ansvarlig for, blev i 2025 uddelt til underviser Poul Henriksen for sin store indsats
med at drive ”A-holdet” på Zealand i Roskilde, hvor han med succes sørger for at uddanne elever med autisme til
datamatikere. Samtidig var der pris til Rehab Golf i Roskilde, der i 2026 arrangerer en tur for deres medlemmer der har
forskellige neurologiske handicap.

Årsrapporten for 2025 blev godkendt i Handicaprådet den 12. februar 2026. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2026. 

Bilag

Handicaprådets årsrapport 2025

Fraværende Troels Toft



Punkt 49: Orientering om magtanvendelser på voksensocialområdet i 2025

26-003822

Beslutning

-

Fraværende: Troels Toft (A)

Fremstilling

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres om antallet af magtanvendelsesindberetninger på socialområdet i 2025.

Sagsfremstilling
Magtanvendelse omfatter indgreb, som griber ind i borgerens selvbestemmelsesret ved brug af magt. Reglerne om
magtanvendelse er beskrevet i serviceloven  kapitel 24-24d og gælder kun i arbejdet med borgere, som har en
dokumenteret betydelig og varig nedsat psykisk funktionsevne.

Brug af magtanvendelse kan være nødvendigt i situationer, som kræver, at der gribes ind for at sikre borgers værdighed,
sikkerhed og tryghed samt hensynet til andre. En beslutning om brug af magtanvendelse må kun ske, når alle andre
muligheder er afprøvet. Pædagogiske tiltag skal altid komme før brug af magtanvendelse.

Forvaltningen behandler med henblik på læring og forebyggelse alle indberetninger om brug af magt over for de borgere,
som Roskilde Kommune har ansvaret for, uanset om borgerne opholder sig i Roskilde Kommune eller på et udenbys
botilbud. I 2023 til 2025 har indberetningerne om magtanvendelser fordelt sig som vist i tabel 1. Tallet i parentes angiver
fordelingen på personer: 

Foranstaltninger over for borgere med betydelig og varig psykisk
funktionsnedsættelse

2024 2025

Løsne greb, jf. § 124 d, stk. 1, og fastholdelse, tilbageholdelse eller
føre en person væk af hensyn til borgeren selv eller andre, jf. § 124 d,
stk. 2

19
(12)

32
(10)

Kortvarig fastholdelse af fx sindslidende i personlig hygiejne-
situationer, jf. § 136 a

 1 (1)

Fastspænding med stofseler, jf. § 128 4 (4) 9 (7)

Låsning og sikring af yderdøre og vinduer, jf. § 128 c  2 (2)

Tryghedsskabende velfærdsteknologi (andet end kamerakig), jf. §
128 b, stk. 2

2 (2) 1 (1)

Foranstaltninger uden for rammerne af serviceloven  1 (1)

Samlet antal magtanvendelsesindberetninger 25 46

Opgørelsen viser, at der i 2025 samlet blev indberettet 46 hændelser. Forvaltningen har vurderet samtlige hændelser som
lovligt udført. En enkelt hændelse, som det fremgår af tabellen, er vurderet udført uden for rammerne af
magtanvendelsesreglerne. Hændelsen er sket på et udenbys botilbud og forvaltningen har haft en tæt dialog med det
pågældende botilbud om at forebygge lignende hændelser.



Stigningen i antal indberetninger omhandler foranstaltninger som fastholdelse, tilbageholdelse eller at føre en person væk
samt fastspænding med stofseler.

Ledere og medarbejdere på samtlige botilbud i Roskilde Kommune har i 2024 fået et kompetenceløft i
magtanvendelsesreglerne og socialpædagogiske tiltag til at forebygge magtanvendelse, og der arbejdes systematisk med
opfølgning på alle hændelser i læringsøjemed. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2026.

Fraværende Troels Toft



Punkt 50: Orientering om borgerrådgivers årsberetning 2025

26-003913

Beslutning

-

Fraværende: Troels Toft (A)

Fremstilling

Resume
Borgerrådgiveren skal afgive en årlig beretning til byrådet om sin virksomhed. Beretningen skal også indeholde en
redegørelse for whistleblowerfunktionen. Denne beretning dækker perioden 1. januar – 31. december 2025.

Inden beretningen behandles på Økonomiudvalgets møde den 22. april 2026 og efterfølgende på byrådsmødet den 29.
april 2026, drøftes beretningen i relevante fagudvalg med henblik på at give udvalgene mulighed for at tage stilling til, om
beretningen giver anledning til noget på udvalgets område. 

Borgerrådgiveren deltager på udvalgets møde. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at borgerrådgiverens beretning for 2025 drøftes.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling

I henhold til § 7 i vedtægt for Roskilde Kommunes borgerrådgiver skal borgerrådgiveren afgive en årlig beretning til
Roskilde Byråd. I beretningen skal borgerrådgiveren redegøre for sin virksomhed, herunder eventuelle konstateringer af
overordnede forhold inden for borgerrådgiverens kompetence, som ikke er tilfredsstillende i kommunens sagsbehandling
og borgerbetjening m.v.

Borgerrådgiveren kan i den forbindelse komme med forslag og anbefalinger til Roskilde Byråd og forvaltningen.
Beretningen offentliggøres.

I overensstemmelse med vedtægtens bestemmelse afgiver borgerrådgiveren hermed beretning for året 2025, som fremgår
af bilag.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2026.

Sagens forløb
14/04/2026 Plan- og Teknikudvalget

Forud for mødet havde udvalget modtaget høringssvar fra Handicaprådet. Dette vedhæftes i forbindelse med referatet.

-

Fraværende: Lars-Christian Brask (I)
14/04/2026 Skole- og Børneudvalget
Drøftet.



Bilag

Årsberetning endelig 09022026

Talmateriale og statistik til årsberetning 2025

Høringssvar til dagsordner i april 2026

Handicaprådets bemærkninger 14.4.2026 pkt. 47



Punkt 51: Orientering om dagtilbuddet Makers Corner

26-004764

Beslutning
Udsat til næste møde.

Fremstilling

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget præsenteres for oplæg om Makers Corner. 

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Makers Corner er et tilbud med aktiverende og forebyggende sigte i henhold til servicelovens § 79. 

Målgruppen er voksne over 18 år med psykisk sårbarhed. Formålet et at øge social inklusion gennem bl.a. kreative og
sociale aktiviteter.  

Udover de kreative og sociale aktiviteter er der også enkelte pladser på Makers Corner til borgere med betydelig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller med særlige sociale problemer, der visiteres til et aktivitets- og samværstilbud i
henhold til servicelovens § 104. 

På Makers Corner ligger ligeledes de to tilbud til borgere med autisme kaldet Monday Knights og A-fællesskabet.  

Makers Corner er beliggende på Musicon i Roskilde.

Forvaltningen vil under dette punkt mundtligt præsentere tilbuddet Makers Corner.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2026.

 



Punkt 52: Eventuelt

Beslutning

-

Fraværende: Troels Toft (A)

Fremstilling

Fraværende Troels Toft
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