REFERAT Udvalget for Vakst, Erhverv og
Globalisering 2018-2021 d. 17-09-2021

Modedato Fredag d. 17. september 2021 kl. 08:00

Meodested Erhvervshuset Samspillet (TEMA)



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAENEN............cccuiieiiieciiieee ettt e e e e et e e sta e e e tee e s aseeesseeesaseeesssaeanns.
Temamede om beskaftigelse/ arbejdskraft............oooooiiiiiiiiiiii
EVEINTUCIE. ...ttt ettt b et st b e et sb et st a e



Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

00.01.00A00-0062 17
sagsfremstilling

Pkt. 1 Godkendelse af dagsordenen

Sagsnr. 300175 Udvalget for Vekst, Erhverv og Globalisering Abent punkt

Resume

Udvalget skal forholde sig til, om man kan godkende den udsendte dagsorden.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Udvalget for Vakst, Erhverv og Globalisering, 17-09-2021, pkt. 1

Godkendt.
Fraveerende: Keld Nielsen (Dansk Industri) ogMorten Hojsgaard Thomsen (Destination Fjordlandet).



Punkt 2: Temamede om beskeftigelse/ arbejdskraft

00.01.00A00-0062 17
sagsfremstilling

Pkt. 2 Temamede om beskaeftigelse/ -arbejdskraft

Sagsnr. 300175 Udvalget for Vekst, Erhverv og Globalisering Abent punkt

Resume

I kommissoriet for udvalget for Vaekst, Erhverv og Globalisering er der indskrevet, at der skal atholdes meder
omhandlende temaer inden for beskeftigelse og arbejdskraft. Dette made vil have fokus pA UVEG's snitflader til
Beskaftigelses- og Socialudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager en temadreftelse
Beslutningskompetence

Udvalget for Vakst, Erhverv og Globalisering
Sagsfremstilling

Temadreftelsen indledes med, at Formanden for Beskeftigelses- og Socialudvalget Bent Jargensen giver en introduktion
til omradet, herunder en italesattelse af nedenstaende tre spergsmal, som efterfolgende kan danne udgangspunkt for en
feelles droftelse.

- Hvordan far lgst det paradoks, at vi har fortsat har mange arbejdsparate ledige i kommunen samtidig med at stort alle
brancher nu eftersperger arbejdskraft?

- Hvordan far vi lest det paradoks, at de i nogle brancher har masser af laerlingepladser de ikke kan fa besat, mens der star
mange unge i andre brancher, som ikke kan fa en leereplads?

- Hvordan er Roskilde Kommune kommet af sted med etableringen af ’Virksomhedspartnerne”. Hvad er status og hvad er
virksomhedernes tilbagemelding?

Der er som bilag til punktet og som forberedelse til draftelsen vedlagt lidt baggrundsmateriale fra beskeeftigelsesomréadet.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Udvalget for Vakst, Erhverv og Globalisering, 17-09-2021, pkt. 2

Borgmesteren indledte mgdet med at berette om rigets tilstand, herunder om de mange nye jobs der er skabt i Roskilde
Kommune efter coronaen, og de forskellige store events der rammer Roskilde i 2022 (bl.a. "Himmelske dage", "Tour de
France" og "Spejdernes Lejr".)

Forste del af medet kredsede om paradokset med de mange ledige, og de mange ubesatte stillinger hos virksomhederne.
Her havde flere det synspunkt, at man i den debat skulle holde sig for gje, at mange af de tilbagevaerende ledige, har
forskellige udfordringer der gor, at de ikke nedvendigvis kan passe en fuldtidsstilling. Dette sammenholdt med, at mange
af de opsléede stillinger er fuldtidsstillinger, hvilket dermed kan vare med til at skabe den omtalte ubalance. Omvendt kan
der ligeledes vaere, at mange jobs kun er fa timer om ugen, hvilket betyder at en arbejdstager skal have flere jobs (méske i
forskellige byer) for, at fa tingene til at hange ordentligt sammen.

Derudover blev der rejst en problematik ift., at der var kendskab til at nogle lokale virksomheder misbruger arbejdskraft
pa forskellig vis. Der var enighed rundt om bordet om, at det var under al kritik og at alle tiltag der kunne forebygge dette
skulle ivaerksattes. Blandt andet var budskabet, at det er vigtigt, at Roskilde Kommune gér forrest gennem kaedeansvar
mv. Der var ligeledes synspunkter gaende pé, at Roskilde Kommune skulle veere meget bevidste om, hvem kommunen
indgar aftaler med ift. salg af kommunale projekter.

Endelig var der ros fra forskellige sider til det nye tiltag fra Jobcenteret side vedr. skabelse af enheden
Virksomhedspartnerne. En enhed der besgger de lokale virksomheder, og tager udgangspunkt i virksomhedernes behov
for arbejdskratft.

Fraveerende: Keld Nielsen (Dansk Industri) ogMorten Hojsgaard Thomsen (Destination Fjordlandet).

Bilag

Baggrundsmateriale  UVEG oplag 17.9.2021



Punkt 3: Eventuelt

00.01.00A00-0062 17
sagsfremstilling

Pkt. 3 Eventuelt

Sagsnr. 300175 Udvalget for Vekst, Erhverv og Globalisering Abent punkt
Udvalget for Vakst, Erhverv og Globalisering, 17-09-2021, pkt. 3

Intet at bemaerke.
Fravaerende: Keld Nielsen (Dansk Industri) ogMorten Hojsgaard Thomsen (Destination Fjordlandet).
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