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Punkt 139: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 139 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 05-12-2019, pkt. 139
Godkendt.



Punkt 140: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 140 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaftigelses- og Socialudvalget, 05-12-2019, pkt. 140



Punkt 141: Temameoede med Sjeellands Universitetshospitals driftsafdeling
om serviceassistent

00.05.00104-0001 19

sagsfremstilling
Pkt. 141 Temamede med Sjzllands Universitetshospitals
) driftsafdeling om serviceassistentkonceptet
%g;%rl Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Temamede med Styregruppen i SAU (Service Assistent Uddannelsen), Sjellands Universitetshospitals driftsafdeling om
et serviceassistentkoncept, torsdag den 5. december 2019 kl. 16.30-17.30 pa Sjellands Universitetshospital Roskilde,
Vestermarksvej 16, 4000 Roskilde, medelokale 1 og 2.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Styregruppen i SAU (Service Assistent Uddannelsen) pa Sjellands Universitetshospital, Roskilde har inviteret
Beskeftigelses- og Socialudvalget til et mede pé hospitalet, for at forteelle om arbejdet og de gode resultater med at
fastholde de beskaftigede serviceassistenter ved at efteruddanne, og hvordan de far ledige dagpengemodtagere og
kontanthjelpsmodtagere i job i et forlab med en kombination af uddannelse, virksomhedspraktik, lentilskud samt
vikaransattelse i ordinaere jobs — dvs. jobrotation.

Program samt informationsmateriale om serviceassistentkonceptet er vedlagt som bilag.

Okonomi
Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 05-12-2019, pkt. 141

Der blev givet en grundig orientering om projektet. Forvaltningen udarbejder et kort opsamlingsnotat pé baggrund af
temamedet.

Bilag
Program for temamede

Pjece Verd at vide om serviceassistentkonceptet



Punkt 142: Orientering om regelforenkling pa beskzftigelsesomradet

15.20.00A00-0001 19

sagsfremstilling
Pkt. 142 Orientering om regelforenkling pa
) beskzftigelsesomradet
g;t%;réro Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent Punkt
Resume

Reglerne om regelforenkling pé beskeftigelsesomradet treeder i kraft 1. januar 2020. Beskaftigelses- og Socialudvalget
modtager en orientering.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Folketinget har den 30. april 2019 vedtaget et lovforslag (Forslag til Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats), som
udmenter aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats. Loven har til formal at sikre, atforenklingerne med fzrre regler
og mindre bureaukrati realiseres. Loven treeder i kraft 1. januar 2020.

Regelforenklingen betyder bl.a. at kommunerne og a-kassernefar storre frihed til at planleegge indsatsen til ledige.
Fremover bliver der faerre og mere enkelte proceskrav pa tveers af mélgrupper, sé indsatsen kan tilretteleegges med
udgangspunkt i den enkelte borger. Fx ensrettes kontaktforlobet pé tvaers af malgrupper, sa alle far fire samtaler i
jobcentret de forste seks maneder. For enkelte malgrupper fastholdes et krav til, hvornar den forste samtale skal falde.
Efter seks maneders ledighed aftales behovet for samtaler individuelt mellem jobcentret og borgeren.

Den 1. januar 2020 starter det sdkaldte a-kasseforseg ogsé. Forseget indebarer, at mindst 25% af kommunernes forsikrede
ledige har deres forleb i a-kassen i de forste 3 méneder af deres ledighed.

Med regelforenklingen folger der ogsa et andet fokus pd kommunernes resultater, som lgbende monitoreres og falges
gennem benchmarking, og kommunerne kan komme under skerpet tilsyn, safremt resultaterne ikke lever op til det
forventede.

Beskaftigelses- og Socialudvalget modtager en mundtlig orientering fra forvaltningen om regelforenkling og
implementeringen i Roskilde Kommune pé udvalgsmedet.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019.



Punkt 143: Udkast til ny beskaeftigelsespolitik

00.22.00P22-0001 18
sagsfremstilling

Pkt. 143 Udkast til ny beskaeftigelsespolitik

Sagsnr. 309754 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume
Beskaftigelses- og Socialudvalget modtager udkast til ny beskaeftigelsespolitik i Roskilde Kommune.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

1. udvalget drefter udkast til beskeeftigelsespolitikken, herunder de udvalgte negleord og mélsetninger
2. udvalget godkender, at udkast til beskeftigelsespolitikken sendes i hering

Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Roskilde Kommune har udarbejdet vedlagte udkast til beskeftigelsespolitik. Udkastet er udarbejdet med udgangspunkt i
input fra temamedet den 28. maj 2019 om ny beskaftigelsespolitik, hvor folgende interessenter var inviteret:

— A-kassenetvaerket

— Beskeftigelsesradet

— Integrationsradet

— Handicapradet

— Udsatteradet

— Advisory Board for Socialekonomi (SOV)

— Udvalget for Vakst, Erhverv og Globalisering (UVEQG)

Pa temamedet var der oplaeg ved forvaltningen om resultater og indsatser pa beskaftigelsesomradet. Bent Greve,
professor v. RUC var desuden inviteret og holdt oplaeg om de senere ars udvikling inden for beskeftigelsesomradet og
perspektiver pa fremadrettede udfordringer. Pa baggrund af oplaeggene blev der atholdt cafédreftelser med input til,
hvilke fokusomrader og konkrete mal og indsatser beskaftigelsespolitikken kan indeholde. Opsamling fra
temadraftelserne fremgar af vedlagte bilag.

Udkast til beskaeftigelsespolitik bygger desuden pé input fra de indledende dreftelser forrige efterar i udvalget, input fra
beskeaeftigelsesradet samt input fra ledere og medarbejdere pa beskaftigelsesomradet, som udvalget tidligere er blevet
praesenteret for.

Det er mundet ud i en beskaftigelsespolitik, som satter fokus pé at skabe ”Et arbejdsmarked i balance” gennem
negleordene: Malrettet, individuel, sammenhangende og virksomhedsrettet, og vil danne rammen om udviklingen af
beskaftigelsesindsatsen de kommende ar. Beskaftigelsespolitikken skal revideres i forbindelse med en ny byradsperiode.
Efter udvalgets dreftelse af beskaftigelsespolitikken sendes udkastet i hering i perioden 9. december 2019 til 20. januar
2020. Det sker ved, at udkastet leegges pd heringsportalen Heringer, Borgermeder og Afgerelser”, pa Roskilde
Kommunes hjemmeside, ligesom det sattes i Roskilde Avis. Politikken sendes ligeledes til inviterede og deltagere ved
temamedet samt relevante rad.

Herefter justeres beskaftigelsespolitikken med udgangspunkt i heringssvarene. Politikken behandles i Beskaftigelses- og
Socialudvalget den 6. februar 2020, med henblik pa endelig godkendelse i byradet den 26. februar 2020.

Udkast til Beskaftigelsesplan, som fremlaegger bud pa konkrete mélsetninger i relation til Beskaeftigelsespolitikken,
behandles under serskilt punkt pa dagsordenen.

Okonomi
Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 05-12-2019, pkt. 143

Ad 1.: Droftet
Ad 2.: Godkendt

Bilag



Beskeftigelsespolitik 2020-2023

Notat Forslag til fokusomrader pa baggrund af temadag 28.5



Punkt 144: Udkast til beskaeftigelsesplan 2020

15.00.15P15-0001 19
sagsfremstilling

Pkt. 144 Udkast til beskaftigelsesplan 2020

Sagsnr. 326610 Beskzaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Udkast til "Beskeaeftigelsesplan 2020 forelaegges til godkendelse.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udkast til Beskaeftigelsesplan 2020 godkendes
Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Det er et lovkrav jf. Lov om organisering og understottelse af beskeeftigelsesindsatsen mv. § 4, at kommunalbestyrelsen
hvert &r, senest 31. december, vedtager en beskaftigelsesplan for det kommende érs beskaeftigelsesindsats.

I forleengelse af udkast til ny Beskaftigelsespolitik for perioden 2020-2023, som er forelagt udvalget ved forrige
dagsordenpunkt, forelegges udvalget udkast til en beskeftigelsesplan for 2020.

Beskeftigelsesplanen er udarbejdet med udgangspunkt i udkast til ny beskaftigelsespolitik 2020-2023 og bestar af:

- en beskrivelse af planlagte @ndringer pa beskaftigelsesomradet

- udfordringer pa beskeftigelsesomradet i Roskilde Kommune og

- malsatninger for beskaftigelsesindsatsen, herunder beskaeftigelsesministerens tre mal for 2020 samt tre lokale
malseatninger.

Disse mélsatninger vil vere sarlige fokusomrader i 2020 ud over Jobcentrets gvrige opgaver, som bidrager til, at flest
mulige fastholder eller opnar tilknytning til arbejdsmarkedet gennem uddannelse eller job.

Beskaftigelsesplan 2020 dreftes i Beskaftigelsesrddet pd naestkommende mede den 9. december 2019. Endelig udkast til
planen forelegges Beskaftigelses- og Socialudvalget den 16. januar 2020 og forelegges herefter Byradet med henblik pa
endelig godkendelse i slut januar 2020.

Okonomi
Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2020.
Beskaftigelses- og Socialudvalget, 05-12-2019, pkt. 144

Godkendt. Et flertal bestdende af Bent Jargensen (V), Gitte Kronbak (A), Jens Bersting (A), Poul Andersen (A), Tuncay
Yilmaz (A) og Susanne Lysholm Jensen () ensker - sdfremt det ikke er et lovkrav - at sidste afsnit under "Ministermal 2:
Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende" slettes. Et mindretal bestaende af Gitte Simoni ()
onsker, at afsnittet fastholdes.

Bilag

Udkast til Beskeftigelsesplan 2020



Punkt 145: Fastseettelse af storrelsen pa godtgerelse til aktiverede
kontanthjelpsmodtagere m.fl.

15.20.38A26-0001 19

sagsfremstilling

PKt. 145 Fastsaettelse af storrelsen pa godtgerelse til aktiverede
) kontanthjzelpsmodtagere m.fl.

?gg;rirg Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

I henhold til beskaftigelsesloven skal kommunen beslutte retningslinjer for sterrelsen pé den skattepligtige godtgerelse til
aktiverede kontanthjelpsmodtagere m.fl. Sidst der blev besluttet en retningslinje 1 Roskilde Kommune var i 2013. Siden
er der tilkommet flere ydelsestyper, der har ret til godtgerelsen, og ved budgetforliget for 2020 blev det vedtaget, at den
tidligere retningslinje skal @ndres, s& der kun ydes godtgerelse, hvis borgeren har en transportafstand mellem bopzl og
aktiveringssted pé over 5 km.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender:

1. At der udbetales 750 kr. brutto til transport inden for de forste 24 km dagligt til malgruppen for godtgerelsen, dog
saledes, at der kun udbetales godtgerelse, hvis borgeren har mere end 5 km mellem bopzl og aktiveringssted.

2. At der til borgere med helbredsmaessige begransninger, der medfarer at borgeren ikke kan transportere sig pa cykel
eller ga, dog kan udbetales godtgerelse for de forste 5 km,

3. At der ikke udbetales godtgerelse til sygemeldte borgere, som er i jobafklaringsforleb, og som modtager lon fra en
arbejdsgiver.

Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

I henhold til Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats § 176, stk. 2, skal kommunen fastsatte retningslinjer for udbetaling
af den skattepligtige godtgerelse til kontanthjelpsmodtagere m.fl., der deltager i vejledning- og opkvalificering,
virksomhedspraktik eller nytteindsats. I Roskilde Kommune fastsattes retningslinjen af Beskaftigelses- og
Socialudvalget.

Lovgivningen fastsatter, at godtgerelsen kan ydes med op til 1000 kr. brutto og skal anvendes til at dekke anslaede
udgifter forbundet med aktiveringen, herunder transport de forste 24 km dagligt. For kilometer ud over de 24 km dagligt,
ydes befordring efter en lovgivningsmaessigt fastlagt kilometersats.

12013 vedtog det davaerende Beskaftigelses- og Integrationsudvalg at fastsette godtgerelsen til 750 kr. brutto til deekning
af transport inden for de forste 12 km hver vej (dvs. de forste 24 km). Godtgerelsen har veret udbetalt, nar borgeren
havde udgifter til transport i forbindelse med aktiveringen. Ved budgetforliget for 2020, er det besluttet, at godtgerelsen
kun kan udbetales, hvis borgeren har mere end 5 km fra bopelen til aktiveringsstedet.

12014 blev kontanthjelpen for unge uden uddannelse @ndret til uddannelseshjelp og der blev indfert Jobaftklaringsforleb
med ressourceforlgbsydelse. Endvidere blev integrationsydelsen indfert i 2015. Da der ogsé kan ydes godtgerelse efter
beskaeftigelsesloven til borgere, der modtager disse ydelser, har den vedtagne retningslinje for kontanthjelpsmodtagere
m.fl. ogsa veret anvendt for dem.

Pr. 1. januar 2020 treder en ny beskaftigelseslov i kraft. Samtidig afskaffes integrationsydelsen, og i stedet indferes 2 nye
ydelsestyper; en selvforsergelses- og hjemrejseydelse” og en “overgangsydelse”, som ogsa har ret til godtgerelse.

I forleengelse af vedtagelsen af budgetforslag vedr. godtgerelse til transportudgifter mv. ved aktivering og som opfelgning
pa indferelse af den nye beskaftigelseslov og de mange nye ydelsestyper, siden niveauet for godtgerelsen sidst blev
fastlagt af det daveerende Beskeftigelses- og Integrationsudvalg, er det hensigtsmassigt, at der treeffes en samlet
beslutning om niveauet for godtgerelsen geeldende for alle de mélgrupper, som er omfattet af bestemmelsen.

Okonomi



Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019. Med budgetforliget for 2020 er det besluttet at gennemfore en
besparelse pa 0,774 mio. kr. arligt ved en justering i kriterier for rimelig ga-afstand, fra 3 km til 5 km, s& der kun ydes
godtgerelse, hvis borgeren har en transportafstand mellem bopzl og aktiveringssted pé over 5 km.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 05-12-2019, pkt. 145

Susanne Lysholm Jensen (Q) stiller folgende forslag: Roskilde Kommune besluttede i 2013, at sterrelsen af den
skattepligtige godtgerelse til aktiverede kontanthjelpsmodtagere skulle veere pa 750 kr. Lovgivningen fastsetter, at
godtgerelsen kan ydes med op til 1.000 kr. brutto. Der er siden indfert et kontanthjelpsloft, der har presset gruppen af
kontanthjelpsmodtagere hardt ekonomisk. Enhedslisten stiller derfor folgende andringsforslag:

1. At der udbetales 750 kr. brutto til transport inden for de forste 24 km dagligt til mélgruppen for godtgerelsen, dog
saledes, at der kun udbetales godtgerelse, hvis borgeren har mere end 3 km mellem bopael og aktiveringssted.

2. At der til borgere med helbredsmeessige, psykiske og sociale udfordringer, der begrenser deres muligheder for at
transportere sig pa cykel eller ga, kan udbetales 750 kr. 1 godtgerelse for de forste 5 km.

Der stemmes om forslagene.

Ad 1: For stemmer Bent Jargensen (V) og Susanne Lysholm Jensen (0). I mod stemmer Gitte Kronbak (A), Jens bersting,
Tuncay Yilmaz (A), Poul Andersen (A) og Gitte Simoni (O).

Ad 2: For stemmer Bent Jargensen (V) og Susanne Lysholm Jensen (0). I mod stemmer Gitte Kronbak (A), Jens bersting,
Tuncay Yilmaz (A), Poul Andersen (A) og Gitte Simoni (O).



Punkt 146: Opfelgning pa udvalgets studietur til Goteborg, november 2019

00.05.00A00-0003 19

sagsfremstilling

Opfelgning pa udvalgets studietur til Goteborg,
Pkt. 146

november 2019
ggg?ﬁz Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget folger op pa studieturen til Goteborg, Sverige den 12.-14. november 2019.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen dreftes.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalget har vaeret pa studietur i Goteborg, Sverige den 12.-14. november, hvor udvalget havde
fokus pa sarbare unge og indsatserne omkring denne gruppe, herunder tvergdende samarbejde i ungeindsatsen og fokus
pa job og uddannelse til unge sarbare. Endvidere havde udvalget fokus pa brugerinddragelse, boliger til udsatte borgere
samt besgg ved en stor nordisk velfaerdsmesse.

Udvalget drefter erfaringerne.

Okonomi
Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 05-12-2019, pkt. 146
Udskydes.



Punkt 147: Orientering om udviklingen i antallet af foertidspensioner

15.20.00A00-0002 19

sagsfremstilling
Orientering om udviklingen i antallet af
Pkt. 147 ; £ g
fortidspensioner
g;%;grg Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Antallet af tilkendelser af fortidspensioner i Roskilde Kommune er steget i 2019. Beskeftigelses- og Socialudvalget
modtager en orientering om udviklingen i antallet af fortidspensioner.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Fortidspensions- og fleksjobreformen tradte i kraft den 1. januar 2013. Hensigten med reformen er, at flere borgere skal
tilknyttes arbejdsmarkedet i fx fleksjob, fremfor at modtage en fortidspension. Kommunerne skal derfor arbejde
helhedsorienteret og tvaerfagligt, hvorfor man har oprettet de sékaldte rehabiliteringsteams, som vurderer borgernes
arbejdsevne med et tveerfagligt fokus (bl.a. beskaftigelses-, sundheds- og socialfagligt).

Et af tiltagene i reformen er de sdkaldte ressourceforlgb, som gives til borgere, der har komplekse udfordringer, og som
med de rette tvaerfaglige indsatser kan udvikle deres arbejdsevne. Det er typisk borgere, som udover at veere ledige,
ligeledes har andre problemer som fx misbrug eller psykiske, fysiske eller sociale udfordringer, og disse forleb kan gives i
op til 5 ar ad gangen. Flere af disse borgere var tidligere i mélgruppen for en fortidspension, og ved at tilrettelaegge en
helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats, er intentionen, at borgerne i stedet udvikles i retning mod arbejdsmarkedet.
Derudover har man muliggjort, at borgere kan arbejde ned til fa timer om ugen i fleksjob.

Kommunerne har i &rene efter reformen veret restriktive i forhold til at tilkende fortidspensioner. Antallet af
fortidspensioner blev nesten halveret pa landsplan fra 14.686 1 2012 til 7.932 i 2013. Folketinget har derfor efterfolgende
vedtaget en lovendring pr. 1. juni 2018, der tydeligger, at kommunerne kun skal igangsatte ressourceforleb, hvis der kan
peges pa indsatser, hvor der er en realistisk forventning om, at borgerne kan udvikle arbejdsevnen. Hvis det ikke er muligt
at tilkende et ressourceforleb, skal borgeren i stedet have fortidspension.

I Ankestyrelsen er der desuden i 2019 truffet en rekke nye principafgerelser, som tydeligt beskriver, hvornar der er tale
om en fortidspension, et fleksjob eller et ressourceforleb, hvilket kommunerne skal forholde sig til i sagsbehandlingen af
sagerne.

Lovandringen har sdledes medfert en stigning i antallet af fertidspensioner. Som det fremgar af bilaget, er antallet af
fortidspensioner stigende pa landsplan, hvor der i 2018 igen blev tilkendt 12.813 fortidspensioner.

I Roskilde Kommune er tendensen forst sldet igennem i 2019. Pa baggrund af regeleendringerne fra 2018 samt
principafgerelserne har Jobcentret i 2019 udarbejdet sakaldte linjepapirer i samarbejde med alle relevante akterer, som fx
kommunens Pensionsrad. Linjepapirerne beskriver, med afsat i lovgivning og principafgerelser, Roskilde Kommunes
linje i forhold til fertidspension, fleksjob og ressourceforlob.

I Roskilde Kommune har implementering af linjepapiret for fortidspension betydet en stigning i antallet af indstillinger til
fortidspensioner 1 2019, hvor antallet af indstillinger til fortidspension er steget fra 78 1 hele 2018 til 105 primo september
12019. Tilsvarende har det betydet et fald i ressourceforlgbene, og der er i ar i primo november 2019 indstillet til 28
ressourceforlgb, mod 88 i hele 2018.

Antallet af indstillinger til fortidspensioner forventes fortsat at stige ind 1 2020. Desuden forventes antallet af indstillinger
til ressourceforlab, som folge af implementering af linjepapiret for ressourceforleb, atter at stige igen. Indstillingerne til
ressourceforleb sker pa baggrund af ovenfor skitserede intentioner for ressourceforleb - en helhedsorienteret og tverfaglig
indsats mhp. at udvikle borgerne i retning mod arbejdsmarkedet - og der vil saledes vere tale om borgere som typisk
modtager kontanthjelp, jobafklaringsydelse, ledighedsydelse eller uddannelseshjzlp, og som i dag forseges hjulpet bedst
muligt pa aktuelt forsergelsesgrundlag.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 05-12-2019, pkt. 147



Punkt 148: Orientering om budgetopfelgning pr. 31. oktober 2019

00.30.14000-0020 18
sagsfremstilling

Pkt. 148 Orientering om budgetopfelgning pr. 31. oktober 2019

Sagsnr. 313425 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Budgetopfelgning pr. 31. oktober 2019 fremlaegges til orientering.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

I Roskilde Kommune bliver de politiske udvalg praesenteret for budgetopfelgninger pr. 31. marts, 30. juni, 31. august og
31. oktober pé udvalgets omréde.

Af bilag fremgér budgetopfelgning for hele kommunen. I budgetopfelgningerne beskrives om der for hele aret forventes
mer- eller mindreforbrug pad kommunens serviceomrader set i forhold til det oprindelige budget. Hvis der er tale om et
forventet merforbrug, vil det fremgé af budgetopfelgningen, om der er finansiering til forbruget i form af fx overforte
midler fra aret for, politiske tilleegsbevillinger eller om der er tale om kassetrak. Efterhanden som éaret skrider frem og der
foreligger flere budgetopfelgninger, vil den aktuelle budgetopfelgning beskrive @&ndringer i det forventede forbrug siden
sidste budgetopfelgning.

Figur 1. Forventede nettodriftsudgifter fordelt pa fagomrader (mio. kr.)
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Samlet set forventes et merforbrug péa 35,0 mio. kr. pa Beskaeftigelses- og Socialudvalgets omrade i forhold til oprindeligt
budget, fordelt med hhv. et mindreforbrug pa 3,1 mio. kr. pd integrationsomradet, et merforbrug pa 33,4 mio. kr. pa
socialomradet og et merforbrug pé beskaftigelsesomradet pa 4,7 mio. kr.

Dette er en samlet forvaerring pd 0,5 mio. kr. siden sidste budgetopfelgning.

Integration



Pa integrationsomradet forventes et mindreforbrug ift. rammebudgettet pa 3,1 mio. kr., hvilket er en forbedring pa 0,9
mio. kr. siden sidste budgetopfelgning. Forbedringen skyldes dels at der forventes feerre udgifter til danskuddannelse, dels
forventes flere indtegter fra resultattilskud, samt en forventning om en hejere refusion ifm. leengerevarende sygdom.
Hertil forventes en mindreindtaegt pa refusion pa indsatsen ved VIA.

Socialomradet

Pé voksensocialomradet forventes et uendret merforbrug siden sidste budgetopfelgning pr. 31. august pa 35,8 mio. kr.
Desuden ventes et mindreforbrug pa evrige overforsler og fortidspensioner pa samlet 0,6 mio. kr., hvilket er en forbedring
pa 1,5 mio. kr. siden sidste opfelgning.

Da der forventes en merindtaegt pa refusion for serligt dyre sager pa 1,8 mio. kr., er det samlede resultat pa socialomradet
en forventet merudgift pa 33,4 mio. kr.

Merforbruget pa 35,8 mio. kr. pa voksensocialomradet er serviceudgifter, hvor de 0,8 mio. kr. af merforbruget er
finansieret af tillegsbevilling (BY19.06.2019, pkt. 169) til deekning af opstartsudgifter til nyt botilbud pa Hyrdehgj 60. I
novembermeaderakken behandles forslag om tilleegsbevilling til socialomradet pa 35,0 mio. kr.

Det er iser botilbudsomradet, der har vist en kraftig stigning i forbruget af pladser i 2018, som er fortsat i 2019.
Udviklingen i forbrug af botilbudspladser udgeres af en stigning i § 107 pladser, der ogsé er dyrere end forventet. Séledes
giver effekten af borgere, der kom i botilbud i 2018 og har fuld udgiftsvirkning i 2019 samt flere nye borgere 1 2019
betydelige budgetudfordringer i 2019.

I merforbruget pa 35,0 mio. kr. er der indregnet tiltag, der skal modvirke yderligere merforbrug. Hvis de
udgiftsdempende tiltag ikke var taget i brug ville merforbruget overstige 35,0 mio. kr. Tiltagene er implementeret efter
temaanalysen fra foraret blev afsluttet og far forst fuld effekt i de efterfolgende é&r.

Beskzaftigelsesomridet

Pé beskaeftigelsesomradet forventes en forvaerring af det tidligere vurderede merbrug med 2,9 mio. kr., sdledes at der
samlet set forventes et merforbrug pa 4,7 mio. kr.

Ved seneste opfolgning blev der gjort opmerksom pa, at vurderingen var lavet med en vesentlig starre usikkerhed end
sedvanligt. Det har specielt pa sygedagpenge vist sig, at forudsaetningerne ikke har kunnet holde. Men pa de avrige
omrader ser vurderingerne ud til at holde. Dog er der ultimo oktober foretaget en ekstra opkravning af medfinansiering pa
A-dagpenge, som ikke har vaeret kendt tidligere. Den samlede afvigelse skyldes:

? Merudgifter pa dagpenge og lentilskud til forsikrede ledige pa 0,4 mio. kr., som er en forveerring pa 1,0 mio. kr. siden
sidste opfelgning. Dette skyldes primeert, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har @ndret i
datagrundlaget for deres opkravninger af medfinansieringen af A-dagpenge tilbage i tid, til noget som er mere retvisende
end det tidligere datagrundlag.

? Merudgifter pé sygedagpenge, fleksjob mv. pd 12,4 mio. kr., som er en forverring pa 1,9 mio. kr. siden sidste
opfelgning. Denne bestar primert af en forverring pa sygedagpenge, da det ellers forventede knaek af kurven ikke er slaet
igennem endnu.

? ?2Mindreudgifter pa kontanthjaelp og revalidering pa 5,5 mio. kr., som er uandret siden sidste opfelgning.

? ?Mindreudgifter pa beskeeftigelsesindsatsen pé 2,6 mio. kr., som ligeledes er uendret siden sidste opfelgning. Denne
bestér af merudgifter pd mentorordningerne og mindreudgifter pa aktiveringsgodtgerelse, seniorjob og mindreforbrug af
overforselsmidlerne pé de kommunale aktiveringsprojekter.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 05-12-2019, pkt. 148
Bilag

Notat til budgetopfelgning pr. 31. oktober 2019 - BSU



Punkt 149: Orientering om nationale mal for sundhedsvasenet 2019

29.00.00A00-0009 14

sagsfremstilling

Orientering om nationale mal for sundhedsvasenet
Pkt. 149

2019
Sagsnr. . .
5 64%3 41 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget orienteres om status pa de nationale mél for sundhedsvasenet i 2019.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Regeringen, Danske Regioner og KL blev i 2016 enige om otte nationale mal for sundhedsvasenet. De nationale mal skal
styrke fokus pa kvalitetsudvikling frem for kvalitetskontrol og pa klare mal og resultater, som skaber veerdi for patienten
og borgeren. Sundheds- og Aldreministeriet udsendte primo september 2018 en status pé de nationale mal for
sundhedsvaesenet. De otte nationale mal er:

- Bedre sammenhangende patientforleb

- Styrket indsats for kronikere og @ldre patienter

- Forbedret overlevelse og patientsikkerhed

- Behandling af hej kvalitet

- Hurtig udredning og behandling

- Dget patientinddragelse

- Flere sunde levear

- Mere effektivt sundhedsvaesen.

For hvert af de otte mal er der knyttet en reekke indikatorer, der viser udviklingen for de enkelte mal. Indikatorerne er
under lobende udvikling. I dette érs status har der veret et serligt fokus pa lokal forankring af de nationale mal og
udvikling af indikatorer for psykiatrien.

Pa Beskaftigelses- og Socialudvalgets omréde indgar folgende indikatorer i de nationale mal for sundhedsvesenet:

- Akutte psykiatriske genindlaeggelser indenfor 30 dage

- Psykiatrisk feerdigbehandlingsdage péa sygehuse

- Fastholdelse af somatisk syge pa arbejdsmarkedet

- Fastholdelse af psykiatrisk syge pé arbejdsmarkedet

En uddybende status pé udviklingen i ovennavnte indikatorer fremgar af vedlagte bilag, og generelt ligger Roskilde
Kommune godt. Af den nationale status fremgar det, at Roskildes niveau for feerdigbehandlingsdage i psykiatrien ligger
meget hgjt. Af vedlagte bilag fremgar det dog, at det reelle antal feerdigbehandlingsdage for Roskilde Kommune er
vaesentligt lavere, da feerdigbehandlingsdagene ogsa vedrerer borgere fra gvrige kommuner og Region Hovedstadens
psykiatri.

Neste status foreligger 1 2020.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019.

Beskzaftigelses- og Socialudvalget, 05-12-2019, pkt. 149
Bilag

Nationale mal for Sundhedsvasenet 2019 - status i Roskilde Kommune péa Beskeftigelses- og Socialudvalgets omrade



Punkt 150: Orientering om afvikling af midlertidige indkvarteringssteder til
flygtninge
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sagsfremstilling
Orientering om afvikling af midlertidige
Pkt. 150 . . . .
indkvarteringssteder til flygtninge
?822?9 Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

I budgetforliget 2019 blev det besluttet, at Roskilde Kommune, ved afvikling af midlertidige indkvarteringspladser til
flygtninge, skal samle resterende indkvarteringspladser pé faerre matrikler. Beskeftigelses- og Socialudvalget modtager
lebende orientering om processen.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Der er i budgetforliget 2019 besluttet at reducere og samle antallet af midlertidige indkvarteringssteder til flygtninge.
Forvaltningen har tidligere i 2019 nedreguleret boligkapaciteten ved afstielse af den kommunale bygning pa Agerupve;j
41A og ved at satte den private bolig pa Osvej vest 107 til salg. Hertil skal tilleegges, at dispensationen samt
lejekontrakten pad Kurhusvange 1 udleber i november 2019, og at den herefter ikke ma bruges til midlertidig
indkvartering af flygtninge.

Trods ovenstaende reduktioner er der over det seneste ar, bl.a. pga. lav tilgang af flygtninge og familiesammenforte samt
hgj afgang til permanent bolig, opstéet en betragtelig overkapacitet af midlertidige boligplaceringer pa 53 ledige vaerelser.
Et sa stort antal ledige vaerelser vurderes af forvaltningen til at vaere uhensigtsmassigt og forvaltningen ensker derfor at
selge Korvetvej 4, Sylevanget 3 og Snekkevej 33, der alle tidligere har varet private boliger, og at de kommunale
ejendomme péd Gulddyssevej 5, Veddelev Bygade 29 samt Grantoften 3 og 5 anvendes til andet formal.

Ved ovenstéende reduktioner, der akkumulerer til 41 veaerelser, falder overkapaciteten til 13 varelser og yderligere til 10
vaerelser méneden efter. Der vil med disse reduktioner maksimalt vare en overkapacitet pd 10 vaerelser indtil november
2020, hvor forvaltningen kan disponere over 12 permanente boliger fra byggeriet pa Slagterigrunden.

Den unedvendige overkapacitet, der folger af modtagelse af disse permanente boliger, udlignes dog automatisk, da
dispensationen i planloven for anvendelsen af Bistrupvange 12 udlgber méneden efter.

Det er forvaltningens vurdering, at vi med denne model bade 1 2020 og 2021 vil rade over tilstreekkelige verelser til at
forebygge evt. konflikter mellem beboere samt uventede og pludselige tilgange som felge af bl.a. familiesammenferinger.
Ovenstaende reduktion indarbejdes i Ejendomsstrategigruppens arbejde med at kortleegge og optimere kommunes
anvendelse af bygninger.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 05-12-2019, pkt. 150



Punkt 151: Orientering om udbud af danskuddannelse for voksne
udlzendinge m.fl.

17.32.20922-0001 10

sagsfremstilling

Pkt. 151 Orientering om udbud af danskuddannelse for voksne
) udleendinge m.fl. for voksne udlaendinge m.fl.

?ggzr;rl Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Roskilde Kommunes kontrakt med sprogcenteret CLAVIS Sprog og Kompetence udlagber pr. 31. december 2020. Det
betyder, at danskuddannelsesopgaven skal i offentligt udbud. I den forbindelse orienteres Beskaeftigelses- og
Socialudvalget om forlgbet.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Roskilde Kommunes kontrakt med sprogcenteret CLAVIS Sprog og Kompetence udleber pr. 31. december 2020, og
danskuddannelsesopgaven skal séledes i udbud.

Danskuddannelse i Roskilde Kommune bestér i tilbud til bade bern fra 15 ar og op og voksne udlendinge. Efter seneste
udbud af danskuddannelsesopgaven, indgik Roskilde Kommune 1. januar 2014 en 4-arig kontrakt med sprogcenteret
CLAVIS Sprog og Kompetence. I de efterfolgende ar blev danskuddannelsen undtaget fra udbudsreglerne, og dermed
blev kommunen fritstillet i forhold til valg af udbyder. Roskilde Kommune forleengede saledes kontrakten med CLAVIS
frem til 31. december 2020. I dag fremgar det af danskuddannelseslovens § 10, stk. 5, at kommunalbestyrelsen skal sende
opgaven i udbud i overensstemmelse med udbudslovens bestemmelser, nér en galdende driftsaftale udlegber. Det betyder,
at en kommune ikke kan fortsaette med den samme danskudbyder i flere efterfolgende kontraktperioder uden forudgaende
udbud. Det fremgar af udbudslovens regler, hvilke procedurer der skal felges for det konkrete udbud.

P4 baggrund af det ovenstdende pabegynder forvaltningen processen med at udbyde danskuddannelsesopgaven.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.
Beskzaftigelses- og Socialudvalget, 05-12-2019, pkt. 151

Udvalget henviser til Beskeaftigelses- og Socialudvalget, 08-03-2019, pkt. 34 om forslag til kriterie om registrering af
fraveer 1 sag om udbud af danskuddannelse for voksne udleendinge.

Udvalget har godkendt en formulering af kriteriet om fraveersregistrering i udbudssagen: ”Sprogudbyder skal sgrge for
systematisk registrering af kursisternes fravaer pa en sadan made at:

- tvivlspergsmal om fraver/ikke fraver elimineres. Fx brug af tjek ind/tjek ud system

- registreringen gor det muligt at skelne klart mellem lovligt og ulovligt fraveer

- rapportering af lovligt og ulovligt fravar sker elektronisk til kommunens sagsbehandler

Sprogudbyder skal formulere en politik, der disciplinerer kursisterne og fremmer kulturen for bedre fremmede i klassen,
fx regler i forbindelse med forsinket fremmede, telefoni i skoletiden, herunder hvordan sprogcenterets lerere bar fremgé
som rollemodeller.”



Punkt 152: Orientering om kommende storre sager - december 2019
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sagsfremstilling

Orientering om kommende storre sager - december
Pkt. 152

2019
ggﬁgg Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Orientering om sterre sager i udvalget i kommende kvartal og efterfolgende periode.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalget orienteres om sterre sager, der skal behandles i udvalget i det kommende kvartal:

. Praesentation af vinderne af COCONF19

. Opleg om/overblik over dilemmaer og handlemuligheder vedr. gkonomien péa det specialiserede socialomrade
. Strategi for socialakonomi

. Forslag om idraetsbegivenhed

. Oplaeg om sundhedsindsatser pa socialomradet

. Regnskab 2019

. Fremleeggelse af vinderforslag fra COCONF19

. Evaluering af Fonix

. Musikbystrategi

. Vurdering af sméjobs
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Oversigt over sterre sager i udvalget i efterfolgende periode:

1. Evt. Ungestrategi
2. Overblik over nuvarende og planlagt boligkapacitet samt fremtidig behov inden for udvalgets omrade
3. Ny Socialpolitik

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 05-12-2019, pkt. 152

Udvalget ensker folgende tilfgjelser til 2. kvartal 2020:

- Droftelse af socialpolitiske overvejelser

- Sag vedr. overgange fra barn til voksen

- Sag vedr. opfelgning pa FNs verdensmal

En praecisering af, at ovennavnte sag om boligkapacitet (pkt. 2 i 2. kvartal) omhandler kommunens bosteder og boliger
for handicappede borgere og psykisk sarbare borgere.



Punkt 153: Eventuelt
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sagsfremstilling

Pkt. 153 Eventuelt

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 05-12-2019, pkt. 153
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