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Punkt 1: Evaluering af rådets arbejde og prioritering af rådets tid

Beslutning

Formandskab og ledelse:
Rådet udtrykte stor tillid og tilfredshed med formanden og næstformanden, som de vurderer har påtaget sig et betydeligt
ansvar i deres roller.

Mødeformat:
Der var enighed om, at mødelængden fastsættes til 2½ time pr. mødedag, i overensstemmelse med tidligere aftale. Skulle
der opstå behov for ekstraordinære møder, vil rådet træffe beslutning herom. Forvaltningen har afsat tid og ressourcer til
de seks planlagte rådsmøder årligt og gør opmærksom på, at der umiddelbart ikke vilvære sekretariatsbetjening til
yderligere møder.

Rådet besluttede desuden, at oplægsholdere kan tildeles mere end ½ time til deres indlæg, hvis det vurderes, at emnet har
væsentlig betydning for rådets arbejde.

Rådet skal prioritere de behandlede emner og bør undgå at sprede sig over flere områder for at sikre fokus og effektivitet i
arbejdet.

Økonomi:
Rådet udtrykte utilfredshed med den nuværende praksis, hvor det årligt skal ansøge midler via Kultur- og
Integrationspuljen. Dette blev relateret til §14 i forretningsordenen, som fastslår:
"Udgifterne ved Integrationsrådets arbejde afholdes af Byrådet på baggrund af et årligt budget, der udarbejdes af
Byrådet efter drøftelse med Integrationsrådet."

Indsendelse af sager:
Rådets medlemmer kan få optaget sager på dagsordenen ved at indsende forslag til formanden eller sekretariatet senest to
uger før et planlagt rådsmøde, jf. §6, stk. 3 i forretningsordenen.

Eventuelt:
Rådet skal afsætte tid under punktet "Eventuelt" til drøftelse af aktuelle emner.

Fremstilling

Resume
Rådet evaluerer rådets arbejde mhp. drøftelse af prioriteringer af rådets tid i 2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at rådet drøfter emnet, som de besluttede på seneste møde, at de ville.

Beslutningskompetence

Integrationsrådet

Sagsfremstilling

På integrationsrådets møde den 12.12.2024 var der en drøftelse af behovet for at have mere tid til de oplæg, der blev aftalt
ind på dagsordenen og at aftaler om afsat tid til et konkret oplæg blev overholdt i dagsordensproduktionen. Drøftelsen gik
også på, at der har været mange punkter på dagsordenen i 2024, og der blev drøftet et behov for at prioritere rådets tid i
2025. Det blev aftalt, at rådet på dette møde (23.1.2025)  skal foretage en fælles evaluering af rådets virke mhp. fælles
prioriteringer af rådets arbejde i 2025.

Rådet aftalte den 12.12.2024 ligeledes at udvide mødet, så der var tid til denne drøftelse, således at mødet starter kl 15:30
i stedet for kl 16:30.



Bilag:

Bilag

Midtvejsstatus

Fraværende Fransisco Ortega, Fatima Ibrahim, Anne Gregersen, Mette Brandt, Pierre
Kary, Anne Elf, Samir Salameh, Sibel Yilmaz



Punkt 2: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning

Dagsordenspunkterne 5, 6 og 9 blev rykket frem i mødet, da et af medlemmerne skulle forlade mødet tidligere for at
deltage i et andet udvalgsmøde.

Fremstilling

Fraværende Fatima Ibrahim, Sibel Yilmaz, Anne Gregersen, Mette Brandt, Pierre
Kary, Fransisco Ortega, Anne Elf, Samir Salameh



Punkt 3: Orientering fra formanden og næstformanden

Beslutning

Orientering om Michael Davies
Erik orienterede om, at Michael Davies blev syg juleaften og desværre er afgået ved døden. Michael var 73 år og deltog
aktivt i Integrationsrådets arbejde som suppleant, hvor han repræsenterede DRC Dansk Flygtningehjælp Frivilliggruppe i
Roskilde og var formand for samme forening. Integrationsrådet og Jobcenter Roskilde deltog i hans begravelse den 22.
januar 2025.

Fejring af trivselsagenter
Den 21. januar 2025 blev trivselsagenter, der arbejder for at modvirke ensomhed blandt etniske ældre, fejret ved et
vellykket arrangement på Rådhuset. Udover de otte nyuddannede trivselsagenter deltog medlemmer af Ældrerådet,
Integrationsrådet, lokale frivillige m.fl. Der blev holdt taler af Ældrerådets formand, Integrationsrådets formand samt to af
de nyuddannede trivselsagenter, og alle de otte fik overrakt deres diplomer. Ældre- og Omsorgsafdelingen udtrykte stor
glæde over initiativet, der er nyt i Roskilde Kommune.

Mette Brandt træder ud af Integrationsrådet
Mette Brandt, der har repræsenteret CLAVIS Sprog og Kompetence, har meddelt, at hun grundet stor arbejdsmæssig
travlhed ikke længere kan deltage i Integrationsrådets arbejde. Forvaltningen har forinden undersøgt, at CLAVIS fortsat
kan være medlem af rådet, da de stadig har tilknytning til Roskilde, f.eks. gennem fortsat danskundervisning på lokale
virksomheder som RUC og Risø. Dette opfylder kriterierne i forretningsordenens § 2, stk. 1 og integrationslovens § 42,
stk. 4.

Erik takkede Mette Brandt for hendes meget aktive deltagelse og positive bidrag til rådets arbejde. Integrationsrådet
indstiller, at UCplus overtager CLAVIS' plads i rådet.

Aflysning af arrangement for Kvindernes Kampdag
Rådet havde tidligere ønsket at deltage i et arrangement i forbindelse med Kvindernes Kampdag den 8. marts.
Boligselskabet Sjælland, som oprindeligt foreslog arrangementet, har dog meddelt, at de ikke forventer stort fremmøde på
grund af sammenfald med ramadanen. Arrangementet gennemføres derfor ikke.

 

 

Fremstilling

Integrationsrådet har i samarbejde med Dansk Flygtningehjælp taget initiativ til oprettelse af Trivselsagenter ift. ældre
nydanske borgere i Roskilde. Det er velkendt at dobbelt så mange ældre med udenlandsk baggrund føler sig ensomme
sammenliget med danske ældre. For at mindske ensomheden og forbedre deres trivsel og for at sætte skub i frivillige
aktiviteter for denne målgruppe, blev otte lokale borgere uddannet som trivselsagenter. Trivselsagenternes opgave bliver
nu at oprette forskellige frivillige aktiviteter for de ældre i deres målgrupper i Roskilde i tæt samarbejde med Dansk
Flygtningehjælp. 

De lokale trivselsagenter bliver fejret og skal modtage deres diplomer den 20.1.2025 på Roskilde Rådhus. Forinden får de
en rundvisning på Roskilde Rådhus. 

 

Fraværende Sibel Yilmaz, Mette Brandt, Anne Elf, Samir Salameh, Pierre
Kary, Fransisco Ortega, Anne Gregersen, Fatima Ibrahim



Punkt 4: Orientering fra andre nævn og udvalg, hvor Integrationsrådet er
repræsenteret

Beslutning
intet til referat.

Fraværende Fransisco Ortega, Mette Brandt, Anne Elf, Fatima Ibrahim, Pierre
Kary, Anne Gregersen, Samir Salameh, Sibel Yilmaz



Punkt 5: Opfølgning på Dialogmøde med BSU

Beslutning

Integrationsrådets rolle i politiske processer
Rådet drøftede deres møde med Beskæftigelses- og Socialudvalget (BSU) den 8. januar 2025 og understregede behovet
for at blive hørt om initiativer af betydning for integrationsområdet. Dette kan ske på følgende måder:

Direkte henvendelser fra politikerne:
Rådet bemærkede, at der aldrig efterspørges integrationsfaglig rådgivning direkte fra politikerne, og udtrykte ønske
om større inddragelse på dette område.
Høringssvar:
Rådet deltager i høringer om større politiske tiltag, såsom årsbudgettet eller forslag til nye strategier. Desuden
følger rådet de politiske udvalgs arbejde og kommenterer på relevante emner.

Vejledende udtalelser og egen initierede aktiviteter
I henhold til §1, stk. 3 i forretningsordenen kan rådet på eget initiativ eller efter anmodning afgive vejledende udtalelser
om den generelle integrationsindsats i kommunen. Rådet vurderer, at denne tilgang i høj grad anvendes, når der skal
skabes en mærkbar forskel på integrationsområdet.

Fokus på robust rådgivning
Rådet fremhævede, at deres aktiviteter primært har til formål at styrke den faglige rådgivning, så politikerne har det bedst
mulige grundlag for at træffe velinformerede beslutninger om integrationsindsatser.

Andre aktiviteter med direkte betydning
Rådet anerkendte også værdien af deres konkrete projekter, såsom:

Ukrainer-projektet, der gennem undervisning forbedrer ukrainske flygtninges forståelse af det danske
arbejdsmarked.
Trivselsagenter, der bidrager til at reducere ensomhed blandt etniske ældre.

Disse aktiviteter understøtter både den overordnede integrationsindsats og har direkte betydning for de berørte
målgrupper.

Fremstilling

Opfølgning på dialogmøde med BSU, som blev afholdt den 08.01.25.

Integrationsrådet var til det årlige Dialogmøde med Beskæftigelses- og Socialudvalget (BSU) den 8.1.2025. På dagsorden
var følgende emner:

1. Handleplan mod racisme og intolerance.
2. Mangfoldige seniorfællesskaber – uddannelse af trivselsagenter for etniske minoritetsældre.
3. Ukrainske flygtninges integration på arbejdsmarkedet.

Rådet foretager opfølgning på mødet.

Fraværende Anne Elf, Samir Salameh, Sibel Yilmaz, Pierre Kary, Fatima
Ibrahim, Mette Brandt, Fransisco Ortega, Anne Gregersen



Punkt 6: Spor 1 Handleplan mod racisme og intolerance

Beslutning

Handleplanens formål og rolle
Rådet drøftede internt forslag til handleplanen og var enige om, at resultatet af deres arbejde vil være et forslag, som
politikerne kan vælge at anvende eller ej. Handleplanen skal ses som en del af rådets rådgivningsrolle overfor politikerne.

Fokus skal være på polarisering, diskrimination og racisme. Rådet ønsker at arbejde for en bred proces gennem kvalitative
undersøgelser hvor alle relevante aktører vil blive inddraget for at lave denne handleplan.

Næste skridt
På næste møde vil rådet identificere og prioritere de områder, som handleplanen skal dække. Samtidig vil der blive nedsat
en arbejdsgruppe, der skal arbejde videre med udviklingen af handleplanen.

Fremstilling

Resume
Integrationsrådet følger op på ønske om, at Roskilde kommune udarbejder en handeplan

Indstilling

Rådet drøfter og beslutter rådets næste skridt som opfølgning på besøg fra Københavns kommune og dialogmødet med
BSU, se også punkt 5.

Beslutningskompetence

Integrationsrådet

Sagsfremstilling

Integrationsrådet har haft besøg af Københavns kommune og hørte om deres
vej til at udarbejde en handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser.

Forvaltningen har undersøgt hos de forskellige forvaltninger i kommunen om der findes data omkring racisme, etnisk
diskrimination og hadforbrydelser på Roskilde niveau. Der forefindes ikke findes data på Roskilde-niveau.

Rådet drøfter og beslutter rådets næste skridt som opfølgning på besøg fra Københavns kommune og dialogmødet med
BSU, se også punkt 5.

Dette punkt drøftes under hensyntagen til drøftelser under punkt 1 på dagens møde.

 

Bilag

 

Bilag

DinTro-MinTro

Fraværende Fatima Ibrahim, Sibel Yilmaz, Fransisco Ortega, Mette Brandt, Anne
Elf, Anne Gregersen, Samir Salameh, Pierre Kary



Punkt 7: Spor 2 - Sprog

Beslutning

Arbejdsgruppen omkring spor 2 har kontaktet formanden for Skole og Børneudvalget (SBU). De venter fortsat på at høre
hvornår de kan holde et oplæg om deres forslag for SBU.

Fremstilling

Arbejdsgruppen omkring spor 2 giver status omkring anbefalinger på sprogområdet.

Arbejdsgruppen opdaterer rådet ift. ønske om dialogmøde med Skole- og Børneudvalget.

 

Dette punkt drøftes under hensyntagen til drøftelser under punkt 1 på dagens møde.

Fraværende Fransisco Ortega, Fatima Ibrahim, Mette Brandt, Samir Salameh, Anne
Gregersen, Anne Elf, Sibel Yilmaz, Pierre Kary



Punkt 8: Spor 3 - Uddannelse og beskæftigelse

Beslutning

 

Formål med Spor 3
Formålet med Spor 3 er at støtte uddannelse, sprogundervisning (herunder fagsprog) og beskæftigelse for tosprogede unge
og voksne.

Ønske om oplæg fra forvaltningen
Arbejdsgruppen Spor 3 har ønsket, at forvaltningen afholder oplæg om følgende emner:

1. Kommende regler om 37 timers arbejdspligt – med fokus på afdækning af målgruppen.
Forvaltningen har allerede afholdt et oplæg om dette emne den 12. december 2024.

2. Sagsbehandleres konkrete arbejde – hvordan sagsbehandlere arbejder med at få borgere tættere på arbejdsmarkedet,
uanset ydelsesform.

3. Kommunens partnerskaber med virksomheder – om kommunen har indgået partnerskaber, hvilke aftaler der findes,
hvad de indeholder, og hvordan de anvendes.

4. Aktuelle projekter – eksempelvis initiativer fra Boligselskabet Sjælland, herunder projekter under udvikling og
igangværende.

Opfølgning fra Spor 3
Spor 3 vil foretage en prioritering af de resterende emner og vende tilbage til Rådet med deres beslutning.

Fremstilling

Arbejdsgruppen Spor 3 drøfter det videre forløb med rådet og om hvad deres planer er for fremtiden. 

 

Dette punkt drøftes under hensyntagen til drøftelser under punkt 1 på dagens møde.

Fraværende Sibel Yilmaz, Anne Gregersen, Samir Salameh, Pierre Kary, Fransisco
Ortega, Anne Elf, Fatima Ibrahim, Mette Brandt



Punkt 9: Beslutninger om forløbet 2025

Beslutning

Rådets aktiviteter og fremtidige drøftelser

Rådets aktiviteter
Rådets aktiviteter kan opdeles i to hovedkategorier:

Forslag til byrådet:
Disse har som hovedformål at understøtte robust rådgivning, der giver politikerne det bedst mulige
beslutningsgrundlag på integrationsområdet.
Pilotprojekter:
Disse har direkte betydning for flygtninge og indvandrere i Roskilde og bidrager til konkrete forbedringer i
deres trivsel og integration.

Aktuelle emner under punktet "Eventuelt"
Rådet ønsker at afsætte mere tid til drøftelse af aktuelle emner under punktet "Eventuelt" på dagsordenen.
Emner, der tages op her, vil blive fremsat som forslag og drøftet yderligere på det efterfølgende rådsmøde.  

Fremstilling

På baggrund af drøftelserne på dette møde vil rådet beslutte følgende:

Fraværende Samir Salameh, Pierre Kary, Sibel Yilmaz, Fransisco Ortega, Fatima
Ibrahim, Anne Gregersen, Mette Brandt, Anne Elf



Punkt 10: Eventuelt

Beslutning
Årsberetning 2024 sendes af Erik.

Fremstilling

Fraværende Fatima Ibrahim, Fransisco Ortega, Anne Gregersen, Sibel Yilmaz, Anne
Elf, Pierre Kary, Samir Salameh, Mette Brandt
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