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Punkt 1: Evaluering af radets arbejde og prioritering af radets tid

Beslutning

Formandskab og ledelse:
Radet udtrykte stor tillid og tilfredshed med formanden og naestformanden, som de vurderer har pataget sig et betydeligt
ansvar i deres roller.

Mgdeformat:

Der var enighed om, at medelengden fastsattes til 2% time pr. mededag, i overensstemmelse med tidligere aftale. Skulle
der opsta behov for ekstraordinere meder, vil radet treeffe beslutning herom. Forvaltningen har afsat tid og ressourcer til
de seks planlagte raidsmeder arligt og gor opmarksom p4, at der umiddelbart ikke vilveere sekretariatsbetjening til
yderligere mader.

Rédet besluttede desuden, at oplaegsholdere kan tildeles mere end %% time til deres indleg, hvis det vurderes, at emnet har
vaesentlig betydning for radets arbejde.

Rédet skal prioritere de behandlede emner og ber undga at sprede sig over flere omrader for at sikre fokus og effektivitet i
arbejdet.

Okonomi:

Radet udtrykte utilfredshed med den nuvarende praksis, hvor det arligt skal ansgge midler via Kultur- og
Integrationspuljen. Dette blev relateret til §14 i forretningsordenen, som fastslar:

"Udgifterne ved Integrationsrddets arbejde afholdes af Byrddet pa baggrund af et drligt budget, der udarbejdes af
Byrddet efter droftelse med Integrationsrddet.”

Indsendelse af sager:
Rédets medlemmer kan fé optaget sager pa dagsordenen ved at indsende forslag til formanden eller sekretariatet senest to
uger for et planlagt rdidsmede, jf. §6, stk. 3 i forretningsordenen.

Eventuelt:
Radet skal afsatte tid under punktet "Eventuelt" til dreftelse af aktuelle emner.

Fremstilling

Resume

Rédet evaluerer rddets arbejde mhp. droftelse af prioriteringer af radets tid i 2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at radet drefter emnet, som de besluttede pa seneste mede, at de ville.

Beslutningskompetence

Integrationsradet

Sagsfremstilling

Pa integrationsradets mede den 12.12.2024 var der en dreftelse af behovet for at have mere tid til de oplaeg, der blev aftalt
ind pa dagsordenen og at aftaler om afsat tid til et konkret oplaeg blev overholdt i dagsordensproduktionen. Dreftelsen gik
ogsé pa, at der har varet mange punkter pa dagsordenen i 2024, og der blev dreftet et behov for at prioritere radets tid i
2025. Det blev aftalt, at radet pa dette mede (23.1.2025) skal foretage en felles evaluering af rddets virke mhp. falles
prioriteringer af radets arbejde i 2025.

Radet aftalte den 12.12.2024 ligeledes at udvide meadet, si der var tid til denne dreftelse, sdledes at medet starter kl 15:30
1 stedet for kl 16:30.



Bilag:
Bilag

Midtvejsstatus

Fransisco Ortega, Fatima Ibrahim, Anne Gregersen, Mette Brandt, Pierre

Fravzerende Kary, Anne Elf, Samir Salameh, Sibel Yilmaz



Punkt 2: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning

Dagsordenspunkterne 5, 6 og 9 blev rykket frem i medet, da et af medlemmerne skulle forlade madet tidligere for at
deltage i et andet udvalgsmede.

Fremstilling

Fatima Ibrahim, Sibel Yilmaz, Anne Gregersen, Mette Brandt, Pierre

Fraveaerende Kary, Fransisco Ortega, Anne Elf, Samir Salameh



Punkt 3: Orientering fra formanden og nzestformanden

Beslutning

Orientering om Michael Davies

Erik orienterede om, at Michael Davies blev syg juleaften og desverre er afgéet ved deden. Michael var 73 ér og deltog
aktivt 1 Integrationsradets arbejde som suppleant, hvor han repreesenterede DRC Dansk Flygtningehjalp Frivilliggruppe i
Roskilde og var formand for samme forening. Integrationsradet og Jobcenter Roskilde deltog i hans begravelse den 22.
januar 2025.

Fejring af trivselsagenter

Den 21. januar 2025 blev trivselsagenter, der arbejder for at modvirke ensomhed blandt etniske @ldre, fejret ved et
vellykket arrangement pa Rédhuset. Udover de otte nyuddannede trivselsagenter deltog medlemmer af ZAldreradet,
Integrationsradet, lokale frivillige m.fl. Der blev holdt taler af Fldrerddets formand, Integrationsradets formand samt to af
de nyuddannede trivselsagenter, og alle de otte fik overrakt deres diplomer. ZAldre- og Omsorgsafdelingen udtrykte stor
gleede over initiativet, der er nyt i Roskilde Kommune.

Mette Brandt treeder ud af Integrationsradet

Mette Brandt, der har repreesenteret CLAVIS Sprog og Kompetence, har meddelt, at hun grundet stor arbejdsmaessig
travlhed ikke lengere kan deltage i Integrationsradets arbejde. Forvaltningen har forinden undersegt, at CLAVIS fortsat
kan vaere medlem af radet, da de stadig har tilknytning til Roskilde, f.eks. gennem fortsat danskundervisning pé lokale
virksomheder som RUC og Risg. Dette opfylder kriterierne i forretningsordenens § 2, stk. 1 og integrationslovens § 42,
stk. 4.

Erik takkede Mette Brandt for hendes meget aktive deltagelse og positive bidrag til radets arbejde. Integrationsradet
indstiller, at UCplus overtager CLAVIS' plads i radet.

Aflysning af arrangement for Kvindernes Kampdag

Radet havde tidligere ensket at deltage i et arrangement i forbindelse med Kvindernes Kampdag den 8. marts.
Boligselskabet Sjelland, som oprindeligt foreslog arrangementet, har dog meddelt, at de ikke forventer stort fremmede pé
grund af sammenfald med ramadanen. Arrangementet gennemfores derfor ikke.

Fremstilling

Integrationsradet har i samarbejde med Dansk Flygtningehjelp taget initiativ til oprettelse af Trivselsagenter ift. &ldre
nydanske borgere i Roskilde. Det er velkendt at dobbelt s& mange @ldre med udenlandsk baggrund feler sig ensomme
sammenliget med danske @ldre. For at mindske ensomheden og forbedre deres trivsel og for at satte skub i frivillige
aktiviteter for denne méalgruppe, blev otte lokale borgere uddannet som trivselsagenter. Trivselsagenternes opgave bliver
nu at oprette forskellige frivillige aktiviteter for de eldre i deres mélgrupper i Roskilde i tet samarbejde med Dansk
Flygtningehjeelp.

De lokale trivselsagenter bliver fejret og skal modtage deres diplomer den 20.1.2025 p& Roskilde Radhus. Forinden far de
en rundvisning pa Roskilde Rédhus.

Sibel Yilmaz, Mette Brandt, Anne EIf, Samir Salameh, Pierre

Fravaerende Kary, Fransisco Ortega, Anne Gregersen, Fatima Ibrahim



Punkt 4: Orientering fra andre naevn og udvalg, hvor Integrationsradet er
reprasenteret

Beslutning

intet til referat.

Fransisco Ortega, Mette Brandt, Anne Elf, Fatima Ibrahim, Pierre

Fravaerende Kary, Anne Gregersen, Samir Salameh, Sibel Yilmaz



Punkt 5: Opfelgning pa Dialogmede med BSU

Beslutning

Integrationsradets rolle i politiske processer
Radet dreftede deres made med Beskaftigelses- og Socialudvalget (BSU) den 8. januar 2025 og understregede behovet
for at blive hert om initiativer af betydning for integrationsomradet. Dette kan ske pa folgende méder:

¢ Direkte henvendelser fra politikerne:
Rédet bemarkede, at der aldrig eftersperges integrationsfaglig rddgivning direkte fra politikerne, og udtrykte enske
om sterre inddragelse pa dette omréade.

¢ Horingssvar:
Rédet deltager i1 heringer om sterre politiske tiltag, sdsom &rsbudgettet eller forslag til nye strategier. Desuden
folger radet de politiske udvalgs arbejde og kommenterer pé relevante emner.

Vejledende udtalelser og egen initierede aktiviteter

I henhold til §1, stk. 3 i forretningsordenen kan radet pa eget initiativ eller efter anmodning afgive vejledende udtalelser
om den generelle integrationsindsats i kommunen. Radet vurderer, at denne tilgang i hegj grad anvendes, nér der skal
skabes en markbar forskel pé integrationsomradet.

Fokus pa robust radgivning
Radet fremhavede, at deres aktiviteter primeert har til formal at styrke den faglige radgivning, s politikerne har det bedst
mulige grundlag for at treeffe velinformerede beslutninger om integrationsindsatser.

Andre aktiviteter med direkte betydning
Radet anerkendte ogsa verdien af deres konkrete projekter, sasom:

e Ukrainer-projektet, der gennem undervisning forbedrer ukrainske flygtninges forstaelse af det danske
arbejdsmarked.
o Trivselsagenter, der bidrager til at reducere ensomhed blandt etniske aldre.

Disse aktiviteter understetter bade den overordnede integrationsindsats og har direkte betydning for de bererte
malgrupper.

Fremstilling
Opfoelgning péd dialogmede med BSU, som blev aftholdt den 08.01.25.

Integrationsradet var til det arlige Dialogmede med Beskaftigelses- og Socialudvalget (BSU) den 8.1.2025. Pa dagsorden
var folgende emner:

1. Handleplan mod racisme og intolerance.
2. Mangfoldige seniorfzllesskaber — uddannelse af trivselsagenter for etniske minoritetsaldre.
3. Ukrainske flygtninges integration pa arbejdsmarkedet.

Rédet foretager opfelgning pa medet.

Anne Elf, Samir Salameh, Sibel Yilmaz, Pierre Kary, Fatima

Fravaerende Ibrahim, Mette Brandt, Fransisco Ortega, Anne Gregersen



Punkt 6: Spor 1 Handleplan mod racisme og intolerance

Beslutning
Handleplanens formal og rolle
Rédet draftede internt forslag til handleplanen og var enige om, at resultatet af deres arbejde vil vere et forslag, som

politikerne kan vaelge at anvende eller ej. Handleplanen skal ses som en del af rddets rddgivningsrolle overfor politikerne.

Fokus skal vare pa polarisering, diskrimination og racisme. Radet ensker at arbejde for en bred proces gennem kvalitative
undersegelser hvor alle relevante akterer vil blive inddraget for at lave denne handleplan.

Neaste skridt

Pé neeste mode vil radet identificere og prioritere de omrader, som handleplanen skal dekke. Samtidig vil der blive nedsat
en arbejdsgruppe, der skal arbejde videre med udviklingen af handleplanen.

Fremstilling

Resume
Integrationsridet folger op pé enske om, at Roskilde kommune udarbejder en handeplan
Indstilling

Rédet drefter og beslutter radets neaste skridt som opfelgning pa besgg fra Kebenhavns kommune og dialogmedet med
BSU, se ogsa punkt 5.

Beslutningskompetence

Integrationsradet

Sagsfremstilling

Integrationsradet har haft besog af Kabenhavns kommune og herte om deres

vej til at udarbejde en handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser.

Forvaltningen har undersagt hos de forskellige forvaltninger i kommunen om der findes data omkring racisme, etnisk

diskrimination og hadforbrydelser pa Roskilde niveau. Der forefindes ikke findes data pa Roskilde-niveau.

Rédet drofter og beslutter radets naeste skridt som opfelgning pé besog fra Kebenhavns kommune og dialogmedet med
BSU, se ogsa punkt 5.

Dette punkt dreftes under hensyntagen til dreftelser under punkt 1 pa dagens mede.

Bilag

Bilag

DinTro-MinTro

Fatima Ibrahim, Sibel Yilmaz, Fransisco Ortega, Mette Brandt, Anne

Fravaerende Elf, Anne Gregersen, Samir Salameh, Pierre Kary



Punkt 7: Spor 2 - Sprog

Beslutning

Arbejdsgruppen omkring spor 2 har kontaktet formanden for Skole og Berneudvalget (SBU). De venter fortsat pé at here
hvornér de kan holde et opleeg om deres forslag for SBU.

Fremstilling
Arbejdsgruppen omkring spor 2 giver status omkring anbefalinger pa sprogomradet.

Arbejdsgruppen opdaterer radet ift. enske om dialogmede med Skole- og Barneudvalget.

Dette punkt dreftes under hensyntagen til dreftelser under punkt 1 pa dagens mede.

Fransisco Ortega, Fatima Ibrahim, Mette Brandt, Samir Salameh, Anne

Fravaerende Gregersen, Anne Elf, Sibel Yilmaz, Pierre Kary



Punkt 8: Spor 3 - Uddannelse og beskaftigelse

Beslutning

Forméal med Spor 3
Formaélet med Spor 3 er at stette uddannelse, sprogundervisning (herunder fagsprog) og beskaftigelse for tosprogede unge
og voksne.

@nske om oplag fra forvaltningen
Arbejdsgruppen Spor 3 har ensket, at forvaltningen atholder oplaeg om folgende emner:

1. Kommende regler om 37 timers arbejdspligt — med fokus péa afdekning af mélgruppen.
o Forvaltningen har allerede atholdt et oplaeg om dette emne den 12. december 2024.

2. Sagsbehandleres konkrete arbejde — hvordan sagsbehandlere arbejder med at fa borgere taettere pa arbejdsmarkedet,
uanset ydelsesform.

3. Kommunens partnerskaber med virksomheder — om kommunen har indgéet partnerskaber, hvilke aftaler der findes,
hvad de indeholder, og hvordan de anvendes.

4. Aktuelle projekter — eksempelvis initiativer fra Boligselskabet Sjeelland, herunder projekter under udvikling og
igangvaerende.

Opfolgning fra Spor 3
Spor 3 vil foretage en prioritering af de resterende emner og vende tilbage til Radet med deres beslutning.

Fremstilling

Arbejdsgruppen Spor 3 drefter det videre forlab med radet og om hvad deres planer er for fremtiden.

Dette punkt dreftes under hensyntagen til dreftelser under punkt 1 pa dagens made.

Sibel Yilmaz, Anne Gregersen, Samir Salameh, Pierre Kary, Fransisco

Fravaerende Ortega, Anne Elf, Fatima Ibrahim, Mette Brandt



Punkt 9: Beslutninger om forlebet 2025

Beslutning
¢ Rddets aktiviteter og fremtidige dreftelser

Rédets aktiviteter
Rédets aktiviteter kan opdeles i to hovedkategorier:

o Forslag til byradet:
Disse har som hovedformal at understette robust radgivning, der giver politikerne det bedst mulige
beslutningsgrundlag pa integrationsomradet.

o Pilotprojekter:
Disse har direkte betydning for flygtninge og indvandrere i Roskilde og bidrager til konkrete forbedringer i
deres trivsel og integration.

Aktuelle emner under punktet "Eventuelt"
Rédet ensker at afsette mere tid til droftelse af aktuelle emner under punktet "Eventuelt" pa dagsordenen.
Emner, der tages op her, vil blive fremsat som forslag og dreftet yderligere pé det efterfolgende radsmede.

Fremstilling

Pé baggrund af dreftelserne pa dette mode vil radet beslutte folgende:

Samir Salameh, Pierre Kary, Sibel Yilmaz, Fransisco Ortega, Fatima

Fraverende Ibrahim, Anne Gregersen, Mette Brandt, Anne EIf



Punkt 10: Eventuelt

Beslutning
Arsberetning 2024 sendes af Erik.
Fremstilling

Fatima Ibrahim, Fransisco Ortega, Anne Gregersen, Sibel Yilmaz, Anne

Fravaerende Elf, Pierre Kary, Samir Salameh, Mette Brandt
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