
REFERAT Beredskabskommissionen d. 07-12-2021

Mødedato Tirsdag d. 07. december 2021 kl. 08:00

Mødested Roskilde Brandvæsen, Mødelokale UI



Indholdsfortegnelse
Analyse af Viby..................................................................................................................................... 3
Projekt Brandkadetter............................................................................................................................ 4
Status på træningsfaciliteter til klimacenter.......................................................................................... 6
Økonomi- Roskilde Brandvæsen.......................................................................................................... 7
Status Roskilde Brandvæsen................................................................................................................. 9
Eventuelt............................................................................................................................................... 11
Godkendelse af referat af dette møde.................................................................................................... 12



Punkt 24: Analyse af Viby

14.00.03P35-0001 21

sagsfremstilling

0BPkt. 24 1BAnalyse af Viby

Sagsnr. 345573 Beredskabskommissionen Åbent punkt

Resume
På beredskabskommissionsmøde den 21. september 2021 blev det på baggrund af en analyse af den forventede udvikling
af Viby drøftet, hvilken betydning den samlede udbygning kan få for Roskilde Brandvæsen.

Det blev besluttet, at der yderligere skulle udarbejdes en komparativ analyse, hvor forhold i Jyllinge henholdsvis Viby
sammenholdes.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes i Beredskabskommissionen

Beslutningskompetence
Beredskabskommissionen

Sagsfremstilling
Kommuneplan 2019 for Roskilde Kommune beskriver blandt andet byudviklingen i Viby. Specifikt for dette område er
der udarbejdet handlings- og lokalplaner, som detaljeret beskriver oplægget til de fremtidige lokale forhold.
For at tilvejebringe et grundlag for at vurdere hvilken indflydelse udbygningen af Viby forventes at få for Roskilde
Brandvæsen, er der gennemført en analyse, der sammenstiller Viby og Jyllinge på blandt andet indbyggerantal, boligtyper
og –antal, industri, institutioner i bredt perspektiv samt infrastruktur.
Analysen er et element, som indgår i et samlet vurdering af, hvilken betydning den planlagte udvidelse har for Roskilde
Brandvæsen.
Den gennemførte analyse viser, at Viby med de planlagte udvidelser og ændringer i væsentligt omfang nærmer sig den
risikoprofil, der gør sig gældende for Jyllinge.

Økonomi
En beregning af økonomien afventer et beslutningsgrundlag fra andre fora.

Beredskabskommissionen, 07-12-2021, pkt. 24
Beredskabskommissionen har drøftet den foreløbige analyse af Viby. Der forventes i 2022 forelagt et beslutningsgrundlag
i forhold til byudviklingen i Viby de kommende år, som kan danne baggrund for videre beslutninger i
Beredskabskommissionen og kommunen.

Fraværende: Torben Stevold, Roskilde Handel
Bilag

Analyse af Viby
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Resume
Brandkadetuddannelsen har været et succesfuldt tiltag i Roskilde siden 2011, og aktiviteterne har i mange år været koblet
op på Boligselskabet Sjællands boligsociale helhedsplan i et tæt samarbejde med Roskilde Brandvæsen og Roskilde
Kommune.
Brandkadet har gennem årene vist sig at skabe stærke resultater, der også rækker langt ud over de boligsociale indsatser i
byens socialt udsatte boligområder, hvorfor det er nødvendigt at afsøge muligheder for en bæredygtig kommunal
forankring af aktiviteterne, når den eksisterende boligsociale helhedsplan udløber i 2024.
Med indstillingen indledes en proces for at afsøge mulighederne for at forankre Brandkadetterne som en blivende indsats i
kommunalt regi efter 2024.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der iværksættes en proces, der er afsluttet inden udgangen af 2023 med henblik på at udarbejde
en model for kommunal forankring af Brandkadetter fra 2024.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Projekt Brandkadetter har siden september 2011 tilbudt unge i alderen 14-18 år et forløb i fritiden med førstehjælp,
brandbekæmpelse, ulykkeshåndtering, personlig udvikling og teambuilding. Projektet er et samarbejde mellem Roskilde
Brandvæsen, Roskilde Kommune, Politi og Boligselskabet Sjælland.
Baggrunden for projektet var en lang række voldsomme begivenheder med hærværk og brande i boligområdet
Rønnebærparken/Æblehaven, og de nye tiltag viste sig hurtigt at have stor effekt. Både i forhold til deltagernes udvikling
og hele boligområdets tryghed og trivsel i forlængelse af at ildspåsættelserne ophørte.
Under uddannelsen har de unge tilegnet sig færdigheder, der gør dem i stand til at håndtere pressede situationer. Herunder
træning i hvordan man forebygger og slukker brande, hjælper mennesker i nødsituationer og giver førstehjælp. I tillæg til
de faglige kompetencer så er de unge blevet bedre til at tage ansvar og opbygget tillid til selvstændigt at løse opgaver.
Uddannelsen giver således de unge prestige blandt omgivelserne og bidrager til et aktivt medborgerskab, der gør de unge
til rollemodeller i lokalområdet.
Projektet har været en succes målt på flere parametre. Herunder at
· antallet af påsatte brande næsten er bragt til ophør og det samme gælder hærværk og konfrontationer med beredskabet,
som desværre var et hyppigt problem inden projektets opstart
· de unge oplever, at forløbet har forbedret deres chance for job/studiejob
· andelen af unge der fortsætter i ungeberedskabet efterfølgende
· de hidtidige data peger på, at uddannelsen har en høj samfundsøkonomisk værdi (se bilag 2), samt at den har en stor
betydning for den enkelte brandkadets trivsel, læring og udvikling (se bilag 3)
Resultaterne og det velfungerende samarbejde gennem 10 år mellem parterne betyder, at Brandkadet ikke længere er at
betragte som et projekt men derimod et velfungerende koncept, der både kommer deltagerne og deres omgivelser til gavn.
En kommunal forankring vil således skulle bygge videre på det tætte samarbejde mellem Roskilde Brandvæsen, Roskilde
Kommune og Boligselskabet Sjælland, da både målgruppe og formål også fremadrettet vil have stærke koblinger til det
boligsociale arbejde.
Deltagerne i Brandkadet er bredt sammensat fra kommunen, hvilket både afspejler sig geografisk og i en stor
aldersspredning samt etnisk blandede hold.
Da de boligsociale helhedsplaner på landsplan er beskåret betydeligt for 2021-2024, og der er en rimelig forventning om,
at de boligsociale midler fra Landsbyggefonden udfases over tid (folketinget henviser til kommunal udligningsordning),
er det væsentligt allerede nu at iværksætte en proces for, hvordan Brandkadetterne forankres fra 2024.

Økonomi
Brandkadet er fuldt finansieret frem til 2024.



Der skal findes en model for fremtidig kommunal finansiering fra 2024.
Nuværende (perioden 2021-2024) ressourceforbrug:

Årligt Perioden

Kommunal økonomisk tilskud 125.000,00 500.000,00

Kommunal personaleressource 140.000,00 560.000,00

Boligselskab økonomisk tilskud 10.000,00 40.000,00

Boligselskab personaleressource (anslået) 30.100,00 120.400,00

I alt for projektet 305.100,00 1.220.400,00

Beredskabskommissionen, 07-12-2021, pkt. 25
Jens Birkedal fra Boligselskab Sjælland orienterede om Projekt Brandkadetter i Roskilde.
Efter en kort drøftelse blev indstillingen godkendt, og Beredskabskommissionen vil følge arbejdet tæt.

Fraværende: Torben Stevold, Roskilde Handel
Bilag

Bilag 1 Præsentation brandkadetter

Bilag 2 - Den samfundsøkonomiske værdi af Brandkadetter i Danmarks indsats

Bilag 3 - Brandkadetter meget mere end en beredskabsfaglig uddannelse
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Resume
Nyt simuleringsmiljø, der skal fungere som test- og træningsfacilitet i forhold til at håndtere oversvømmelsesrisici i
forbindelse med fx skybrud og stormflod, forventes klar til ibrugtagning i første halvår 2022.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningskompetence
Beredskabskommissionen

Sagsfremstilling
Roskilde Brandvæsen samarbejder med en række virksomheder og vidensinstitutioner i CORO, Co-lab Roskilde om at
realisere et test- og træningscenter for oversvømmelsesbeskyttelse, hvor beredskaber, private løsningsleverandører,
vidensinstitutioner og borgere i fællesskab kan udvikle, teste og demonstrere nye mobile og midlertidige foranstaltninger,
der kan anvendes i forbindelse med især skybrud og stormflod.
Konkret skal der anlægges et simuleringsmiljø med mulighed for forskellige vandhøjder, der kan benyttes til udvikling og
udstilling af såvel eksisterende som nye løsninger, med involvering af professionelle og frivillige brugere. Formålet er at
sikre borgere, byggeri og infrastruktur mod vandskader på nye måder og mere effektivt end hidtil.
Simuleringsmiljøet skal ligge på Roskilde Brandvæsens grønne areal ved Gammel Vindingevej 10, 4000 Roskilde, og
Roskilde Kommune kommer til at eje såvel areal som anlæg. Anlægget skal bruges til træning af kommunens
medarbejdere og frivillige i beredskabet, men derudover udlejes overskudskapaciteten i anlægget til andre kommuner,
beredskaber, Beredskabsstyrelsen og private virksomheder samt foreninger mv. Vedligeholdelse og drift af anlægget
påhviler kommunen. Andre aktører har kun udgifter til leje ved konkret brug af anlægget. Det kan fx være i forbindelse
med kurser, men også som del af udviklings- og demonstrationsaktiviteter, hvor tests vil indgå.
I den sammenhæng er CORO-sekretariatet i dialog med bl.a. Aarhus Universitet, CLEAN, DTU og RUC samt Det
Nationale Netværk for Klimatilpasning og interesserede løsningsleverandører om at tænke i forskningsprojekter og living
lab processer eller kompetenceudviklingsforløb, så der løbende vil komme spændende aktiviteter i simuleringsmiljøet.
Roskilde Brandvæsen indgår allerede i et samarbejde omkring smart vandstandsvarsling, ligesom der er givet opbakning
til et projekt kaldet ”Riviera Life - Inclusive. Innovative. Climate-Resilient”, hvor der søges om EU-midler.
Byggetilladelse blev givet den 18. august, og der var første spadestik 29. oktober med deltagelse af blandt andet
Borgmesteren og Kommunaldirektøren fra Roskilde Kommune. Gravearbejdet er påbegyndt, og byggeriet forventes at
være færdigbygget til indvielse i foråret '22.

Økonomi
Det samlede budget for etablering af simuleringsmiljøet er 4,25 mio. kr., som finansieres af Roskilde Brandvæsen,
Roskilde Kommunes Udvalg for Vækst, Erhverv og Globalisering, Østifterne, Environment Solutions, Holbæk
Kommune, IBF, Anlægsgartner Gottlieb, DESMI og BWT. Derudover har flere andre CORO-medlemmer og strategiske
samarbejdspartnere deltaget i konceptudviklingen, ligesom Region Sjælland støtter med 300.000 kr. til kursusudvikling
målrettet civilsamfundet.
Vi forhandler i øjeblikket med interesserede parter, som ønsker at indgå i projektet.

Beredskabskommissionen, 07-12-2021, pkt. 26
Beredskabskommissionen tog orienteringen til efterretning.

Fraværende: Torben Stevold, Roskilde Handel
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Resume
Dette notat indeholder en opfølgning på januar - oktober for Roskilde Brandvæsen med væsentlige forklaringer på
afvigelser mellem forbrug og budget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningskompetence
Beredskabskommissionen

Sagsfremstilling
Roskilde Brandvæsens samlede budget for 2021 udgør 27 mio.kr. Der er pr. 31. oktober 2021 på kerneopgaver forbrugt 22
mio. kr.,jf. tabel 1, svarende til en forbrugsprocent på 81,55 pct. af det samlede budget.
Forbruget fordeler sig således i organisationen:

Forbrug
JAN - OKT
2021

Budget 2021 Forbrugs %

Roskilde Brandvæsen DKK DKK

Roskilde Brandvæsen 22.020.444 27.002.686 81,55

Kerneopgaver 23.471.291 29.297.955 80,11

Ledelse og Administration 3.913.896 5.333.882 73,38

Frivilligområdet -102.672 -155.000 66,24

Operativ 12.708.824 14.924.716 85,15

Drift Brandstationer 1.962.928 2.066.701 94,98

Forebyggende 2.435.793 3.268.674 74,52

Drift Køretøjer 2.552.523 3.858.982 66,14

Accessoriske opgaver -1.450.847 -2.295.269 63,21

Sikringsafdelingen -190.646 -28.398 671,34

CSR Projekter -267.547 -96.871 276,19

Oversvømmelsescenter 95.525 200.000 47,76

Afledte opgaver -1.088.178 -2.370.000 45,91
Tabel 1: Roskilde Brandvæsen forbrug for januar - oktober sammenholdt med budget for hele året.
Væsentlige forbrugsafvigelser for januar - oktober
De væsentlige afvigelser er beskrevet nedenfor i henhold til afvigelsesforklaringskategorier: regnskabsafvigelser,
periodiseringsafvigelser, aktivitetsændringer og prisændringer.



· Der er en periodeafvigelse i Sikringsafdelingen på 0,2 mio.kr, som skyldes at arbejdet er igangværende og der forestår
fakturering. Sikringsafdelingen er en selvstændig afdeling under Roskilde Brandvæsen med selvstændigt budget.
Sikringsafdelingens årlige budget er et sammenlagt udgift- og indtægtsbudget. Sikringsafdelingen forventes at overholde
budgettet.
· Der er en regnskabsafvigelse på CSR projekter på 0,2 mio.kr, som skyldes at der ikke er foretaget en ompostering af
indtægter, som skulle have været omposteret til Operativ Afdeling.
· Der er en periodeafvigelse i Afledte opgaver, som kan henføres til manglende periodisering af året i forhold til
budget/prognose. Indtægterne udgøres af nødbehandlerordning, kurser, brandvagter mv. De manglende indtægter skyldes,
at Roskilde Brandvæsen ikke har kunne afholde kurser i samme omfang som tidligere år pga. covid-19. Indtægterne
forventes at stige i takt med, at landet lukker mere op. Med hensyn til brandvagter er der en større usikkerhed, da større
forsamlinger, som kræver brandvagter, fortsat er usikre på grund af Covid-19. Roskilde Brandvæsen forventer at
overholde det samlede budget.

Økonomi
Roskilde Brandvæsens forbrugsprocent på 81,55 pct. er i overensstemmelse med den forventede forbrugsprocent for
januar - oktober. På grund af Covid-19 forventes der et lavere indtægtsniveau for året på kurser. Vi kan på baggrund af de
seneste måneder konstatere, at der ikke er udsigt til, at større arrangementer vil blive afholdt. Roskilde Brandvæsen
forventer at overholde budgettet.

Beredskabskommissionen, 07-12-2021, pkt. 27
Administrationens økonomimedarbejder har opsagt sin stilling pr. 31. december 2021. Stillingen bliver opslået og
forventes genbesat ca. 1. marts 2022.
Beredskabskommissionen tog orienteringen til efterretning.

Fraværende: Torben Stevold, Roskilde Handel



Punkt 28: Status Roskilde Brandvæsen

14.00.03P35-0001 21

sagsfremstilling

8BPkt. 28 9BStatus Roskilde Brandvæsen

Sagsnr. 345573 Beredskabskommissionen Åbent punkt

Resume
Kort status fra alle afdelinger, hvad der rører sig i Roskilde Brandvæsen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningskompetence
Beredskabskommissionen

Sagsfremstilling
Administrationen:
Administrationens økonomikonsulent har opsagt sin stilling pr. 31. oktober, og p.t. bliver stillingen ikke genbesat. Fokus
er fortsat på vores økonomi og tilpasninger i forhold til Roskilde kommune struktur, så der skabes mest muligt
gennemsigtighed og sikre et detaljeret overblik.

Operativ Afdeling:
Hverdagene går med øvelse og træning, for hele tiden af forbedre vores kvalitet til brandindsats. Brandtjenesten er også i
gang med at bygge vores egen øvelsesbane, hvor vi kan øve og træne de nye teknikker og taktikker, vi benytter os af ved
indsats.
Brandvæsnet har i oktober måned sat en ny redningsbåd i drift. Redningsbåden er forsynet med en radar, som kan se land
og andre faretøjer, når det er mørkt. Den har et varmesøgende kamera, som kan vise personer, som afgiver varme i
vandoverfladen.

Båden er forsynet med et ekkolod, som viser, hvor dybt der er til bunden, og brandmandskabet kan se personer eller andre
genstande ligge på havbunden. Redningsbåden har en størrelse så den kan have op til 10 personer om bord. Båden
kommunikerer med øvrige faretøjer på vandet i eftersøgningsindsatser via Lyngby radio (VHF), vagtcentralen hos
Hovedstadens beredskab samt vagthavende Indsatsleder Brand eller Politi. Med den ny redningsbåd er vores muligheder
for at udføre eftersøgning og søredning (SAR operationer) på et meget høj og professionelt niveau, blevet meget bedre.

Uddannelsescentret:
Uddannelsesafdelingen bliver i uge 49 færdige med de lovpligtige øvelser. Den sidste øvelse har fokus på fyrværkeri, og
de salgssteder som er opsat i kommunen, derudover kigges der på foranliggende byggesager så lokalkendskabet styrkes.
Ud over de lovpligtige øvelser som består af 24 timers undervisning har der siden den 1. oktober været afholdt 87 timers
undervisning/træning til hver af vores 4 fuldtidsbrandhold. Træning ses udmøntet under indsats, hvor nye
slukningsmetoder, som er blevet muliggjort med de nye køretøjer, har været i anvendelse adskillige gange.
Brandkadetter: Hold 2021 holder dimension den 8. december. Det er første hold der afslutter, efter vi er gået tilbage til
den lange 40 ugers model, som vi også brugte på de første hold. Vi glæder os til at læse evalueringerne, og er så småt i
gang med at kigge på rekruttering til 2022.
Deltid Roskilde: Vi er fuldt bemandet og har samtaler med 2 meget egnede kandidater i uge 45, som er klar på at stå på
venteliste, hvis vi skulle få opsigelser fra det nuværende mandskab. Det er et lidt andet billede end de fleste andre
deltidsstyrker på landsplan, som oplever udfordringer med at skaffe egnede folk.
Deltid Jyllinge: Har afholdt et personalearrangement, hvor stationen var dækket af frivillige i et døgn. Det er dejligt, at vi
har dygtige frivillige, der kan træde til, så der er mulighed for at lave sociale og relations skabende arrangementer for hele
styrken på en gang. Station Jyllinge er også fuldt bemandet, dog er der et par enkelte brandmænd, der har fået ændret
vilkår i forhold til deres primære arbejdssituation, hvilket kan udfordre os en gang i mellem, inden for normal arbejdstid.
Ind til videre har stationen løst udfordringerne fint, men det er noget, vi er opmærksomme på, og prøver om vi kan finde
permanente løsninger på.

Sikringsafdelingen:



I skrivende stund udfører vi den sidste del af de årlige eftersyn på brandalarmer og tyverialarmer i kommunen. Vi er
derfor klar til opgaver, som måtte komme i 2021 og med en deadline i indeværende år. Vi har opbygget et mindre lager til
disse typiske opgaver sidst på året, men oplever i stigende grad lange eller helt ukendte leveringstider på materialer. Nogle
ting leveres tidligst i foråret 2022.
Den sidste tid af året skal også bruges på klargøring til intern audit fra Sikkerhedsbranchen i starten 2022. Vores ISO9001
certificering inden for sikringsområdet skal fornyes i 2022, så gennemgangen bliver væsentlig mere omfattende. Dette
sker samtidig med, at vi forbereder os på en forlængelse af afdelingens samarbejde med Roskilde Kommune som følge af
det gode og rentable samarbejde.

Forebyggende Afdeling:
Forebyggende Afdeling er fortsat i gang med udarbejdelsen af sikkerhedsplan for Roskilde Kommunes arrangementer i
forbindelse med Tour de France ’22. Sideløbende deltager vi sammen med politi, andre beredskaber og kommuner i
aktiviteter, der skal sikre en sikker afvikling af trafik, ambulance- og brandberedskab m.v. i forbindelse med, at dele af
vejnettet afspærres under etapen.
Omkring brandsyn er vi ved at ”lukke” året 2021, og vi tager hul på planlægningen af brandsyn i 2022. Brandsynene
hjemles nu primært i bygningsreglementet efter lidt ændrede procedurer. I den forbindelse deltager vi i efteruddannelse i
efteråret og begyndelsen af 2022 for at blive helt dus med de nye bestemmelser.

På uddannelsesområdet har en medarbejder bestået første del af indsatslederuddannelsen. Anden del gennemføres i første
kvartal 2022.

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Beredskabskommissionen, 07-12-2021, pkt. 28
Lars orienterede om, at Roskilde Brandvæsen har gennemført APV, som generelt ser fin ud. Hver afdeling laver
handleplaner på udvalgte punkter.
Der blev spurgt til sikkerhed på bosteder og plejecentre, om vi byder ind, hvis vi støder på noget, der ikke er
hensigtsmæssig. Hertil blev der svaret, at hvis vi ser noget uhensigtsmæssigt, bliver det taget op med det samme via
Ejendomsservice eller kommunens risikokoordinator.
Beredskabskommissionen tog orienteringen til efterretning.

Fraværende: Torben Stevold, Roskilde Handel



Punkt 29: Eventuelt

14.00.03P35-0001 21

sagsfremstilling

10BPkt. 29 11BEventuelt

Sagsnr. 345573 Beredskabskommissionen Åbent punkt

Eventuelt
Beredskabskommissionen, 07-12-2021, pkt. 29
Merete Dea Larsen og Jens Børsting stopper i Beredskabskommissionen pr. 31. december 2021. Alle takkede Merete og
Jens for det gode engagement i Beredskabskommissionen.
De nye medlemmer i Beredskabskommissionen pr. 1. januar 2022 er Jette Tjørnlund, Venstre og Anne Fabricius,
Konservativ.
Der er Nytårsparole den 31. december 2021 kl. 11.00 - 12.30. Der udsendes invitationer snarest.

Fraværende: Torben Stevold, Roskilde Handel
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Referater fra Beredskabskommissionens møder skal godkendes elektronisk i First Agenda. Beredskabskommissionens
medlemmer bedes i forbindelse med frigivelse af dette referat trykke "Godkend" til dette punkt (orange knap i øverste
venstre hjørne), hvis det samlede referat af dette møde kan godkendes.

Beredskabskommissionen, 07-12-2021, pkt. 30
Det blev besluttet, at det kun er dem, som har deltaget i mødet, der godkender referatet.

Fraværende: Torben Stevold, Roskilde Handel
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