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Punkt 107: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning

Godkendt.
Fravarende: Lars-Christian Brask (I)

Sagens forleb

05-10-2022 Beskeeftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet




Punkt 108: Meddelelser fra formanden

Beslutning

Formanden orienterede om besog hos de tidligere brugere af Bambusgérden. Udvalget ensker, at formanden pa vegne af
udvalget medes med afdelingsbestyrelsen for at here deres input til sagen.
Fraverende: Lars-Christian Brask (I)

Sagens forleb

05-10-2022 Beskeeftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet




Punkt 109: Andring af mededato for udvalgsmede i november

Beslutning

Godkendt.
Fravarende: Lars-Christian Brask (I)

Fremstilling

Resume

Da KL's jobforum i Aalborg er sammenfaldende med Beskeaftigelses- og Socialudvalgets mgde i november foreslas det,
at medet flyttes.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at mede i Beskaftigelses- og Socialudvalget flyttes fra den 2. november
2022 til den 8. november 2022.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

KL's jobforum i Aalborg afholdes den 3. og 4. november 2022, og da udvalgsmedlemmer og forvaltning rejser til Aalborg
den 2. november er det sammenfaldende med Beskeftigelses- og Socialudvalgets mede den 2. november. Forvaltningen
foresléar derfor, at Beskaftigelses- og Socialudvalgets made i november flyttes til tirsdag den 8. november 2022.
Jkonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagens forleb

05-10-2022 Beskeftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet




Punkt 110: Godkendelse af kriterier for udmentning af Kultur- og
Integrationspuljen 2023

Beslutning
Pierre Kary (C) stillede falgende a&ndringsforslag:

1. At principper for puljen @ndres, s ansggere, der pd anden vis har modtaget tilskud fra Roskilde Kommune, kan
komme i betragtning til tilskud.
For stemte C. Imod stemte A, O, V og @. Forslaget blev ikke tiltradt.

2. At principper for puljen @ndres, sa Integrationsradet heres om indkomne ansggninger, inden udvalget traeffer
beslutning om tildeling.
For stemte C. Imod stemte A, O, V og @. Forslaget blev ikke tiltradt.

3. At principper for puljen @ndres, sé Integrationsradet pa forhénd tildeles et fast beleb af puljen til radets aktiviteter.
For stemte C. Imod stemte A, O, V og @. Forslaget blev ikke tiltradt.

4. At principper for puljen @ndres sé puljen fremover fordeles 2 gange om éret hhv. i maj og november, og at fristen
for ansggninger 1 2022 udsaettes til 1. december. For stemte C. Imod stemte A, O, V og Q. Forslaget blev ikke
tiltradt.

Pé denne baggrund godkendte udvalget kriterier for Kultur- og Integrationspuljen med tilfojelse af, at kriterierne i pkt. 2
og 3 slds sammen til folgende: "Aktiviteterne bidrager til, at borgere, der er nye i Danmark kan forstd og navigere i det
danske samfund, og dermed skabe bedre forudsatninger for et liv i Danmark. Herudover godkendte udvalget, at frist for
ansggninger i 2022 udsettes til 1. december.

Fravaerende: Lars-Christian Brask (I)

Fremstilling

Resume

P4 baggrund af tidligere dreftelse i udvalget fremlagges forslag til kriterier for udmentning af Kultur- og
Integrationspuljen i 2023.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at kriterier for fordeling af Kultur- og Integrationspuljen i 2023 godkendes.
Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkendte pad mede den 8. juni 2022 nye principper for administration af Kultur- og
Integrationspuljen, hvor det fremgar, at udvalget hvert ar forud for ansegningsrunden godkender kriterier for tildeling af
midler for det kommende ar.

Udvalget dreftede pad mede den 8. september 2022 mulige kriterier for tildeling, og pa baggrund af denne dreftelse
fremlagger forvaltningen forslag til kriterier for udmentning af puljen for 2023.

Det foreslas, at der i fordeling af puljen leegges vaegt pa:

o At aktiviteterne bidrager til at skabe netvaerk, stotte og forstéelse for personer, der har oplevet traumatiske
haendelser for de kom til Danmark

o At aktiviteterne bidrager til, at borgere, der er nye i Danmark, kan forsta og navigere i det danske samfund

o At aktiviteterne bidrager til at skabe bedre forudsatninger for et liv i Danmark

Herudover er der i principper for administration af puljen fastsat en raekke forudsetninger for at fa tilskud herunder bl.a.,
at der ikke er tale om et kommercielt arrangement, at aktiviteten ikke pa anden vis modtager stotte fra Roskilde
Kommune, og at der ikke ydes tilskud til f.eks. husleje, forplejning, transport og len. Se bilag.

Puljen, og kriterier for at sege, offentliggeres pd kommunens hjemmeside 7. oktober 2022 med frist for ansegninger 1.
november. Udvalget far pd made 30. november 2022 fremlagt de indkomne ansegninger til beslutning, hvorefter alle
ansggere far besked om, hvorvidt de modtager midler i det kommende é&r.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.
Puljen er pa 273.000 kr. i 2023.



Sagens forleb

05-10-2022 Beskaeftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet




Punkt 111: Ny integrationspolitik og integrationshandleplan

Beslutning

Ad 1.: Taget til efterretning.

Ad 2.: Droftet.

Udvalget besluttede, at de gerne vil have en integrationspolitik og ensker, at politikken udarbejdes i en samskabende
proces med inddragelse af erhvervsliv, frivillige foreninger, integrationsrad, byrad og borgere.

Fraverende: Lars-Christian Brask (I)

Fremstilling

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget drefter ensker til og proces for udarbejdelse af ny integrationspolitik med
udgangspunkt i byrddets model for politikker i byrddsperioden. I sagen gives en status pa handleplan til den geldende
integrationspolitik, der udleber ved udgangen af 2022.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Socialudvalget

1. tager status for integrationshandleplanen til efterretning, og
2. drefter ansker til og proces for ny integrationspolitik

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Byrédet vedtog i januar 2020 den gaeldende Integrationspolitik med fokus pé lige muligheder, ressourcer, medborgerskab
og feellesskab. Med udgangspunkt i Integrationspolitikken er der udarbejdet en handleplan, som understetter politikken og
omsztter malene til konkrete aktiviteter og indsatser.

Den fulde status pé integrationshandleplanen kan ses i bilaget, men status i overskrifter er:

e For at sikre, at flere minoritetsbern laerer dansk for skolestart, har alle medarbejdere péa dagtilbudsomradet vaeret pé
kursus i anvendelse af sprogtrappen.

¢ Pa skole- og klubomradet har modtagelsen af bern og unge fra Ukraine fyldt en del. Der er dog alligevel sat en del
indsatser i gang, herunder indsatser for dansk som andetsprog og en tenketank, der skal komme med anbefalinger
til fremtidens foraeldresamarbejde.

e Pa ungeomréadet har modtagelsen af unge fra Ukraine ogsé fyldt. Men ogsé her, har der alligevel veret indsatser 1
gang, f.eks. en uddannelsesaften malrettet foraeldre til unge med minoritetsbaggrund.

¢ Ledigheden blandt borgere med minoritetsbaggrund har veret faldende, men steg, da Roskilde Kommune begyndte
at modtage flygtninge fra Ukraine. Her er sat en raekke indsatser i gang.

¢ Flere indsatser for kvinder med minoritetsbaggrund har medfert, at ledigheden blandt malgruppen er faldet. Igen
steg den dog i forbindelse med modtagelsen af flygtninge fra Ukraine.

Integrationspolitikken skal revideres i forbindelse med den nye byradsperiode. Handleplanen lgber til udgangen af 2022,
og udarbejdelsen af en evt. ny handleplan afventer udvalgets dreftelse og beslutning omkring integrationspolitikken.
Derfor er der, med den indledende orientering om status pa handleplanen, lagt op til en dreftelse af udvalgets ensker for
Integrationspolitikken og for proces for ny Integrationspolitik og evt. handleplan.

Pa Beskaftigelses- og Socialudvalgets mede den 24. august besluttede udvalget en model for politikker og mélstyring
generelt i kommunen. Denne model leegger op til, at politikker fortsat udarbejdes og forankres i fagudvalgene, er
borgerrettede, og at der i alle politikker som minimum indgér et tvaergdende mal pa tvars af gvrige fagudvalg. Derudover
leegger modellen ogsa op til, at nogle politikker sammenlagges. I forlengelse af dette har integrationspolitikken allerede i
dag tvaergdende mal. Integration omhandler bade bern, voksne og @ldre og det vedrerer mange omrader af menneskers
liv: Sprog, beskeaftigelse, skole, foreningsliv med mere. Det kan derfor dreftes om integrationspolitikken forsat skal vaere
sin egen eller deles op og legges ind under andre relevante politikker, f.eks. beskaeftigelsespolitikken, berne- og
ungepolitikken eller socialpolitikken.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.

Sagens forleb

05-10-2022 Beskeftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet

13-10-2022 Integrationsradet

Beslutning ikke frigivet




Bilag
Ny integrationspolitik - Muligheder og medborgerskab
Ny integrationspolitik - Handleplan for integration

Status pa geeldende integrationshandleplan



Punkt 112: Udkast til Beskzeftigelsesplan 2023

Beslutning

Anbefales.
Fravarende: Lars-Christian Brask (I)

Fremstilling

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget praesenteres for udkast til Beskeeftigelsesplan 2023 med henblik pa godkendelse og
udsendelse i haring.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udkast til Beskeftigelsesplan 2023 godkendes og sendes i hering.
Beslutningskompetence

Byradet

Sagsfremstilling

Det er et lovkrav jf. lov om organisering og understottelse af beskeeftigelsesindsatsen mv. § 4, at kommunalbestyrelsen
hvert ar ultimo aret vedtager en beskaftigelsesplan for det kommende éars beskaftigelsesindsats.

Udvalget foreleegges udkast til Beskeeftigelsesplan 2023, der overordnet set tager udgangspunkt i Beskeftigelsespolitik
2020-2023. Planen beskriver resultatmél og serlige fokusomrader for beskeftigelsesindsatsen i 2023, som bidrager til, at
flest muligt fastholder eller opnar tilknytning til arbejdsmarkedet gennem uddannelse eller job.

Beskaftigelsesplan 2023 er udarbejdet med inddragelse af ledere og udvalgte medarbejdere fra Jobcentret og med input
fra temamedet om beskaftigelsesindsatsen i august méned, hvor relevante rad og samarbejdsparter var inviteret med.

Malene i Beskeftigelsesplan 2023 er de samme som i 2021 og 2022 og er:

e Ministermal 1: Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

Ministermal 2: Flere ledige skal opkvalificeres

Ministermal 3: Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
Ministermal 4: Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

Ministerméal 5: Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
Lokalt mal 1: Job til Alle i Roskilde

Lokalt mal 2: S& mange unge som muligt skal vere i uddannelse eller job

e o o o o o

Der er vedlagt en status pa resultatmélene i Beskeftigelsesplan 2022, samt et overblik over resultatmal i
Beskaftigelsesplan 2023.

Efter heringsprocessen indstilles Beskaeftigelsesplan 2023 til godkendelse i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 30.
november 2022. Derefter foreleegges den Byrddet med henblik pa endelig godkendelse den 14. december 2022.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser i 2022

Sagens forleb

05-10-2022 Beskaeftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet

12-10-2022 Pkonomiudvalget

Beslutning ikke frigivet

Bilag

Beskaftigelsesplan 2023
Overblik over resultatmal i Beskaftigelsesplan 2023

Status pa Beskeftigelsesplan 2022



Punkt 113: Rammeaftale 2023-2024

22-010899
Beslutning

Anbefales.
Fraverende: Lars-Christian Brask (I)

Fremstilling

Resume

Rammeaftale 2023-2024 péa det specialiserede social- og undervisningsomrade fremlagges til godkendelse.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at rammeaftale for 2023-2024 godkendes.

Beslutningskompetence

Byradet

Sagsfremstilling

De 17 kommunalbestyrelser i Region Sjelland og regionsradet skal hvert andet ar senest den 1. december indga en
rammeaftale pa det specialiserede social- og undervisningsomrade.

Rammeaftalens overordnede formal er at sikre, at der er de nedvendige tilbud og indsatser til radighed pa det
specialiserede social- og undervisningsomrade.

Rammeaftalen bestar af to dele — en udviklingsdel (behov for tilbud, faglig udvikling og fokusomréader) og en styringsdel
(kapacitets- og ekonomistyringsdel).

Med baggrund i at rammeaftalens fokusomrader fortsat er relevante og arbejdet forsinket pa baggrund af COVID-19,
anbefalede KKR Sjelland 22/3-2022 en proces, hvor rammeaftalen for 2021-22 forleenges, sa fokusomraderne for 2021-
22 ogsa gelder for den kommende to-arige periode 2023-24.

Fokusomréderne er:

1. styrket mellemkommunalt samarbejde

2. en sammenhangende indsats for borgere med psykiske vanskeligheder
3. styrket samarbejde med borgere og deres parerende

4. praksisn@r metodeudvikling og vidensdeling om effekt

5. afdekning af kapacitet og behov for tilbud

6. bedre styringsdata og ledelsesinformation

KKR Sjzlland anbefaler kommunalbestyrelserne og regionsradet i Region Sjalland tiltreeder rammeaftalen senest 1.
december 2022. KKR Sjelland opfordrer til, at taksterne pé det specialiserede omrade holdes i ro.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.

Sagens forleb

05-10-2022 Beskaeftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet

01-11-2022 Skole- og Berneudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Rammeaftale Sjelland pé det specialiserede social- og undervisningsomréde 2023-2024



Punkt 114: Ny Handleplan for Alle Tiders Musikby

Beslutning

Godkendt.
Fravarende: Lars-Christian Brask (I)

Fremstilling

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget praesenteres for en status pé initiativerne i handleplanen for Alle Tiders Musikby samt
oplaeg til initiativer i ny handleplan pa Social, Job og Sundheds omréade.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. status for handleplan for Alle Tiders Musikby 2021-2024 tages til efterretning,

2. indsatserne Lyd P& og samarbejde mellem Rytmisk Musikkonservatorium og Social, Job og Sundhed viderefares til
handleplanen for 2023-2026, og

3. indsatserne Musikleft og musikaktiviteter ind pa plejecentre og botilbud skrives ind i handleplanen for 2023-2026

Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Strategien Alle Tiders Musikby blev sat i gang af byradet i 2017 med en vision om, at alle borgere skal mede musikken og
have mulighed for at skabe musik i deres hverdagsliv. Searligt for Social, Job og Sundhed har Alle Tiders Musikby fokus
pa, at musikken ogsé har en sundhedsmaessig og social vaerdi.

Hvert &r udarbejdes en revideret handleplan med et 4-drigt perspektiv, som understotter strategien. Handleplanen tager
afset i de baerende malsaetninger "Musik for alle’ og *Musik sammen’. P4 grund af COVID-19 blev der ikke udarbejdet en
ny handleplan for 2022 og 4 ar frem. Den seneste handleplan er for perioden 2021-2024 og blev behandlet af
Beskaftigelses- og Socialudvalget den 3. december 2020.

For Social, Job og Sundhed er serligt disse initiativer i handleplanen relevante:

¢ Musik som sundhedsfremme
o Treening og Sundhed har implementeret musik som en integreret del af treeningen. Initiativet er en del af
driften nu, og forvaltningen anbefaler, at det derfor ikke viderefares til ny handleplan.
¢ Musisk plejecenter — Sct. Jorgensbjerg med musikprofil
o Musik bruges i det daglige arbejde pa plejecenteret og teenkes ind som aktiviteter, underholdning og metode,
hvor det giver mening. Initiativet er en del af driften nu, og forvaltningen anbefaler, at det derfor ikke
viderefores til ny handleplan.
¢ Rytmisk Musikkonservatorium og Social, Job og Sundhed — et samarbejde, der skal udforske, hvordan musikken
gennem musikstuderende kan understette den daglige drift pa social, job og sundhedsomradet.
o Samarbejdet har haft lidt opstartsudfordringer, blandt andet pa grund af COVID-19. Forvaltningen anbefaler
derfor, at initiativet viderefores til ny handleplan.
e LYD PA — et metodeudviklende projekt, der undersoger hvordan man med sang og musik kan hjzlpe psykisk
sarbare borgeres recovery-proces.
o Alle hold er kommet godt i gang. Holdet pa GRO er dog rykket til INSP for at fa flere unge med.
Forvaltningen anbefaler, at denne indsats videreferes til ny handleplan.

Initiativet Musikleft kommet til i mellemtiden. Initiativet handler om at f4 musik ud til borgere, der har svaert ved at
opsegge musikken selv. Projektet er initieret af Dansk Musikerforbund Roskilde og starter pa plejecentre, men skal efter
planen senere udbredes til alle sérbare borgere. Forvaltningen anbefaler, at dette initiativ skrives ind i ny handleplan.
Derudover foreslar forvaltningen at lave et initiativ, der gér pa at invitere eksisterende musikaktiviteter ind pa sundheds-
og @ldreomradet og socialomradets tilbud. Det kan fx vaere et kor, der kan bruge plejecentrets faelleslokaler til at gve i,
mens plejecentrets beboere far samtidig gleede af liv og musik i dagligdagen. Her vil det vaere oplagt at lave samarbejde
pa tvaers af sundheds- og &ldreomradet, socialomradet og kultur- og fritidsomradet.

Ud over initiativerne i handleplanen, foregar der mange aktiviteter med musik rundt om i Roskilde Kommune og bade
sundheds- og &ldreomradet og socialomradet bruger musik og sang i det daglige arbejde, f.eks. medarbejdere med fokus
pa musik, koncerter pa plejecentre mm.



Den endelige handleplan for Alle Tiders Musikby forelegges Musikbyudvalget til beslutning pa baggrund af input fra alle
relevante fagudvalg. Musikbyudvalget er et §17, stk. 4-udvalg nedsat med reference til @konomiudvalget.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022

Sagens forleb

05-10-2022 Beskaeftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag
Ny handleplan for Alle Tiders Musikby - Status p& handleplanen
Ny handleplan for Alle Tiders Musikby - Roskilde - Handleplan 2021-2024

Ny handleplan for Alle Tiders Musikby - Roskilde - Alle tiders Musikby



Punkt 115: Rekruttering og fastholdelse

Beslutning

Droftet.
Fravarende: Lars-Christian Brask (I)

Fremstilling

Resume

I forleengelse af rapporten fra VIVE omkring rekruttering og fastholdelse i Roskilde Kommune er der udarbejdet en (ikke
udtemmende) oversigt over bade tvaergaende koncernindsatser samt indsatser, der er igangsat pa de enkelte direkter- og
chefomréder. @konomiudvalget besluttede pd mede den 7. september 2022 at sende sagen til behandling i fagudvalgene
med henblik pa en dreftelse af indsatser pa eget omrade.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen droftes.
Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Rekruttering og fastholdelse er pa dagsordenen i landets kommuner med stigende intensitet som falge af udfordringer at
med at rekruttere medarbejdere og en stigende personaleomsatning. I Roskilde Kommune maerker vi ogsa den
landsdekkende tendens. I forleengelse heraf har vi derfor sat yderligere initiativer i gang for at skabe attraktive,
spendende og udviklende arbejdspladser, hvor kompetente medarbejdere kan se muligheder i at arbejde. Det er en
forudsatning for, at vi kan levere velferd af hgj kvalitet til borgerne.

De igangsatte initiativer bygger alle pa vores personalepolitik og ledelsesgrundlag, som udger verdigrundlag og giver
rammer og retning for vore medarbejdere og for ledelse i Roskilde kommune. Herudover bygger initiativerne ogsa pé
vores generelle fokus pé at skabe attraktive og meningsfulde arbejdspladser, med hgj faglighed, spendende og
udfordrende opgaver og god ledelse.

Ud over de igangsatte initiativer settes der, pa tveers af organisationen, et overordnet fokus pa forskellige funktioner, der
indeholder dele af ledelsesopgaven — f.eks. projektledelse, for-leder, koordinatoruddannelse mv. og pa mulige former for
karriereveje for forskellige medarbejder/faggrupper, som sigter bredere end at gé fra medarbejder til leder.

Et sidste overordnet og tvaergdende fokusomrade er en mere aktiv indsats ift. at uddanne fagprofessionelle medarbejdere.
Det kan vare via meritordninger for dygtige ufaglerte medarbejdere, praktikpladser eller ved aktivt at indga i
samarbejder med uddannelsesinstitutionerne.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser for 2022

Okonomiudvalget, 07-09-2022, pkt. 297

Jkonomiudvalget dreftede sagen og besluttede at sende den videre til behandling i fagudvalgene. Fagudvalgene skal
drefte indsatser pa eget omrade og i denne forbindelse sikre inddragelse af MED-organisationen.
Fravaerende: Tina Boel (F), Torben Jorgensen (F) deltog som suppleant.

Sagens forleb

05-10-2022 Beskeftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet




Punkt 116: Det videre arbejde med signaturprogrammer og
udviklingstemaer oktober 2022

21-349044F
Beslutning

Forvaltningens indstilling blev sat til afstemning.

e 2 stemte for: A
1 stemte imod: V
3 undlod at stemme: C, O og O

Hermed blev forvaltningens indstilling godkendt.

Jacob Sgegaard (V) kan ikke godkende indstillingen, idet Venstre stotter, at der arbejdes videre med de to
signaturprogrammer Sundhed for alle og Alle unge skal med. Venstre foreslar, at forankringen af de to
signaturprogrammer sker i henholdsvis SOU og SBU. Det vil efter Venstres opfattelse vaere uhensigtsmassigt at kere med
en parallel udvalgsstruktur i forhold til arbejdet, der i dag udferes pa omraderne. Venstre tilslutter sig, at der udarbejdes
beslutningsopleg i forhold til klimaindsats. Her er det Venstres udgangspunkt, at der nedsettes et §17,4 udvalg med
borgmesteren som formand. Der skal serligt veere fokus pa baeredygtig energi og klimaindsatser, der lokalt kan
understette en gron omstilling. Arbejdet skal vere tvaergédende pé alle politik og forvaltningsomréader. For at understatte
dette administrativt, vil Venstre stille forslag i @U om, at vicekommunaldirekterens titel og arbejdsomréader skifter til
vicekommunal- og beredygtighedsdirektor.

Fravaerende: Lars-Christian Brask (I)

Fremstilling

Resume

P& baggrund af @Okonomiudvalgets dreftelser af oplag til signaturprogrammer pa deres seminar i januar 2022, byradets
dreftelser pa byrddsseminaret i februar 2022 samt fordrsseminaret i april 2022, leegges op til det videre arbejde med
signaturprogrammer, herunder politisk organisering og udviklingstemaer. Sagen blev taget af dagsordenerne i juni og
fremlagges pa ny i fagudvalgene pd oktober maderne — dog er indstillingspunktet om ”Baredygtig energi, udvikling af
campus og erhverv pd DTU RIS@” og den i sagsfremstillingen relaterede tekst taget ud af sagsfremstillingen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at alle fagudvalg drefter og godkender

1. overordnet indhold for de 2 signaturprogrammer

2. at byradets serlige klimaindsats og tilhgrende organisering dreftes i Klima- og Miljoudvalget og Klimaradet med
henblik pa udarbejdelse af beslutningsopleeg til byradet.

3. kommissorier for de enkelte signaturprogrammer foreleegges til endelig politisk beslutning i efteraret 2022

Beslutningskompetence

Byradet

Sagsfremstilling

For byradsperioden 2022-2025 arbejdes der med 2 signaturprogrammer;

¢ ”Sundhed for alle”
o ”Alle unge skal med”

Der nedsettes et §17,4 udvalg for hvert signaturprogram for at sikre politisk bevagenhed og opbakning til retning og
fremdrift for programmerne. Der er lagt op til, at der i de enkelte §17,4 er repraesentation fra politikere og forskellige
eksterne akterer. I lobet af byraddsperioden kan det enkelte §17,4 udvalg justere pd, hvilke eksterne akterer der indgér, alt
efter hvor fokus leegges i arbejdet.

Indholdet i de enkelte signaturprogrammer er overordnet beskrevet i bilag. De enkelte §17,4 udvalg arbejder i efteraret
2022 videre med den konkrete indholdsbeskrivelse, malsatninger, tidsplan mv. Herunder inddrages ogsa kommentarer fra
fagudvalgsbehandlingerne. Kommissorierne foreleegges byradet til godkendelse ultimo 2022.

De yderligere forslag til temaer, der er kommet fra byradet behandles videre i de enkelte fagudvalg og pé administrativt
niveau. De temaer, der er tvaergdende arbejdes der videre med i politiske projektudvalg og i byradets time.



» Politiske projektudvalg afspejler byrddets enske om en mere uformel samarbejdsform pa tvers af eksisterende
udvalgsgrenser. Udvalgene kan have forskellige former, fx mgderaekke, workshops mv. De kan virke i maks 2 ér og
har til formal at vaere underseggende og sette gang i kortere udviklingsforleb med henblik pé konkrete handlinger.
Det forste projektudvalg startes i efteraret 2022 med temaet borgerdialog.

o Byradets time har til formal at indeholde uformel dialog om udvalgte tveergaende emner. Efterfolgende kan der
igangsattes yderligere initiativer fx i samspil mellem borgere og politikere. Det forste tema sattes pa byradets time
i efteraret 2022 vedr. udvikling og proces omkring Vikingeskibsmuseet.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser i 2022.

Sagens forleb

05-10-2022 Beskeeftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet

12-10-2022 @konomiudvalget

Beslutning ikke frigivet

Bilag

Opleg til signaturprogrammer oktober 2022



Punkt 117: Lzegefaglige indsatser pA de kommunale botilbud

Beslutning

Godkendt.
Fravarende: Lars-Christian Brask (I)

Fremstilling

Resume

Den nyligt indgéede overenskomst med de praktiserende leeger indebeerer, at l&gerne tilbyder sundhedstjek for borgere pa
kommunale botilbud.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der arbejdes videre med modellen, hvor de praktiserende laeger jeevnligt gennemforer
sundhedstjek hos borgerne pa kommunens botilbud.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalget dreftede den 3. marts 2022, om ordningen med plejecenterlaeger ogsa kan geelde
kommunale botilbud, f.eks. Herhusene og Mariehusene, som er kommunale bosteder efter servicelovens § 108. Det blev
besluttet, at udvalget skulle have en opfelgning pé sagen pa indevaerende made.

Ordningen med plejecenterleeger indebeerer, at der til hvert plejecenter er knyttet et antal praktiserende laeger, som
borgerne pa plejecentret kan vaelge som deres laege. Foruden at tilse deres patienter underviser leegerne personalet i
medicinhandtering og yder anden form for sundhedsfaglig radgivning. Ordningen om fasttilknyttede laeger pa plejecentre
blev indgéet som en midlertidig aftale i 2016 mellem regering, KL, Danske Regioner og Praktiserende Laegers
Organisation.

Efterfolgende blev der i 2017 aftalt et tillaeg til aftalen om fasttilknyttede plejecenterleger, séledes at der ogsa — via lokale
aftaler - kunne tilknyttes praktiserende laeger til l&engerevarende botilbud efter servicelovens § 108.

Primo april 2022 blev ordningen om fasttilknyttede laeger pa plejecentrene en del af overenskomsten med de
praktiserende leger. Som folge heraf bortfaldt ligeledes tilleegget til aftalen om muligheden for fasttilknyttede laeger pa
botilbud.

Som noget nyt blev det aftalt i overenskomsten, at de praktiserende leeger fremover skal tilbyde sundhedstjek til personer
pé botilbud inden for malgruppen. Sundhedstjekket omfatter bl.a. helbredsundersggelse og —vurdering, gennemgang af
eksisterende behandling samt udarbejdelse af aftale/plan med borger og parerende/personale om indsatsen, sé disse er
bedre rustet til pa egen hénd at hjelpe borgerne. Sundhedstjekket ydes pé botilbuddet, sa det kan gennemfores i forhold til
borgerens behov, og sa det er muligt at sikre involvering af parerende samt personalet pa botilbuddet.

Forvaltningen har pa et mgde i Kommunalt Leegeligt Udvalg (KLU) i september 2022 dreftet tilbuddet om sundhedstjek
til borgere pa botilbud med de praktiserende laeger i Roskilde Kommune og anbefaler, at der sammen med de
praktiserende laeger arbejdes videre pa denne lgsning.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.
Sagens forleb

05-10-2022 Beskeeftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet




Punkt 118: Orientering om budgetopfelgning pr. 31. august 2022

21-358400F
Beslutning

Fravaerende: Lars-Christian Brask (1)

Fremstilling

Resume

Budgetopfelgning pr. 31. august fremlaegges til orientering.
Beslutningskompetence

Beskaeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

I Roskilde Kommune bliver de politiske udvalg prasenteret for budgetopfelgninger pr. 31. marts, 30. juni, 31. august og 31. oktober pa
udvalgets omrade. Af bilag fremgér budgetopfelgning for hele kommunen. I budgetopfolgningerne beskrives, om der for hele aret forventes
mer- eller mindreforbrug pa kommunens serviceomrader set i forhold til det korrigerede budget. Hvis der er tale om et forventet merforbrug,
vil finansiering heraf fremga af budgetopfelgningen.

Figur 1: Forventet regnskab pé fagomrader ift. det korrigerede budget

Integration [ 3hY
Voksen & Handicap |G 1453
Fortidspension | —73717
Sygedagpenge Fleksiobm.v. | . 4020

Beskaeftigelsesindsats -
service I %%9

@vrige overfarselsindkomster - gg:g

Forsikrede ledige mé%,?
Budgetgaranterede ydelser -?&?75»2

Beskaftigelsesindsats -
overfarsel - gﬁ’g

m Korrigeret budget [ | B Forventet regnskab

Farveforklaring til sgjlen for forventet regnskab: Gren (korrigeret budget overholdes), red (korrigeret budget overholdes ikke)
Beskaftigelses- og Socialudvalget viser et samlet mindreforbrug pé 55,6 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget pr. 31. august 2022. Det
er en forbedring pa 7,2 mio. kr. siden sidste budgetopfelgning.

Det samlede mindreforbrug pé udvalgets omrade pé 55,6 mio. kr. bestar af merforbrug pé serviceudgifter pa 7,8 mio. kr. og mindreforbrug
pa overferselsudgifter pa 63,4 mio. kr.

Merforbrug pa serviceudgifter pa i alt 7,8 mio. kr. bestar primeert af:

e Merforbrug pa STU pa 4,1 mio. kr. som felge af flere elever end budgetlagt. Byradet besluttede den 30. september 2020 under pkt.
263, at budgettet for FGU inkl. mindreforbrug flyttede fra Beskaftigelses- og Socialudvalget til Skole- og Bearneudvalget og, at
budgettet for STU inkl. merforbrug flyttede fra Skole- og Berneudvalget til Beskeaftigelses- og Socialudvalget. Det forventede
mindreforbrug pd FGU er ved denne budgetopfelgning pa 5,6 mio. kr., som folge af faerre elever end budgetlagt.

¢ Merforbrug pa 2,4 mio. kr. pé integration, som skyldes udgifter til indkvartering og forplejning for ukrainske flygtninge og forventes
finansieret af sertilskud, som indgér i gkonomiaftalen med kommunerne.

Mindreforbrug pa overforselsudgifter pa 63,4 mio. kr. bestér primert af:



Forsikrede ledige har et forventet mindreforbrug pa 43,6 mio. kr. Mindreforbruget skyldes faerre A-dagpengemodtagere end forudsat i
budgettet.

Budgetgaranterede ydelser har et forventet mindreforbrug pa 48,4 mio. kr. Mindreforbruget skyldes faerre kontanthjelpsmodtagere
end forudsat i budgettet (21,8 mio. kr.), og feerre borgere i hhv. Jobafklaring (13,2 mio. kr.), ressourceforleb (3,4 mio. kr.). revalidering
(1,7 mio. kr.), lentilskud (6,1 mio. kr.) og ledighedsydelse (2,1 mio. kr.). Mindreforbruget pa jobafklaring skyldes, at man har kunnet
raskmelde og forleenge flere sygedagpengesager end forventet.

Sygedagpenge og fleksjob har et forventet merforbrug pa 4,3 mio. kr. Merforbruget skyldes primert merudgifter for 5,0 mio. kr. pa
sygedagpenge pa grund af et hgjere antal sygedagpengemodtagere end forudsat ved budgetleegningen. Det skyldes, at det har varet
muligt at forleenge retten til sygedagpenge leengere end ventet. Der forventes et mindreforbrug pa fleksjobmodtagere pa 0,7 mio.
Fortidspension har et forventet merforbrug pa 19,1 mio. kr. Merforbruget skyldes en sterre tilgang til fortidspension end forventet
(Afklaringspuljen).

Beskaftigelsesindsats har et forventet mindreforbrug pa 2,3 mio. kr., da en planlagt flytning af Jobhuset er forsinket og derfor
gennemfores 1 2023.

Integration har et forventet merforbrug pa 9,6 mio. kr. Merforbruget skyldes primart indsatsen for de ukrainske flygtninge.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser i 2022.

Sagens forleb
05-10-2022 Beskaftigelses- og Socialudvalget

Beslutning ikke frigivet
Bilag

Notat til budgetopfelgning pr. august 2022



Punkt 119: Orientering om negletal pr. 31. august 2022

Beslutning

Fravarende: Lars-Christian Brask (I)

Fremstilling

Resume

Beskeftigelses- og Socialudvalget orienteres om negletal pa udvalgets omrade pr. 31. august 2022.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Udvalget praesenteres for en rekke udvalgte negletal i forbindelse med budgetopfelgningerne pr. 31. marts, 30. juni, 31.
august og 31. oktober. I bilaget orienteres om negletal pr. 31. august 2022.

Nogletallene er blevet udvalgt med henblik pa at belyse den faglige og skonomiske udvikling pa udvalgets omrade.
Nogletallene kan vaere med til at forklare resultaterne i budgetopfelgningerne.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022

Sagens forleb

05-10-2022 Beskeftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

LIS - BSU pr. 31-08 2022



Punkt 120: Orientering om evaluering af det specialiserede socialomrade

Beslutning

Fravarende: Lars-Christian Brask (I)

Fremstilling

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget modtager en orientering om evalueringen af det specialiserede socialomrade samt
regeringens udspil pa baggrund af evalueringen.

Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget.
Sagsfremstilling

Med finansloven for 2020 blev det aftalt, at der skulle ivaerksattes en evaluering af det specialiserede socialomrade.
Evalueringen blev offentliggjort i maj 2022.
Evalueringen konkluderer bl.a. at:

¢ det ikke entydigt kan konkluderes, hvorvidt der er sket en afspecialisering pa socialomradet siden
kommunalreformen i 2007.

¢ der mangler grundleggende data og dokumentation pa omradet. Hvis udviklingen pa omréadet skal folges ngje
fremadrettet, vil det kreeve en model for beskrivelse af specialiseringsniveauer, der kan danne en faglig ramme og
grundlag for at monitorere udviklingen.

o der er ikke fundet grundlag for at antage, at kommunerne i dag tager usaglige gkonomiske hensyn ved visitation af
borgere til forskellige indsatser og tilbud.

¢ der kan vaere behov for at styrke kommunernes udmentning af de geeldende regler, som isaer omhandler
borgerinddragelse i egen sag.

¢ der kan vare behov for at videreudvikle de i dag mest benyttede vurderingsredskaber pa socialomradet.

I evalueringen fremhaves en meget hgj tilfredshed blandt borgere i botilbud samt hjemmeboende borgere for tilbud af
socialpadagogisk stette. Dog falder tilfredsheden, nar det handler om selve omfanget af stetten. Det er is@r borgere med
komplekse vanskeligheder, som oplever at mangle stotte.

Evalueringen papeger, at 23 % af personalet pa degntilbud til voksne og degninstitutioner og socialpaedagogiske
opholdssteder til barn og unge, har grundskole eller gymnasial uddannelse som uddannelse for at varetage deres arbejde.
Evalueringen vurderer derfor, at der er behov for generel kompetenceudvikling pa socialomradet.

Samtidig med offentliggerelsen af evalueringen offentliggjorde regeringen sit udspil til en styrket specialisering for bern,
unge og voksne med handicap eller sociale problemstillinger. Med udspillet ensker regeringen at &ndre ved strukturerne
pa det specialiserede socialomradde med en specialeplanleegning, som skal sikre vidensdeling, aget opbygning af hgjt
specialiseret viden og et samlet overblik over de hgjt specialiserede indsatser.

I vedlagte notat gennemgas hovedbudskaberne i evalueringen af det specialiserede socialomrade samt regeringens eget
udspil.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser i 2022.
Sagens forleb

05-10-2022 Beskaftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Notat om evaluering af det specialiserede socialomréade



Punkt 121: Orientering om VIVE's Hjemlosetalling 2022

Beslutning

Fravaerende: Lars-Christian Brask (I)

Fremstilling

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget orienteres om VIVE’s kortlegning af hjemleshed i Danmark, herunder Roskilde, i
2022.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

VIVE gennemforer hvert 2. ar en landsdeekkende kortleegning af hjemleoshed. Kortleegningen finder sted i uge 6 i hele
Danmark og resultaterne for 2022 blev offentliggjort den 2. september 2022. Udpluk af resultaterne pa landsplan viser:

e Der er pa landsplan registreret et fald i hjemleshed. Der er i 2022 registeret 5.789 borgere i hjemloshed-situation,
mens tallet 1 2019 var 6.431.

o Faldet i hjemlosheden har veret storst blandt unge hjemlese. Blandt de 18-24-arige er der sket et fald fra 1.023
personer i 2019 til 744 personer i 2022.

¢ Siden den forrige kortleegning er der sket et betydeligt fald i antallet af gadesovere, fra 732 personer i 2019 til 535
personer i 2022.

* Mens antallet af gadesovere er faldet, er der omvendt sket en stigning i antallet af personer pa herberg og
forsorgshjem, fra 2.290 personer i 2019 til 2.736 personer i 2022.

I Roskilde Kommune registreres en stigning i hjemleshed fra 69 personer i 2019 til 75 personer i 2022 (se tabel 1).
Samtidig er antallet af borgere 1 hjemloshed i Rokilde Kommune pr. 1.000 indbyggere 0,8, hvilket er lavere end
gennemsnittet pa landsplan og i Region Sjalland.

Der ses samme tendens i Roskilde Kommune, som pé landsplan, hvor antallet af personer pa Herberger er steget, mens
antallet af gadesovere er faldet (se tabel 2).

=17 18-24 25-29 30-39 40-49 50-59 =60 1

|ar ar ar ar ar jar lar alt
2022 |0 16 12 20 11 13 3 75
2019 3 10 15 13 13 9 6 69
Tabel 1: Antal personer i hjemloshed uge 6, 2022, hjemmehorende i Roskilde Kommune, fordelt pd aldersgrupper.
Hjem- Gaden |[Nat- Her- |Hotel [Familie/ [Udslus- [Krimi- [Hospi- [Andet [Uop- |[lalt
lkommune varme- |berg venner  nings-  [nal- tal lyst  [2022

stue bolig forsorg

2022 9 1 20 1 16 0 0 1 2 25 75
2019 14 1 9 0 31 0 v 0 3 10 69

Tabel 2: Antal personer i hjemloshed uge 6, 2022, hjemmehorende i Roskilde Kommune, fordelt pa hjemloshedssituation.
Jkonomi
Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2022.

Sagens forleb

05-10-2022 Beskaftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Bilag - VIVEs nationale kortleegning - Hjemleshed i Danmark 2022



Punkt 122: Eventuelt

Beslutning

Fravarende: Lars-Christian Brask (I)
Sagens forleb

05-10-2022 Beskeeftigelses- og Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet
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