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Punkt 47: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning
Godkendt. 
Fraværende: Lars-Christian Bras (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.



Punkt 48: Meddelelser fra formanden

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Bras (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.



Punkt 49: Temadrøftelse om økonomi på beskæftigelsesområdet

Beslutning
Drøftet.
Fraværende: Lars-Christian Bras (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.

Fremstilling
Resume
Der fremlægges oplæg om økonomi på beskæftigelsesområdet til drøftelse i Beskæftigelses- og Socialudvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen fremlægger oplæg om økonomi på beskæftigelsesområdet til drøftelse i Beskæftigelses- og Socialudvalget.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.



Punkt 50: Henvendelse fra Det Sociale Netværk/headspace Danmark om
deltagelse i pilotprojektet headspace family

18-308308F

Beslutning
Pierre Kary (C) fremsatte forslag om, at Roskilde Kommune takker ja til tilbuddet om en udvidelse af aftalen med
headspace Danmark. Forslaget blev sat til afstemning:

For stemte: Pierre Kary (C) og Lars Kruse (I)
Imod stemte: Gitte Kronbak (A), Troels Toft (A), Merete Dea Larsen (O), Jacob Søegaard (V) og Birgitte Baktoft
(Ø).

Dermed faldt forslaget.
 
Gitte Kronbak (A) fremsatte forslag om, at der udarbejdes en blok til budget 2024 om at udvide aftalen med headspace, så
det indgår i budgetforhandlingerne.
Forslaget blev sat til afstemning, og hele udvalget stemte for.
Dermed blev forslaget vedtaget.
Fraværende: Lars-Christian Bras (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.

Fremstilling
Resume
Roskilde Kommune har modtaget et tilbud fra Det Sociale Netværk/headspace Danmark om at deltage som en ud af fem
kommuner i et nyt initiativ "headspace Family", som er et 3½-årigt pilotprojekt målrettet børn, unge og deres familier.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Roskilde Kommune takker nej til tilbud om en udvidelse af aftalen med headspace Danmark.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget
Skole- og Børneudvalget

Sagsfremstilling
Roskilde Kommune har en samarbejdsaftale med headspace Danmark om åben anonym rådgivning til unge med en
bevilling på ca. 1,3 mio. kr. årligt til drift, fremskudte kommunale medarbejdere og husleje.
Headspace Danmark ønsker at udvide deres rådgivningstilbud med blandt andet pårørenderådgivning og familieorienteret
rådgivning. Dette ønsker headspace at afprøve i fem kommuner i en pilotperiode på 3,5 år. Roskilde er en af de
kommuner, som headspace har kontaktet for at invitere til at blive en del af dette nye tilbud.
Såfremt Roskilde Kommune ønsker at medvirke som pilotkommune, skal der indgås en ny samarbejdsaftale med Det
Sociale Netværk/headspace Danmark baseret på følgende hovedpunkter:

Headspace Family tilbyder familier til børn og unge i målgruppen anonym hjælp og rådgivning på familiens
præmisser og er et supplement til kommunens indsatser på området.
Headspace Family er i tæt dialog og samarbejde med Roskilde Kommune og yder løbende evaluering og
dokumentation af pilotprojektet og de konkrete indsatser til kommunen.
Headspace Family bemander og servicerer målgruppen af børn, unge, familie og pårørende med et smalt fagligt
team og en bred gruppe af frivillige.
Roskilde Kommune stiller de nuværende headspace Roskilde lokaler på INSP! til rådighed for headspace Family på
forskudte åbningstidspunkter. Alle familier til børn og unge i målgruppen har adgang til headspace Family på tværs
af kommunegrænsen.
Rokilde Kommune medfinansierer projektet med 200.000 kr. årligt dvs. med i alt 600.000 kr. i projektperioden.

Uddybning af projektet samt "letter of intent" fremgår af bilag.
Samarbejdet er forudsat, at Det Sociale Netværk/headspace Danmark opnår økonomisk støtte fra en række fonde til at
gennemføre pilotprojektet, samt at 5 kommuner hver især godkender en årlig medfinansiering på 200.000 kr. i perioden
2024-2026.  
Headspace planlægger med, at pilotprojektet forventes at starte medio 2023, hvor det første halve år af projektperioden er
opstartsfase, som kommunen ikke skal medfinansiere. 



Roskilde Kommune har allerede et eksisterende tilbud med åben og anonym familierådgivning til den målgruppe, der
indgår i tilbuddet, som headspace vil afprøve. Det er et tilbud som kommunerne skal tilbyde børn, unge og forældre ifølge
Serviceloven. I forbindelse med budget 2020 vedtog byrådet, at samle den eksisterende åbne anonyme rådgivning, og
hentede derved en besparelse på 350.000 kr. årligt. Udgiften til den åbne, anonyme rådgivning er i 2023 ca. 400.000 kr.
På den baggrund indstiller forvaltningen, at der ikke sker en udvidelse af det nuværende samarbejde med headspace, og
der dermed takkes nej til at være pilotkommune i dette nye rådgivningstilbud
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023. 
Hvis Roskilde Kommune ønsker at indgå i pilotprojektet, skal der tages stilling til, hvorfra kommunens medfinansiering
skal findes.

Sagens forløb
18-04-2023 Skole- og Børneudvalget
Anne Murmann (C) fremsatte forslag om, at Roskilde Kommune takker ja til tilbuddet om en udvidelse af aftalen med
headspace Danmark. Forslaget blev sat til afstemning, for stemte: Anne Murmann (C), imod stemte: Bent Jørgensen (V),
Mads Præstegaard (F), Jette Henning (A), Chili Preisler-Andersen (A), Birgitte Baktoft (Ø) og Jeppe Trolle (B). Dermed
faldt forslaget.
Mads Præstegaard (F) fremsatte forslag om, at der udarbejdes en blok til budget 2024 om at udvide aftalen med
headspace, så det indgår i budgetforhandlingerne. Forslaget blev sat til afstemning, og hele udvalget stemte for. Dermed
blev forslaget vedtaget.

Bilag

Letter of Intent headspace Family Roskilde Kommune Final

headspace Family summary Final



Punkt 51: Forslag til Planstrategi 2023-2027 og debatoplæg om revision af
kommuneplan (til høring)

21-351533F

Beslutning
Forvaltningens indstillinger blev sat til afstemning.

5 stemmer for: A, O, V og Ø
2 undlader at stemme: C og I

Hermed anbefales indstillingerne.
Fraværende: Lars-Christian Bras (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.

Fremstilling
Resume
Forvaltningen har udarbejdet forslag til Planstrategi 2023-27 samt debatoplæg til indledende offentlig høring af revision
af kommuneplanen. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. Forslag til Planstrategi 2023-27 og debatoplæg til indledende offentlig høring af kommuneplanrevision godkendes
til offentlig høring fra den 3. maj til den 28. juni 2023, og

2. der afholdes borgermøde den 13. juni 2023. 

Beslutningskompetence
Byrådet 

Sagsfremstilling
Byrådet og fagudvalg har i 2022-23 arbejdet med indhold til Planstrategi 2023-27. Dette er sket gennem en række
temadrøftelser med byrådet, Økonomiudvalget, Erhvervsudvalget og fagudvalgene. Økonomiudvalget har senest på møde
den 8. marts 2023, punkt 78, drøftet det samlede indhold af planstrategien. På den baggrund forelægger forvaltningen nu
forslag til byrådets planstrategi under titlen "Ros drøm".
Planstrategien er bygget op over fire hovedtemaer "Robust natur og landskaber", "Bæredygtig erhvervsudvikling",
"Tættere og grønnere byer" og "Byer i social balance". I sin helhed forsøger planstrategien at vise vejen for, hvordan
kommunens udviklingen skal forme sig i en tid, hvor globale kriser skaber nye forudsætninger for, hvad vi efterlader til
fremtidige generationer. 
Planstrategien fastholder et stærkt fokus på boligpolitiske målsætninger med ønske om at skabe byer i balance. Her er der
desuden fokus på, at byudvikling sker i et tempo, så der er balance i forhold til infrastruktur og institutionskapacitet. De
øvrige plantemaer afspejler, at kommunens udvikling går på to ben. Ét hvor vi fremmer by- og erhvervsudvikling gennem
fortætning og udvikling. Ét hvor vi værner om landskab og natur og prioriterer mere plads til det blå og grønne - også de
grønne energiløsninger. På tværs af alle temaer går ønsket om en bæredygtig udvikling i balance. 
Planstrategien er byrådets vision og mål for kommunens samlede udvikling, mens modtageren er kommunens borgere og
professionelle samarbejdsparter. Derfor har forvaltningen arbejdet målrettet med at udvikle formidlingen af planstrategien
bl.a. med inspiration fra grafiske noveller. Under overskriften 'Ros drøm' bliver læseren ført rundt i en drøm om
fremtidens Roskilde Kommune sammen med to figurer opfundet til lejligheden: Farmor og Ro, der også repræsenterer et
vigtigt generationsperspektiv. Den visuelle og levende formidling af planstrategien skal gøre den indbydende og
vedkommende at læse i og bidrage til en bred forankring af planstrategiens vision og målsætninger blandt borgere,
investorer, interessenter og øvrige samarbejdspartnere.
Planstrategien danner også udgangspunktet for den kommende revision af kommuneplanen. Under den offentlige høring
vil Byens Hus og Roskilde Bibliotek være ramme for formidling af planstrategien og den indledende høring af revision af
kommuneplanen, herunder et borgermøde.
Planstrategien forventes forelagt til endelig vedtagelse i september 2023. Forslag til kommuneplan ventes forelagt i løbet
af 2024. 
Udvalgskompetencen for planstrategien ligger i Økonomiudvalget. I hele processen har der været fokus på inddragelse af
hele byrådet, hvorfor Økonomiudvalget også har besluttet, at den endelige strategi forelægges i alle fagudvalg, inden den
vedtages i Økonomiudvalg og byråd.
Økonomi



Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023. 

Sagens forløb
12-04-2023 Kultur- og Idrætsudvalget
Anbefales.
13-04-2023 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Udvalget anbefaler, at man i langt højere grad end i dag indtænker seniorboliger og bofællesskaber i hele kommunen
målrettet de ældste borgere. 
17-04-2023 Klima- og Miljøudvalget
Ad 1.:
Anbefales, idet udvalget foreslår, at det i Planstrategien indarbejdes tydeligere, at der skal planlægges ambitiøst for arealer
til VE.
Udvalget foreslår, at der til den efterfølgende kommuneplanproces er fokus på at fastholde byrådets ønske om at undgå
grusgravning og udarbejde et forslag til perspektivområde for område i Svogerslev jf. byrådets høringssvar den 12. januar
2023 til Region Sjælland.
Udvalget foreslår endvidere til den kommende kommuneplansproces, at der indgår forslag vedr. skovrejsning imellem Vor
Frue og Vindinge.
Ad 2.:
Udvalget foreslår borgermøde i både midt, nord og syd, og at der overvejes metoder til inddragelse af unge.

18-04-2023 Plan- og Teknikudvalget
Ad 1.:
V stillede ændringsforslag således: "Anbefales med ændring: Gode forskelligartede boliger. Sætningen: 'Som
udgangspunkt stiller vi krav om 25% almene boliger i nye by- og boligområder' ændres til: 'Vi arbejder for forskellige
bolig- og ejerformer i nye større by- og boligområder.''"
Forslaget blev sat til afstemning.

1 stemme for: V 
3 stemmer imod: A og F
2 undlader at stemme: C

Hermed falder ændringsforslaget.
Herefter anbefaler udvalget forvaltningens indstilling med følgende bemærkninger:
Udvalget foreslår, at der til den kommende kommuneplanproces gøres en ekstra indsats for at fremme senioregnede
boliger i Svogerslev, Gadstrup/Snoldelev, Vor Frue, Vindinge, Jyllinge og Himmelev.
Udvalget foreslår, at der til den efterfølgende kommuneplansproces er fokus på at fastholde byrådets ønske om at undgå
grusgravning og udarbejde forslag til perspektivområde for område i Svogerslev jf byrådets høringssvar 12. januar 2023
til Region Sjælland.
Ad 2.: 
Forvaltningens indstilling blev sat til afstemning.

4 stemmer for: A, F og V
2 undlader at stemme: C

Hermed anbefales indstillingens punkt 2.
Fraværende: Lars Holst Kruse (I).

18-04-2023 Skole- og Børneudvalget
Anbefales.
Skole- og Børneudvalget ønsker, at der skal være fællesmøder mellem Plan- og Teknik Udvalget og Skole- og
Børneudvalget, hvor der skal diskuteres byudvikling i forhold til kapacitetsbehov på dagtilbud og skoleområdet.
Anne Murmann (C) undlader at stemme for dette.

19-04-2023 Økonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Videnskatalog - grudlag for ny planstrategi 2023-27

Ros Drøm - Roskilde Kommunes planstrategi 2023-27 til høring



Punkt 52: Nyt medlem til Integrationsrådet

22-014482

Beslutning
Anbefales. 
Fraværende: Lars-Christian Bras (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.

Fremstilling
Resume
Ukrainsk Klub er trådt ud af Integrationsrådet, og der forelægges derfor forslag til nyt medlem til godkendelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at forslag til nyt medlem til Integrationsrådet godkendes.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Byrådet godkendte d. 27. april 2022 sammensætningen af Integrationsrådet for indeværende byrådsperiode. Rådet består
af:

To byrådsmedlemmer - udpeget af byrådet
Tre borgerrepræsentanter - valgt ved direkte valg
Syv repræsentanter fra lokalsamfundet - indstillet af forvaltningen

Den ene repræsentant fra lokalsamfundet fra Ukrainsk Klub samt stedfortræder, har meldt ud, at de ønsker at udtræde af
Integrationsrådet. Da det både er medlemmets og dennes stedfortræder, skal der derfor vælges et nyt medlem til rådet.
Integrationsrådet besluttede på deres møde d. 9. februar 2023 at spørge to af kandidaterne, der var indstillet, da rådet blev
sammensat i denne byrådsperiode, som var flygtninge- og indvandrerforeningen REBAAT samt Forberedende
Grunduddannelse FGU i prioriteret rækkefølge.
Begge kandidater ønsker fortsat en plads i rådet, og derfor indstilles rådets førsteprioritet REBAAT som nyt medlem af
Integrationsrådet.
Kandidaten er Samir Salameh og stedfortræder Mohammad Haazza.
REBAAT er en flygtninge- og indvandrerforening med sociale, kulturelle, idræts- og undervisningsmæssige aktiviteter.
Ud fra ønsket om at sikre en bred repræsentation af lokalsamfundet og ud fra forretningsordenens § 2, stk. 4, der opridser
områder for at sikre en bred repræsentation, anbefaler forvaltningen, at REBAAT vælges som nyt medlem af
Integrationsrådet.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.



Punkt 53: Orientering om Integrationsrådets årsrapport 2022

22-014482

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Bras (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.

Fremstilling
Resume
Integrationsrådets årsrapport for 2022 fremlægges til orientering for Beskæftigelses- og Socialudvalget.
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling
I overensstemmelse med integrationslovens § 42 kan kommunerne oprette et integrationsråd. Roskilde Kommune har haft
integrationsråd siden 2000. Integrationsrådet har til formål at medvirke til, at byrådets integrationsindsats er effektiv og
sammenhængende samt egnet til at fremme etnisk ligestilling. Rådet er høringspart og skal i videst muligt omfang høres
om initiativer, som har betydning for integrationsområdet. 
Integrationsrådets formand udarbejder årligt en skriftlig beretning over rådets virksomhed for det foregående år. I
årsrapporten for 2022 fremhæves det, at 2022 blev et år med ny sammensætning af rådet. Rådet består nu af: 

To byrådsmedlemmer - udpeget af byrådet
Tre borgerrepræsentanter - valgt ved direkte valg
Syv repræsentanter fra lokalsamfundet - indstillet af forvaltningen

Integrationsrådet har i 2022 støttet et uddannelses arrangement for etniske minoriteter, drøftet projektet Varig tilknytning
til arbejdsmarkedet samt fulgt udviklingen på etablering af en muslimsk gravplads.
Derudover har rådet haft strategiske drøftelser omkring rådets fokusområder og prioriteringer i byrådsperioden, samt
hvordan rådet kan synliggøre dets aktiviteter og virke.
Integrationsrådet uddeler hvert år Integrationsprisen til personer eller virksomheder, som har gjort en særlig indsats for
integrationen af flygtninge og indvandrere i Roskilde Kommune. I 2022 blev denne uddelt til Alma Rasmussen fra
Sprogcafeen under Roskilde Flygtningevenner og Ingrid Bertelsen fra Dansk Flygtningehjælps Frivilliggruppe i Roskilde.
Årsrapporten for Integrationsrådet 2022 blev godkendt på rådets møde d. 22. marts 2023.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.

Bilag

Integrationsrådets årsrapport 2022



Punkt 54: Orientering om Handicaprådets Årsrapport 2022

22-014712

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Bras (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.

Fremstilling
Resume
Hovedpunkterne i Handicaprådets årsrapport for 2022 fremlægges til udvalgets orientering. Den samlede årsrapport
fremgår af bilag. Årsrapporten oversendes til byrådets orientering.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Kommunen skal efter Retssikkerhedsloven § 37a nedsætte et handicapråd. Handicap rådets opgaver er at rådgive byrådet i
handicappolitiske spørgsmål og formidle synspunkter mellem borgerne og byrådet om lokalpolitiske spørgsmål, der
vedrører borgere med han dicap. Byrådet skal høre Handicaprådet om alle initiativer, som har betydning for men nesker
med fysisk og/eller psykisk handicap.
Handicaprådet består af 14 medlemmer: 7 repræsentanter udpeget efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer
(DH) i Roskilde, 3 byrådsmedlemmer og 4 administrative repræ sentanter.
I formandens beretning i årsrapporten fremhæves, at 2022 blev et år med en række nye medlemmer, herunder ny formand
og næstformand.
De første drøftelser af mulighederne for en ny handicappolitik blev drøftet i Handicaprådet i 2022. Beskæftigelses- og
Socialudvalget har i foråret 2023 besluttet, at der iværksættes en proces hen imod en ny handicappolitik i Roskilde
Kommune. Handicaprådet ser frem til at deltage aktivt i samskabelsesprocessen for en ny handicappolitik. 
Handicaprådet har også i 2022 drøftet de store evalueringer på handicapområdet, som bl.a. den længe ventede evaluering
af det specialiserede socialområde. Herudover har Handicaprådet løbende afgivet en lang række høringssvar til
fagudvalgene samt afgivet høringssvar til budget 2023. 
Handicapprisen, som Handicaprådet er ansvarlig for, blev i 2022 uddelt til Roskilde Handicap Idrætsforening, der i over
50 år har tilbudt et inkluderende og passioneret fællesskab for personer med fysiske handicap. Samtidig var der priser til
Roskilde Røde Kors og ROSA Dag- og Aftenskole for særlige arrangementer i 2023 for borgere med handicap.  
Årsrapporten for 2022 blev godkendt i Handicaprådet den 16. marts 2023.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023. 

Bilag

Handicaprådets årsrapport 2022



Punkt 55: Orientering om Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd

22-359815F

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Bras (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.

Fremstilling
Resume
Udvalget orienteres om Beskæftigelsesrådets organisering og aktiviteter. Beskæftigelsesrådet er nedsat af byrådet.
Beskæftigelsesrådet arbejder temaorienteret og har i 2022 haft fokus på rekruttering fra arbejdskraftsreserven,
opkvalificering af borgere i beskæftigelse og unges uddannelsesvalg.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd har til formål at rådgive om, hvordan man kan udvikle det lokale arbejdsmarked.
Rådet er nedsat af byrådet og består af 4 byrådsmedlemmer samt 5 virksomhedsrepræsentanter og 3 repræsentanter for de
faglige organisationer. Udvalgsformanden for Beskæftigelses- og Socialudvalget er formand for Beskæftigelsesrådet.

I 2022 ændrede Beskæftigelsesrådet arbejdsform og nedsatte som et forsøg 3 arbejdsgrupper, der hver især arbejdede med
et konkret tema. Arbejdsgrupperne tog afsæt i et fælles opstartsmøde i foråret 2022, hvor Beskæftigelsesrådet i fællesskab
udvalgte temaer og vedtog arbejdspapirer herfor, hvorefter arbejdsgrupperne blev nedsat. Arbejdsgrupperne var ledet af
personer med faglig indsigt i temaet og havde deltagelse af relevante interessenter. 

Temaerne for arbejdsgrupperne i 2022 var:

Professionel og effektiv rekruttering fra arbejdskraftreserven i Roskilde til gavn for virksomheder og borgere
Kompetenceafklaring og opkvalificering af borgere i beskæftigelse
De unges uddannelsesvalg - så de kommer på rette vej tidligt med lokale initiativer, der fortæller om
mangfoldigheden på arbejdsmarkedet, og at alle funktioner har værdi

Beskæftigelsesrådet drøftede tilbagemeldingerne fra arbejdsgrupperne på en fælles temadag i oktober 2022 og udpegede
herefter en række fokuspunkter for hvert tema.
Arbejdsspørgsmål og fokuspunkter for de tre arbejdsgrupper er beskrevet i det vedlagte bilag.

I 2023 har Beskæftigelsesrådet besluttet at forsætte med den temaorienterede arbejdsform. Rådet sætter fokus på at øge
unges kendskab og praksiserfaring med lokale virksomheder og arbejder dermed videre med konkrete idéer fra den
arbejdsgruppe, der arbejdede med de unges uddannelsesvalg i 2022.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.

Bilag

Opgavepapir hovedpointer og fokus fra arbejdsgrupper 2022



Punkt 56: Orientering om magtanvendelser på voksensocialområdet i 2022

23-005582

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Bras (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.

Fremstilling
Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget modtager en orientering om magtanvendelser på voksensocialområdet i 2022. Der har
været 52 sager i 2022. Til sammenligning var der 94 sager i 2021.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Servicelovens §§ 124b-137d indeholder en udtømmende beskrivelse af de tvangsmæssige foranstaltninger, der lovligt kan
anvendes på det sociale område. Der må kun bruges magt, når det er nødvendigt, fordi en borger på grund af betydelig og
varigt nedsat psykisk funktionsevne ikke kan tage vare på egen tilværelse. Magtanvendelse og andre indgreb i
selvbestemmelsesretten skal ifølge loven begrænses til det absolut nødvendige, og indgrebene må aldrig erstatte omsorg,
pleje og socialpædagogisk bistand.
Magtanvendelsesudvalget behandler sager, hvor Roskilde Kommune er handlekommune i borgersag. Udvalget kan derfor
behandle sager for borgere bosiddende i såvel Roskilde Kommune som andre steder i landet.
I 2020-2022 har sagerne fordelt sig som følger – tallet i () angiver fordelingen på personer.

 2020 2021 2022

Afværgehjælp § 124 c 1 1  

Fastholdelse mv. i akutte situationer § 124 d 68
(18)

73
(16)

34
(10)

Døråbnere § 125 2 (1)   

Fastholdelse i hygiejnesituationer § 126 a   2 (2)

Anvendelse af stofseler § 128 5 (5) 6 (6) 4 (4)

Anvendelse af tryghedsskabende velfærdsteknologi § 128
b 1 1  

Undersøgelse af person/opholdsrum/
ejendele § 137 h    

Inddragelse af effekter § 137 i    

Aflåsning af bolig om natten/anbringelse i
afskærmningslokale § 137 j    

Andet* 4 13
(10)

12
(10)

I alt 81 94 52

* Magtanvendelser uden for serviceloven, behandling, nødværge/nødret, guidning.
Antallet af magtanvendelser et faldet markant fra 2021 til 2022. Dette skyldes primært, at bostederne i 2022 er lykkedes
med at tilrettelægge hjælpen til de borgere, der i 2021 havde mange magtanvendelser, så antallet dermed er formindsket.
Der er stadig én borger, der tegner sig for mange (15 ud af 34) magtanvendelser (fastholdelse m.v.).



Antallet af personer, som har krævet beskyttelse ved brug af magt, er stabilt.
Magtanvendelsesbegreberne
I det følgende gives der en uddybende beskrivelse af de magtanvendelsesbegreber, der har været anvendt.

Afværgehjælp
Der kan akut ske kortvarig fastholdelse eller føren væk fra en situation, når det er nødvendigt for at afværge, at
vedkommende forårsager væsentlig ødelæggelse af indbo eller andre værdier. Bestemmelsen blev indført i januar 2020.

Fastholdelse mv. i akutte situationer
Der kan akut anvendes fysisk magt til at fastholde, tilbageholde eller føre en person til et andet opholdsrum, når personen
udviser en adfærd, der er til fare for pågældende selv eller andre.

Anvendelse af stofseler 
Der kan træffes afgørelse om at anvende stofseler til fastspænding til kørestol mv. i en afgrænset periode, når det er
nødvendigt for at undgå væsentlig personskade ved fald.

Anvendelse af tryghedsskabende velfærdsteknologi
Der kan træffes afgørelse om at anvende tryghedsskabende velfærdsteknologi for en person i en afgrænset periode, når
der er risiko for personskade og forholdene i det enkelte tilfælde gør det påkrævet for at afværge denne risiko.
Bestemmelsen blev indført i januar 2020. Indtil 2020 var der kun hjemmel til at anvende alarm- og pejlesystemer.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.



Punkt 57: Orientering om opfølgning på Kultur- og Integrationspuljen 2022

23-005695

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Bras (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.

Fremstilling
Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres om anvendelsen af midlerne fra Kultur- og Integrationspuljen i 2022.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Kultur- og Integrationspuljen støtter aktiviteter, der giver bedre integration af flygtninge og indvandrere i det danske
samfund og fremmer integrations- og kulturforståelse i Roskilde Kommune. Puljen kan søges af foreninger, grupper,
institutioner og enkeltpersoner, som er bosiddende i Roskilde Kommune.
I 2022 fik følgende bevilliget puljemidler:

Integrationsrådet i Roskilde Kommune
Salaam Film og Dialog
Rosa Dag- og Aftenskole
Ukrainsk Klub i Roskilde
Sønderlundskvarterets Idrætsforening
DinTro - MinTro
Sprogcafé
Elderlearn

I den vedhæftede oversigt er alle puljemodtagere fra 2022 oplistet, og det fremgår hvilke projekter og aktiviteter, der er
ansøgt om, om modtagerne har brugt midlerne, og om de er brugt til rette formål. 
Samlet blev der bevilliget 283.875 kr. i 2022. Overordnet set har modtagerne brugt puljemidlerne til de aktiviteter, som de
havde ansøgt om, og dermed er de brugt til det rette formål.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.

Bilag

Oversigt over Kultur- og Integrationspuljen 2022



Punkt 58: Orientering om status på det sociale investeringsprojekt "Et hjem
fører til uddannelse"

21-351180F

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Bras (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.

Fremstilling
Resume
Den 27. oktober 2021 godkendte byrådet et samarbejde med Den Sociale Investeringsfond om projektet ”Et hjem fører til
uddannelse”. Projektet hjælper unge i usunde boligsituationer med at finde en stabil boligløsning og blive selvforsørgende
gennem uddannelse eller job. Det er forvaltningens første projekt, der er lavet efter en model for sociale investeringer.
Udvalget får en status på de første erfaringer i projektet.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrunden for at udvikle et socialt investeringsprojekt var, at forvaltningen gennem en årrække oplevede, at usunde
boligsituationer for en gruppe af unge udgjorde en barriere for at komme i uddannelse eller job, og at det påvirkede de
unges trivsel negativt. 
Forvaltningen indgik et samarbejde med Den Sociale Investeringsfond om finansiering af projektet. Den Sociale
Investeringsfond har ydet et samlet betinget tilskud til kommunen på i alt 3.970.174 kr. Investeringen beror på en
tilbagebetalingsmodel, hvor tilskuddet plus afkast skal tilbagebetales, hvis indsatsens aftalte effekt indfries. Det betyder,
at Den Sociale Investeringsfond bærer den økonomiske risiko for, om indsatsen virker eller ej.
Projektet tager udgangspunkt i housing first tilgangen, hvor de unge i projektet får intensiv støtte i overgangen til egen
bolig og derudover støtte med henblik på at opnå tilknytning til uddannelse eller job samt at øge trivsel og livsmestring.
Støtten gives både som individuel og gruppebaseret støtte og indsatsen i regi af projektet varer 1 år. 
Betalingsmålene, som afgør om der udløses tilbagebetaling til den Sociale Investeringsfond er fastsat ud fra følgende
kriterier:

1. om deltageren har en stabil boligsituation og ikke har brug for hjælp til udvikling af færdigheder. 
2. om deltageren i højere grad er blevet tilknyttet til enten uddannelse eller arbejde, eller er blevet afklaret i forhold til

det næste skridt (fleksjob eller førtidspension) 
3. om deltageren oplever øget trivsel, lyst og evne til at mestre eget liv.

Pr. februar blev betalingsmålet om trivsel og livsmestring gjort op for det første hold, som har gennemført indsatsen. Her
havde alle de deltagende unge opnået en signifikant forbedring i trivsel og livsmestring ud fra den metode, der bliver
brugt i projektet til at opgøre dette. De to øvrige betalingsmål skal først opgøres et år efter indsatsen er ophørt.
Indsatsen startede i januar 2022 og forløber indtil november 2024. I alt vil 28 unge modtage indsatsen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.
I perioden fra februar 2023 til november 2027 skal der tilbagebetales tilskud inkl. forrentning til Den Sociale
Investeringsfond, hvis målene med indsatsen opnås. Betalingen vil blive afholdt af budgettet til ydelser på hhv.
socialområdet og beskæftigelsesområdet, hvor de unge i projektet ville have modtaget ydelser, hvis indsatsen ikke havde
haft en effekt.



Punkt 59: Orientering om status på den boligsociale helhedsplan 2021-2024

21-358509F

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Bras (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.

Fremstilling
Resume
Byrådet godkendte den 16. december 2020, at Roskilde Kommune samarbejder med Boligselskabet Sjælland om en
boligsocial helhedsplan i en række almene boligområder i Roskilde by i perioden 2021-2024. Skole- og Børneudvalget
samt Beskæftigelses- og Socialudvalget får hvert år en status på arbejdet med helhedsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen tages til orientering.

Beslutningskompetence
Skole- og Børneudvalget
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Roskilde Kommune og Boligselskabet Sjælland har indgået et samarbejde om en boligsocial helhedsplan for 2021-2024.
Målet med helhedsplanen er at igangsætte sociale og forebyggende indsatser, der skal medvirke til en positiv udvikling i
de 8 almene boligområder fordelt på tre geografiske områder, som er omfattet af den boligsociale helhedsplan:

Rønnebærparken, Æblehaven og Parkvænget
Ringparken, Vognmandsmarken og Bakkegården
Hedeboparken og Gyvelparken

Helhedsplanen, som fremgår af bilag, finansieres af Roskilde Kommune og Boligselskabet Sjælland og medfinansieres af
Landsbyggefonden og indeholder en række aktiviteter, som parterne forpligter sig til at gennemføre. Aktiviteterne falder
inden for fire indsatsområder: uddannelse og livschancer, beskæftigelse, kriminalitetsforebyggelse og sammenhængskraft
og medborgerskab.
Æblehaven/Rønnebærparken er pr. 1. december 2022 igen kommet på Indenrigs- og Boligministeriets liste over udsatte
boligområder Udsatte områder og parallelsamfund (bpst.dk). Området er kommet på listen, fordi andelen af beboere dømt
for overtrædelse af straffeloven m.m. er mere end 3 gange over landsgennemsnittet (andelen i området er 2,19, mens 3
gange landsgennemsnittet er 2,18) og andelen af beboere fra 30-59 år, der alene har en grundskoleuddannelse, overstiger
60% (andelen i området er 60,6%). Det betyder, at området omfattes af regler om blandt andet udlejning, hvor kommunen
skal fastsætte særlige kriterier, som boligselskabet skal anvise ledige lejemål efter. Områderne omfattes også af reglerne
om bedre fordeling i dagtilbud, hvor dagtilbud i kommunen maksimalt må optage 30 % børn fra udsatte boligområder i
løbet af et kalenderår.
Fælledvej-området, der omfatter Parkvænget, er fortsat på listen over forebyggelsesområder, og Ringparken/Bakkegården/
Vognmandsparken er fra 1. december 2022 også kommer på listen over forebyggelsesområder.
Der er nedsat en bestyrelse for den boligsociale helhedsplan bestående af repræsentanter fra direktionen i såvel
boligselskab som kommune. Bestyrelsen drøfter, hvordan der sikres en positiv udvikling i boligområderne, herunder
blandt andet, hvordan der arbejdes med initiativer til at sikre, at Æblehaven og Rønnebærparken ikke længere er på listen
over udsatte boligområder ved fremlæggelsen af næste liste den 1. december 2023. Dette skal aktiviteterne i handleplanen
også medvirke til.
De fleste aktiviteter under helhedsplanen drives af boligsociale medarbejdere ansat af Boligselskabet Sjælland i
samarbejde med en række kommunale parter fra både Skole & Børn og Social, Job & Sundhed, samt en række øvrige
samarbejdsparter, f.eks. sportsklubber og frivillige foreninger.
Som eksempler på gennemførte boligsociale aktiviteter i 2022 kan nævnes afholdelse af en uddannelsesaften for forældre
fra boligområderne med henblik på at styrke uddannelsesniveauet for unge med minoritetsbaggrund. Der arbejdes også
gennem en lommepenge- og fritidsjobindsats på, at unge ned til 13 år får kendskab til, hvad det kræver at få og fastholde
et job. Først gennem lommepengejobs, så via ansættelser i kommunale institutioner og videre til ordinære fritidsjob. I
2022 er det lykkedes at få langt flere unge ud i ordinære fritidsjob, hvilket er et af målene for indsatsen. På længere sigt
skal indsatsen medvirke til at øge de unges chance for at gennemføre en uddannelse og opnå fast tilknytning til
arbejdsmarkedet som voksne.

https://bpst.dk/da/Bolig/Udsatte-boligomraader/Udsatte-omraader-og-parallelsamfund


I 2022 har Jobcentret som en del af driften haft en fremskudt beskæftigelsesindsats i Æblehaven/Rønnebærparken
bestående af en lokalt forankret, håndholdt og virksomhedsrettet indsats, hvor der bl.a. er fokus på at være lettilgængelig
for borgerne, at skabe øget tryghed og tillid for borgeren. Målet har været at øge andelen af beboere mellem 30 og 64 år,
som er i arbejde eller under uddannelse. Det er lykkedes i så høj grad, at den fremskudte indsats er afsluttet i slutningen af
2022.
Af bilag fremgår en oversigt over de boligsociale aktiviteter under helhedsplanen. Der er for hver aktivitet en kort
beskrivelse af indhold, samt hvad der er opnået i 2022.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.
Det samlede budget for helhedsplanen udgør i alt 18.432.000 kr. for den fireårige periode fra 2021 til 2024.
Landsbyggefonden medfinansierer i alt 8.500.000 kr.
Roskilde Kommunes andel af budgettet udgør i alt op til 4.755.000 kr. i perioden 2021-2024. Heraf er op til 2.680.000 kr.
kontant medfinansiering, der finansieres inden for Skole- og Børneudvalgets ramme, hvor der er afsat økonomi til det
boligsociale arbejde. Dertil medfinansierer Roskilde Kommune lønudgifter svarende til et beløb på op til 2.075.000 kr.
Lønudgifterne er til de kommunale medarbejdere, der på tværs af forvaltningerne, bidrager til at gennemføre de
boligsociale aktiviteter som fremgår af bilag.
Boligselskabet Sjællands andel af budgettet udgør 5.177.000 kr.

Sagens forløb
18-04-2023 Skole- og Børneudvalget
Godkendt.

Bilag

Bilag med oversigt over boligsociale aktiviteter 2022



Punkt 60: Eventuelt

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Bras (I). Lars Holst Kruse (I) deltog som stedfortræder.
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