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Punkt 47: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0040 21
sagsfremstilling

Pkt. 47 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 357991 Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 05-05-2022, pkt. 47

Godkendt.
Fravaerende: Lars-Christian Brask ().



Punkt 48: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0040 21
sagsfremstilling

Pkt. 48 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 357991 Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt
Sundheds- og Omsorgsudvalget, 05-05-2022, pkt. 48

Fravaerende: Lars-Christian Brask ().



Punkt 49: Dialogmede med Aldreradet

27.15.00P35-0001 12
sagsfremstilling

Pkt. 49 Dialogmode med ZAldreradet

Sagsnr. 209284  Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt

Resume

Sundheds- og Omsorgsudvalget holder sit halvarlige dialogmede med ZAldreradet torsdag den 5. maj 2022 kl. 17.00.
Maodet afholdes i Byradssalen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen dreftes.
Beslutningskompetence
Sundheds- og Omsorgsudvalget
Sagsfremstilling

Sundheds- og Omsorgsudvalget samt Aldreradet atholder det halvérlige dialogmede.

P& medet vil Eldrerddet og Sundheds- og Omsorgsudvalget drefte folgende:

- Gensidig praesentation af medlemmer og prioriteringer

- Hvordan fremmer vi dialogen om de mange relevante aktiviteter og tiltag pa sundheds- og omsorgsomradet?
- Pérerendesamarbejde

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.
Sundheds- og Omsorgsudvalget, 05-05-2022, pkt. 49

Droftet.
Fravaerende: Lars-Christian Brask (I).



Punkt 50: Temadreftelse om Sundhedsprofil 2021

29.09.00A00-0002 18
sagsfremstilling

Pkt. 50 Temadreftelse om Sundhedsprofil 2021

Sagsnr. 302710 Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt

Resume

Regionerne, Sundhedsstyrelsen og Statens Institut for Folkesundhed gennemforte i 2021 en sundhedsprofilunderseggelse i
alle kommuner. Udvalget vil pd medet {4 fremlagt resultater og perspektiver pa undersegelsen til dreftelse.
Beslutningskompetence

Sundheds- og Omsorgsudvalget

Sagsfremstilling

Regionerne, Sundhedsstyrelsen og Statens Institut for Folkesundhed gennemforte i 2021 en sundhedsprofilundersogelse i
alle kommuner. Sundhedsprofilen baserer sig pa en spergeskemaundersggelse blandt borgere over 16 ar, som gentages
hvert fjerde éar.

I underspgelsen defineres @ndringerne i sundhedstilstanden blandt borgerne i Roskilde Kommune siden 2017 ikke som
markante. Undersogelsen peger dog pé en stigende social ulighed og en tendens til at trivslen serligt blandt de unge er
faldet.

Udvalget vil pd madet fa fremlagt resultater og perspektiver pa undersggelsen til dreftelse.

Sundhedsprofilen for 2021 kan findes her:

Danskernes sundhed - Den Nationale Sundhedsprofil 2021 - Sundhedsstyrelsen

Sundhedsprofil 2021 2. udgave (regionsjaelland.dk)

Resultater for Roskilde Kommune er vedlagt som bilag.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.
Sundheds- og Omsorgsudvalget, 05-05-2022, pkt. 50

Droftet.
Fraverende: Lars-Christian Brask ().

Bilag

Roskilde Kommunes Sundhedsprofil 2021


https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2022/Danskernes-sundhed
http://publikationer.regionsjaelland.dk/data-og-udviklingsstoette/sundhedsprofil-2021/

Punkt 51: Reorganisering af madomradet pa plejecentrene

00.01.00A00-0024 22

sagsfremstilling

Pkt. 51 Reorganisering af madomradet pa plejecentrene
Sagsnr. 361299  Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt
Resume

P4 baggrund af temadreftelse om madomrédet pa plejecentrene pé udvalgsmede i april 2022, fremlaegges en plan for
reorganisering af madomradet til godkendelse i udvalget. Det foreslés, at madproduktionen samles pa et feerre antal
kekkener, hvilket vil medfere en mere effektiv madproduktion, et starre fagligt miljo i alle kekkener og bedre vilkér for
rekruttering. Samtidig genintroduceres méltidsverter og et eget fokus pa kvalitet i madoplevelser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

1. madproduktionen samles pa et faerre antal kekkener, sa Sct. Jergensbjerg, Kastanjehaven og Bernadottegérden
fremover fér leveret maden fra storre kekkener, og

2. der besluttes et af de to nedenfor oplistede scenarier for fordeling af hhv. et varmt og et koldt maltid:

a. scenarie 1: Der serveres som nu kold mad til frokost og varm mad til aften, hvilket medferer en forventet besparelse pa
2,6 mio.kr. arligt, eller

b. scenarie 2: Der serveres varm mad til frokost og kold mad til aften, hvilket medferer mindre transport og en forventet
besparelse pa 3,2 mio.kr. arligt.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Omsorgsudvalget
Sagsfremstilling

P& baggrund af temadreftelse om madomréadet pé plejecentrene pd udvalgsmede den 7. april2022 fremlaegges forslag om
en reorganisering af madomradet. Det foreslds, at madproduktionen samles pa et feerre antal kekkener, hvilket vil medfore
en mere effektiv madproduktion, et storre fagligt miljo i alle kekkener og bedre vilkér for rekruttering. Samtidig
genintroduceres méltidsverter og et aget fokus pa kvalitet i madoplevelser.

Reorganiseringen vil besta af folgende:

Samling af produktionskekkener:

I Roskilde Kommune har alle kommunale plejecenter eget produktionskekken. @nsket har veeret at give beboere duften
og oplevelsen af et lokalt kekken og lokalt produceret mad, men pga. regler om fedevarekontrol ligger kekkenerne
afkoblet fra boligerne og er ikke &bne for beboerne. Hertil kommer et skonomisk behov for at udnytte stordriftsfordele i
feelles indkeb og planlegning, og derfor er menuerne altid identiske pé alle plejecentrene. Duften og oplevelsen af mad
sker i stedet 1 de anretningskekkener, der ligger i feelles spiseomrader taet pa boligerne, nar maden pakkes ud, serveres og
maltidet indtages.

Samtidig er den store maengde af produktionskekkener omkostningstunge i vedligeholdelse, og det vanskeligt at
rekruttere kokkenfagligt personale til de meget smé produktionsenheder. Der er lige nu 6 vakante stillinger, som det er
svert at besatte.

P& denne bagrund indstilles det derfor, at 3 mindre produktionskekkener lukkes, og at plejecenter Sct. Jorgensbjerg
fremadrettet modtager maden fra Hyrdehaj Plejecenter, og plejecentrene Kastanjehaven og Bernadottegérden fremadrettet
modtager maden fra Gundsg Omsorgscenter. Maden vil komme til plejecentrene med henblik pé endelig tilberedning i de
decentrale fellesomrader, hvor beboerne vil marke duften af varm mad og spise sammen.

I dag serveres det varme méltid om aftenen, og der serveres kold mad til frokost. Nogle erfaringer peger pa, at beboerne
opnér mere ro omkring maltidet og spiser mere, nar det varme méltid serveres om aftenen.

Det er ogsa muligt, at det varme maéltid serveres til frokost og den kolde mad til aften. Der er typisk en bedre normering
midt pa dagen og dermed mere personale til at sikre gode rammer for maltidet. Denne lesning vil medfere faerre udgifter
til transport, da det kolde aftensméltid kan transporteres sammen med det varme frokostmaltid.

Et styrket fokus pa maltidsoplevelsen:

12017 introducerede Roskilde Kommune en sterre indsats, der skulle styrke beboerinddragelsen og selvbestemmelsen i
forhold til mad og maltider samt styrke den tvaerfaglige indsats omkring maltidet. Dette var ud fra strategien om, at den



gode madoplevelse begynder, ndr menuen planlegges i kakkenet og slutter, nar der er taget af bordet. Dette kom til udtryk
i en reekke klare anbefalinger for ledelse og personalegrupper i hdandbogen Mad og Méltider. Forvaltningen planlegger at
genintroducere det systematiske arbejde med disse anbefalinger herunder bl.a. genindfere maltidsverter, der kan styrke
maltidsoplevelsen og samvaret omkring maltidet. Forvaltningen ser naermere pa flere modeller for dette herunder, at
maltidsvaerter kan vaere fritidsjob for de eldste folkeskoleelever og unge studerende, der dermed samtidig far et indblik i
mulighederne for at gere karriere i &ldreplejen.

Indstillingen om reorganisering har vaeret til information og dreftelse i MED-systemet forud for den politiske behandling.
Evt. udtalelser herfra vil foreligge inden sagen dreftes.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.

Scenarie 1 forventes at medfere en arlig besparelse pa 2,6 mio.kr. og scenarie 2 forventes at medfere en arlig besparelse
pa 3,2 mio.kr. Besparelsen anvendes til at finansiere vedtaget serviceniveau inden for Sundheds- og Omsorgsudvalgets
ramme.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 05-05-2022, pkt. 51

Ad 1.: Godkendt.

Ad 2.: Udvalget godkendte pkt. 2.a. (scenarie 1), hvor der fortsat serveres kold mad til frokost og varm mad til aften.
Udvalget laegger folgende til grund for beslutningen:

- at duften af mad ikke er forbundet med et lokalt produktionskekken men kan skabes, nar maden anrettes pa afdelingen
- at storre kekkener giver bedre mulighed for gode faglige feellesskaber pa arbejdspladsen

- at der med kold frokost kan ske en hensigtsmeessig tilretteleggelse af madproduktion fordelt over dagen

- at borgere, der stér sent op, med kold mad til frokost kan velge at spise frokost, nar de er klar til dette

- at der kan skabes bedre maltidsoplevelser for borgerne ved, at maltidsvaerter genintroduceres

- at udvalget har noteret sig, at @ldreradet i deres heringssvar anbefalede pkt. 2.a. (scenarie 1).

Fravaerende: Lars-Christian Brask ().



Punkt 52: Status pa projekt kvalitet pa sundheds- og omsorgsomradet

00.01.00A00-0036 22

sagsfremstilling
Status pa projekt kvalitet pa sundheds- og
Pkt. 52 )
omsorgsomradet
ggﬁ?& Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt
Resume

Projektet kvalitet pa sundheds- og omsorgsomrddet afsluttes som en selvsteendigt projekt og bliver fremadrettet en del af
udviklingsprocessen omkring samskabt tilsyn.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at erfaringerne fra projekt kvalitet pa sundheds- og omsorgsomrddet fremadrettet bliver en del af
grundlaget for samskabt tilsyn.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Omsorgsudvalget
Sagsfremstilling

Sundheds- og Omsorgsudvalget tildelte den 15. april 2021 800.000 kr. til projekt kvalitet pa sundheds- og
omsorgsomradet. I samarbejde med virksomheden Etikos havde projektet blandt andet det mél at udvikle et maleredskab,
som kunne give et billede af organisationens kultur ved at male pa det etiske fokus”. Hensigten var, at redskabet gennem
kontinuerlige malinger skulle supplere de nuvarende tilsyn pé &ldreomradet. Som en del af projektet skulle samtlige
lederne ogsa uddannes i organisationskulturforstielse samt have redskaber til at udeve kulturledelse.

Status pa projektet er, at lederne har modtaget kompetenceloft i kulturledelse, der skal medvirke til at understotte og
styrke den enkelte arbejdsplads fokus pa lebende at arbejde med emner som verdighed, omsorg og livskvalitet. I
processen for udviklingen af selve méleredskabet har det dog vist sig vanskeligt at have redskabet som et enkeltstdende
verktej for lederne.

Med Sundheds- og Omsorgsudvalgets beslutning af 10. marts 2022 om at iveerksatte

udviklingen af en ny og mere beredygtig kommunal tilsynsmodel pé &ldreomradet, der bygger pé organisatorisk laering i
stedet for en kontrol, er det forvaltningens indstilling, at de hidtidige erfaringer fra projekt kvalitets- og
veerdighedsudvikling fremadrettet indgar som en del af projekt samskabt tilsyn.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.
Der er i 2021 anvendt 534.495 kr. til projektet.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 05-05-2022, pkt. 52

Godkendt.
Fravaerende: Lars-Christian Brask (I).



Punkt 53: Orientering om ny styringsmodel for hjemmeplejen

00.01.00G01-0005 22

sagsfremstilling

Pkt. 53 Orientering om ny styringsmodel for hjemmeplejen
Sagsnr. 359490 Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt
Resume

Der fremlaegges oplaeg vedrarende udvikling og efterfolgende implementering af en ny styringsmodel pa
hjemmeplejeomradet til godkendelse.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Omsorgsudvalget
Sagsfremstilling

Roskilde Kommune har de seneste ar oplevet betydelige merforbrug pa eldreomradet. Der er derfor efter aftale med
Sundheds- og Omsorgsudvalget ivaerksat en plan for 2022, der skal sikre at der gennemferes en raekke tiltag, sd budgettet
fremadrettet kan overholdes.

Det er samtidig et krav, at kommunens @ldrepleje fortsat fastholder og udbygger et solidt fokus pé kvalitet og service, sa
borgerne kan vere trygge ved den hjalp, de far fra kommunen og de medarbejdere, de meder i deres hverdag. For at dette
kan realiseres er det nedvendigt, at kommunen er og skal forblive en attraktiv arbejdsplads, hvor man kan tiltreekke og
fastholde en velkvalificeret medarbejdergruppe, der samlet kan sikre, at Sundheds- og Omsorgsudvalgets overordnede
vision “Flere gode levear i eget hjem” realiseres.

Forvaltningen har derfor i forbindelse med regnskabsaflggelsen for 2021 gennemfort en intern analyse af arsagerne til
de konstaterede merforbrug. Overordnet peger analysen pé en raekke arsager og enkelthandelser, der samlet set har
genereret det konstaterede merforbrug i 2021. En vasentlig enkeltstdende udfordring for den samlede styring og
overholdelse af de gkonomiske rammer syntes at vare, at den hidtidige styringsmodel pé &ldreomradet ikke i
tilstreekkelig grad har veret gearet til at handtere de udfordringer, &ldreplejen har staet overfor, herunder
coronapandemien.

Der iveerksettes derfor nu en ny styringsmodel i hjemmeplejen (personlig pleje, sygepleje og praktisk bistand), der kan
sikre en bedre balancering af service, kvalitet og skonomi fremadrettet.

Tiltag i ny styringsmodel:

Konkret vil den nye styringsmodel i forste omgang fokusere pé folgende udvalgte fokusomrader, der skonnes at have den
storst mulige effekt i forhold til at balancere service, kvalitet og ekonomi bedre:

1. Feerrest mulige medarbejdere i borgerens hjem.

Tiltag indenfor dette tema skal sikre at borgerne oplever at blive serviceret af en fast, begranset gruppe af medarbejdere,
der kender borgeren og borgerens behov. Det skal ske igennem en robust ruteplanleegning, der sikrer, at borgerne besoges
pa de samme / faste tidspunkter pa dagen og ugen, far leveret ydelserne kontinuerligt og forudsigeligt, og sa vidt muligt af
det samme miniteam af medarbejdere, med et absolut minimum af rettelser og tilpasninger i forhold til den stabile
hverdag vi ensker at tilbyde borgerne.

2. Stabilt personalefremmade.

Tiltag indenfor dette tema skal sikre, at der pa dagsbasis er tilstraekkeligt med eget personale med de rette kompetencer
fremmadt, til at lese dagens opgaver pa de rette tidspunkter af dagen hos borgerne, med et stabilt og forudsigeligt
fremmede henover tid.

3. Enkel og overskuelig budgetlaegning, budgetopfelgning og skonomistyring.

Tiltag inden for dette tema skal sikre @get transparens i budgetgrundlag og tildelingsmodeller og principper, samt en
generel styrkelse af ledelsesinformationen pd omradet. Endvidere etableres et opfelgningsregime der skal sikre, at
relevant styringsinformation distribueres i en kadence der sikrer, at eventuelle trends hurtigt afdeekkes, sdledes at der om
nedvendigt kan gennemfores korrigerende tiltag.

4. Udvikling af lgsninger der sikrer, at sundhedslovsopgaverne loses effektivt, af de rigtige medarbejdere med de rette
kompetencer.

Tiltag indenfor dette tema skal sikre, at sundhedslovsydelserne leveres sé effektivt som muligt, i et miks af gget
anvendelse af de etablerede sygeplejeklinikker, oget delegering af sygeplejeydelser, og mere effektiv anvendelse af de
nuverende styrings- og dokumentationsverktgjer pa omradet.



5. Reduceret sygefravar og stop for anvendelse af eksterne vikarer.

Tiltag indenfor dette tema skal sikre, at sygefraveret reduceres mest muligt, saledes at behovet for anvendelse af aflasere
minimeres, til gavn for oplevelsen af at man som medarbejdere er et team der stdr sammen om at lese de felles opgaver. I
forleengelse heraf indferes et stop for anvendelse af eksterne vikarer. Formalet hermed er at sikre, at kommunen selv kan
have de rette medarbejdere og kompetencer ansat til lebende at lofte opgaveportefoljen bedst og ressourcebevidst.

Videre proces:

Den nye styringsmodel udvikles og afpraves henover 2022, séledes at modellen er fuldt implementeret ved indgangen til
2023.

Ovenstaende tiltag udger grundelementerne i at styre driften af hjemmeplejen effektivt. I forleengelse af, at der 1 2023 vil
veere styr pa den grundleggende drift, vil der dernast vere et behov for at kigge pé, hvordan hjemmeplejen yderligere
kan udvikles igennem justering af elementer som organisering og ledelse, dannelse af miniteams osv. Dette
udviklingsarbejde vil blive planlagt i labet af 2022, med henblik pé at der kan fremlegges en plan herfor for udvalget i
2023.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.

Der var i 2021 et merforbrug i hjemmeplejen péa 33,8 mio.kr. Dette merforbrug skyldtes til dels corona, mens ogsé en
utilstreekkelig styring af omradet. Styringsmodellen indeholder flere konkrete styringsgreb i hele verdikaeden, som sikrer
overblik og giver mulighed for en tidlig reaktion pa evt. overskridelser pa hjemmeplejens budget.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 05-05-2022, pkt. 53

Fravaerende: Lars-Christian Brask (I).



Punkt 54: Orientering om budgetopfelgning pr. 31. marts 2022

00.01.00000-0013 21

sagsfremstilling

Pkt. 54 Orientering om budgetopfelgning pr. 31. marts 2022
Sagsnr. 358400 Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt
Resume

Budgetopfelgning pr. 31. marts fremlegges til orientering.
Beslutningskompetence

Sundheds- og Omsorgsudvalget

Sagsfremstilling

I Roskilde Kommune bliver de politiske udvalg praesenteret for budgetopfelgninger pr. 31. marts, 30. juni, 31. august og
31. oktober pé udvalgets omrade. Af bilag fremgér budgetopfelgning for hele kommunen. I budgetopfelgningerne
beskrives, om der for hele aret forventes mer- eller mindreforbrug pd kommunens serviceomrader set i forhold til det
korrigerede budget. Hvis der er tale om et forventet merforbrug, vil finansiering heraf fremgé af budgetopfelgningen.
Figur 1: Forventet regnskab pa fagomrader ift. det korrigerede budget

s tenve | 51

Sundhed & Forebyggelse %gg
Aktivitetsbestemt medfinansiering 33§—;?' -il
Frivilligmidler mv 82

. 2238
Andreudgifter 228

B Korrigeret budget ™ MForventst regnskab

Farveforklaring til sejlen for forventet regnskab: Greon (korrigeret budget overholdes), red (korrigeret budget overholdes
ikke)

Sundheds- og Omsorgsudvalget viser et samlet resultat pa 0,0 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

Udvalgets forventede regnskab overholder dermed budgettet samlet set. Delrammen for serviceudgifter overholdes ikke,
men modsvares af et tilsvarende mindreforbrug pa delrammen for ikke-serviceudgifter.

Balancen pa omradet udgeres af:

- Merforbruget pa serviceudgifter pd 6,0 mio. kr. Merforbruget findes pa fagomradet Pleje og treening

o Hjemmeplejen har et forventet merforbrug pa 4,0 mio. kr., som primert skyldes enkelte gruppers udfordringer med at
kapacitetstilpasse i forhold til de opstillede budgetforudsatninger.

o Plejecentrene har et forventet merforbrug pd 2,0 mio. kr., som primeert skyldes udgifter til afskedigede medarbejdere og
vikarer, som folge af en hej fraveersprocent.

- Mindreforbrug pa ikke-serviceudgifter pa 6,0 mio. kr., skyldes efterreguleringer til den aktivitetsbestemte
medfinansiering af sundhedsvasnet.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser i 2022.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 05-05-2022, pkt. 54

Bilag



Notat til budgetopfelgning pr. 31. marts 2022 - SOU



Punkt 55: Orientering om negletal pr. 31. marts 2022

00.01.00A00-0020 21

sagsfremstilling

Pkt. 55 Orientering om negletal pr. 31. marts 2022
Sagsnr. 349417 Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt
Resume

Nogletal pr. 31. marts fremlaegges for udvalget til orientering.
Beslutningskompetence

Sundheds- og Omsorgsudvalget

Sagsfremstilling

Udvalget praesenteres for en reekke udvalgte negletal i forbindelse med budgetopfolgningerne pr. 31. marts, 30. juni, 31.
august og 31. oktober. I bilaget orienteres om negletal pr. 31. marts 2022.

Nogletallene er blevet udvalgt med henblik pa at kaste lys over den faglige og ekonomiske udvikling pé udvalgets
omrade. Nogletallene kan vaere med til at forklare resultaterne i den korresponderende budgetopfelgning.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 05-05-2022, pkt. 55

Bilag

Nogletal pr 31. marts 2022



Punkt 56: Orientering om undersogelsen Roskilde Kommunes
Ungdomsprofil 2021

29.12.00A08-0001 21

sagsfremstilling

PKt. 56 Orientering om undersogelsen Roskilde Kommunes
) Ungdomsprofil 2021

?Z%?)grz Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt

Resume

Sundheds- og Omsorgsudvalget, Skole- og Berneudvalget samt Beskaeftigelses- og Socialudvalget orienteres om analyse
af unges mentale sundhed, som er udfert af Center for Ungdomsforskning, Aalborg Universitet og har titlen Roskilde
Kommunes Ungdomsprofil 2021. Analysens resultater er ogsé fremlagt pd Byradets forrsseminar 28. april.

Beslutningskompetence

Sundheds- og Omsorgsudvalget
Skole- og Barneudvalget
Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Center for Ungdomsforsknings har udarbejdet en ungdomsprofil, der underseger, hvordan unge, der har et hverdagsliv i
Roskilde Kommune, har det. Undersggelsens primare resultater og anbefalinger er preesenteret pd Byradets forarsseminar
d. 28. april af Center for Ungdomsforskning. Da undersegelsen retter sig mod Sundheds- og Omsorgsudvalget, Skole- og
Berneudvalget samt Beskaftigelses- og Socialudvalgets opgaveomrader gives en serskilt orientering om undersggelsen
til disse udvalg.

Center for Ungdomsforskning har i andet halvar af 2021 indsamlet viden om, hvordan bade unge fra udskolingen, unge pa
ungdomsuddannelserne og unge uden for uddannelse og arbejde har det. Undersggelsen baserer sig pa:

- Spergeskema sendt ud til grundskoler, ungdomsuddannelsesinstitutioner og serligt tilrettelagte uddannelser samt til
unge uden for uddannelse/job (via Ungeguiden). I alt har 1961 unge bidraget med svar pa spergeskemaundersegelsen.

- Seks gruppeinterview fordelt pa to ungdomsuddannelser, to folkeskoler og to tilbud til unge uden for uddannelse og/eller
arbejde. I alt har 27 unge deltaget i de seks interviews.

- Workshop i Byens Hus, hvor de unge kiggede fremad og bl.a. dreftede, hvad der skal til, for at unge i Roskilde
Kommune kan {4 det endnu bedre. I alt deltog 16 unge i workshoppen.

Center for Ungdomsforskning har med ungdomsprofilen tegnet et billede af de unges syn pa en raekke temaer. Det drejer
sig om skole og uddannelse; sociale relationer; digitale og ungdomskulturelle arenaer; offentlige steders betydninger for
ungdomslivet samt sundhed. Dertil har de undersegt de unges oplevelse af det gode liv — her og nu samt i fremtiden og
peget pa, at mistrivslen pa forskellige enkeltomrader heenger sammen med mistrivsel p& andre omréder — sédkaldte
udsathedsdynamikker.

Til at underbygge de mange resultater i ungdomsprofilen, indeholder undersegelsen en reekke citater, som giver plads til
de unges egne stemmer og holdninger. Profilen bygger samtidig pé eksisterende ungdomsforskning og pa andre
undersggelser om unges hverdagsliv. Der treekkes derfor ogsé paralleller til, hvordan unge i Roskilde kommune stér i
forhold til hinanden og til andre danske unge.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.
Sundheds- og Omsorgsudvalget har bevilliget 300.000 kr. til undersegelsen fra udvalgets udviklingspulje i 2021.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 05-05-2022, pkt. 56

Bilag

Roskilde Kommune Ungdomsprofil 2021
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Sagsnr. 357991 Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt
Sundheds- og Omsorgsudvalget, 05-05-2022, pkt. 57
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