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Punkt 21: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning
Godkendt.
Fraværende: Gitte Kronbak (A).

Fraværende Gitte Kronbak



Punkt 22: Meddelelser fra formand og forvaltning

Beslutning
-
Fraværende: Gitte Kronbak (A).

Fraværende Gitte Kronbak



Punkt 23: Temadrøftelse om førtidspension og beskæftigelse

Beslutning
Drøftet. 

Fremstilling
Resume
Forvaltningen præsenterer oplæg om beskæftigelse for borgere på førtidspension.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
I forbindelse med udvalgets budgetdrøftelser på møde den 16. august 2023 drøftede udvalget muligheder for
beskæftigelse for borgere på førtidspension og anmodede om en temadrøftelse af dette emne i løbet af det kommende år. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.



Punkt 24: Status på udvalgets arbejde med kernevelfærd frem mod
forårsseminar

Beslutning
Drøftet. 

Fremstilling
Resume
Forvaltningen giver en status på arbejdet med omstilling af kernevelfærd jf. budgetforlig 2024-2027.  
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling
Det er i budgetforlig 2024-2027 besluttet, at alle udvalg skal arbejde med pejlemærkerne for omstillingen af
kernevelfærden frem til byrådets forårsseminar i maj 2024. Udvalgene har stor metodefrihed i forhold til at involvere
eksterne interessenter i udviklingen af de nye løsninger, men det er centralt, at forslagene til innovation understøtter den
overordnede vision: ”Velfærd skaber vi sammen”.
Forvaltningen giver en status på arbejdet med pejlemærkerne for omstillingen af kernevelfærd på Beskæftigelses- og
Socialudvalgets område.  
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.



Punkt 25: Indtægts- og udgiftsbevilling til puljeprojekt til ledige med
handicap

24-000767

Beslutning
Anbefales. 

Fremstilling
Resume
Roskilde Kommune har i samarbejde med Dansk Handicap Forbund søgt og fået midler fra Beskæftigelsesministeriets
”Pulje til støtte til borgere med handicap i deres jobsøgning gennem tilbud om et kompensationskort”. 

Beslutningskompetence
Byrådet

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der gives en indtægts- og udgiftsbevilling på 131.440 kr. i 2024 til at gennemføre indsatsen.

Sagsfremstilling
Roskilde Kommune har sammen med Dansk Handicapforbund fået puljemidler til gennemførelse af et projekt i 2024 om
udvikling af kompensationskort til ledige med handicap samt styrket opsporing af handicap i beskæftigelsesindsatsen.
Der er tildelt i alt 788.511 kr. til projektet, hvoraf Roskilde Kommunes andel er 131.440 kr. i 2024.
Undersøgelser viser, at beskæftigelsen generelt er lavere for personer med handicap end for personer uden handicap.
Projektets formål er derfor at få flere ledige med handicap inkluderet på arbejdsmarkedet ved at sikre, at behov for
kompensation ikke står i vejen for ansættelse.
Med projektet vil Jobcenteret sammen med Dansk Handicap Forbund udarbejde og teste et kompensationskort, som
overskueligt beskriver, hvordan kandidatens funktionsnedsættelse kan kompenseres i henhold til de
handicapkompenserende ordninger. Kortet kan let anvendes af både ledige, jobcentre, a-kasser og virksomheder.
Derudover vil medarbejdere i Jobcenteret få kompetenceudvikling i at opspore og gå i dialog med ledige om handicap.
Dette for at sikre, at handicap opdages og dermed kompenseres i de tilfælde, hvor handicappet kan være en barriere for at
opnå beskæftigelse.
Dansk Handicap Forbund står for projektledelsen, kompetenceudviklingen og vidensopsamlingen i projektet. Roskilde
Kommunes andel af tilskuddet anvendes til lokal udvikling og implementering af projektindsatserne. 
Roskilde Kommunes Handicapråd vil blive involveret i at kvalificere projektets indsatser.

Økonomi
Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser i 2024, men påvirker ikke kassebeholdningen.
Der gives en indtægtsbevilling og en tilsvarende udgiftsbevilling på 131.440 kr. i 2024.



Punkt 26: Puljemidler til etablering af afklaringspladser til borgere der
udskrives fra psykiatrien

24-001162

Beslutning
Godkendt. 

Fremstilling
Resume
Roskilde Kommune har fået betinget tilsagn om puljemidler til etablering af afklaringspladser til borgere, der udskrives
fra behandlingspsykiatrien.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender etablering af afklaringspladser til borgere, der udskrives fra psykiatrien.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
I efteråret 2023 udmeldte Social- og Boligstyrelsen puljen: ”Ansøgningspulje til forsøgsordning med etablering af
afklaringspladser”. Ansøgningspuljens formål er at udvikle og afprøve en model for afklaringspladser. Pladserne skal
sikre, at borgerne, som udskrives fra behandling i den regionale psykiatri, kan modtage socialfaglig støtte i en
overgangsperiode, mens borgernes videre forløb og eventuelle behov for et kommunalt tilbud afklares.
For at søge puljen skulle kommuner kunne dokumentere tomgang på botilbud, eller oprette nye pladser i henhold til
lovgivningen om midlertidige boliger (servicelovens § 107). Roskilde Kommune har haft tomgang på midlertidige
boliger, som udvalget blev orienteret om den 4. oktober 2023. Udgiften til en tom bolig svarer til en gennemsnitlig årlig
udgift på 867.240 kr. I 2023 var den gennemsnitlige årlige tomgang på socialpsykiatriske boliger 8,4. Med puljemidlerne
kan Roskilde Kommune understøtte, at pladserne kommer i brug. Roskilde Kommune har fået betinget tilsagn om 15,1
mio. kr. af puljemidlerne til oprettelse af afklaringspladser på Astershøjskolen. Projektet om afklaringspladser skal
bidrage til:

En målrettet udredning og beslutning om social indsats i borgerforløbene i overgangen fra indlæggelse til
afklaringsplads og videre i livet.
Et tæt tværfagligt samarbejde, som skal medvirke til en smidig overgang for borgerne mellem psykiatrien og
kommune.
Den fremtidige udvikling af tilbudstyper og viden på socialområdet generelt, gennem udbredelse af modellen til
nationalt niveau.

Forudsætningerne for projektet er, at der i tæt samarbejde med borgerne tilrettelægges recovery-understøttende forløb, der
støtter borgerne til at komme videre i livet. Herudover skal Roskilde Kommune samarbejde med seks nabokommuner og
Psykiatrien Øst, Region Sjælland om projektet, for at sikre udviklingen af en virksom og effektiv model. Når projektet er
endelig afklaret forelægges der en sag vedrørende indtægts- og udgiftsbevilling til byrådets godkendelse. Projektperioden
er fra 1. april 2024 til 31. marts 2026.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.



Punkt 27: Orientering om status på sagsbehandlingsfrister på
beskæftigelsesområdet

24-000791

Beslutning
-

Fremstilling
Resume
Status på aktuelle sagsbehandlingsfrister på beskæftigelsesområdet og forvaltningens vurdering af fristerne fremlægges til
orientering.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
I henhold til lov om retssikkerhed og administration på det sociale område § 3, stk. 2 skal kommunen fastsætte
sagsbehandlingsfrister for, hvor lang tid der må gå, fra kommunen har modtaget en ansøgning og relevant dokumentation,
og indtil der skal være truffet en afgørelse. 
Den 1. februar 2023 godkendte Beskæftigelses- og Socialudvalget tidsfrister for indeværende byrådsperiode.
Sagsbehandlingsfrister er vedlagt som bilag.
Status er, at sagsbehandlingsfristerne generelt overholdes. Dog undtaget fristen for ansøgninger om enkeltudgifter
vedrørende hjælp til tandbehandling, hvor der er lange svartider forbundet med at indhente den rette dokumentation for
tandbehandlingen hos tandlægerne. Forvaltningen arbejder fortsat på at reducere ventetiden i dialog med tandlægerne.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.

Bilag

Sagsbehandlingsfrister



Punkt 28: Orientering om nye politiske aftaler på beskæftigelsesområdet

23-018594

Beslutning
-

Fremstilling
Resume
Udvalget orienteres om tre nye politiske aftaler på beskæftigelsesområdet, som forventes vedtaget med virkning i 2025.
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling
I oktober er der indgået forlig om tre nye aftaler på beskæftigelsesområdet. Udvalget orienteres nedenfor om
hovedpointerne i aftalerne.
Nyt kontanthjælpssystem (Regeringen, KF, SF og RV)
Aftalen er en omfattende ændring af kontanthjælpssystemet med virkning fra 1. juli 2025. Det indebærer blandt andet en
forenkling af satserne. Kontanthjælpsloftet samles og 225-timers reglen afskaffes. For at differentiere støtten vil der
fortsat være niveauer for satser, særligt rettet mod unge, integrationsborgere og kontanthjælpsmodtagere. Der indføres et
ungetillæg, en ny ret for kontanthjælpsmodtagere over 30 år til afklaring efter to år på ydelse, formuegrænsen hæves samt
ret til 100 % medicintilskud efter et års modtagelse af ydelse. Ændringerne vil berøre omkring 950 personer i Roskilde
Kommune.
Aftale om skærpede optjeningsregler for kontanthjælp (Regeringen, KF og DD)
Aftalen lægger op til at omkring 10.000 kontanthjælpsmodtagere på landsplan, fra januar 2025 får nedsat ydelse svarende
til integrationsydelsessats (en del af gruppen først fra 1. juli 2025). Den nuværende Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse
ændrer navn til Mindstesatsydelse og flere borgere bliver sat ned på den lave sats (svarende til SU som i dag). Det sker
ved at flere bliver omfattet af kravene til ophold og år i beskæftigelse, før det giver ret til den højere kontanthjælpssats.
Opholdskravet er 9 ud af 10 år. Beskæftigelseskravet justeres til 2,5. Disse regler, der før kun gjaldt for visse indrejste
efter 2008, udvides nu til at inkludere alle ydelsesmodtagere. Ændringen fører til en forventet nedgang i ydelsen på
omkring 2.600 kr. om måneden. Ændringerne forventes at berøre omkring 75-100 personer i Roskilde Kommune.
Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav til borgere i kontanthjælpssystemet, som ikke opfylder
optjeningsbetingelserne (Regeringen, DF og DD)
Aftalen om arbejdspligt gælder for borgere, som ikke opfylder visse optjeningsregler for kontanthjælp. Disse borgere skal
fra 1. januar 2025 bidrage med op til 37 timers arbejde eller relaterede aktiviteter om ugen. Det kan omfatte fx nyttejob,
virksomhedspraktik eller småjob. Danskundervisning og –forberedelse, jobsøgning og transport mellem aktiviteter tælles
også med.
Nyttejob skal være opgaver ud over det sædvanlige serviceniveau hos den enkelte offentlige arbejdsgiver og som ikke
løses af ordinært ansatte. Pleje- og omsorgsopgaver er fx ikke tilladt. Eksempler på nytteindsatsopgaver inkluderer
rengøring af depotrum og skyllerum, sortering af uniformer før vask, beskæring af buske og træder langs veje og
cykelstier, affaldsopsamling i naturen og ekstra renhold og reparation af offentlige arealer mv. Der etableres også et
"særligt tilrettelagt nytteindsats" som et kommunalt organiseret tilbud, hvor borgeren arbejder for sin ydelse.
Arbejdspligten forventes at skabe årlige merudgifter på 170 mio. kr. og udvide arbejdskraftudbuddet i Danmark med 300
personer. Aftalen vil berøre omkring 200-300 borgere i Roskilde Kommune.
Forvaltningen forbereder ændringerne og implementeringen efter lovforslag og vejledninger er udstedt.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024. 

Sagens forløb
10-01-2024 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Udsættes til næste møde.

Bilag

Aftale om nyt kontanthjælpssystem flere i arbejde - enklere regler og færre børn i lavindkomst

Aftale om skærpede optjeningsregler for kontanthjælp

Aftale om en ny arbejdspligt



Punkt 29: Orientering om resultat af puljeprojekt med 14 sjællandske
kommuner om styrket jobformidling

22-363704F

Beslutning
-

Fremstilling
Resume
Der orienteres om resultatet af puljeprojektet "Jobformidling Først", som Roskilde Kommune har deltaget i sammen med
13 øvrige sjællandske kommuner.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Som en del af Trepartsaftale om mangel på arbejdskraft blev ”Pulje til styrket fokus på jobformidling i kommuner og a-
kasser” udmøntet i 2022 og 2023. Formålet med puljen var at styrke fokus på god jobformidling, og at understøtte
jobcentre og a-kassers arbejde med at håndtere jobordrer fra virksomheder. I perioden fra april 2022 til december 2023
har Sorø, Solrød, Vordingborg, Ringsted, Køge, Stevns, Guldborgsund, Lolland, Næstved, Greve, Lejre, Slagelse, Faxe og
Roskilde kommuner sammen afviklet projektet ”Jobformidling Først”. I det følgende præsenteres projektets overordnede
resultater.
Ud med regler og ind med konkrete job i første samtale med ledige jobparate borgere
Et af de emner, der fylder på første samtale i jobcenteret, og som dermed tager tid fra det jobrettede, er vejledning om ret
og pligt. Projektet har derfor udviklet og afprøvet ret og pligt vejledning som e-læring, hvilket borgerne gennemfører
forud for første samtale med Jobcenteret. Det betyder at borgerne, inden de har deres første samtale, har fået vejledning
om rettigheder og pligter. Sagsbehandler får, via løsningen, besked om, hvorvidt borgeren har forstået vejledningen. E-
læringen er blevet taget godt i mod hos både medarbejdere og borgere. De adspurgte borgere giver e-læringen en score på
4,4 ud af 5.
Den tid, det frigiver på første samtale, bruger medarbejderne på at tale med borgerne om konkrete ledige job, som
borgeren kan søge nu og her. Endvidere er responsen fra medarbejdere og borgere, at det er bedre for udbyttet af mødet og
samarbejdet med Jobcenteret, at første samtale handler om formidling af job, motivation, brancheskift mv. frem for regler.
Jobcenter Roskilde har på denne baggrund valgt at fortsætte med løsningen i 2024.
Mere systematisk samarbejde om jobordrer på tværs af kommunerne
Projektet har ligeledes haft fokus på at forbedre samarbejdet om formidling af kandidater til jobordrer, dvs. henvendelser
fra virksomheder om direkte hjælp til rekruttering af medarbejdere. Der har været særligt fokus på at nedbryde de
kommunale grænser og operere med et regionalt arbejdsmarked til gavn for både borgere og virksomheder, som dermed
får flere hhv. job og kandidater i spil.
Et væsentligt resultat er, at kommunerne i projektperioden har delt jobordrer med hinanden i langt højere grad end hidtil.
Data fra kommunerne viser, at hvor der i 1. kvartal 2022 lige før projektet blev iværksat, blev delt 2169 jobordrer mellem
projektkommunerne, blev der året efter i 1. kvartal 2023 delt 5195 jobordrer mellem kommunerne.
Fremtidigt forpligtende samarbejde om jobformidling
Ud over de primære formål med projektet er der også blevet etableret et stærkere samarbejde mellem de deltagende
kommuner både på chef-, leder- og medarbejderniveau. De deltagende kommuner er enige om, at fremtiden byder på et
fortsat forpligtende samarbejde om jobformidling kommunerne imellem, selvom projektet er afsluttet.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.



Punkt 30: Orientering om to projekter med udvikling af velfærdsteknologi

23-016603

Beslutning
-

Fremstilling
Resume
Roskilde Kommune har fået bevilget økonomiske midler til deltagelse i to større projekter om velfærdsteknologi i
samarbejde med andre kommuner, Zealand Business College (ZBC), to private firmaer og Sjællands Universitetshospital.
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Danmarks Erhvervsfremmestyrelse og EU har tildelt midler til to projekter, som Roskilde Kommune deltager i sammen
med andre aktører.
Det ene projekt har fokus på virtuelle borgerbesøg, og er en partnerskabsansøgning mellem Roskilde Kommune, Køge
Kommune, ZBC samt teknologivirksomheden Aplikator. Projektet bygger videre på de gode erfaringer, som Køge og
Roskilde kommuner har haft med at skifte en række fysiske besøg hos borgerne ud med virtuelle møder. Fx i
hjemmeplejen, hvor en borger der skal have påmindelse om at tage sin medicin, og dette sker via en computer eller
telefon i stedet for et fysisk besøg. Borgerne, der modtager virtuelle besøg oplever generelt en højere grad af frihed, fordi
der er færre forsinkelser, og de virtuelle besøg bliver varetaget af kendte ansigter på skærmen. Medarbejderne har også
oplevet at kunne komme til borgere, som ikke tidligere har ønsket hjælp, via de virtuelle besøg
De virtuelle møder bredes i projektet ud til flere borgere på både sundheds- og socialområdet, og derfor skal
medarbejderne bruge deres faglighed på en anden måde. Projektet skal medvirke til at øge kompetencerne hos
medarbejderne, således at anvendelsen af de nye virtuelle løsninger sker med bedst muligt resultat. Indsatsen i
projektperioden vil blive målt på gennemførelse og udbredelse af konkrete virtuelle møder med borgerne.
Det andet projekt har til formål at indkøbe og afprøve et digitalt træningsredskab til rehabilitering af kræftpatienter i
Region Sjælland i samarbejde mellem ICURA, som står bag produktet, kræftafdelingen på Sjællands Universitetshospital
samt Roskilde, Næstved, Ringsted, Slagelse og Sorø Kommuner. Træningsafsnittet i Roskilde Kommune skal afprøve det
digitale træningsredskab i forhold til de borgere, som på grund af fx nedsat immunforsvar, har vanskeligt ved at møde
fysisk op til genoptræning i kommunen. Roskilde Kommune har gennem flere år benyttet det digitale træningsredskab i
genoptræningen af borgere, der har har fået nye knæ og nye hofter.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024. Byrådet har på møde den 31. januar 2024 taget stilling til
medfinansieringen fra Danmarks Erhvervsfremmestyrelse og EU i form af en indtægts- og udgiftsbevilling.



Punkt 31: Orientering om Sundhedsaftale 2024-2027

19-319431F

Beslutning
-

Fremstilling
Resume
Byrådet godkendte den 22. november 2023 Sundhedsaftalen mellem Region Sjælland og regionens kommuner. Endvidere
besluttede byrådet, at sende den godkendte aftale til orientering i henholdsvis Skole- og Børneudvalget samt i
Beskæftigelses- og Socialudvalget.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Ifølge Sundhedslovens § 105 skal der i hver valgperiode indgås en Sundhedsaftale mellem Regionsrådet og de enkelte
byråd i regionen. Det er en politisk aftale, som udgør den overordnede ramme for samarbejdet på sundhedsområdet
mellem kommuner og region, herunder almen praksis. Aftalen skal bidrage til sammenhængende patientforløb på tværs af
sygehuse, kommuner og praktiserende læger.
Visionen for Sundhedsaftalen 2024-2027 er, i lighed med den nuværende aftale, "Fælles med borgerne om bedre
sundhed". Ambitionen er som hidtil, at man sammen med borgeren benytter kommunale og regionale ressourcer bedst
muligt til at opnå bedre sundhed.
Sundhedsaftalen har særligt fokus på fire målgrupper:

Børn og unge med trivselsudfordringer
Sårbare ældre
Borgere med kroniske eller langvarige sygdomme
Voksne med psykisk sygdom

Aftalen sætter i den kommende periode et særligt fokus på børn og unge med trivselsudfordringer. Derudover er der fokus
på tværgående indsatsområder, herunder forebyggelse, lighed i sundhed, digitalisering samt psykiatri- og
misbrugsområdet. Det er områder, hvor en fælles indsats mellem almen praksis, kommuner og region kan gøre en
markant forskel. Og som kan medvirke til at løfte sundhedstilstanden og adgangen til sundhedstilbud for borgere, der kan
være udfordret af kroniske sygdomme, psykiatriske lidelser og misbrug.
Byrådet godkendte den 22. november 2023 Sundhedsaftalen 2024-2027 og besluttede at aftalen sendes til orientering i
henholdsvis Skole- og Børneudvalget samt i Beskæftigelses- og Socialudvalget set i lyset af at aftalen, jf. ovenfor, blandt
andet har fokus på børn og unge med trivselsudfordringer og voksne med psykisk sygdom.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023 og 2024.

Sagens forløb
06-12-2023 Beskæftigelses- og Socialudvalget
Punktet udsættes til næste møde. 
10-01-2024 Beskæftigelses- og Socialudvalget
-

Bilag

Sundhedsaftale 2024-2027 final

Aktiviteter på det specialiserede socialområde med relevans for sundhedsaftalen



Punkt 32: Eventuelt

Beslutning
-
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