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Punkt 83: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning
Godkendt.
Fraværende: Pierre Kary (C).



Punkt 84: Meddelelser fra formanden

Beslutning
-
Fraværende: Pierre Kary (C).



Punkt 85: Temadrøftelse om udsatteområdet

23-005686

Beslutning
Drøftet.
Fraværende: Pierre Kary (C).

Fremstilling
Resume
Forvaltningen fremlægger oplæg om udsatteområdet og herunder udvikling af en hjemløsestrategi.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen fremlægger oplæg om udsatteområdet og herunder udvikling af en hjemløsestrategi. Udsatterådet har
fremsat en række forslag som indgår i oplæg til drøftelsen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.



Punkt 86: Godkendelse af politisk mødeplan 2024

23-008201

Beslutning
Merete Dea Larsen (O) stillede forslag om, at udvalgsmødet i november 2024 grundet sammenfald med KL's JobCamp
bliver afholdt virtuelt.
For stemte: A, C, O, V og Ø
Imod stemte: I
Forslaget blev dermed vedtaget.
 
Lars-Christian Brask (I) stillede forslag om mulighed for at deltage virtuelt til alle planlagte møder.
For stemte: I
Imod stemmer Gitte Kronbak (A), O og Ø
Følgende undlod at stemme: Troels Toft Nielsen (A), C og V
Forslaget blev dermed ikke vedtaget.
 
C, I og V stillede forslag om at alle udvalgsmøder i 2024 rykkes til onsdag kl. 18:00.
Alle stemte for, og forslaget blev dermed vedtaget. Udvalget besluttede, at udvalgets nye mødetidspunkt evalueres efter 6
måneder.  
 
 
 
 

Fremstilling
Resume
Den politiske mødeplan for 2024 skal godkendes. Mødeplanen behandles sideløbende i fagudvalgene i august, hvorefter
den behandles af Økonomiudvalget og Byrådet. Mødeplanen forventes vedtaget på byrådets møde i august 2023. 
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at 

1. fagudvalgene godkender deres egne mødetidspunkter.
2. byrådet godkender den samlede mødeplan.

Beslutningskompetence
Ad. 1: Plan- og Teknikudvalget, Skole- og Børneudvalget, Beskæftigelse- og Socialudvalget, Kultur- og Idrætsudvalget,
Sundheds- og Omsorgsudvalget, Klima- og Miljøudvalget og Økonomiudvalget.
Ad 2: Byrådet
Sagsfremstilling
Med udgangspunkt i tidligere års mødeplaner er der udarbejdet et udkast til mødeplanen for 2024. Der er taget højde for
skoleferier og helligdage. Derudover er der også taget hensyn til allerede planlagte aktiviteter som KØF og KL Topmødet
mm. 
Byrådets møde vil så vidt muligt være den sidste onsdag i måneden. Men grundet påsken vil byrådets møde i marts blive
afholdt den første onsdag i april samt mødet i august flyttes til den første onsdag i september.
Der er planlagt byrådets time forud for byrådsmøder 4 gange årligt.
Møderne i fagudvalgene er planlagt til i udgangspunktet at blive afholdt tirsdag, onsdag og torsdag. Dagsordenen til
udvalgsmøderne vil blive udsendt torsdag ugen før.
I de måneder hvor Økonomiudvalgets andet møde ligger i ugen efter udvalgsmøderne, vil Økonomiudvalgets dagsorden
først blive udsendt om fredagen. I de måneder, hvor der en mødefri uge mellem udvalgsmøderne og Økonomiudvalgets
andet møde, vil Økonomiudvalgets dagsorden så vidt muligt blive udsendt om torsdagen. Det tilsigtes, at byrådets
dagsorden udsendes om torsdagen ugen før byrådets møde.
I 2024 falder 1. maj og Grundlovsdag/5. juni på onsdage, hvorfor mødeplanen ikke kan følge sin sædvanlige struktur i
disse måneder.
Der afholdes valg til Europaparlamentet i 2024. Datoen for valget i Danmark er på nuværende tidspunkt ikke meldt ud,
men for hele EU gælder det, at valget skal afholdes i perioden 6. juni-9. juni.
Byrådets forårsseminar vil blive planlagt til afholdes torsdag den 2. maj - fredag den 3. maj 2024.
Budgetforhandlinger samt efterårsseminariet er planlagt til afholdes den 2.-3. september 2024.
Økonomiudvalget deltager i KØF den 11.-12. januar.
Afvigelser fra normen:



Marts: Byrådsmødet vil grundet påsken blive afholdt den første onsdag i april.
Maj/Juni: For at holde ugen med Grundlovsdag mødefri flyttes møderne, således at udvalgsmøderne for maj ligger
mandag-onsdag i uge 19 (Kr. Himmelfarts ugen). Byrådsmødet i maj ligger i uge 21 (ugen efter Pinse) og juni måneds
udvalgsmøder ligger tirsdag-torsdag den sidste uge i maj. ØU2 vil blive afholdt tirsdag den 11. juni, da der er Folkemøde
på Bornholm i uge 24.
August: Byrådsmødet vil grundet sommerferien, der falder senere i 2024, blive afholdt den første onsdag i september.
Hvis der grundet andre mødeaktiviteter opstår afvigelser fra normen i forbindelse med godkendelse af mødeplanen, skal
udvalgsmødet så vidt muligt fortsat afholdes i den samme uge, som de øvrige udvalgsmøder. 
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023, da den omhandler vedtagelse af mødeplan.

Sagens forløb
15-08-2023 Plan- og Teknikudvalget
Ad. indstillingens punkt 1: Godkendt.
Fraværende: Torben Jørgensen (F).

15-08-2023 Skole- og Børneudvalget
Ad 1 Skole- og Børneudvalget beslutter, at deres møder skal være på de foreslåede tirsdage kl. 17.15.
Ad 2 Anbefales
Jeppe Trolle (B), Birgitte Baktoft (Ø) og Mads Præstegaard (F) foreslår, at der planlægges med en seminardag om
økonomi for byrådet i juni, og at det allerede nu kommer i kalenderen.

Bilag

Politisk mødeplan 2024 - politisk_endelig



Punkt 87: Statistik over Ankestyrelsens behandling af klager over afgørelser
truffet af Roskilde Kommune på social- og sundhedsområdet

19-320111F

Beslutning
Anbefales.

Fremstilling
Resume
En gang årligt offentliggøres statistik over Ankestyrelsens behandling af klagesager om kommunernes afgørelser på
social- og sundhedsområdet inden for servicelovens bestemmelser. Roskilde Kommunes andel af sager, som
Ankestyrelsen har ændret eller hjemvist, er på voksenområdet stabil fra 2021 til 2022.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at den nuværende praksis med tæt opfølgning på hjemviste klagesager fra Ankestyrelsen
fortsætter, og at der således ikke udarbejdes en handleplan med nye initiativer.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Hvert år udgiver Social- og Ældreministeriet et kommuneopdelt Danmarkskort med statistik over sager, hvor en borger
har klaget til Ankestyrelsen over kommunens afgørelse. Danmarkskortet dækker over alle bestemmelser i serviceloven,
hvor der er klageadgang til Ankestyrelsen. Ifølge retssikkerhedslovens § 79 b skal Danmarkskortet behandles af byrådet,
der skal tage stilling til, om der skal udarbejdes en handleplan for styrkelse af den juridiske kvalitet i sagerne. Der
offentliggøres tre Danmarkskort: Et for social- og sundhedsområdet generelt, som hele området herunder både børn og
voksne. Samt to særskilte kort hvor dels børnehandicapområdet og dels voksenhandicapområdet er trukket ud af de
samlede tal og vises separat.
Danmarkskortet viser statistik for et lovgrundlag, der i Roskilde Kommune går på tværs af Beskæftigelses- og
Socialudvalgets samt Sundheds- og Omsorgsudvalgets område, og derfor fremlægges enslydende sager og indstillinger i
de to udvalg.
På voksensocial- og sundhedsområdet blev der af Ankestyrelsen i 2022 behandlet 63 klagesager fra Roskilde Kommune,
og der var en omgørelsesprocent på 35 procent (22 sager). Roskilde Kommunes omgørelsesprocent svarer til
landsgennemsnittet, som i 2022 var på 33 procent. Af de 22 sager, der blev omgjort blev 3 afgørelser ophævet eller ændret
og 19 blev hjemvist til fornyet behandling i kommunen.
På voksenhandicapområdet blev der i 2022 behandlet 2 klagesager, som også er med i ovenstående tal. I begge sager var
Ankestyrelsen enig i kommunens afgørelse.  
I 2021 behandlede Ankestyrelsen i alt 34 klagesager på voksensocial- og sundhedsområdet fra Roskilde Kommune med
en omgørelsesprocent på 41 procent.
Der ses ikke et mønster i de hjemviste eller ændrede sager. Dog ses ved gennemgang af afgørelserne fra 2022, at en af de
primære årsager til hjemvisning er, at Ankestyrelsen har vurderet, at sagerne var utilstrækkelig oplyst. Forvaltningen
fortsætter den nuværende praksis  med tæt opfølgning på de ændrede og hjemviste klagesager fra Ankestyrelsen med
henblik på læring, og vurderer ikke at der er behov for at udarbejde en handleplan med yderligere aktiviteter for styrkelse
af sagernes kvalitet.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.

Bilag

Klagestatistik 2022



Punkt 88: Ansøgning til Kultur- og Integrationspuljen 2023

22-016362

Beslutning
Udvalget besluttede, at forvaltningen skal anmode ansøger om et mere specificeret budget, og at ansøgningen, efter at
dette er modtaget, genfremlægges for udvalget.

Fremstilling
Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget har modtaget en genfremsendelse af en ansøgning fra Roskilde Rotary Klub ved Ole
Hartvig om midler fra Kultur- og Integrationspuljen til aktiviteter for ukrainske børn og unge. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget tager beslutning om ansøgning fra Roskilde Rotary Klub om midler fra Kultur- og
Integrationspuljens reserverede midler til løbende udmøntning.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget uddelte puljemidler fra Kultur- og Integrationspuljen på udvalgets møde 1. februar 2023. Ved
uddelingen blev der reserveret et beløb til løbende udmøntning til aktiviteter i 2023.
Roskilde Rotary Klub ved Ole Hartvig havde søgt om midler, men fik afslag med begrundelsen, at det var uklart, hvad de
søgte midler til. De har nu genfremsendt deres ansøgning med supplerende oplysninger om hvilke aktiviteter, de søger
midler til.
Der søges om 50.000 kr. til undervisning og formidling af det ukrainske sprog, kultur, musik osv. til de ukrainske børn og
unge, som bor i Roskilde, herunder midler til pc, projektor, højtaler, lærertimer, symaskiner, lokaleleje mm. Den fulde
ansøgning med supplerende oplysninger er vedhæftet sagen.
Forvaltningen oplyser, at der er mulighed for at låne lokaler gratis til aktiviteter for ukrainske flygtninge, hvilket der bør
tages højde for i vurderingen af ansøgningen. Derudover vurderer forvaltningen, at de ansøgte aktiviteter falder indenfor
puljens kriterier. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023, idet Beskæftigelses- og Socialudvalget ved årets uddeling af
puljemidler fra Kultur- og Integrationspuljen har reserveret midler til løbende ansøgninger. Puljen er i 2023 på 273.000 kr.
og der er foreløbigt uddelt midler for 210.000 kr.

Bilag

Genfremsendelse af ansøgning af Roskilde Rotary Klub ved Ole Hartvig



Punkt 89: Budget 2024-2027 - afsluttende budgetdrøftelser i fagudvalg

23-004702

Beslutning
Ad. Indstillingens pkt. 1: Godkendt. Udvalget fremsender følgende besparelsesblok vedr. 2024 til budgetforhandlingen:

6,2 mio.kr. vedr. samtænkning af indgange og borgerrettede indsatser på social, job og sundhedsområdet.

Udvalget besluttede herudover følgende besparelser til finansiering af merudgifter indenfor udvalgets eget område:

4,7 mio.kr. vedr. samtænkning af indgange og borgerrettede indsatser på social, job og sundhedsområdet.
2,4 mio.kr. vedr. styrket flow/pakkeforløb.
5,0 mio.kr. vedr. etablering af hjemløseteam.
0,5 mio.kr. vedr. CAS døgnbehandling.

Ad. indstillingens pkt. 2: Udvalget afventer afdækning af yderligere potentialer vedr. samtækning af indgange og
borgerrettede indsatser på social, job og sundhedsområdet. 
Ad. indstillingens pkt. 3: Godkendt. Udvalget fremsender desuden ønske om, at tidsplan for ibrugtagning af nyt
Mariehusene fremrykkes hvis muligt. 

Fremstilling
Resume
Som led i budgetprocessen finder de afsluttende budgetdrøftelser i fagudvalgene sted i august. Beskæftigelses- og
Socialudvalget skal derfor drøfte udvalgsbudgettet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at 

1. driftsbudgettet, herunder forslag til besparelser fra 2024 på 6,2 mio. kr., takstforslag, samt eventuelle
ændringsforslag oversendes til 1. behandlingen

2. udvalget drøfter, hvad der skal arbejdes videre med af omlægninger i driftsbudgettet fra 2025 og oversender forslag
til 1. behandlingen.

3. anlægsbudgettet, dvs., den strategiske anlægsplan samt eventuelle ændringsforslag, oversendes til 1. behandlingen

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
De afsluttende budgetdrøftelser i fagudvalgene finder sted i august, hvor fagudvalgene drøfter udvalgenes drifts- og
anlægsbudget.
Udvalgets samlede driftsudgifter udgør 1.626,8 mio. kr. Hertil kommer 2,9 mio. kr. vedrørende lov- og
cirkulæreprogrammet samt effekten af konjunkturvurderingen, som er 109 mio. kr.
På byrådets seminar 20. juni blev det aftalt, at fagudvalgene efter behandling i august-møderne sender konkrete forslag til
udvalgets andel af besparelsen på de 52,7 mio. kr. i 2024 videre til budgetforhandlingerne, og endvidere, at udvalgene i
august-møderne drøfter mulighederne for strukturændringer og kommer nærmere ind på, hvad der skal arbejdes videre
med af omlægninger for yderligere samlet 150 mio. kr. fra 2025 og frem. Ved en ligelig fordeling af de 150 mio. kr. er
Beskæftigelses- og Socialudvalgets andel 17,8 mio. kr.
Eventuelle merudgifter finansieres som udgangspunkt inden for udvalgets område, således at der netto tilvejebringes 52,7
mio. kr. samlet i 2024 og yderligere 150 mio. kr. samlet i 2025.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023, da den omhandler budgetlægningen for 2024-2027.

Bilag

Beskæftigelses- og Socialudvalgets budgetramme samt den videre budgetproces - augustmøderne

Budgetnotat for Beskæftigelses- og Socialudvalget 2024 (augustmødet)

BSU blokliste



BSU bloktekster

Takster 2024 på Beskæftigelses- og Socialudvalgets område

Budgetbemærkninger 2024 for Beskæftigelses- og Socialudvalget



Punkt 90: Orientering om budgetopfølgning pr. 30. juni 2023

22-017151

Beslutning
-

Fremstilling
Resume
Budgetopfølgning pr. 30. juni fremlægges til orientering.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
I Roskilde Kommune bliver de politiske udvalg præsenteret for budgetopfølgninger pr. 31. marts, 30. juni, 31. august og 31. oktober på udvalgets område. Af bilag fremgår
budgetopfølgning for hele kommunen. I budgetopfølgningerne beskrives, om der for hele året forventes mer- eller mindreforbrug på kommunens serviceområder set i forhold til det
korrigerede budget og servicerammen. Hvis der er tale om et forventet merforbrug, vil finansiering heraf fremgå af budgetopfølgningen.
Figur 1: Forventet regnskab på fagområder ift. det korrigerede budget
 

 Serviceramme
Beskæftigelses- og Socialudvalgets serviceramme udgør 517,5 mio. kr. og med et forventet regnskab på 514,4 mio. kr. overholder udvalget dermed servicerammen med et
mindreforbrug på 3,1 mio. kr. Mindreforbruget går dog til at finansiere overført merforbrug fra 2022.
Bevillingsoverholdelse
Udvalgets samlede bevilling udgør 1.555,6 mio. kr. og med et forventet regnskab på 1.617,2 mio. kr. overskrider udvalget bevillingen med et samlet merforbrug på 61,6 mio. kr. i
forhold til det korrigerede budget, jf. figur 1. Fordelingen af de 61,6 mio. kr. på service-, overførsels- og ikke-serviceudgifter følger herunder.
Serviceudgifter
Udvalget har et korrigeret budget for serviceudgifter på 514,4 mio. kr. inkl. rammeoverførsel af merforbrug fra 2022 for -3,1 mio. kr. Overførslen vedrører merforbrug i 2022 på
området for særlig tilrettelagt uddannelse (STU).
Der forventes balance på serviceudgifterne, men der er en aktuel udfordring på STU, som ligger under beskæftigelsesindsatsen. Denne udfordring finansieres på øvrige områder inden
for udvalgets ramme i 2023.

Beskæftigelsesindsats har et forventet merforbrug på 7,5 mio. kr., der vedrører STU, hvor de 4 mio. kr. skyldes overførsel af merforbrug fra 2022 til 2023. Beskæftigelses- og
Socialudvalget har igangsat et arbejde, der skal skabe balance på STU inden for en 2-årig periode.

Integrationsområdet forventes at overholde budgettet på servicerammen, men det er forbundet med usikkerhed, da det knytter sig til midlertidige boliger til flygtninge, hvor antallet af
flygtninge er usikkert.
På Voksensocialområdet ventes budgettet på nuværende tidspunkt overholdt.
Overførselsudgifter
Udvalget har et korrigeret budget for overførselsudgifter på 1.076,6 mio. kr. inkl. rammeoverførsler og øvrige tillægsbevillinger for 5,4 mio. kr. Med et forventet regnskab på 1.146,1



mio. kr. giver det et samlet merforbrug på 61,6 mio. kr.
Merforbruget på overførselsudgifter er forbundet med stor usikkerhed. Dels er det for ydelsernes vedkommende baseret på kun 3 måneders forbrug og dels hersker der en historisk set
usædvanlig samfundsøkonomisk situation. Ledigheden kommer fra et historisk lavt niveau til en situation, hvor der nu forventes en mindre stigende ledighed i Økonomiministeriets
Økonomiske Redegørelse fra maj 2023 sammenlignet med redegørelsen fra marts 2023.
Hovedparten af merforbruget på 61,6 mio. kr. ligger på områder, der er omfattet af budgetgarantien, som sikrer kommunerne finansiering til overførselsindkomsterne på landsplan.
Finansieringen til disse merudgifter er afklaret i forbindelse med Økonomiaftalen, som blev forhandlet på plads mellem regeringen og KL i maj. Aktuelt forventes Roskilde at få andel i
3,3 mia. svarende til ca. 47,2 mio. kr.
Merudgifter omfattet af budgetgarantien svarer til 51,6 mio. kr. og ses på følgende områder:

På Integrationsområdet forventes et samlet merforbrug på 16,8 mio. kr., der vedrører indtægtssiden (grund- og resultattilskud), hvor der blev budgetlagt med KL’s forventning.
Nu forventes en mindreindtægt på 25,5 mio. kr. Modsat forventes der mindreudgifter til selvforsørgelses- og hjemrejseydelse på 8,8 mio. kr. og evt. en stigende merindtægt på
refusion, der dog afhænger af STARs opgørelse af antal aktiverede helårspersoner.
På Førtidspension forventes et merforbrug på 19,1 mio. kr., der vedrører både seniorpension og førtidspension. Der er fortsat en nettotilgang på førtidspensionsområdet særligt
fra ressourceforløb og sygedagpenge. Der ses et øget pres på seniorpension efter regeringen har besluttet at ændre ordningen til en anden form for tilbagetrækningsydelse
På området for Forsikrede ledige forventes et merforbrug på 13,6 mio. kr. med den usikkerhed der er omkring den forventede udvikling. Der forventes svagt stigende ledighed i
Økonomisk Redegørelse maj 2023 fra Økonomiministeriet.
På området for Budgetgaranterede ydelser, der omfatter kontant- og uddannelseshjælp, revalidering, ressourceforløbsydelse, jobafklaring og ledighedsydelse forventes et
merforbrug på samlet 5,2 mio. kr., som særligt vedrører merforbrug på kontanthjælp og ressourceforløb, mens der forventes mindreforbrug på uddannelseshjælp, revalidering,
jobafklaring og ledighedsydelse.
På området Beskæftigelsesindsats overførsler forventes et mindreforbrug vedrørende løntilskud på 3 mio. kr.

Forventningen på øvrige overførsler er et merforbrug på 10 mio. kr., som ikke er omfattet af budgetgarantien:

På budgettet til Sygedagpenge og fleksjob forventes et merforbrug på samlet 10,3 mio. kr. hvilket skyldes forventet merforbrug på fleksjob. Det er endnu usikkert at vurdere på
baggrund af 3 måneders data, hvorvidt sygedagpenge kommer ud af regnskabsåret med et merforbrug, idet denne ydelse er præget af mange efterreguleringer og svingende
refusionsprocenter, området følges frem til næste budgetopfølgning.
Forventet mindreforbrug på 0,3 mio. kr. på fagområdet Øvrige overførselsindkomster, der primært skyldes et mindreforbrug på boligsikring, som delvis opvejes af merforbrug
på boligydelse.

Ikke-serviceudgifter
Udvalgets ikke-serviceudgifter, som hovedsageligt omhandler refusion for særligt dyre sager på socialområdet, forventes at balancere i forhold til det korrigerede budget.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.

Bilag

Notat til budgetopfølgning pr. 30. juni 2023



Punkt 91: Orientering om nøgletal pr. 30. juni 2023

22-014662

Beslutning
-

Fremstilling
Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres om nøgletal på udvalgets område pr. 30. juni 2023.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Udvalget præsenteres for en række udvalgte nøgletal i forbindelse med budgetopfølgningerne pr. 31. marts, 30. juni, 31.
august og 31. oktober. I bilaget orienteres om nøgletal pr. 30. juni 2023.
Nøgletallene er blevet udvalgt med henblik på at belyse den faglige og økonomiske udvikling på udvalgets område.
Nøgletallene kan være med til at forklare resultaterne i budgetopfølgningerne.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.

Bilag

LIS - BSU pr. 30-06 2023, med rettelser



Punkt 92: Orientering om nøgletal på udsatteområdet i Roskilde Kommune

22-360382F

Beslutning
-
Fraværende: Troels Toft (A).

Fremstilling
Resume
Udvalget orienteres om, at forvaltningen har udarbejdet den årlige sociale profil med relevante nøgletal på udsatteområdet
til Udsatterådet.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget 

Sagsfremstilling
Efter anmodning fra Udsatterådet besluttede Beskæftigelses- og Socialudvalget i 2020, at forvaltningen årligt skal
udarbejde en social profil, der indeholder væsentlige nøgletal på udsatteområdet for de tre forudgående år.
Den sociale profil forelægges Udsatterådet, som drøfter den på et ordinært møde. Derudover drøftes den sociale profil på
Udsatterådets og Beskæftigelses- og Socialudvalgets årlige dialogmøde.
Den Social Profil er vedlagt som bilag. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.

Bilag

Nøgletal på udsatteområdet 2020-2022



Punkt 93: Orientering om status på afbureaukratiseringsindsats på
beskæftigelses- og voksensocialområdet

22-014622

Beslutning
-
Fraværende: Troels Toft (A).

Fremstilling
Resume
Forvaltningen orienterer om status på arbejdet med afbureaukratisering på Beskæftigelses- og Socialudvalgets område.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
I juni 2022 igangsatte Beskæftigelses- og Socialudvalget en afbureaukratiseringsindsats med særlig fokus på
myndighedsopgaven på beskæftigelses- og voksensocialområdet, der skal fjerne unødvendige regler, dokumentationskrav
og arbejdsgange. Udvalget har besluttet, at der skal arbejdes med udgangspunkt i samskabelse og med fokus på at udvikle
styring og arbejdsgange der opleves simple, effektive og meningsfulde for borgeren. Som et led i
afbureaukratiseringsindsatsen bliver der gennemført 3 strategiske projekter fra 2023 og 2 år frem. Herudover er der et
bredt fokus på indsatser, der har som mål at understøtte afbureaukratisering.
Det første strategiske projekt der er igangsat er "Model for styrket tillid, samarbejde og inddragelse - Borgeren i centrum".
I projektet skal myndighedsafdelingen på socialområdet i Roskilde Kommune sammen med 2 andre kommuner udvikle
en ny model for sagsbehandling, der skal øge tilliden mellem borger og sagsbehandler og understøtte, at voksne borgere
med handicap bliver hørt og inddraget i deres sagsbehandling. Projektet følges af VIVE, der løbende evaluerer
resultaterne og modellen. Projektet gennemføres i samarbejde med Bolig- og Socialstyrelsen samt Hedensted og Århus
Kommuner. 
De øvrige to strategiske projektet skal udpeges i samarbejde med borgerne. Derfor er der blevet gennemført en
undersøgelse af hvad borgere oplever der kunne have fungeret smidigere i samarbejdet med beskæftigelses- og
voksensocialområdet, hvor sagsbehandlere på området har inviteret borgere til at komme med input til
forbedringsmuligheder anonymt. På baggrund af indkomne svar, har forvaltningen valgt at iværksætte en indsats målrettet
overgang for borgere der går fra sygedagpenge til dagpenge, med fokus på samarbejdet med borger og borgers a-
kasse. Arbejdet sættes i gang ultimo september i år. Analyse af indkomne svar fra borgerne kan ses i bilag "Borgerinput til
afbureaukratiseringsindsats 2022-2024". Analysen vil i sin helhed blive præsenteret for de afdelinger, der har deltaget, så
konkrete, såvel som generelle forslag fra borgerne, kan bruges i arbejdet med at sikre god borgerservice. Der er dermed
valgt to af tre indsatser, som det blev besluttet at gennemføre med afbureaukratiseringsindsatsen på beskæftigelses- og
voksensocialområdet. Udvælgelse af tredje indsats vil også ske på baggrund af input fra borgerne, arbejdet hermed
iværksættes ultimo 2023.
Øvrige indsatser under afbureaukratiseringsprojektet
"Borgerstyrede budgetter" er et projekt hvor 22 borgere der modtager socialpædagogisk støtte, får mulighed for at få et
budget på 50.000 kr. til at betale for tiltag der understøtter deres recovery. 10 borgere er i gang med forløb. Pengene bliver
f.eks. brugt på: møbler, indskud til lejlighed og kurser. Der er 1½ år tilbage af projektet som forløber planmæssigt.
Herudover arbejdes der kontinuerligt med at lave små og løbende forbedringer, der understøtter afbureaukratisering. Som
eksempler kan nævnes: robot fordeler rådgiver til ny-tilmeldte ledige, sådan at borgeren kommer hurtigere i gang med
indsats, møde på teams er en mulighed for ny-ledige, digitaliseret indgang for borgere på kontanthjælp, straks-behandling
af ansøgninger om botilbud/opgangsfællesskab, lettere visitation til hjælpemidler, hurtigere adgang til
hverdagshjælpemidler for borgere, da de kan rekvireres direkte af borgers primære hjælper med mere.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.

Bilag

Borgerinput til afbureaukratiseringsindsats 2022-2024



Punkt 94: Orientering om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen

23-012671

Beslutning
-
Fraværende: Troels Toft (A).

Fremstilling
Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres om lovændringerne som følge af nytænkningen af beskæftigelsesindsatsen,
der finansierer en del af retten til tidlig pension (også kaldet Arne-pensionen).

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Aftalen om ret til tidlig pension (fra 2020) finansieres ved blandt andet at nytænke beskæftigelsesindsatsen. Ved to
delaftaler for nytænkning af beskæftigelsesindsatsen indhentes besparelser i 2022, 2023 samt en årlig besparelse på 1,1
mia. kr. fra 2024 og frem indenfor jobcentrenes samlede indsatsområde.
Beskæftigelses- og Socialudvalget blev orienteret på mødet i august 2021 pkt. 88 om den første delaftale (fra 2021), som
indfriede besparelser i 2022 og 2023 ved bl.a. at lempe proceskrav til indsatsen for uddannelseshjælpsmodtagere og at
indføre mulighed for digitale samtaler efter seks måneders ledighed.
På mødet i august 2022 pkt. 93 blev udvalget orienteret om den anden delaftale (fra 2022), som indfrier den resterende del
af besparelsen fra 2023 og frem, og som udmøntes ved to lovforslag. Udvalget blev orienteret på mødet i maj 2023 pkt. 70
om det første lovforslag, der trådte i kraft 22. marts 2023. Det andet og sidste lovforslag er nu også vedtaget og træder i
kraft pr. 1. januar 2024. 
 Lovændringerne som følge af anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen indebærer bl.a., at der fra 22.
marts 2023 er:

Udvidet mulighed for digitale samtaler inden for de første 6 måneder
Øget incitament for at etablere mere målrettede tilbud i retning af ordinære løntimer, ordinær uddannelse og
virksomhedsrettede tilbud, da øvrig vejledning og opkvalificering er afskaffet som ret- og pligttilbud
Forenklede statslige administrative krav til indsatsen, herunder udarbejdelse af årlige beskæftigelsesplaner og
resultatrevisioner

Og at der fra 1. januar 2024 er:

Et mere forenklet kontaktforløb, hvor A-kasserne har ansvaret herfor de første 3 måneder af egne ledige
medlemmers ledighedsperiode, hvorefter ansvaret for kontaktforløbet overgår til jobcenteret
Mulighed for at tilbyde unge, der ikke er motiveret for uddannelse, en jobrettet indsats ved lempelser af
uddannelsespålægget
Forenklede regler for kommunernes vejledning om rettigheder og pligter i forhold til rådighed og sanktioner

Lovændringerne er vedlagt som bilag.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.
Roskilde Kommune har ved fuld indfasning i 2024 af første og anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen
finansieret 16,4 mio. kr. af Arnepensionen svarende til en besparelse på 11,2 mio. kr. (indsats) og 5,2 mio. kr. besparelser
på administration (service).

Bilag

Orienteringsskrivelse om lovændringer pr. 22. marts 2023

Orienteringsskrivelse om lovændringer pr. 1. januar 2024



Punkt 95: Orientering om evaluering af samarbejdet med Elderlearn

19-328009F

Beslutning
-
Fraværende: Troels Toft (A).

Fremstilling
Resume
Sundheds- og Omsorgsudvalget og Beskæftigelses- og Socialudvalget præsenteres for en afsluttende evaluering på
samarbejdet med Elderlearn i forbindelse med udløb af nuværende aftale.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Omsorgsudvalget og Beskæftigelses- og Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Roskilde Kommune har siden marts 2020 haft et samarbejde med den socialøkonomiske virksomhed
Elderlearn. Elderlearn sætter borgere, der er ved at lære dansk (herefter tilflyttere) i kontakt med ældre borgere i såkaldte
match. Elderlearn finder ældre og tilflyttere og hjælper til, at disse match mødes. Besøgene giver tilflytteren mulighed for
at øve hverdagsdansk, og den ældre får selskab og mulighed for at være frivillig trods eventuelt funktionsnedsættelser.
Samtidig hjælper indsatsen til at gøre tilflyttere opmærksomme på sosu-området som karrierevej eller styrke fastholdelse
på området, hvis tilflytteren allerede er sosu-elev.
 
Samarbejdet blev forlænget i 2021 og den nuværende aftale udløber i juli 2023. I det følgende præsenteres uddrag fra
evalueringen i korte træk. Den fulde evalueringsrapport er vedhæftet sagen, hvor der også er eksempler på match.
 
I alt har Elderlearn rekrutteret 70 tilflyttere og 58 ældre borgere. De har lavet 74 match i hele perioden (en person kan
indgå i flere match) hvoraf 23 fortsat er aktive pr. 1. april 2023.
89 % tilflyttere svarer i en undersøgelse, at de synes de er blevet bedre til at tale dansk. 96 % ældre svarer, at de vil
anbefale Elderlearn, og 63 % føler, at de har været til gavn for tilflytteren.
Elderlearn og forvaltningen har løbende dialog om samarbejdet og Elderlearn kontakter jævnligt relevante aktører -
plejecentre, hjemmeplejen, ZBC, sprogskolen, frivillige foreninger m.m. - for at rekruttere tilflyttere og ældre til match.
Forvaltningen vurderer, at samarbejdet med Elderlearn har været godt og i alt har 128 ældre og tilflyttere været en del af
indsatsen og haft positiv gavn af dette. Samtidig vurderer forvaltningen, at der er mulighed for at lave lignende indsatser i
frivillige foreninger, som Roskilde Kommune yder tilskud til via frivilligmidler. Da der ikke er afsat finansiering til en
forlængelse af samarbejdet med Elderlearn, er samarbejdet afsluttet ved aftalens udløb 31. juli 2023.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.
Samarbejdet med Elderlearn har for perioden marts 2020 til juli 2023 kostet sammenlagt 590.625 kr. og er finansieret af
Sundheds- og Omsorgsudvalgets Udviklingspulje (80 %) og Beskæftigelses- og Socialudvalgets Kultur- og
Integrationspulje (20 %).

Bilag

Evalueringsrapport Elderlearn 2020-2023



Punkt 96: Orientering om status på handleplan for Alle Tiders Musikby

23-012546

Beslutning
-
Fraværende: Troels Toft (A).

Fremstilling
Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres om status på handleplanen for Alle Tiders Musikby og initiativer på Social,
Job og Sundheds området.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalg

Sagsfremstilling
Strategien Alle Tiders Musikby blev sat i gang af byrådet i 2017 med en vision om at alle borgere skal møde musikken og
have mulighed for at skabe musik i deres hverdagsliv. Musikken skal være en uundværlig og bærende del af livet i
Roskilde Kommune. Særligt for Social, Job og Sundhed har Alle Tiders Musikby fokus på, at musikken også har en
sundhedsmæssig og social værdi. 

Hvert år udarbejdes en revideret handleplan med et 4-årigt perspektiv som understøtter strategien. Handleplanen tager
afsætning i de bærende målsætninger ’Musik for alle’ og ’Musik sammen’ under visionen om, at Alle Tiders Musikby skal
være et laboratorium for at nytænke musikkens rolle ind i alle aspektiver af livet.
For Social, Job og Sundhed er særligt disse initiativer i handleplanen relevante:
LYD PÅ:

LYD PÅ blev sat i gang i foråret 2021 og har fokus på, hvordan sang og musik bidrager til mennesker med
handicap og psykisk sårbare personers recovery-proces ved at reducere stress og styrke samhørigheden og følelsen
af trivsel. 
I 2023 er der LYD PÅ hold på følgende tilbud; Makers Corner, Alle Tiders Højskole, ITC, STU, Asters højskolen,
INSP (i samarbejde med Recoveryskolen i GRO).
I foråret og sommeren 2023 gennemføres et uddannelsesforløb for medarbejdere og brugere som faciliterer eller
gerne vil facilitere LYD PÅ hold, og der udarbejdes en LYD PÅ-guide.
I december 2023 afholdes en LYD PÅ konference i Roskilde Kommune.

Pilotprojektet Musikløft:

Formålet med pilotprojektet Musikløft har været at integrere musikken i hverdagens aktiviteter, da musikken
vækker minder, skaber kontakt og glæde hos plejehjemsbeboerne i Roskilde Kommune gennem tilrettelagte
koncertrækker, der er skræddersyet til det enkelte centers beboere i samråd med personalet.
Syv plejecentre deltog i pilotprojektet, som bestod af syv musikerhold, der repræsenterede forskellige musikalske
stilarter og instrumentering.
Musikerholdene har været i dialog med personalet med henblik på at sikre, at koncertrækken understøtter indsatsen
og arbejdet med at skabe hjemlige rammer og meningsfulde aktiviteter på det enkelte plejecenter.
Forvaltningen samarbejder med projektlederen Søren Zinck for at undersøge mulighederne for at overføre de gode
erfaringer til allerede eksisterende initiativer på plejecentrene.

Rytmisk Musikkonservatorium:

Rytmisk Musikkonservatorium (RMC) vil undersøge, hvordan musikken og de musiske kompetencer kan bidrage
til andre tilgange til opgaveløsning på velfærdsområdet, og helt konkret hvordan de musikstuderende, som en del af
deres uddannelse, kan understøtte den daglige drift på ældre- og sundhedsområdet. 
Der blev afholdt et opstartsmøde mellem RMC og Gundsø Omsorgscenter. RMC undersøger stadig rekrutteringen
af et hold studerende til projektet.

Udover initiativerne i handleplanen, foregår der mange aktiviteter med musik rundt om i Roskilde Kommune og både
sundheds- og ældreområdet og socialområdet bruger musik og sang i det daglige arbejde.  

Økonomi



Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.

Bilag

Status på Handleplan for Alle Tiders Musikby



Punkt 97: Orientering om kommende større sager

Beslutning
-
Fraværende: Troels Toft (A) og Gitte Kronbak (A).

Fremstilling
Resume
Orientering om større sager i udvalget i kommende kvartal og efterfølgende periode.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres om større sager, der skal behandles i udvalget i det
kommende kvartal:

Temadrøftelse: Én indgang
Kriterier for Kultur og Integrationspuljen 2024
Beslutning om hjemløsestrategi
Budgetopfølgning pr. 31.08.2023
Proces for kvalitetsstandarder
72 timers behandlingsansvar ved udskrivning fra sygehus
Status på tilsyn

Der er desuden planlagt dialogmøde med Udsatterådet.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.



Punkt 98: Eventuelt

Beslutning
Intet under eventuelt.
Fraværende: Troels Toft (A) og Gitte Kronbak (A).
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