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Punkt 10: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00P35-0018 17

sagsfremstilling

Pkt. 10 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 300208 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd Åbent punkt

Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 09-12-2019, pkt. 10
Fraværende: Camilla Vilby-Mokvist (A).



Punkt 11: Meddelelser fra formanden

00.01.00P35-0018 17

sagsfremstilling

Pkt. 11 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 300208 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd Åbent punkt

Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 09-12-2019, pkt. 11
Fraværende: Camilla Vilby-Mokvist (A).



Punkt 12: Præsentation af ny direktør

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling

Pkt. 12 Præsentation af ny direktør

Sagsnr. 273225 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd Åbent punkt

Siden sidste møde i Beskæftigelsesrådet har Social, Job og Sundhed i Roskilde Kom-mune
fået ny direktør: Mette Heidemann. Mette vil præsentere sig selv på mødet.
Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 09-12-2019, pkt. 12
Fraværende: Camilla Vilby-Mokvist (A).



Punkt 13: Præsentation af ny jobcenterchef

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling

Pkt. 13 Præsentation af ny jobcenterchef

Sagsnr. 273225 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd Åbent punkt
Den 1. oktober 2019 startede Roskilde Kommunes nye jobcenterchef: Karen Djørup. Karen vil præsentere sig selv på
mødet.

Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 09-12-2019, pkt. 13
Fraværende: Camilla Vilby-Mokvist (A).



Punkt 14: Introduktion til Regelforenklingsrefor-mens betydning for
beskæftigelsesindsatsen i Roskilde kommune

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling

Pkt. 14 Introduktion til Regelforenklingsrefor-mens betydning
for beskæftigelsesindsatsen i Roskilde Kommune

Sagsnr.
273225 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd Åbent punkt

Resume
Reglerne om regelforenkling på beskæftigelsesområdet træder i kraft 1. januar 2020. Jobcenterchef Karen Djørup giver en
introduktion om regelforenklingen og betydningen for beskæftigelsesindsatsen i Roskilde Kommune.

Sagsfremstilling
Folketinget har den 30. april 2019 vedtaget et lovforslag (Forslag til Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats), som
udmønter aftalen om en forenklet beskæftigelsesindsats. Loven har til formål at sikre, at forenklingerne med færre regler
og mindre bureaukrati realiseres. Loven træder i kraft 1. januar 2020.
Regelforenklingen betyder bl.a. at kommunerne og a-kasserne får større frihed til at planlægge indsatsen til ledige.
Fremover bliver der færre og mere enkelte proceskrav på tværs af målgrupper, så indsatsen kan tilrettelægges med
udgangspunkt i den enkelte borger. Fx ensrettes kontaktforløbet på tværs af målgrupper, så alle får fire samtaler i
jobcentret de første seks måneder. For enkelte målgrupper fastholdes et krav til, hvornår den første samtale skal falde.
Efter seks måneders ledighed aftales behovet for samtaler individuelt mellem jobcentret og borgeren.
Med regelforenklingen følger der også et andet fokus på kommunernes resultater, som løbende monitoreres og følges
gennem benchmarking, og kommunerne kan komme under skærpet tilsyn, såfremt resultaterne ikke lever op til det
forventede.
Beskæftigelsesrådet modtager en mundtlig introduktion fra jobcenterchefen om regel-forenklingen og betydningen for
beskæftigelsesindsatsen i Roskilde Kommune.

Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 09-12-2019, pkt. 14
På næste møde forelægges en bred sag, med opfølgning og drøftelse af de første erfaringer angående mål og strategier.



Punkt 15: Oplæg om a-kasseforsøget fra 1. januar 2020 set fra FOAs
perspektiv

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling

Pkt. 15 Oplæg om a-kasseforsøget fra 1. januar 2020 set fra
FOAs perspektiv

Sagsnr.
273225 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd Åbent punkt

Resume
A-kasseforsøget starter den 1. januar 2020. Tina Pedersen, FOA holder oplæg om a-kasseforsøget set fra FOA's
perspektiv.

Sagsfremstilling
Den 1. januar 2020 starter det såkaldte a-kasseforsøg. Forsøget er en del af aftalen om en forenklet beskæftigelsesindsats
og indebærer, at mindst 25% af kommunernes forsikrede ledige har deres forløb i a-kassen i de første 3 måneder af deres
ledighed.
I Roskilde Kommune er følgende a-kasser omfattet: FOA, 3F, Dansk Metal, HK og Socialpædagogerne.
Tina Pedersen, FOA holder oplæg om a-kasseforsøget set fra FOA's perspektiv.

Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 09-12-2019, pkt. 15
De første erfaringer fra A-kasseforsøget drøftes på næste møde sammen med de første erfaringer med regelforenklingen.
Fraværende: Camilla Vilby-Mokvist (A).



Punkt 16: Orientering om jobskabelse mm i Roskilde Kommune

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling

Pkt. 16 Orientering om jobskabelse mm. i Roskilde
Kommune

Sagsnr.
273225 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd Åbent punkt

Resume
Erhvervschef Jens Thornsen orienterer om udvikling i antallet af arbejdspladser i Roskilde Kommune,
branchesammensætningen mm.

Sagsfremstilling
Udvalget for Vækst, Erhverv og Globalisering har igangsat en proces mod udarbejdelsen af en ny Erhvervs- og
Vækstpolitik. En politik som skal godkendes i byrådet i løbet af foråret 2020. I den forbindelse er der genereret en række
nye data om, hvordan det går med antallet af arbejdspladser, branchesammensætningen i kommunen, udviklingen i
detailhandelen, iværksætterraten, turismeudviklingen og meget mere. Erhvervschef Jens Thornsen vil give rådet en kort
orientering om strukturen og erhvervsudviklingen i Roskilde Kommune baseret på disse nye data.

Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 09-12-2019, pkt. 16
Tabellerne fra oplægget vedlægges som bilag og drøftelsen fortsættes på næste møde. Disse data samt den kommende
erhvervspolitik kan være med til at danne grundlag for arbejdet med beskæftigelsesplan 2021.
Fraværende: Camilla Vilby-Mokvist (A).



Punkt 17: Gode råd til kommunen angående rekruttering /fastholdelse på
mangelområder.

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling

Pkt. 17 Gode råd til kommunen angående rekruttering
/fastholdelse på mangelområder.

Sagsnr.
273225 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd Åbent punkt

Sagsfremstilling
På arbejdsmarkedet er der områder med mangel på arbejdskraft. Dette gælder bl.a. på social- og sundhedsområdet og
FOA har foreslået, at Rådet drøfter, hvordan Jobcentret kan bistå virksomheder og offentlige arbejdspladser i rekruttering
og fastholdelse på disse mangelområder.

Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 09-12-2019, pkt. 17
Punktet udskydes til næste møde.
Fraværende: Camilla Vilby-Mokvist (A).



Punkt 18: Høring: Beskæftigelsespolitik

00.22.00P22-0001 18

sagsfremstilling

Pkt. 18 Høring: Beskæftigelsespolitik

Sagsnr. 309754 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd Åbent punkt

Resume
Ny beskæftigelsespolitik i Roskilde Kommune sendes hermed i høring i Beskæftigelsesrådet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at rådet drøfter og afgiver sit høringssvar til Roskilde Kommunes
nye Beskæftigelsespolitik.
Sagsfremstilling
Roskilde Kommune har udarbejdet vedlagte beskæftigelsespolitik, der behandles på møde i Beskæftigelses- og
Socialudvalget den 5. december 2019 og forventes sendt i høring.
Politikken er udarbejdet med udgangspunkt i input fra temamødet den 28. maj 2019 om ny beskæftigelsespolitik, hvor
følgende interessenter var inviteret:
– A-kassenetværket
– Beskæftigelsesrådet
– Integrationsrådet
– Handicaprådet
– Udsatterådet
– Advisory Board for Socialøkonomi (SØV)
– Udvalget for Vækst, Erhverv og Globalisering (UVEG)
På temamødet var der oplæg ved forvaltningen om resultater og indsatser på beskæftigelsesområdet. Bent Greve,
professor v. RUC var desuden inviteret og holdt oplæg om de senere års udvikling inden for beskæftigelsesområdet og
perspektiver på fremadrettede udfordringer. På baggrund af oplæggene blev der afholdt cafédrøftelser med input til,
hvilke fokusområder og konkrete mål og indsatser beskæftigelsespolitikken kan indeholde.
Beskæftigelsespolitikken bygger desuden på input fra de indledende drøftelser forrige efterår i Beskæftigelses- og
Socialudvalget, input fra Beskæftigelsesrådet samt input fra ledere og medarbejdere på beskæftigelsesområdet.
Det er mundet ud i en beskæftigelsespolitik, som sætter fokus på at skabe ”Et arbejdsmarked i balance” gennem
nøgleordene: Målrettet, individuel, sammenhængende og virksomhedsrettet, og vil danne rammen om udviklingen af
beskæftigelsesindsatsen de kommende år. Beskæftigelsespolitikken skal revideres i forbindelse med en ny byråds-periode.
Beskæftigelsespolitikken er i høring i perioden 9. december 2019 til 20. januar 2020.
Herefter justeres beskæftigelsespolitikken med udgangspunkt i høringssvarene. Politik-ken behandles i Beskæftigelses- og
Socialudvalget den 6. februar 2020, med henblik på endelig godkendelse i byrådet den 26. februar 2020.
Beskæftigelsesplan 2020 med bud på konkrete målsætninger i relation til Beskæftigel-sespolitikken, sendes ligeledes i
høring under et særskilt punkt på dagsordenen.

Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 09-12-2019, pkt. 18
De faglige organisationer vil lave et samlet høringssvar til Beskæftigelsespolitikken.
Bent Jørgensen foreslog et møde med de faglige organisationer i forbindelse med afgivelsen af høringssvaret.
Fristen for høringssvar til Beskæftigelsespolitikken er 20. januar 2020
Fraværende: Camilla Vilby-Mokvist (A).

Bilag

Beskæftigelsespolitik 2020-2023



Punkt 19: Høring Beskæftigelsesplan 2020

15.00.15P15-0001 19

sagsfremstilling

Pkt. 19 Høring Beskæftigelsesplan 2020

Sagsnr. 326610 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd Åbent punkt

Resume
Roskilde Kommunes ”Beskæftigelsesplan 2020” sendes hermed i høring i Beskæftigel-sesrådet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at rådet drøfter og afgiver sit høringssvar til Roskilde Kommu-nes
Beskæftigelsesplan 2020.
Sagsfremstilling
I forlængelse af Beskæftigelsespolitik for perioden 2020-2023 (behandlet ved dagsordenens forrige punkt) forventes det
ligeledes, at Beskæftigelsesplan 2020 på møde i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 5. december 2019 sendes i høring.
Det er et lovkrav jf. Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen mv. § 4, at kommunalbestyrelsen
hvert år, senest 31. december, vedtager en beskæftigelsesplan for det kommende års beskæftigelsesindsats.
Beskæftigelsesplanen er udarbejdet med udgangspunkt i Beskæftigelsespolitik 2020-2023 og består af:
- en beskrivelse af planlagte ændringer på beskæftigelsesområdet
- udfordringer på beskæftigelsesområdet i Roskilde Kommune og
- målsætninger for beskæftigelsesindsatsen, herunder beskæftigelsesministerens tre mål for 2020 samt tre lokale
målsætninger.
Disse målsætninger vil være særlige fokusområder i 2020 ud over Jobcentrets øvrige opgaver, som bidrager til, at flest
mulige fastholder eller opnår tilknytning til arbejdsmarkedet gennem uddannelse eller job.
Efter høring i Beskæftigelsesrådet forelægges endeligt udkast til planen Beskæftigelses- og Socialudvalget den 16. januar
2020 og forelægges herefter byrådet med henblik på endelig godkendelse i slutningen af januar 2020.

Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 09-12-2019, pkt. 19
De faglige organisationer kommer ikke med høringssvar til Beskæftigelsesplan 2020, men ser frem til at blive inddraget i
processen omkring Beskæftigelsesplan 2021.
Eventuelle kommentarer til Beskæftigelsesplanen skal sendes til BSU inden 16. januar. (Send til Kristinep@Roskilde.dk)
Fraværende: Camilla Vilby-Mokvist (A).

Bilag

Udkast til Beskæftigelsesplan 2020



Punkt 20: Høring Integrationspolitik

00.05.00G01-0005 19

sagsfremstilling

Pkt. 20 Høring Integrationspolitik

Sagsnr. 323534 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd Åbent punkt

Resume
Ny Integrationspolitik i Roskilde Kommune sendes hermed i høring i Beskæftigelsesrå-det.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at rådet drøfter og afgiver sit høringssvar til Roskilde Kommunes nye Integrationspolitik.

Sagsfremstilling
Roskilde Kommune har udarbejdet udkast til ny Integrationspolitik. Integrationspolitikken er udarbejdet med input fra
dialogmødet, med deltagelse af borgere, frivillige- og sociale foreninger, medlemmer af Integrationsrådet samt
Beskæftigelses- og Socialudvalget. Det er mundet ud i en Integrationspolitik, som sætter fokus på værdierne: Lige
muligheder, ressourcer og medborgerskab, og vil danne rammen om udviklingen af integrationsindsatsen de kommende
år. Integrationspolitikken skal revideres i forbindelse med en ny byrådsperiode.
Efter høringen justeres Integrationspolitikken med udgangspunkt i høringssvarene. Politikken behandles i Beskæftigelses-
og Socialudvalget den 16. januar 2020, med henblik på endelig godkendelse i byrådet den 29. januar 2020.
Når politikken er vedtaget udarbejdes en handlingsplan, som udmønter politikken i konkrete målsætninger og handlinger.

Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 09-12-2019, pkt. 20
Høringssvar: Sprogundervisning bør have høj proioritet. Både brancherettet dansk og almindelig dansk som grundlag for
kommunikation med kolleger er nødvendigt på arbejdsmarkedet.
Fraværende: Camilla Vilby-Mokvist (A).

Bilag

Dansk Folkepartis ændringsforslag til integrationspolitikken

UDKAST til Integrationspolitik



Punkt 21: Evaluering af beskæftigelsesrådets virke samt planlægning af de
kommende møder

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling

Pkt. 21 Evaluering af beskæftigelsesrådets virke samt
planlægning af de kommende møder

Sagsnr.
273225 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd Åbent punkt

Resume
Det fremtidige arbejde i Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd drøftes.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at rådet drøfter form og rammer for rådsarbejdet i den kommende
periode.
Sagsfremstilling
Roskilde Kommunes Byråd nedsatte Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd ved en byrådsbeslutning d. 25. marts 2015.
Rådet har til formål at skabe rammen for at erhvervslivet og de faglige organisationer i fællesskab kan give råd og
vejledning om, hvordan man lokalt kan udvikle arbejdsmarkedet. Dels så det lokale erhvervsliv har den arbejdskraft, de
skal bruge, og samtidig således at man på det lokale arbejdsmarked bidrager til at udvikle de ledige og de sygemeldte, så
de kan komme ind på eller tilbage på arbejdsmarkedet (CSR-indsats).
Rådet evaluerede arbejdet ultimo 2017/primo 2018, og da der nu er gået endnu en 2-årsperiode, foreslår forvaltningen, at
rådet drøfter, hvordan rådsarbejdet bedst muligt lever op til rådets formål i den kommende periode.
Ved evalueringen i 2018 afgav rådet følgende bemærkninger:
? Det vurderes, at to møder årligt er utilstrækkeligt i forhold til, at rådet kan udfylde sin rådgivende funktion
? Der efterlyses mere engagement og ejerskab til rådsarbejdet fra rådsmedlemmerne i forhold til fremmøde samt evt.
arbejde mellem møderne.
? Det ønskes, at rådet skal arbejde mere rådgivende.

Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 09-12-2019, pkt. 21
Punktet udskydes til næste møde.
Fraværende: Camilla Vilby-Mokvist (A).



Punkt 22: Mødeplan 2020

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling

Pkt. 22 Mødeplan 2020

Sagsnr. 273225 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd Åbent punkt

Resume
Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråds mødeplan for 2020 forelægges rådet til godkendelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at mødeplan 2020 godkendes.

Sagsfremstilling
Ifølge rådets forretningsorden afholdes årligt 4 møder i Roskilde Kommunes Beskæfti-gelsesråd. Det er tidligere besluttet,
at tre af disse møder afholdes i tidsrummet 16.30 til 18.00, mens det 4. møde afholdes i tidsrummet 15.00 - 16.30 for at
gøre det muligt at besøge en produktionsvirksomhed, mens produktionen er i gang.
Ud fra disse kriterier foreslås følgende mødeplan for 2020:
? torsdag d. 12. marts 2020 kl. 16.30 til 18.00
? tirsdag d. 9. juni 2020 kl. 15.00 til 16.30
? onsdag d. 26. august 2020 kl. 16.30 til 18.00
? mandag d. 16. november 2020 kl. 16.30 til 18.00

Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 09-12-2019, pkt. 22
Der fastlægges 2 møder i foråret. Efterårets møder fastlægges efter evalueringen på næste møde.
? torsdag d. 12. marts 2020 kl. 16.30 til 18.00 holdes mødet på rådhuset
? tirsdag d. 9. juni 2020 kl. 15.00 til 17.00 arrangeres virksomhedsbesøg på en produktionsvirksomhed og rådet har bl.a.
indledende drøftelse af Beskæftigelsesplanen for 2021.



Punkt 23: Eventuelt

00.01.00P35-0018 17

sagsfremstilling

Pkt. 23 Eventuelt

Sagsnr. 300208 Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd Åbent punkt

Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd, 09-12-2019, pkt. 23
Fraværende: Camilla Vilby-Mokvist (A).
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