REFERAT Roskilde Kommunes Beskeftigelsesrad 2018-
2021 d. 09-12-2019

Mededato Mandag d. 09. december 2019 kl. 16:30

Meodested Comwell Roskilde, Vestre Kirkevej 12
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Punkt 10: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00P35-0018 17
sagsfremstilling

Pkt. 10 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 300208 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrdd Abent punkt

Roskilde Kommunes Beskzaftigelsesrad, 09-12-2019, pkt. 10
Fravaerende: Camilla Vilby-Mokvist (A).



Punkt 11: Meddelelser fra formanden

00.01.00P35-0018 17
sagsfremstilling

Pkt. 11 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 300208 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrdd Abent punkt

Roskilde Kommunes Beskzaftigelsesrad, 09-12-2019, pkt. 11
Fravaerende: Camilla Vilby-Mokvist (A).



Punkt 12: Praesentation af ny direkter

15.00.05A00-0001 15
sagsfremstilling

Pkt. 12 Prasentation af ny direkter

Sagsnr. 273225 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrdd Abent punkt

Siden sidste mode i Beskaeftigelsesriadet har Social, Job og Sundhed i Roskilde Kom-mune
faet ny direktor: Mette Heidemann. Mette vil prasentere sig selv pa medet.

Roskilde Kommunes Beskzftigelsesrad, 09-12-2019, pkt. 12
Fravaerende: Camilla Vilby-Mokvist (A).



Punkt 13: Praesentation af ny jobcenterchef

15.00.05A00-0001 15
sagsfremstilling

Pkt. 13 Praesentation af ny jobcenterchef

Sagsnr. 273225 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrdd Abent punkt

Den 1. oktober 2019 startede Roskilde Kommunes nye jobcenterchef: Karen Djerup. Karen vil prasentere sig selv pa
medet.

Roskilde Kommunes Beskeaeftigelsesrad, 09-12-2019, pkt. 13
Fravaerende: Camilla Vilby-Mokvist (A).



Punkt 14: Introduktion til Regelforenklingsrefor-mens betydning for
beskaftigelsesindsatsen i Roskilde kommune

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling

PKt. 14 Introduktion til Regelforenklingsrefor-mens betydning
’ for beskaftigelsesindsatsen i Roskilde Kommune

;;‘g;r;s Roskilde Kommunes Beskeftigelsesrad Abent punkt

Resume

Reglerne om regelforenkling pa beskaftigelsesomridet traeder i kraft 1. januar 2020. Jobcenterchef Karen Djerup giver en
introduktion om regelforenklingen og betydningen for beskaeftigelsesindsatsen i Roskilde Kommune.

Sagsfremstilling

Folketinget har den 30. april 2019 vedtaget et lovforslag (Forslag til Lov om en aktiv besk&ftigelsesindsats), som
udmenter aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats. Loven har til formal at sikre, at forenklingerne med faerre regler
og mindre bureaukrati realiseres. Loven traeder i kraft 1. januar 2020.

Regelforenklingen betyder bl.a. at kommunerne og a-kasserne far storre frihed til at planleegge indsatsen til ledige.
Fremover bliver der faerre og mere enkelte proceskrav pa tvaers af malgrupper, sé indsatsen kan tilrettelaegges med
udgangspunkt i den enkelte borger. Fx ensrettes kontaktforlabet pa tveers af malgrupper, sa alle far fire samtaler i
jobcentret de forste seks méneder. For enkelte malgrupper fastholdes et krav til, hvornér den forste samtale skal falde.
Efter seks maneders ledighed aftales behovet for samtaler individuelt mellem jobcentret og borgeren.

Med regelforenklingen folger der ogsé et andet fokus pa kommunernes resultater, som lebende monitoreres og folges
gennem benchmarking, og kommunerne kan komme under skarpet tilsyn, safremt resultaterne ikke lever op til det
forventede.

Beskaftigelsesradet modtager en mundtlig introduktion fra jobcenterchefen om regel-forenklingen og betydningen for
beskeaeftigelsesindsatsen i Roskilde Kommune.

Roskilde Kommunes Beskeftigelsesrad, 09-12-2019, pkt. 14

P4 naeste mode forelegges en bred sag, med opfelgning og dreftelse af de forste erfaringer angdende mal og strategier.



Punkt 15: Oplaeg om a-kasseforseget fra 1. januar 2020 set fra FOAs
perspektiv

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling

PKt. 15 Oplzg om a-kasseforseget fra 1. januar 2020 set fra
) FOAs perspektiv

;;‘g;r;s Roskilde Kommunes Beskaeftigelsesrad Abent punkt

Resume

A-kasseforsgget starter den 1. januar 2020. Tina Pedersen, FOA holder opleg om a-kasseforseget set fra FOA's
perspektiv.

Sagsfremstilling

Den 1. januar 2020 starter det sdkaldte a-kasseforseg. Forsgget er en del af aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats
og indebarer, at mindst 25% af kommunernes forsikrede ledige har deres forleb i a-kassen i de forste 3 maneder af deres
ledighed.

I Roskilde Kommune er folgende a-kasser omfattet: FOA, 3F, Dansk Metal, HK og Socialpedagogerne.

Tina Pedersen, FOA holder oplaeg om a-kasseforseget set fra FOA's perspektiv.

Roskilde Kommunes Beskzftigelsesrad, 09-12-2019, pkt. 15

De forste erfaringer fra A-kasseforseget draftes pa naeste mede sammen med de forste erfaringer med regelforenklingen.
Fravaerende: Camilla Vilby-Mokvist (A).



Punkt 16: Orientering om jobskabelse mm i Roskilde Kommune

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling
Orientering om jobskabelse mm. i Roskilde
Pkt. 16
Kommune
227%?;5 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrad Abent punkt
Resume

Erhvervschef Jens Thornsen orienterer om udvikling i antallet af arbejdspladser i Roskilde Kommune,
branchesammensgtningen mm.

Sagsfremstilling

Udvalget for Vaekst, Erhverv og Globalisering har igangsat en proces mod udarbejdelsen af en ny Erhvervs- og
Vekstpolitik. En politik som skal godkendes i byrddet i lobet af foraret 2020. I den forbindelse er der genereret en raekke
nye data om, hvordan det gér med antallet af arbejdspladser, branchesammensatningen i kommunen, udviklingen i
detailhandelen, iverksatterraten, turismeudviklingen og meget mere. Erhvervschef Jens Thornsen vil give radet en kort
orientering om strukturen og erhvervsudviklingen i Roskilde Kommune baseret pa disse nye data.

Roskilde Kommunes Beskeaeftigelsesrad, 09-12-2019, pkt. 16

Tabellerne fra oplegget vedleegges som bilag og dreftelsen fortsattes pa naeste mede. Disse data samt den kommende
erhvervspolitik kan vere med til at danne grundlag for arbejdet med beskaftigelsesplan 2021.
Fravaerende: Camilla Vilby-Mokvist (A).



Punkt 17: Gode rad til kommunen angiende rekruttering /fastholdelse pa
mangelomréader.

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling
Pkt. 17 Gode rad til kommunen angiende rekruttering
’ /fastholdelse pA mangelomrader.
;;‘g;r;s Roskilde Kommunes Beskeftigelsesrdd Abent punkt
Sagsfremstilling

P& arbejdsmarkedet er der omrdder med mangel pé arbejdskraft. Dette geelder bl.a. pa social- og sundhedsomradet og
FOA har foresléet, at Radet drefter, hvordan Jobcentret kan bistd virksomheder og offentlige arbejdspladser i rekruttering
og fastholdelse pé disse mangelomréder.

Roskilde Kommunes Beskzftigelsesrad, 09-12-2019, pkt. 17

Punktet udskydes til naeste made.
Fraverende: Camilla Vilby-Mokvist (A).



Punkt 18: Hering: Beskaftigelsespolitik

00.22.00P22-0001 18
sagsfremstilling

Pkt. 18 Horing: Beskaftigelsespolitik

Sagsnr. 309754 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrdd Abent punkt

Resume
Ny beskeftigelsespolitik i Roskilde Kommune sendes hermed i hering i Beskeftigelsesradet.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at radet drefter og afgiver sit heringssvar til Roskilde Kommunes
nye Beskeaftigelsespolitik.

Sagsfremstilling

Roskilde Kommune har udarbejdet vedlagte beskaftigelsespolitik, der behandles pd made i Beskaftigelses- og
Socialudvalget den 5. december 2019 og forventes sendt i hering.

Politikken er udarbejdet med udgangspunkt i input fra temamedet den 28. maj 2019 om ny beskaeftigelsespolitik, hvor
folgende interessenter var inviteret:

— A-kassenetvaerket

— Beskeftigelsesradet

— Integrationsradet

— Handicapradet

— Udsatterddet

— Advisory Board for Socialekonomi (SOV)

— Udvalget for Vekst, Erhverv og Globalisering (UVEQG)

P4 temamedet var der opleg ved forvaltningen om resultater og indsatser pa beskeeftigelsesomridet. Bent Greve,
professor v. RUC var desuden inviteret og holdt opleeg om de senere ars udvikling inden for beskaftigelsesomradet og
perspektiver pa fremadrettede udfordringer. P4 baggrund af opleeggene blev der afholdt cafédreftelser med input til,
hvilke fokusomréader og konkrete mal og indsatser beskaftigelsespolitikken kan indeholde.

Beskeftigelsespolitikken bygger desuden pé input fra de indledende dreftelser forrige efterar i Beskaeftigelses- og
Socialudvalget, input fra Beskaftigelsesradet samt input fra ledere og medarbejdere pé beskeftigelsesomradet.

Det er mundet ud i en beskaftigelsespolitik, som satter fokus pa at skabe “Et arbejdsmarked i balance” gennem
negleordene: Malrettet, individuel, sammenha@ngende og virksomhedsrettet, og vil danne rammen om udviklingen af
beskaeftigelsesindsatsen de kommende ar. Beskeftigelsespolitikken skal revideres i forbindelse med en ny byrads-periode.
Beskaftigelsespolitikken er i hering i perioden 9. december 2019 til 20. januar 2020.

Herefter justeres beskaftigelsespolitikken med udgangspunkt i heringssvarene. Politik-ken behandles i Beskeftigelses- og
Socialudvalget den 6. februar 2020, med henblik pa endelig godkendelse i byradet den 26. februar 2020.
Beskeeftigelsesplan 2020 med bud péa konkrete mélsaetninger i relation til Beskeftigel-sespolitikken, sendes ligeledes i
hering under et serskilt punkt pa dagsordenen.

Roskilde Kommunes Beskzaftigelsesrad, 09-12-2019, pkt. 18

De faglige organisationer vil lave et samlet haringssvar til Beskaftigelsespolitikken.

Bent Jargensen foreslog et mede med de faglige organisationer i forbindelse med afgivelsen af heringssvaret.
Fristen for heringssvar til Beskaftigelsespolitikken er 20. januar 2020

Fravaerende: Camilla Vilby-Mokvist (A).

Bilag

Beskaftigelsespolitik 2020-2023



Punkt 19: Hering Beskaftigelsesplan 2020

15.00.15P15-0001 19
sagsfremstilling

Pkt. 19 Horing Beskaftigelsesplan 2020

Sagsnr. 326610 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrdd Abent punkt

Resume
Roskilde Kommunes “Beskaftigelsesplan 2020 sendes hermed i haring i Beskaftigel-sesradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at radet drefter og afgiver sit heringssvar til Roskilde Kommu-nes
Beskaftigelsesplan 2020.

Sagsfremstilling

I forlengelse af Beskaeftigelsespolitik for perioden 2020-2023 (behandlet ved dagsordenens forrige punkt) forventes det
ligeledes, at Beskaftigelsesplan 2020 pa made i Beskeftigelses- og Socialudvalget den 5. december 2019 sendes i hering.
Det er et lovkrav jf. Lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen mv. § 4, at kommunalbestyrelsen
hvert ar, senest 31. december, vedtager en beskaftigelsesplan for det kommende ars beskaftigelsesindsats.
Beskeftigelsesplanen er udarbejdet med udgangspunkt i Beskaftigelsespolitik 2020-2023 og bestar af:

- en beskrivelse af planlagte @ndringer pa beskaftigelsesomradet

- udfordringer pa beskeftigelsesomradet i Roskilde Kommune og

- malsztninger for beskaftigelsesindsatsen, herunder beskaeftigelsesministerens tre mal for 2020 samt tre lokale
malsatninger.

Disse mélsatninger vil vere sarlige fokusomrader i 2020 ud over Jobcentrets gvrige opgaver, som bidrager til, at flest
mulige fastholder eller opnar tilknytning til arbejdsmarkedet gennem uddannelse eller job.

Efter hering i Beskeaftigelsesrddet forelaegges endeligt udkast til planen Beskaftigelses- og Socialudvalget den 16. januar
2020 og forelaegges herefter byradet med henblik pé endelig godkendelse i slutningen af januar 2020.

Roskilde Kommunes Beskzftigelsesrad, 09-12-2019, pkt. 19

De faglige organisationer kommer ikke med heringssvar til Beskeaftigelsesplan 2020, men ser frem til at blive inddraget i
processen omkring Beskeeftigelsesplan 2021.

Eventuelle kommentarer til Beskaftigelsesplanen skal sendes til BSU inden 16. januar. (Send til Kristinep@Roskilde.dk)
Fraveerende: Camilla Vilby-Mokvist (A).

Bilag

Udkast til Beskeeftigelsesplan 2020



Punkt 20: Hering Integrationspolitik

00.05.00G01-0005 19
sagsfremstilling

Pkt. 20 Horing Integrationspolitik

Sagsnr. 323534 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrdd Abent punkt

Resume

Ny Integrationspolitik i Roskilde Kommune sendes hermed i hering i Beskaeftigelsesra-det.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at raddet drefter og afgiver sit haringssvar til Roskilde Kommunes nye Integrationspolitik.
Sagsfremstilling

Roskilde Kommune har udarbejdet udkast til ny Integrationspolitik. Integrationspolitikken er udarbejdet med input fra
dialogmedet, med deltagelse af borgere, frivillige- og sociale foreninger, medlemmer af Integrationsradet samt
Beskeftigelses- og Socialudvalget. Det er mundet ud i en Integrationspolitik, som setter fokus pé verdierne: Lige
muligheder, ressourcer og medborgerskab, og vil danne rammen om udviklingen af integrationsindsatsen de kommende
ar. Integrationspolitikken skal revideres i forbindelse med en ny byradsperiode.

Efter heringen justeres Integrationspolitikken med udgangspunkt i heringssvarene. Politikken behandles i Beskaftigelses-
og Socialudvalget den 16. januar 2020, med henblik pa endelig godkendelse i byradet den 29. januar 2020.

Nar politikken er vedtaget udarbejdes en handlingsplan, som udmenter politikken i konkrete mélsatninger og handlinger.

Roskilde Kommunes Beskzaftigelsesrad, 09-12-2019, pkt. 20

Heringssvar: Sprogundervisning ber have hgj proioritet. Bade brancherettet dansk og almindelig dansk som grundlag for
kommunikation med kolleger er nadvendigt pa arbejdsmarkedet.
Fravaerende: Camilla Vilby-Mokvist (A).

Bilag
Dansk Folkepartis @ndringsforslag til integrationspolitikken

UDKAST til Integrationspolitik



Punkt 21: Evaluering af beskaftigelsesradets virke samt planlaegning af de
kommende meder

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling
Evaluering af beskeaeftigelsesradets virke samt
Pkt. 21 .
planlaegning af de kommende meder
;;‘g;r;s Roskilde Kommunes Beskeftigelsesrdd Abent punkt
Resume

Det fremtidige arbejde i Roskilde Kommunes Beskeftigelsesrad droftes.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at riadet drefter form og rammer for radsarbejdet i den kommende
periode.

Sagsfremstilling

Roskilde Kommunes Byrad nedsatte Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrad ved en byradsbeslutning d. 25. marts 2015.
Radet har til formal at skabe rammen for at erhvervslivet og de faglige organisationer i faellesskab kan give rad og
vejledning om, hvordan man lokalt kan udvikle arbejdsmarkedet. Dels sa det lokale erhvervsliv har den arbejdskraft, de
skal bruge, og samtidig séledes at man pa det lokale arbejdsmarked bidrager til at udvikle de ledige og de sygemeldte, s
de kan komme ind pa eller tilbage pé arbejdsmarkedet (CSR-indsats).

Radet evaluerede arbejdet ultimo 2017/primo 2018, og da der nu er géet endnu en 2-arsperiode, foreslar forvaltningen, at
radet drefter, hvordan rddsarbejdet bedst muligt lever op til rddets formél i den kommende periode.

Ved evalueringen i 2018 afgav rddet folgende bemarkninger:

? Det vurderes, at to meder arligt er utilstreekkeligt i forhold til, at rddet kan udfylde sin radgivende funktion

? Der efterlyses mere engagement og ejerskab til rddsarbejdet fra rddsmedlemmerne i forhold til fremmede samt evt.
arbejde mellem maderne.

? Det onskes, at radet skal arbejde mere radgivende.

Roskilde Kommunes Beskzftigelsesrad, 09-12-2019, pkt. 21

Punktet udskydes til naeste made.
Fraveerende: Camilla Vilby-Mokvist (A).



Punkt 22: Medeplan 2020

15.00.05A00-0001 15
sagsfremstilling

Pkt. 22 Modeplan 2020

Sagsnr. 273225 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrdd Abent punkt

Resume

Roskilde Kommunes Beskaeftigelsesrads medeplan for 2020 forelaegges radet til godkendelse.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at medeplan 2020 godkendes.

Sagsfremstilling

Ifolge radets forretningsorden atholdes arligt 4 meder i Roskilde Kommunes Beskefti-gelsesrad. Det er tidligere besluttet,
at tre af disse moder atholdes i tidsrummet 16.30 til 18.00, mens det 4. made afholdes i tidsrummet 15.00 - 16.30 for at
gore det muligt at besgge en produktionsvirksomhed, mens produktionen er i gang.

Ud fra disse kriterier foreslas folgende medeplan for 2020:

? torsdag d. 12. marts 2020 kl. 16.30 til 18.00

? tirsdag d. 9. juni 2020 kl. 15.00 til 16.30

? onsdag d. 26. august 2020 kl. 16.30 til 18.00

? mandag d. 16. november 2020 kl. 16.30 til 18.00

Roskilde Kommunes Beskzftigelsesrad, 09-12-2019, pkt. 22

Der fastlegges 2 mader i foraret. Efterarets meder fastleegges efter evalueringen pé naste made.

? torsdag d. 12. marts 2020 kl. 16.30 til 18.00 holdes madet pa rddhuset

? tirsdag d. 9. juni 2020 kl. 15.00 til 17.00 arrangeres virksomhedsbeseg pa en produktionsvirksomhed og rédet har bl.a.
indledende dreftelse af Beskaeftigelsesplanen for 2021.



Punkt 23: Eventuelt

00.01.00P35-0018 17
sagsfremstilling

Pkt. 23 Eventuelt

Sagsnr. 300208 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrdd Abent punkt

Roskilde Kommunes Beskzaftigelsesrad, 09-12-2019, pkt. 23
Fravaerende: Camilla Vilby-Mokvist (A).
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