REFERAT Roskilde Kommunes Beskeftigelsesrad 2018-
2021 d. 17-03-2021

Mededato Onsdag d. 17. marts 2021 kl. 16:30
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Punkt 1: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00P35-0018 17
sagsfremstilling

Pkt. 1 Beslutninger om dagsordenen
Sagsnr. 300208 Abent punkt

Roskilde Kommunes Beskzftigelsesrad, 17-03-2021, pkt. 1
Fravaerende:



Punkt 2: Meddelelser fra formanden

00.01.00P35-0018 17
sagsfremstilling

Pkt. 2 Meddelelser fra formanden
Sagsnr. 300208 Abent punkt

Roskilde Kommunes Beskzftigelsesrad, 17-03-2021, pkt. 2
Fravaerende:



Punkt 3: Opkvalificering - Fast punkt

15.00.05A00-0001 15
sagsfremstilling

Pkt. 3 Opkvalificering - Fast punkt

Sagsnr. 273225 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrdd 2018 - 2021  Abent punkt

Sagsfremstilling

Rédet drafter som fast punkt muligheder og udfordringer i forbindelse med voksen-, efter- og videreuddannelsesindsatsen
(VEU) med det formal at sikre et bedre match mellem arbejdskraftens kompetencer og virksomhedernes efterspargsel pa
kvalificeret arbejdskraft.

P& medet praesenterer uddannelsesambassader Lenette Tverng og leder Flemming Lyhne Nielsen det
uddannelsesambassaderprojekt, som Roskilde kommune sammen med de gvrige kommuner i Jobforum (under Kommune
Kontaktrad Sjeelland) er gaet sammen om med midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og som lgber frem
til udgangen af 2022.

Det overordnede mél er at imgdekomme det sjellandske arbejdsmarkeds behov for fagleert arbejdskraft, og samtidig give
ufaglerte eller faglerte med foraldet uddannelse en faglig uddannelse. Projektet skal arbejde med at styrke den
maélrettede opkvalificering af de dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere, som har sterst
uddannelsesbehov ved at understette brugen af uddannelsesloft og andre uddannelsesmuligheder — herunder serligt
voksenlarlingeordningen. Mélet er, at langt flere bliver faglaerte, og at der sikres kvalificeret arbejdskraft til
virksomhederne. Formélet med uddannelseslgft og opkvalificering er, at bade faglerte med foraeldet uddannelse og
ufaglerte dagpengemodtagere samt jobparate kontanthjelpsmodtagere, herunder jobparate kontanthjelpsmodtagere med
foraeldet uddannelse, kan fa tilbud om uddannelse i form af erhvervsuddannelse, mens de er ledige for at styrke
mulighederne for en mere stabil og varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Efter opleegget leegger vi op til en dreftelse i Radet - og vi samler inputs til det videre arbejde sammen.

Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrad, 17-03-2021, pkt. 3

Oplegget om uddannelsesambassaderprojektet blev droftet

Fravarende:



Punkt 4: Beskeftigelsesplan 2021- temadroftelse

15.00.15P15-0001 20
sagsfremstilling

Pkt. 4 Beskaeftigelsesplan 2021- temadroftelse

Sagsnr. 332659 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrdd 2018 - 2021  Abent punkt

Sagsfremstilling

Radet enskede pa sidste mede at folge mal og indsatser i planen lebende gennem aret. Dels ved opfelgning pa mélene,
men ogsa ved tematiserede dreftelser af mulige indsatser for at opna mélene.

Derfor foreslar forvaltningen en dreftelse af mulige indsatser for at opné ministermal 5:

”Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft”

Pa medet deltager Erhvervsforum ved Martin Sattrup-Christensen med et opleeg om deres perspektiver og inputs til
indsatsen og der laegges derefter op til dreftelse.

Med temadreftelsen ensker forvaltningen radets input til at belyse folgende:

- Hvordan vurderes udviklingen pé arbejdsmarkedet og dermed behovet for arbejdskraft i Roskilde kommune?

- Hvad er det for brancher, som I szrligt ser et behov for fokus pa ift. opkvalificeringsdagsordenen?

- Hvilke inputs har I til indsatsen mhp. at opkvalificere vores ledige - hvor skal vi vaere sarligt opmarksomme i
tilrettelaeggelse af indsatsen?

- Hvordan kan vi styrke samarbejdet med virksomhederne omkring fast-track ordningen til sygemeldte medarbejdere, da
det ogsa er med til at sikre arbejdskraften i virksomhederne?

- Hvordan kan de forskellige akteorer pa arbejdsmarkedet sammen — eller hver for sig —bidrage til at sikre den ngdvendige
og kvalificerede arbejdskraft til virksomhederne i Roskilde Kommune. Dvs. ideer til mulige initiativer fra:

- - Virksomheder

- - Virksomhedsorganisationer

- - Fagbevagelse

- - Byrad

- - Kommunen

- - Evt. andre som ikke er nevnt herover

Der foreligger endnu ikke data for resultatmélene for 2021

Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrad, 17-03-2021, pkt. 4

Pé den kommende temadag ensker Radet at drafte udfordringer og mulige initiativer vedr. sproglige kompetencer. Bade i
den offentlige sektor, hvor der netop er ivaerksat en indsats i @ldreplejen, og i den private sektor, hvor de ledige maske
ikke har de sproglige kompetencer arbejdet kreever.

Fravaerende:

Bilag

Roskilde Kommunes Beskeaeftigelsesplan 2021, Ministermal 5



Punkt 5: Planlaegning af heldagsmeode - juni 2021

15.00.05A00-0001 15
sagsfremstilling

Pkt. 5 Planlaegning af heldagsmede - juni 2021

Sagsnr. 273225 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrdd 2018 - 2021  Abent punkt

Sagsfremstilling

Rédet besluttede pd made d. 15. december 2020 at atholde et heldagsmede i juni 2021.

Herunder ses et forslag til et program for dagen. Radet drofter valg af temaer og veegt-ning af de forskellige former for
programpunkter (besag, oplaeg, dreftelser og planleg-ning).

Efter modet udarbejdes det endelige program med udgangspunkt i disse dreftelser og eventuelle endringsforslag.
Forslag: 17. eller 21. juni. kl. 9.00 - 16.00 (20.00)

Formiddag  Virksomhedsbesgg: CRH Concrete
Tema 1 "Fra ufagleert til fagleert": Opleg og dreftelse
Frokost

Eftermiddag Tema 2: Projektet " Varig tilknytning til arbejdsmarkedet”. Jobcenter
Roskildes samskabelsesprojekt med CORO, der har fokus pa 120 udsatte
borgere.

Preesentation og droftelse

Tema 3: Strategien for "Job til alle":
Oplaeg og droftelse

Opsamling og planlagning af Radets arbejde i det kommende ar.

Evt. aften Evt. inspirationsoplag og middag

Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrad, 17-03-2021, pkt. 5

Der udsendes en mail efter moadet for at afklare folgende inden den endelige planlaeg-ning af dagen:

* Hvor mange kan deltage d. 21. juni?

* Onsker til det foreslaede program (inkl. det enskede punkt om sproglige kvalifi-kationer), &ndringsforslag eller
kommentarer.

* Interessen for at udvide arrangementet fra kl ca. 16.00 til fx 20.00 med middag og et inspirationsopleg?
Fravarende:



Punkt 6: Eventuelt

00.01.00P35-0018 17
sagsfremstilling

Pkt. 6 Eventuelt

Sagsnr. 300208 Abent punkt

Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrad, 17-03-2021, pkt. 6
Fraverende:
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