REFERAT Beskaftigelses- og Socialudvalget 2018-2021
d. 19-08-2021

Modedato Torsdag d. 19. august 2021 kl. 16:30

Meodested Maeadelokale 2A



Indholdsfortegnelse

Beslutninger 0m dagSOrden...........coouuiiiiiiiiiieciie et et et e e ae e e aae e aree e
Dialogmede med FMU Social, Job 0g Sundhed............cooiiviiiiiiiiiniiiiiiiicceeeceeeee e
Meddelelser fra fOrmanden...........cocuiiruieiiiiiieiieiie ettt en
Rammeaftale mellem INSP! og Social, Job og Sundhed...........c.cooveviiiiiinieniiiiieee e
Fortsettelse af Velfaerdsalliancen mellem DBU og Roskilde Kommune...........ccccccceveiiveniieeniienennnn.
Borgerradgiverens beretning 2020..........cc.uiiiiieeiiieiiie ettt ettt e e ae e e sr e e ra e e nae e
Etablering af social hgjskole pad AStErSCENtIet.........covviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e
Afsluttende fagudvalgsbehandling af budget 2022-2025..........ooooiiieiiieiiieeee et
Budgetblok til at gare botilbuddet Marichusene tidssvarende..............ccceeveveeeciieniieeeniieciee e

Orientering om m@deplan fOr 2022..........ccviiiiiiiiieeeeee et e et e sra e e sae e s aae e nrae e
Orientering om aktuel gkonomisk status pa socialomradet............ccceevveeriieiiienienieciee e,
Orientering om budgetopfalgning pr. 30. juni 2021 ........cociiiiiiiiiiiiiieee e
Orientering om n@gletal pr. 30. Juni 2021 .......ccciiiiiiiieieeeiie e e sare e e ree b e e enaee s
Orientering om Aftale om ret til tidlig PENSION.......cccuiiiiiiiiiiiiiieeeee e
Orientering om evaluering af tveergdende pulje for serlige sméjob (ordinare lontimer).....................
Orientering om status for den boligsociale anvisningsliste............ccveeviieiiiieriiieeiie e,

Orientering om etablering af sundhedsklynger...........coocvviiiiieiiiii e



Punkt 74: Beslutninger om dagsorden

00.01.00G00-0001 21
sagsfremstilling

Pkt. 74 Beslutninger om dagsorden

Sagsnr. 353174 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Beskzftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 74

Godkendt.
Fravaerende: Tuncay Yilmaz (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som stedfortraeder.



Punkt 75: Dialogmede med FMU Social, Job og Sundhed

00.01.00G01-0004 20

sagsfremstilling

Pkt. 75 Dialogmede med FMU Social, Job og Sundhed
Sagsnr. 335420 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

I henhold til Roskilde Kommunes MED-aftale atholdes mindst én gang om aret et mede mellem fagudvalg og
forvaltningens MED-udvalg. 1 2021 er der planlagt et mode den 19. august 2021 i forbindelse med udvalgsmadet.
Fallesmodet begynder kl. 16.30 og varer ca. en halv time.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at dreftelsen med FMU gennemfores.
Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

I henhold til ”Lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse i Roskilde Kommune™ aftaler forvaltningens MED-
udvalg (FMU) og det relevante politiske udvalg tilretteleeggelsen af regelmaessige moder 1-2 gange arligt. 1 2021 er der
planlagt et mede til den 19. august 2021 i forbindelse med udvalgsmedet.

Mgadet mellem udvalget og FMU begynder kl. 16.30, og der er afsat ca. en halv time til modet.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 75

Droftet.
Fravaerende: Tuncay Yilmaz (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som stedfortraeder.



Punkt 76: Meddelelser fra formanden

00.01.00G00-0001 21
sagsfremstilling

Pkt. 76 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 353174 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 76

Fravaerende: Tuncay Yilmaz (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som stedfortraeder.



Punkt 77: Rammeaftale mellem INSP! og Social, Job og Sundhed

00.16.00P27-0001 21

sagsfremstilling

Rammeaftale mellem INSP! og Social, Job og
Pkt. 77

Sundhed
gg%;gr() Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Der foreligges forslag til Rammeaftale 2021-22 mellem INSP! og direkteromradet Social, Job og Sundhed.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Rammeaftalen godkendes.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Roskilde Kommune har gennem flere &r haft samarbejder med INSP! af forskellig karakter. Byradet har givet en arlig
grundbevilling pd 1,7 mio.kr. til dekning af generelle driftsudgifter.

Det vedhaeftede forslag til Rammeaftale for samarbejdet i 2021-22 indeholder som bilag en oversigt over aktuelle
samarbejdsaftaler pd direkteromradet Social, Job og Sundhed. Rammeaftalen samler disse delaftaler og beskriver, at
@ndringer eller gnsker om nye samarbejdsaftale i 2021-22 sker ved aftale mellem INSP! og direkteren for Social, Job og
Sundhed.

Inden 1. juli 2022 skal der vere droftelse af interesse for en eventuel rammeaftale efter 31. december 2022.

Forslaget til Rammeaftale 2021-22 er udarbejdet efter aftale med bestyrelsesformanden for INSP!.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser 1 2021, da de n@vnte aftaler er finansieret af nuveerende budgetramme.
Belob for 2022 afhaenger af byradets vedtagelse af budget 2022-25.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 77

Et flertal i udvalget bestdende af Bent Jorgensen (V), Henning Serensen (A), Troels Toft (A) og Carsten Lorentzen (O)

var enige om, at udsatte punktet til efter budgetforhandlingerne.

Jonas Paludan (@) kan ikke tiltreede flertallets beslutning med bemaerkning om, at Enhedslisten anerkender det store
arbejde INSP gennemforer og ensker at dette fortsattes. Enhedslisten frygter, at INSP kan blive “klemt” eller helt udgar af
budgetforhandlingerne og mener, at udvalget ber sende et klart signal om, at dette ikke kommer til at ske.

Fravaerende: Tuncay Yilmaz (A), Gitte Kronbak (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som
stedfortrader.

Bilag
Rammeaftale 2021-22 INSP - Roskilde Kommune

Bilag - Oversigt over aktive delaftaler INSP-RK SJS



Punkt 78: Fortsaettelse af Velfeerdsalliancen mellem DBU og Roskilde
Kommune

18.20.00A00-0005 16

sagsfremstilling

Pkt. 78 Fortsattelse af Velfeerdsalliancen mellem DBU og
) Roskilde Kommune

3;%??1 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Velferdsalliancen er en hensigtserklering om et strategisk samarbejde mellem Roskilde Kommune og Dansk Boldspils-
Union (DBU) som forste gang blev indgéet i 2017. En forsettelse af aftalen, vil indebaere nye indsatser pd sundheds-,
social-, beskeftigelses- og idretsomradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at en forsettelse af Velfaerdsalliancen godkendes.
Beslutningskompetence

Kultur- og Idraetsudvalget
Sundheds- og Omsorgsudvalget
Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

En fortsattelse af aftalen indeberer en gensidig forpligtelse til samarbejde i bredde- og elitesammenhang inden for
nedenstdende omréder:

Sundhedsomradet

Fortsettelse af "Fodbold For Hjertet" i samarbejde med kommunens sundhedscenter, fodboldklubben, DBU/DBU
Sjeelland og eventuelle gvrige aktarer pd omradet. Samarbejdet vil omhandle faglig understottelse og sparring samt
brobygning fra kommunale rehabiliteringstilbud til ’Fodbold For Hjertet’-holdet i den lokale fodbold.

Sociale indsatser

Uddannelse af hjelpetrener og rollemodeller via Skills Camp samt udvikling af "Den Socialt Rummelige Fodboldklub" i
en udvalgt fodboldklub.

Beskzaftigelse

"Fodbold For Fremtiden", er et fondsfinansieret beskaftigelsesprojekt, der skal hjelpe unge ledige i alderen 18-29 ér i job
og uddannelse via meningsfulde fodboldfalleskaber.

Eliteaktiviteter

Der afvikles minimum 1 stk. ungdomslandskamp i kommunen i aftaleperioden. Ved succesfuld afvikling og forudsat, at
DBU far flere landskampe som veerter, prioriteres i aftaleperioden minimum 1 yderligere ungdomslandskamp.

Med afviklingerne folger desuden en raekke leverancer fra bade kommunen og DBU. Nér aftaleparterne er enige om
konkrete aktiviteter dreftes og aftales rolle- og ansvarsfordeling. Alle indsatser og aktiviteter er yderligere beskrevet i
Bilag 1.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021.

Som en del af Velferdsalliancen, betaler kommunen 62.500 kr. pr. pabegyndt aftalear til DBU. Dette giver en samlet
gkonomi pa 250.000 kr. over den 4-&rige aftaleperiode. Her star Sundhed- og Omsorgsudvalget for 15.000 kr.,
Beskaftigelses- og Socialudvalget for 40.000, og Kultur- og Idraetsudvalget star for de resterende 195.000 kr. Alle belgb
er finansieret inden for udvalgenes basisbudgetter, og har derfor ikke nogen pévirkning af budgetéret 2021 eller
kommende budgetar hos hverken Kultur- og Idratsudvalget, Sundhed- og Omsorgsudvalget eller Beskaftigelses- og
Socialudvalget.



Beskaftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 78

Godkendt.
Fravaerende: Tuncay Yilmaz (A), Gitte Kronbak (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som
stedfortraeder.

Bilag
Bilag 1 Beskrivelse af breddeaktiviteter - BSU

Bilag 2 Opleg til forlengelse af DBU Velfardsalliance med Roskilde Kommune pr. 24.6.2021 - BSU



Punkt 79: Borgerradgiverens beretning 2020

00.13.06K07-0002 18
sagsfremstilling

Pkt. 79 Borgerradgiverens beretning 2020

Sagsnr. 303137 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Borgerradgiveren skal afgive en érlig beretning til byrddet om sin virksomhed. Beretningen skal indeholde en redegerelse
for whistleblowerfunktionen. Denne beretning deekker perioden 1. januar — 31. december 2020.
Borgerradgiver Kresten Gaub deltager pa Beskaftigelses- og Socialudvalgets made under behandling af punktet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at borgerradgiverens beretning for 2020 dreftes.
Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

I henhold til § 7 i vedtaegt for Roskilde Kommunes borgerradgiver skal borgerradgiveren afgive en arlig beretning til
Roskilde Byrad. I beretningen skal borgerradgiveren redegere for sin virksomhed, herunder eventuelle konstateringer af
overordnede forhold inden for borgerradgiverens kompetence, som ikke er tilfredsstillende i kommunens sagsbehandling
og borgerbetjening m.v. Borgerradgiveren kan i den forbindelse komme med forslag og anbefalinger til Roskilde Byrad
og forvaltningen. Beretningen offentliggeres.

I overensstemmelse med vedtaegtens bestemmelse afgiver borgerradgiveren hermed beretning for aret 2020.

Ud over redegerelsen for borgerradgiverens arbejde i 2020 indeholder beretningen en kort beskrivelse af
borgerradgiverens udmentning af den tilforsel af ressourcer, der skete med sidste ars budgetforlig.

Borgerradgiverens beretning er sat pa udvalgsmederne i august méned for at give de stdende udvalg mulighed for at
orientere sig i beretningen og forholde sig til, hvorvidt den giver anledning til initiativer p& udvalgsomrdderne.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Beskzftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 79

Droftet.
Fraveerende: Tuncay Yilmaz (A), Gitte Kronbak (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som
stedfortraeder.

Bilag

Borgerradgiverens beretning 2020 BSU



Punkt 80: Etablering af social hejskole pa Asterscentret

27.57.16P20-0001 20

sagsfremstilling

Anlzegsbevilling - Etablering af social hejskole pa
Pkt. 80

Asterscentret
gg%;j; Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Beskrivelse af sammenhangen mellem a@ndret brug af Toftebakken og etablering af midlertidig social hgjskole pa
Asterscentret samt det l&engere perspektiv med dette. Der anseges pa baggrund af etablering af midlertidig social hejskole
om anlagsbevilling pa 1,3 mio.kr. finansieret ved omplacering af allerede afsatte anlaegsmidler.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

1. den beskrevne omlegning af Toftebakken og etablering af Astershejskolen godkendes.
2. der afsattes radighedsbelab og gives en anlegsbevilling 1 2021 pé 1.300.000 kr. til etablering af Astershgjskolen
finansieret ved omplacering af 1.300.000 kr. fra afsatte anleegsmidler til etablering af fzlleslejlighed.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Sagen har sammenhang med en anslaet udgift pa 4,5 mio.kr., hvis Toftebakken skal gores tidssvarende til brug for den
nuvarende malgruppe samt leve op til Socialtilsynets krav. I denne sag besluttede udvalget den 3. juni 2021: ”For
Toftebakken besluttes, at der til august foreleegges en sag om at anvende Asterscentret i en midlertidig periode til
midlertidigt botilbud. I denne sag vil indgé en beregning af udgifter med henblik pd en eventuel budgetblok samt et
perspektiv pa en lengerevarende losning.”

Lokalerne pa Asterscentret giver mulighed for at afpreve et hgjskole-koncept og passer dermed ind i socialstrategien og
den ekonomiske handleplan. Hegjskolen forventes at vare pa Asterscentret i 2-3 ar, indtil bygningen nedrives. Hejskolen
kan rumme 12 verelser med eget toilet og bad i én flgj samt opholdslokaler, to kekkener og undervisningsrum i en anden.
Der planlegges med kortvarige 3-12 maneders afklarings- og rehabiliteringsophold til borgere, der forventes at kunne
flytte i egen bolig efterfolgende. Medarbejderne pa hgjskolen skal kunne folge borgerne i overgangsperiode ved denne
udflytning i egen bolig.

Malgruppen for hgjskolen er i et vist omfang svarende til de borgere, som pa nuverende tidspunkt har ophold pa
Toftebakken. Borgernes behov for statte vil vaere moderate, og de kan have flere forskellige udfordringer. Aldersmeaessigt
vil borgerne typisk vere fra 30-75 ar.

Der skal sgges godkendelse af tilbuddet hos Socialtilsyn @st. Astershejskolen forventes at kunne tages i brug ultimo 2021.
Udgiften til ibrugtagning af Astercentret er vurderet til at kunne geres inden for en ramme pa ca. 1,3 mio.kr. Dette foreslés
finansieret omplacering af allerede afsatte anlagsmidler til etablering af faelleslejlighed.

Afprevning af hgjskolekonceptet vil efter et ars tid give pejling pé erfaringerne og, hvad der er hensigtsmaessigt at
planlegge med af tilbud og malgruppe pa lengere sigt. Da der er tale om brug til kortvarige ophold forventes det ikke, at
der ved hgjskolens nedlaeggelse vil vare borgere, der skal have et botilbud.

Toftebakken kan i stedet benyttes til boliger i et andet projekt under udvalget, hvor der arbejdes med en
job-/uddannelsesrettet indsats til unge, og hvor netop en stabil bolig i en periode vil gere en forskel. De unge vil vere i
malgruppen til midlertidigt socialt botilbud. Dette forelegges udvalget i en sarskilt sag pd mede i september 2021.

Okonomi

Sagen har bevillingsmessige konsekvenser i budget 2021, men vil ikke pavirke kassebeholdningen, idet den afsatte
anlaegsbevilling pa 1,3 mio. kr. finansieres ved omplacering af allerede afsatte anlaegsmidler vedr. etablering af
feelleslejlighed.

Okonomiske konsekvenser anlegssager 1 2021:

Alle tal 1 1.000 kr. 2021



- = merudgift eller mindreindtegt
+ = Mindreudgift eller merindtaegt

Investeringsoversigt, senest vedtagne radighedsbelab:

Etablering af feelleslejlighed -3.000

Forslag til revideret radighedsbeleb:
Etablering af feelleslejlighed -1.700

Etablering af Astershgjskolen -1.300

Ansegning om anlagsbevilling:

Etablering af feelleslejlighed 1.300
Etablering af Astershgjskolen -1.300
Finansiering:

Budgetomplacering 1.300
Beskaftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 80
Godkendt.

Fraveerende: Tuncay Yilmaz (A), Gitte Kronbak (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som
stedfortraeder.



Punkt 81: Afsluttende fagudvalgsbehandling af budget 2022-2025

00.30.00000-0017 21

sagsfremstilling

Afsluttende fagudvalgsbehandling af budget 2022-
Pkt. 81

2025
gjg;grz Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Som led i budgettidsplanen finder de afsluttende budgetdreftelser i fagudvalgene sted i august. Beskeaftigelses- og
Socialudvalget skal derfor drefte udvalgsbudgettet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

1. driftsbudgettet, herunder takstforslag samt eventuelle @ndringsforslag overferes til 1. behandlingen, og
2. anlegsbudgettet, dvs., den strategiske anlagsplan samt eventuelle a&ndringsforslag, oversendes til 1. behandlingen

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

De afsluttende budgetdreftelser i fagudvalgene finder sted i august, hvor fagudvalgene drefter udvalgenes drifts- og
anlegsbudget. Udvalgets samlede driftsudgifter udger 1.568,3 mio. kr. Hertil kommer effekten af lov- og
cirkulereprogrammet pé 0,7 mio. kr. og effekten af konjunkturvurdering pa overferselsomradet pa -9,1 mio. kr., ligesom
der indgar anlaeg for 3,1 mio. kr. i den strategiske anlegsplan pa udvalgets omrade for 2022. Det samlede udvalgsbudget
opdelt pa fagomréder samt rammerne for den videre budgetleegning fremgar af sarskilt bilag (1).

Det samlede budget viser pa nuvarende tidspunkt et treek pé de likvide aktiver 1 2022 pa 9,4 mio. kr.

Serlige forhold vedrerende Beskaftigelses- og Socialudvalget

Der henvises til det vedhaftede budgetnotat (bilag 2) for udvalgets omrade, som er opdateret efter udvalgets made i juni.
Afbilag 1 fremgér desuden et opdateret overblik over udvalgets budget.

Udvalget besluttede pa sit mede den 3. juni 2021, punkt 95, at oversende en raekke budgetforslag, der nu fremgér af
blokoversigterne i vedlagte bilag 4 og 5.

Socialomréadet

Pé socialomradet blev folgende forslag oversendt til budgetbehandlingen:

- Udvidelse af peerorganisationen - udgiften hertil vil veere 1,45 mio. kr. &rligt i perioden 2022 til 2024

- Rammeaftale for samarbejdet med INSP - der foreslés afsat 0,35 mio. kr. arligt

- Team Tvilling - udgiften hertil vil veere 0,27 mio. kr. 1 2022 i etableringsudgifter og herefter 0,05 mio. kr. arligt i
driftsudgifter

- Tidssvarende boliger i1 botilbud — St. Valbyvej (Anlegsudgift) — 8 mio. kr. i 2022

Desuden bestilte udvalget i junimedet et forslag om et generelt driftstilskud til socialomradet. Dette indgér ogsa i
blokoversigterne:

Generelt tilskud til voksensocialomradet

Det specialiserede socialomrade har i en arreekke veret treengt. Pa trods af flere nye indsatser pa omrédet og handlinger,
der skal styrke den rehabiliterende indsats og sikre en systematisk tilgang i form af kvalitetsstandarder, forventes der
fortsat et merforbrug. Omradet foreslas derfor tilfort et generelt budgetloft. Merforbruget anslas til et budgetbehov pé 10
mio. kr. ud fra forventningen til budget 2021 og fortsat effekt af den skonomiske handleplan for voksensocialomréadet.
Nyt budgetforslag

Siden udvalgets behandling i junimedet er der arbejdet videre med de gvrige budgetforslag, som udspringer af
gennemgang og vurdering af, om boliger i Roskilde Kommunes botilbud er tidssvarende, se ogsa sarskilt sag om
folgende budgetforslag:

Tidssvarende botilbud til beboere pa Mariechusene

Der afsattes en bevilling pa 0,75 mio. kr. i 2022 til proces med brug for ekstern konsulentbistand (arkitekt m.m.), hvor der
i forste halvar 2022 udarbejdes et byggeprogram, der beskriver mulig lokalitet, funktions- og arealbeskrivelse samt



okonomi for et nyt botilbud, uathengigt af hvem der efterfolgende vaelges som bygherre (kommunen, alment
boligselskab, privat akter).

Beskeaftigelsesomradet

Pa beskeftigelsesomradet blev folgende forslag oversendt til budgetbehandlingen:

- ”Flere skal med 2” med en arlig udgift pa 1,0 mio. kr.

- Fremskudt indsats i £blehaven og Rennebarparken med en arlig udgift pa 1,2 mio. kr.

- Tvaergaende pulje til serlige smajob for udsatte borgere finansieret som serlig afsat pulje i tidligere budgetforlig med 1
mio. kr.

- Behov for ekstra mader i rebabiliteringsteamet med 0,4 mio. kr. under @konomiudvalget.

- Sikre beskeftigelsesindsatser, der pavirkes af aftale om finansiering af Aftale om ret til tidlig pension (Arnepension),
med 4,9 mio. kr. 1 2022, stigende til 5,3 mio. kr. i 2023 og frem.

Desuden bestilte udvalget i junimedet et forslag om opnormering af sagsbehandlere pé beskaftigelsesomradet. Dette
indgér ogsa i blokoversigterne:

Opnormering af beskaftigelsesomrédet

Det foreslés, at gge normeringen i Jobcentret mhp. at sikre tet opfelgning og endnu sterre oplevelse af verdighed i
relationen mellem radgiver i Jobcentret og den ledige borger. Der foreslds derfor afsat 2,0 mio. kr. fra 2022 og frem til
dette formal (konto 6 under @U).

Nyt budgetforslag

Der er siden udvalgets mede i juni arbejdet videre med dette forslag:

Indsatser til borgere pa ressourceforlob

Aftalen om justering af ressourceforlebsordningen betyder, at refusion til ressourceforlgb bortfalder, og at Roskilde
Kommune skal reducere budget til indsatser tilsvarende. Dette vil fa konsekvenser for, hvilke indsatser Roskilde
Kommune kan tilbyde borgere herunder om indsatsgarantien kan opretholdes. Det foresléas derfor, at der afsattes 2,9
mio.kr. 1 2022 og frem som vil betyde, at indsatsbudgettet fastholdes pa det nuvarende niveau.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021, da den omhandler budgetlaegningen for 2022-2025.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 81

Godkendt.

Et enigt udvalg sender en blok videre til forhandlingerne om neutralisering af produktivitetsstigning p& udvalgets omrade.
Fravaerende: Tuncay Yilmaz (A), Gitte Kronbak (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som
stedfortraeder.

Bilag

Beskeftigelses- og Socialudvalgets budgetramme samt den videre budgetproces - augustmederne
Budgetnotat for Beskeaftigelses- og Socialudvalget

Takster 2022 Beskeeftigelses- og Socialudvalget

BSU blokliste

BSU Bloktekster

Budgetbemerkninger - BSU



Punkt 82: Budgetblok til at gore botilbuddet Mariehusene tidssvarende

27.57.00A21-0001 21

sagsfremstilling

Budgetblok for at gere botilbuddet Mariehusene
Pkt. 82 .

tidssvarende
22%22 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget skal beslutte budgetblok til budget 2022 samt overslagsarene.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender folgende forslag til budgetblok, der skal indga i forhandling af budget
2022-25:

- Tidssvarende botilbud til beboere pa Mariehusene: Der afsattes bevilling pa 0.75 mio.kr. til proces med brug for ekstern
konsulentbistand (arkitekt m.m.), hvor der i forste halvar 2022 udarbejdes byggeprogram, der beskriver mulig lokalitet,
funktions- og arealbeskrivelse samt gkonomi for et nyt botilbud, uafthengigt af hvem der efterfolgende vaelges som
bygherre (kommunen, alment boligselskab, privat akter).

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Udvalget besluttede den 3. juni 2021, at der for Mariehusene udarbejdes et budgetforslag til renovering af de fysiske
rammer og sidelgbende undersoges konkrete alternative lesninger for et botilbud som nybyggeri. Udgangspunktet skal
veere 30 pladser.”

I vedlagte bilag 1 er neermere beskrevet de forskellige valgmuligheder. Med den korte frist er det ikke muligt at afklare
konkrete alternative lgsninger og byggeprogram til en renovering pa matriklen pa Marievej med 30 pladser.
Forvaltningen geor opmearksom p4, at det er en forudsetning for en losning med 30 pladser, felles- og aktivitetsrum samt
servicearealer i et tidssvarende botilbud pa Marievej, at byradet @ndrer den galdende lokalplan 114 vedr. etagehejde og
bebyggelsesprocent, saledes der kan opfares de nedvendige etagemetre og ogsa fas bedre udearealer end i dag. Med

behov for ca. 3.000 m? skal bebyggelsesprocenten forhgjes til ca. 65% med bebyggelse i min. 2 etager.

Samtidig vil der blive en lengerere periode med renoveringsarbejderne, hvor de 30 beboere skal have et andet botilbud.
Sédan ledig kapacitet findes ikke umiddelbart i Roskilde Kommune eller i det hele taget som samlet kapacitet. Beboerne
skal derfor flytte og spredes til ophold i flere botilbud, indtil de kan flytte tilbage. Det vil ogsé indebare @&ndring af
beboernes dagaktivitet eller aget korsel til forsat dagaktiviteter pa fx ITC Svogerslev.

Der vil veere betydelige gener for beboerne og betydelig skonomisk udgift for kommunen forbundet med denne losning.
Det har ikke veeret muligt at afdeekke alle de udgifter, der forbundet med denne lgsning med at gere Mariehusene
tidssvarende pa Marieve;j.

Forvaltningen anbefaler derfor, at der laves budgetblok til keb af ekstern bistand i 2022 til at forestd den narmere
atklaring af muligheder, byggeprogram og egkonomi for et tidssvarende botilbud til beboerne pa Mariehusene. I dette
arbejde skal bl.a. afdeekkes disse alternativer:

1. Kommunen finansierer renovering med 30 pladser pa matriklen pa Marievej safremt byradet godkender en andret
lokalplan med byggeri i mere end 1% etage og bebyggelsesprocent pa ca. 65% (mod 25% i dag)

2. Alment boligselskab eller privat akter keber matriklen pd Marievej og bygger tidssvarende botilbud med 30
pladser, safremt byrddet godkender en @ndret lokalplan med byggeri i mere end 1% etage og bebyggelsesprocent pa
ca. 65% (mod 25% i dag)

3. Kommunal drift af nyt botilbud i kommunens egne bygninger pa ny grund (og salg af Marieve;j)

4. Kommunal drift af botilbud med brugsret i bygninger opfert af alment boligselskab, privat fond m.fl. p& ny grund
(og salg af Marievej)

5. Keb af 30 pladser hos privat akter med botilbud i Roskilde Kommune

For disse alternativer gelder de faelles vilkar:



- At der tidsmaessigt nappe kan foreligge det nedvendige aftale- og plangrundlag for et nyt botilbud fer i 2023, da det
forudseetter byggeprogram og godkendt lokalplan. Byggeri af nyt botilbud bliver saledes til finansiering i anleegsbudget
2023.

- At der med keb af 30 pladser hos privat akter vil geelde udbudsregler (udover tid til tilvejebringelse af det nedvendige
lokalplangrundlag for nyt botilbud)

- At der kan blive afledte foregede sociale driftsudgifter, hvis keb af private pladser svarer til prisniveauet pa nuvarende
tilsvarende private botilbud. I dag er degntaksten 1.407 kr. p4 Mariehusene, mens en tilsvarende plads i eksterne botilbud
(som fx Bramsnaesvig) ligger i niveauet 2.200-2.400 kr. dognet. Med 30 pladser vil dette vere en ekstra driftsudgift pa ca.
9,8 mio.kr arligt.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 82

Godkendt.
Fravaerende: Tuncay Yilmaz (A), Gitte Kronbak (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som
stedfortraeder.

Bilag

Notat om tidssvarende bostandard for Mariehusene



Punkt 83: Indtaegts- og udgiftsbevillingssag vedr. puljemidler

00.01.00G01-0020 21

sagsfremstilling

Pkt. 83 Indtaegts- og udgiftsbevillingssag vedr. puljemidler
Sagsnr. 353184 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Roskilde Kommune har modtaget tilsagn pé puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til folgende
puljer:

— ”Pulje til uddannelsesleft”. Der er tilsagn om puljestette pé i alt 753.000 kr. 1 2021,

— ”Pulje til uddannelse af ledige, der har arbejdet i minkerhverv eller folgeerhverv”. Der er tilsagn om puljestette pé i alt
527.500 kr. 12021 og

— ”Pulje med ekstra midler til den regionale uddannelsespulje” Der er tilsagn om puljestatte pa i alt 862.000 kr. 1 2021.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der gives en indtaegtsbevilling samt en tilsvarende udgiftsbevilling pa hhv. 753.000 kr.,
527.500 kr. og 862.000 kr. i 2021.

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

Roskilde Kommune har modtaget tilsagn pa puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til folgende
puljer:

”Pulje til uddannelsesloft”
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt en pulje pd 65,8 mio. kr. 1 2021, hvor formalet er at

give ledige med sterst behov mulighed for et uddannelsesloft fra ufagleert til faglert niveau.
Roskilde Kommunes har féet tilsagn om puljestette pa i alt 753.000 kr.

”Pulje til uddannelse af ledige, der har arbejdet i minkerhverv eller folgeerhverv”

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt en pulje pa 50 mio. kr. i 2021, hvor formalet er at sikre
ret til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhvervet, og som er blevet ledige. Den ledige
fér inden for puljen ret til alle typer af uddannelse uanset, om der er tale om offentlige eller private udbydere i Danmark.
Roskilde Kommunes har féet tilsagn om puljestette pé i alt 527.500 kr.

”Pulje med ekstra midler til den regionale uddannelsespulje”

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt en pulje pa 55 mio. kr. 1 2021, hvor formélet er at
nedbringe ledigheden blandt personer i malgruppen via korte erhvervsrettede kurser fra forste ledighedsdag.
Roskilde Kommunes har féet tilsagn om puljestette pa i alt 862.000 kr.

Okonomi

Sagen har bevillingsmassige konsekvenser, men pavirker ikke kassebeholdningen. Der gives en indtaegtsbevilling samt en
tilsvarende udgiftsbevilling pa hhv. 753.000 kr., 527.500 kr. og 862.000 kr. i 2021.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 83

Godkendt.
Fraverende: Tuncay Yilmaz (A), Gitte Kronbak (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som
stedfortraeder.



Punkt 84: Orientering om medeplan for 2022

00.22.02G01-0001 21
sagsfremstilling

Pkt. 84 Orientering om modeplan 2022

Sagsnr. 349849 Beskzftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Beskaftigelse- og Socialudvalget orienteres om medeplanen for 2022.
Beslutningskompetence

Beskaftigelse- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Madeplanen for byradet skal jeevnfer Styrelsesloven § 8 offentliggeres 1 begyndelsen af hvert regnskabsér.

Med udgangspunkt i medeplanen for 2021, er der udarbejdet et forslag til medeplan for 2022 velvidende at denne kan
@ndres efter det forestiende kommunalvalg i november 2021.

Udvalget orienteres om den strukturelle opbygning af medeplanen for 2022. Efter konstituering og nedszttelse af de nye
udvalg efter kommunalvalget den 16. november 2021, vil udvalget f& mulighed for at beslutte et neermere bestemt
medetidspunkt. Det er séledes den strukturelle opbygning af medeplanen, der her orienteres om.

Byrédet vil pa madet den 1. september 2021 behandle sagen om medeplan for 2022.

Der er taget hensyn til skoleferier, helligdage mm samt skoleferier, der er holdt medefri.

Budgetseminaret er planlagt til at blive atholdt den 29. og 30. august, hvorefter @konomiudvalgets 1. behandling af
budgettet vil blive den 7. september og byradets 1. behandling af budgettet den 14. september. 2. behandling i henholdsvis
@konomiudvalget og byradet vil vaere den 5. oktober og 12. oktober. Heringsperioden vil vere fra den 9. september til
den 28. september.

Ovrige faste kendte mader sd som KL-temameder, seminarier mv. er pafert kalenderen for 2022.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021 eller 2022, da den omhandler medetidspunkter.
Beskzftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 84

Fraverende: Tuncay Yilmaz (A), Gitte Kronbak (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som
stedfortraeder.

Bilag

Madeplan 2022 BSU



Punkt 85: Orientering om aktuel ekonomisk status pa socialomradet

27.00.00P05-0001 20

sagsfremstilling
Orientering om aktuel ekonomisk status pa
Pkt. 85 . o
socialomradet
Sagsnr. . .
3 4*%9 57 Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget orienteres om den skonomiske status pa socialomréadet.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Efter anmodning fra udvalget foreleegges en opdateret status pa budgetsituationen og effekten af de igangverende
handleplaner pa socialomradet.

Forvaltningen vil pd medet mundtligt forelaegge en aktuel status pé budgettet, forventet regnskab, handleplaner og
udviklingen i aktivitetstal.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 85

Fraveerende: Tuncay Yilmaz (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som stedfortraeder.



Punkt 86: Orientering om budgetopfelgning pr. 30. juni 2021

00.30.1400-0004 20

sagsfremstilling

Pkt. 86 Orientering om budgetopfelgning pr. 30. juni 2021
Sagsnr. 343057 Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Budgetopfelgning pr. 30. juni 2021 fremlaegges til orientering.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

I Roskilde Kommune bliver de politiske udvalg praesenteret for budgetopfelgninger pr. 31. marts, 30. juni, 31. august og
31. oktober pé udvalgets omrade. Af bilag fremgér budgetopfelgning for hele kommunen. I budgetopfelgningerne
beskrives om der for hele aret forventes mer- eller mindreforbrug pd kommunens serviceomrader set i forhold til det
oprindelige budget. Hvis der er tale om et forventet merforbrug vil det fremga af budgetopfelgningen, om der er
finansiering til forbruget i form af fx overforte midler fra aret for, politiske tilleegsbevillinger eller om der er tale om
kassetraek. Efterhanden som éaret skrider frem, og der foreligger flere budgetopfelgninger, vil den aktuelle
budgetopfalgning beskrive @ndringer i det forventede forbrug siden sidste budgetopfelgning.

Figur 1. Forventede nettodriftsudgifter fordelt pa fagomrader (mio. kr.)
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Socialomradet

Der er en forvarring pa 13,4 mio. kr. pd voksensocialomrédet siden sidste budgetopfelgning pa grund af udgiftsstigninger
til borgere pa botilbud og enkelte nye borgere pa botilbudsomradet (primaert midlertidige botilbud), samt en yderligere
stigning 1 udgifter til BPA-borgere efter § 96. Der er ikke budgetlagt med tilgang, denne var derfor forventet at kunne
rummes inden for budgetrammen, hvilket ikke har vaeret muligt.

I det forventede regnskab pa voksensocialomréadet er der desuden taget hejde for at dele af handleplanerne nu er
effektueret. Indsatserne har veret med til at seenke udgifterne, men stigningen i udgifter til eksisterende og nye borgere



har veret storre end den effekt, der er opnaet. Nogle af indsatserne viser sig desuden at have lavere effekt pa grund af
@ndrede forudsatninger. Status pa handleplaner vedlagges i bilag.

I forste kvartal 2021 viste der sig en tydelig bevaegelse pa de fleste storre indsatser pa socialomradet. Det tyder pé, at der
visiteres faerre borgere til dyre og leengerevarende tilbud, og at der er kommet et storre flow i antallet af borgere i
forbindelse med ny visitationspraksis og revisitation af borgere. Dette viser sig som et lavere antal borgere end i sidste
kvartal 2020 pa botilbud og aktivitets- og samvarstilbud.

I andet kvartal er den positive udvikling i aktiviteten stagneret, og udgifterne iser til § 107 og BPA-borgere er steget.
Udviklingen ses ogsa af aktivitetstallene pa socialomradet.

Det giver et samlet forventet merforbrug pa 29,1 mio. kr. pa voksensocialomradet ekskl. BOMI.

I forhold til korrigeret budget, hvor der er tilfort budget, som forventes anvendt, viser resultatet et merforbrug pé 26,4
mio. kr.

Omradet har i 2021 afgivet 2 mio. kr. i budget som afdrag pa tilbagebetaling af tilleegsbevilling fra 2020. Ifelge beslutning
1 QU tilbagefores belgbet til omradet (OU 19.05.2021, pkt. 177). De 2 mio. kr. tilbageferes i form af en
underskudsdeekning pa belgbet efter arets afslutning. Inkl. en forventet merindtegt pa seerligt dyre enkeltsager pa 6 mio.
kr. vil det forventede ufinansierede merforbrug pa 26,4 mio. kr. inkl. effekt af handleplaner nedsettes til 18,4 mio. kr.

P4 institutionsomrédet forventes budgettet pd nuvaerende tidspunkt overholdt. Der er indtil videre registreret merudgifter
pga COVID-19 svarende til 1,5 mio. kr. Der forventes fortsat udgifter til rengering og vernemidler, vikarer mv. pga
COVID-19. Helarseffekten kan belgbe sig til ca. 2,5 mio. kr. Udviklingen felges og et evt. merforbrug pa
institutionsomradet pa grund af COVID-19 vil indgé i kommende budgetopfelgninger.

Det forventede ufinansierede merforbrug pé servicerammen formodes ikke at kunne afholdes inden for udvalgets budget
pa trods af de iveerksatte handleplaner, endret visitationspraksis og stort fokus pa budgetoverholdelse pé sociale tilbud.
Det vil derfor blive aktuelt at foreleegge en bevillingssag i forbindelse med budgetopfelgningen pr. 31. august.

Pa BOMI forventes derudover et underskud pa minimum 13,5 mio. kr. som vedrerer overforte underskud fra tidligere ér,
og hertil kan komme yderligere merforbrug i perioden frem til BOMI’s overdragelse til Cervello. Dette vil indga i sarskilt
sag om lukning af BOMI i kommunens regnskab ved salg og overgang til privat virksomhed i lebet af 2021.

Beskzeftigelsesomradet

Overforselsudgifter under Beskeeftigelses- og Socialudvalget viser et forventet merforbrug pa i alt 2,2 mio. kr. i forhold til
oprindeligt budget. Merforbruget skyldes:

— En forvarring pa 0,5 mio. kr. pd fagomradet Sygedagpenge og fleksjob. P4 sygedagpenge forventes nu merudgifter for i
alt 31,0 mio. kr. Dette skyldes et vaesentligt hgjere antal sygedagpengemodtagere end forudsat ved budgetlaegningen.

— Pa fleksjob forventes nu en mindreudgift pa i alt 4,5 mio.kr. Det skyldes at farre er i fleksjob end forudsat, og haenger
sandsynligvis sammen med COVID-19.

— En forbedring pa 3,5 mio. kr. pa fagomradet Budgetgaranterede ydelser pa grund af yderligere mindreudgifter til
kontanthjelp, jobafklaring og lentilskud. Det samlede forventede mindreforbrug er nu pd 7,0 mio. kr.

— En forbedring pd 1,2 mio. kr. pd fagomradet Integration pa grund af flere indtegter for 0,7 mio. kr. vedr. grundtilskud og
resultattilskud. Det samlede forventede mindreforbrug pa fagomradet er nu pa 3,1 mio. kr.

— Forbedring pa 0,5 mio. kr. pa fagomradet @Qvrige overfarselsindkomster som primaert skyldes faerre udgifter til
personlige tilleeg end forventet ved sidste budgetopfelgning.

Det resterende mindreforbrug pa 13,7 mio. kr. pé overforselsudgifterne er uendret siden sidst og bestar af:

- Forventet mindreforbrug pa 12,0 mio. kr. pa fagomradet Forsikrede ledige. Mindreforbruget skyldes faerre A-
dagpengemodtagere end forudsat i budgettet.

- Forventet mindreforbrug pé 1,7 mio. kr. pa fagomradet Beskeaftigelsesindsats pa grund af mindreforbrug pa seniorjob og
pa beskeftigelsesindsatser, da der fortsat er feerre i aktivering som folge af COVID-19.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 86

Udvalget noterer sig, at det af sagen fremgar, at det vil blive aktuelt, at forelegge en bevillingssag relateret til merforbrug
pa socialomradet i forbindelse med budgetopfelgningen pr. 31. august.
Fravaerende: Tuncay Yilmaz (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som stedfortraeder.

Bilag
Notat til budgetopfelgning pr. 30. juni 2021 - BSU

Status pa ekonomisk handleplan pa socialomréadet pr. 30. juni - BSU



Punkt 87: Orientering om negletal pr. 30. juni 2021

00.15.00P05-0001 21
sagsfremstilling

Pkt. 87 Orientering om negletal pr. 30. juni 2021

Sagsnr. 349409 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget orienteres om negletal pa udvalgets omrade pr. 30. juni 2021.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Udvalget praesenteres for en reekke udvalgte negletal i forbindelse med budgetopfolgningerne pr. 31. marts, 30. juni, 31.
august og 31. oktober. I bilaget orienteres om negletal pr. 30. juni 2021.

Nogletallene er blevet udvalgt med henblik pa at belyse den faglige og ekonomiske udvikling pa udvalgets omrade.
Nogletallene kan vare med til at forklare resultaterne i budgetopfelgningerne.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 87

Fravaerende: Tuncay Yilmaz (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som stedfortraeder.
Bilag

LIS Juni 2021 - BSU



Punkt 88: Orientering om Aftale om ret til tidlig pension

00.15.00A00-0005 21

sagsfremstilling

Pkt. 88 Orientering om " Aftale om ret til tidlig pension"
Sagsnr. 351529 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget orienteres om hovedpunkterne i den nye politiske aftale om ret til tidlig pension (Arnepensionen) og
konsekvenser herfor for Jobcentret og ungeindsatsen, hvor en del af finansieringen hertil skal hentes fra.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Folketinget har i december 2020 vedtaget en politisk aftale Aftale om en ny ret til tidlig pension”, som skal give dem,
der har vaeret mange ar pé arbejdsmarkedet mulighed for en veerdig tilbagetraekning. Den nye ret til tidlig pension er
malrettet borgere, der er startet pa arbejdsmarkedet som helt unge, og som ofte har haft harde job, og skal gavne dem med
de mindste indkomster og sma pensionsopsparinger. Det vurderes i aftalen, at i 2022 vil ca. 8 ud af 10 af de berettigede til
tidlig pension vere ufaglerte eller faglaerte. Retten til tidlig pension er baseret pa en raekke objektive kriterier, der tager
udgangspunkt i antallet af ar pa arbejdsmarkedet, og er saledes ikke afthangig af en skensmessig helbredsvurdering fra en
leege eller sagsbehandler.

Lovgrundlaget for ordningen om ret til tidlig pension tradte i kraft 1. januar 2021. Borgerne skal kunne sende en
anmodning om tidlig pension til myndighederne via digital selvbetjeningslasning pr. 1. august 2021. Det er ATP der skal
administrere ordningen. De borgere der far tilkendt ret til tidlig pension, skal kunne fa udbetalt ydelsen fra 1. januar 2022.
Ydelsesniveauet i den nye ret til tidlig pension er pa 13.550 kr. pr. méned for skat (2020-niveau) og er uathangigt af en
evt. egtefelle eller samlevers indkomst og formue.

Samlet set afsettes der med aftalen ca. 32 mia. kr. arligt pa landsplan til udmentning af aftalen. Den nye ret til pension er
fuldt finansieret ved blandt andet at omprioritere midler afsat i seniorpensionsaftalen og ved at reducere de arlige udgifter
til beskeeftigelsesindsatsen med 1,1 mia. kr. pa landsplan. Dette skal understeattes af en nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade.

Aftalen vil naturligvis have betydning for antallet af borgere pa andre offentlige ydelser — bade som folge af direkte
overgang til pension, men ogsa som folge af at stillinger, der var besat med en borger, som er gaet pa tidlig pension, kan
besettes med en ellers ledig borger. Det skennes i aftalen, at % af de personer, som bevilges tidlig pension, vil komme fra
beskeftigelse og resten primert fra efterlon og meget fa fra andre overforselsindkomster.

Som en del af finansieringen af ordningen er det forudsat, at en del af udgiften findes ved @ndringer 1 den kommunale
beskeeftigelsesindsats.

I juni 2021 blev ferste delaftale om nyteenkning af beskeftigelsesindsatsen indgéet med en varig besparelse pa 371
mio.kr. arligt pa landsplan. Delaftalen omhandler primert ungeindsatsen og indeholder folgende elementer:

— Opbladning af proceskrav for indsatsen for uddannelseshjelpsmodtagere. Fremover mé der vare fire maneder mellem
tilbud fremfor som i dag fire uger

— Ret til mentor ved overgang til uddannelse

— Ny ret til selvfunden virksomhedspraktik og lentilskud for uddannelseshjalpsmodtagere

— Mulighed for digitale samtaler efter seks méneder.

Konkret betyder det for Roskilde Kommune, at vi far vaesentligt faerre penge til at understette indsatsen for de unge pa
uddannelseshjalp med en forventning om, at de unge kan hjalpes i job eller uddannelse med fzrre tilbud frem mod
uddannelsesstart. Omvendt indferes der rettidigheder til fx en mentor, som de unge ikke har i dag, og som skal finansieres
inden for en ramme, som bliver beskaret.

Der er tale om en besparelse pa ca. 30 pct. af driftsudgifterne pd dette omrdde. Forvaltningen deler KL's bekymring for de
store besparelser pd indsatsen overfor de unge, der leegges op til jf. brev fremsendt til kommunerne d. 5. juli 2021 (bilag).

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser i 2021

Sagen vil fa ekonomiske konsekvenser for Roskilde Kommunes i 2022 og frem, da det forudsettes, at der til finansiering
af aftalen tilvejebringes en besparelse pad den kommunale beskeaftigelsesindsats pa 300 mio.kr. 1 2022, 750 mio.kr. i 2023
og 1,1 mia.kr. i 2024 og frem.



Roskilde Kommunes andel af besparelsen forventes at vaere i sterrelsesorden 4,9 mio.kr. i 2022, 10,5 mio.kr. i 2023 og
15,4 mio.kr. i 2024 og frem.

Roskilde Kommunes andel af den forste delaftale vedr. besparelser pé ungeindsatsen er en reduktion pé 4,9 mio.kr. i 2022
og 5,3 mio.kr. i 2023 og frem. Belabene er trukket ud af budgettet i forbindelse med konjunkturvurderingen. Der er
fremsendt forslag til en blok, der imedegér konsekvenser af besparelser pa ungeindsatsen 1 2022 og frem.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 88

Fravarende: Tuncay Yilmaz (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som stedfortraeder.
Bilag

Brev fra KL - Forste delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen



Punkt 89: Orientering om evaluering af tvaergiaende pulje for serlige
smajob (ordinzere lentimer)

15.20.00P20-0002 20

sagsfremstilling

Pkt. 89 Orientering om evaluering af tveergidende pulje for
) saerlige smajob (ordinzere lentimer)

Sagsnr. . .

3 3‘;; 404 Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Forvaltningen har gennemfert en evaluering af den tveergdende pulje for serlige smajob, som prasenteres for udvalget.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen har gennemfort en intern evaluering af den tveergaende pulje for sarlige sméjob, hvis formaél er at oge de
lediges sandsynlighed for at komme i job vha. smajob (ordinare lontimer). Etableringen af den tvergéende pulje for
serlige smajob blev besluttet pa byrddsmedet 29. april 2020 pkt. 87, og er finansieret af uforbrugte midler fra projektet
vedrerende s&rlige sméajobs pa Materielgarden, som fortsat er i gang som et sarskilt projekt.

Malgruppen for sméjobs, blev samtidig udvidet fra alene at omfatte kontanthjeelpsmodtagere, der har behov for at opfylde
225 timers kravet, til at omfatte alle ledige, der vil have gavn af sméjobs som deres vej til eller tilbage til arbejdsmarkedet.
Der blev herpé etableret en tvaergdende pulje for seerlige sméajobs pa 998.281 kr. administreret af Sekretariat for Social,
Job og Sundhed. Puljen er alene malrettet kommunale arbejdspladser (dog undtaget Materielgarden). Pr. maj 2021 er der
disponeret over alle puljemidlerne, og der er saledes ikke flere kommunale arbejdspladser, som kan ansgge om tilskud
herfra.

Forvaltningen har evalueret effekten af puljen for at belyse, om smajobbet har gget de lediges sandsynlighed for at
komme i job. Evalueringen er baseret pa en opgerelse over, om de involverede ledige har opnaet videre beskeftigelse
efter ansattelsen i smajob.

Der har veret etableret 30 sméjob i alt med midler fra puljen, heraf er de 15 nu afsluttet. Malgruppen har primeert veeret
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og nogle uddannelsesparate/jobparate integrationsborgere, og ansattelserne har i
overvejende grad veeret pa daginstitutioner og pé plejecentre ift. rengerings og afspritningsopgaver. 2 af kandidaterne har
benyttet sig af socialt frikort. Sméjobbene har vaeret op til 20 timer ugentligt, og 3 har haft mere end 20 timer ugentligt.
Effekten af forlebet er, at ud af de 15 ledige, der har afsluttet ansattelsen i sméjobbet, er 9 heraf efterfalgende enten
fortsat i smajobbet, kommet i lontilskud, uddannelse eller atklaring hertil. 4 borgere er blevet afklaret undervejs med
henblik pa at foreleegge deres sag for rehabiliteringsteamet, og 2 er fraflyttet kommunen.

9 borgere er fortsat i smajob (maj 21), og heraf har 1 allerede faet lovning pé 6 timer ordinzr timers ansettelse efter
sméjobbet.

Forvaltningen vurderer, at puljen har veret til gavn for de ledige borgere og har vaeret afgerende for deres muligheder for
at komme i lennede timer, og det er vurderingen, at indsatsen samlet set gger den enkeltes mulighed for mere stabil
arbejdsmarkedstilknytning fremadrettet.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i ar 2021.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 89

Fravaerende: Tuncay Yilmaz (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som stedfortraeder.



Punkt 90: Orientering om status for den boligsociale anvisningsliste

27.57.00G00-0001 18

sagsfremstilling
Pkt. 90 Orientering om status for den boligsociale
) anvisningsliste
Sagsnr. . .
30%982 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Der gives en arlig status for udviklingen pa den boligsociale akutliste efter de nye kriterier.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Byradet besluttede den 29. august 2018 (pkt. 304), at de nye kriterier for den boligsociale akutventeliste skulle vaere:

- ”Et akut, uforudsigeligt boligproblem, som du ikke selv har mulighed for at lgse, og

- en sagsbehandler har vurderet, at du har behov for en bolig som led i din/familiens samlede sociale stette fra Roskilde
Kommune. Det kan fx vare, hvis du skal flytte ud fra et botilbud til egen bolig, afslutter ophold ifm. efterveern,
krisecenter eller forsorgshjem, er bevilliget midlertidigt ophold efter husvildereglerne, og

- kan dokumentere, at du er skrevet pé venteliste (eller har segt om at blive det) i mindst ét almennyttigt boligselskab.”
De nye kriterier for akutventelisten tradte i kraft 1. september 2018. Beskeeftigelses- og Socialudvalget har bedt om en
arlig status pa udviklingen pé akutlisten.

Pr. september 2018 var der 186 boligsociale borgere” og 117 flygtninge.

Pr. september 2019 var der 89 “boligsociale borgere” og 66 flygtninge.

Pr. 14. juni 2021 er der 90 "’boligsociale borgere” og 5 flygtninge.

Det store fald pé ventelisten ser ikke ud til at have givet en modsvarende stigning i antal af egentlige husvilde. Det er
forvaltningens opfattelse, at faldet primert skyldes de nye kriterier, hvor borgere velger nye veje i deres boliglesning
frem for primeert den boligsociale akutliste.

Der konstateres ogsé et i fald i ventetiden pa en bolig. 1 2018 var ventetiden typisk 1- 1% ar. I dag venter ca. 50% 1 0-6
maneder pa en bolig. Det er ofte de unge, der ma vente lidt leengere, da de kun har rad til de billigste boliger.

Der er netop indgéet landspolitisk aftale om at forebygge parallelsamfund ved at sikre en mere blandet
beboersammensatning. I Roskilde Kommune er Rennebarparken, Ablehaven og Parkvejomradet med pa listen over
forebyggelsesomrader. Aftalen indebaer skarpede krav til nye lejere, som kan reducere brugen af boliger til den
boligsociale anvisning. Anvisningsaftaler og samarbejdet med boligorganisationer harer under @konomiudvalgets ressort.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 90

Fraverende: Tuncay Yilmaz (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som stedfortraeder.



Punkt 91: Orientering om etablering af sundhedsklynger

00.01.00A00-0032 21

sagsfremstilling

Pkt. 91 Orientering om etablering af sundhedsklynger
Sagsnr. 351510 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget praesenteres for den politiske aftale mellem regeringen, Danske Regioner og KL om etableringen af
sundhedsklynger.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Regeringen, Danske Regioner og KL indgik den 10. juni 2021 aftale om at etablere nye, forpligtende og formaliserede
sundhedsklynger omkring hvert af landets 21 akuthospitaler. Dette inkluderer bl.a. Region Sjellands Universitetshospital i
Roskilde og Kage.

Formalet med klyngerne er:

- At sikre politisk forankring og dialog, tet fagligt og strategisk samarbejde samt en enklere tvarsektoriel
samarbejdsstruktur.

- At der tages faelles ansvar for patientpopulationen i omradet med fokus pé at lese udfordringer, styrke sammenhangen
og understotte bedre behandlings- og rehabiliteringsforlab.

- At veere en drivende kraft for styrket kvalitet og omstilling i det naere sundhedsvasen.

De nye sundhedsklynger, der ogséd omfatter psykiatrien, vil bade have et fagligt og et politisk niveau og indeholde
repraesentanter fra region, kommuner og almen praksis. Myndighedsansvaret vil dog fortsat vare placeret i region og
kommuner. Da sundhedsklyngerne skal have en staerk politisk forankring og beslutningskraft, er det prioriteret, at
regionsformand og borgmestre/fagborgmestre deltager i klyngerne.

Foruden sundhedsklyngerne etableres der 5 overordnede sundhedssamarbejdsudvalg — ét i hver region —som skal sté for at
koordinere og satte retningen for arbejdet i hver af regionens sundhedsklynger. Dette vil indebare en forenkling fra i dag,
da de eksisterende sundhedskoordinationsudvalg og praksisplansudvalg hermed bliver sldet sammen i de nye
sundhedssamarbejdsudvalg.

Med afsat i aftalen, vil regeringen, som neeste skridt, fremleegge den fornedne lovgivning i Folketinget. Det forventes, at
sundhedsklyngerne kan etableres pr. 1. juli 2022.

Forvaltningen folger neje etableringen af sundhedsklyngerne.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021. Der er afsat 80 mio. kr. som fzlles midler 1 2022 til opstart af
sundhedsklyngernes arbejde med en 50/50 fordeling mellem regioner og kommuner. Kommunernes andel er finansieret af
staten som led i gkonomiforhandlingerne mellem KL og Regeringen. Midlerne er udmentet til budget 2022 via Lov- og
cirkulereprogrammet i 2021, hvor Roskilde Kommune er tildelt 430.000 kr.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 91

Fravaerende: Tuncay Yilmaz (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som stedfortraeder.



Punkt 92: Orientering om klagestatistik pa voksen-social- og
beskaeftigelsesomradet

27.00.00G01-0004 19

sagsfremstilling

Pkt. 92 Orientering om klagestatistik pa voksen-social- og
’ beskzeftigelsesomradet

Sagsnr. Beskeaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

320111

Resume

Udvalget modtager en orientering om Ankestyrelsens arlige statistik over afgerelser i ankesager pa voksensocial- og
beskaftigelsesomradet for 2020.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Ankestyrelsen offentligger hvert ar statistik over afgerelser pa ankesager vedrerende voksensocial- og
beskeaeftigelsesomrédet fordelt pd kommuner. Statistikken for Roskilde Kommune er vedlagt som bilag. Tidligere
orienteringssager om klagestatistik indeholdt ogsa lov om almene boliger og paragraffer fra serviceloven, der tilhorte
sundheds- og omsorgsomrédet. Fra i r er det besluttet, at klagestatistikken fremlagges for bade for Beskeftigelses- og
Socialudvalget og Sundheds- og Omsorgsudvalget. Derfor er sager tilherende sundheds- og omsorgsomradet sorteret fra i
denne klagestatistik.

Social- og Indenrigsministeriet offentligger et Danmarkskort over hvor mange sager pa socialomradet (béde for bern og
voksne) og &ldreomradet fordelt pa kommuner, der er henholdsvis hjemvist, &ndret eller ophavet. Danmarkskortet kan
ses her: Danmarkskort klager (sm.dk).

Samlet pa bade voksensocial- og beskaftigelsesomradet og sundheds- og omsorgsomradet er Roskilde Kommune placeret
som nr. 20 af 98 kommuner. Roskilde Kommune ligger derfor i den fjerdedel af landets kommuner, der har det laveste
antal omgjorte sager. Roskilde Kommune opfylder dermed maélet i Resultater i Roskilde.

Roskilde Kommune er placeret som nr. 6 af 98 kommuner — og dermed endnu bedre -hvis man alene kigger pa
voksensocial- og beskeftigelsesomradet.

Omggrelsesprocenten er 0 % vedr. lov om aktiv beskeftigelsesindsats. Dette er en markant forbedring i forhold til 2019,
hvor omgerelsesprocenten var 50 %.

Der ses et fald i omgerelsesprocenten vedr. lov om aktiv socialpolitik fra 29 % til 20 %.

Der ses et fald i omgerelsesprocenten vedr. lov om fertidspension fra 33 % til 10 %. Det kan bemaerkes, at Roskilde
Kommune havde en restriktiv tilgang til indstilling til fertidspension i 2018. Denne praksis blev, som ogsa oplyst i
forbindelse med orientering for 2018, omlagt pa grundlag af en principafgerelse fra Ankestyrelsen i december 2018. Den
hgje omgerelsesprocent 1 2019 skyldes i nogen grad, at de paklagede afgerelser var truffet for ny praksis.

Der ses en stigning i omgerelsesprocenten vedr. sygedagpenge fra 3 % til 17 %. Som det fremgér af bilag, har Roskilde
Kommune faet endret 4 sager og faet hjemvist 2 sager i 2020. 1 2019 blev en enkelt sag hjemvist og der var ingen
@ndrede sager. Derfor er der denne stigning i forhold til 2019. Men da antallet af &ndrede og hjemviste sager er relativt
lille sammenlignet med antallet af realitetsbehandlede sager og omgerelsesprocenten er lavere end landsgennemsnittet,
giver det ikke anledning til @ndring af praksis.

Omggerelsesprocenten for afgerelser efter serviceloven er pa 21 %. Da paragraffer i serviceloven, der herer til sundheds-
og omsorgsomradet er sorteret fra i 2020, kan der ikke sammenlignes med omgerelsesprocenten i 2019 for serviceloven.
Omggerelsesprocenten i 2020 ligger relativt lavt i forhold til landsgennemsnittet pa 43 %.

Der er ingen &ndring i omgerelsesprocenten pa “evrige beskeaftigelsesomradet”. Denne ligger fortsat pa 25 %.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 92

Fraverende: Tuncay Yilmaz (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som stedfortraeder.


https://sm.dk/danmarkskort/2021/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2020

Bilag

Klagestatistik 2020 BSU



Punkt 93: Orientering om Resultater i Roskilde 2021

00.01.00P22-0001 13

sagsfremstilling

Pkt. 93 Orientering om Resultater i Roskilde 2021
Sagsnr. 239364 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Resultater i Roskilde er resultater, kommunen opnér med sin indsats inden for serviceomraderne. Sagen indeholder en
status pd mal og resultatkrav.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Resultater i Roskilde beskriver, hvad Roskilde Kommune gerne vil méles pa, og hvordan det rent faktisk gar med de mal,
der er opstillet. Borgere i Roskilde Kommune eller borgere, der overvejer at flytte til kommunen, kan dermed folge med i,
hvordan Roskilde Kommune klarer sig pa forskellige parametre. Derudover skal mélene veere med til at skabe fokus pé
resultater og pd den made give et afset for lobende forbedringer pa kommunens serviceomréder. Méalene findes og
opdateres lgbende pa Roskilde Kommunes hjemmeside.

Resultater i Roskilde blev senest behandlet af byrddet i september 2020, og der sker fortsat opfelgning en gang arligt.
Behandlingen omfatter orientering om statusfarve pa resultaterne i forhold til malopfyldelse (red, gul og gron).
konomiudvalget godkendte den 11. marts 2020 (pkt. 108) at byradets behandling af ”Resultater i Roskilde” frem mod
naste byradsperiode kun omfatter status pd malopfyldelse, sa der ikke tages stilling til eventuelle endringer af
resultatkrav.”

Forvaltningen orienterer her om Resultater i Roskilde i form af mél og resultatkrav, som fremgar af bilag.

P4 Beskeftigelses- og Socialudvalgets omrade indgar folgende mal:

- Andel unge, der gennemforer en ungdomsuddannelse

- Andel unge, med ikke vestlig baggrund, der gennemforer en ungdomsuddannelse

- Andel voksne selvforsergere

- Andel borgere, der har modtaget kommunal forsergelse, som ikke vender tilbage til jobcentret inden for ét ar.

- Andel borgere, som er pa sygedagpenge i mere end 52 uger

- Flygtninge og familiesammenforte i uddannelse og beskeeftigelse

- Klager pa beskeftigelses- og voksensocialomradet

- Misbrugsbehandling

- Rehabilitering til unge med psykisk sérbarhed

- Reducere behov for tilbagevenden til kvindekrisecenter

- Sagsbehandlingstider pa voksensocialomradet

Det bemarkes, at Undervisningsministeriet ikke mere opdaterer malet ”Andel unge, der gennemforer en
ungdomsuddannelse”.

Ingen af malene har en red statusfarve. Malene vedr. Andel voksne selvforsergere, Andel borgere, som er pa
sygedagpenge i mere end 52 uger, Flygtninge og familiesammenforte i uddannelse og beskeftigelse samt Rehabilitering
til unge med psykisk sérbarhed har en gul statusfarve, mens de resterende mal er lys- og merkegrenne.

Af bilag fremgér de aktuelle resultater i forhold til mal og resultatkrav inden for Beskeftigelses- og Socialudvalgets
omréde.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 93

Fraverende: Tuncay Yilmaz (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som stedfortraeder.
Bilag

Notat vedr. Resultater 1 Roskilde 2021 - BSU



Oplistning af Resultater i Roskilde 2021 - BSU

Status pa Resultater i Roskilde 2021 - BSU



Punkt 94: Orientering om kommende storre sager

00.01.00G00-0001 21
sagsfremstilling

Pkt. 94 Orientering om kommende storre sager

Sagsnr. 353174 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Orientering om sterre sager i udvalget i kommende kvartal og efterfalgende periode.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Beskeaftigelses- og Socialudvalget orienteres om storre sager, der skal behandles i1 udvalget i det kommende kvartal:

1. Ny anvendelse af Toftebakken

2. Samarbejde med den sociale investeringsfond

3. Status pa integrationshandleplanen

4. Kortleegning af mélgruppe for ledige med minoritetsbaggrund
5. Dialogmede med Udsatteradet

6. Dialogmede med Integrationsradet

7. Udkast til beskeaftigelsesplan 2022

Oversigt over storre sager i udvalget i efterfolgende perioder:

1. Praesentation af resultater fra borgerevaluering om vardighed i sagsbehandlingen pa beskeftigelsesomradet
(ministermal 1)

2. Endelig forslag til beskeeftigelsesplan 2022 efter haring

3. Status pa arbejdet med ungestrategi

Neste orientering bliver pd medet i december 2021.
Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021 og 2022.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 94

Fravaerende: Tuncay Yilmaz (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som stedfortraeder.



Punkt 95: Eventuelt

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 95 Eventuelt

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 19-08-2021, pkt. 95

Fravaerende: Tuncay Yilmaz (A) og Gitte Simoni (O) - Karsten Lorentzen (O) deltog som stedfortraeder.
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