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Punkt 21: Arbejdstidsregulativ

23-000571
Beslutning

Beredskabsdirektoren gennemgik den mulige lov @&ndring i forbindelse med arbejdstidsregulativ.

Lovforslaget har gennemgaet 1. behandling pa Christiansborg og der er kommet en reekke herringssvar, heriblandt et
harringssvar fra Danske Beredskaber.

Hvordan loven bliver vedtaget, afventes fortsat, men kan i yderste konsekvens fa stor betydning for Roskilde
Brandvasen, men ogsa for andre afdelinger som operere med radighedstid.

Loven forventes at treede i kraft 1. juli 2024

Kommissionen tog orienteringen til efterretning og vil felge sagen.

Fremstilling

Resume:

Der er i oktober maned udsendt hering over forslag til lov om @ndring af lov om gennemforelse af dele af
arbejdstidsdirektivet og lov om arbejdsretten og faglige voldgifter (j.nr. 2023-5319). Lovforslaget er fremsat af
Beskeftigelsesministeren d. 8. november til forste behandling i Folketinget d. 16. november. Det fremgér af lovforslag
L68, at den er gaeldende fra juli 2024.

Konsekvenserne ved en ikrafttreeden vil give beredskaberne betydelige udfordringer, samt paleegge kommunerne en
betydelig udgift, som det leeses, ikke vil blive godtgjort fra staten.

Indstilling:

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningskompetence:

Beredskabskommission.

Sagsfremstilling:

Det forventes, at der kommer en indskaerpelse pa arbejdstidsreglerne gaeldende fra juli 2024, som far vaesentlig
indflydelse pd beredskabets organisering specifikt, men vil ogsé fa konsekvenser for andre omrader som opererer med
radighedstid.

Hvis lovgivningen gennemfores i sin nuvarende version, vil der pa landsplan vere behov for rekruttering af ca. 2000
deltidsbrandfolk, i en tid hvor rekruttering i forvejen er yderst vanskelig.

Det vil samtidigt betyde en ikke uveasentlig udgift til blandt andet rekruttering, uddannelse, lob, materiel og treening, hvor
udgiften til dette alene belgber sig til ca. 200 mio.kr.

Alternativet til ansettelse af flere brandfolk, vil vere laengere responstid og dérligere beredskabsmaessig daekning i store
dele af landet og derved forringet serviceniveau for kommunerne.

Brancheorganisationen Danske beredskaber har anbefalet, at der indferes en undtagelsesbestemmelse omkring
medarbejdere der udferer samfundskritiske funktioner, hvilket ikke er imedekommet.

Denne @ndring vil derfor ramme alle personalegrupper (fuldtid, deltid og Indsatsledere), dog med sterst effekt pa serligt
deltidsansatte og Indsatsledere.

Eksempel:

Indsatsledervagten daekkes typisk af fuldtidsansatte medarbejdere, der forretter tjeneste i dagtimerne, mandag til fredag og
praesterer derfor 37 timers arbejde/uge. Nar der er brug for dem i det tidsrum, har udrykningen 1. prioritet og nér de har
fri, sé tilkaldes de via pager og far timeudkald pa praesterede ture.

Fremtidigt vil det kreeve de kommer pé degnvagt og vil kun kunne prestere 48 timer vagt/uge, med 16 timers effektivt
arbejde. For at dekke en degnvagt, med ferie o. lign, kreever det en ansettelse af 4,5 medarbejder, svarende til ca. 2,5
mio. kr.

Hvad angér deltidsfolkene vi har pa sével Jyllinge og Roskilde, vil en rekruttering udgere en udfordring som maske ikke
kan leses, hvorfor det fremtidigt, vil kraeve fultidsdeekning for at opretholde samme serviceniveau.

Der skal minimum sidde 4 mand pa en brandbil og hvis der skal opretholdes samme robusthed som i dag, sé vil det kreeve
ca. 18 mand til station Jyllinge og 16 mand til station Roskilde, svarende til 17 mio. kr.

Okonomiske konsekvenser:

Med forbehold for, at der vil komme nuancer i den fremtidige lovgivning, sa vil det mest kritiske scenarie betyde en
nasten fordobling af Brandvasenets nuvaerende ekonomi, med merudgifter pa ca. 20 mio. kr.

Link:

L 68 - 2023-24 (som fremsat): Forslag til lov om @ndring af lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet og lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter. (Indferelse af registreringskrav og mulighed for at fravige reglerne om
maksimal ugentlig arbejdstid). / Folketinget

Bilag



https://www.ft.dk/samling/20231/lovforslag/L68/som_fremsat.htm
https://www.ft.dk/samling/20231/lovforslag/L68/som_fremsat.htm
https://www.ft.dk/samling/20231/lovforslag/L68/som_fremsat.htm

Heringssvar radighedstid

Louise Dahl Andreasen, Torben Stevold, Tomas Breddam, Fransisco

Fravarende Ortega



Punkt 22: Status Roskilde Brandvasen

23-000571
Beslutning

Beredskabsdirekteren lavede et par nedslag pé de beskrevne punkter i dagsordenen.

Beredskabsdirekteren orienterede Beredskabskommissionen om medarbejder situationen og den afgang afdelingerne har
oplevet.

Af det personale som er stoppet, sa er starste delen overgdet til stillinger hos andre beredskaber, som har kunne honorere
deres ambitioner om at avancere inden for beredskabet eller til private rddgivningsvirksomheder, som beskaftiger sig med
beredskabsrelaterede opgaver. Det er et velkendt problem, at serligt de forebyggende afdelinger mister personale til
private radgivningsvirksomheder, som kan tilbyde en hgjere lon for samme arbejde, hvilket kan udgere fremtidige
udfordringer.

Pé det forebyggende omrade har der varet annonceret 2 ledige stillinger, som begge bliver besat med opstart 1. februar
2024. Det er to staerke profiler, som vil kunne honorere de kvalifikationer der skal bringes i anvendelse, til savel brandsyn
som til beredskabsplanlagning. Der forventes ogsé at der bliver opslédet 2 beredskabsassistent stillinger til besattelse i
2024 pga. personaleafgang.

Grundet den gkonomiske situation, sa er disse genbeszattelser udsat til det nye ar, hvilket legger et stort pres pa andet
personale. Den situation er ikke holdbar i laengden, men vil kunne fungere i en kort periode.

Beredskabsdirekteren gennemgik den seneste Host Nation gvelse, hvor der var deltagelse af alle kommuner i
politikredsen og med serligt fokus pa afdelinger i kommunerne. @velsen gav kommunerne et godt indblik i de
forventninger der stilles, hvis situationen skulle blive en realitet. Det har efterfelgende betydet, at Roskilde Brandvaesen
kommer pa afdelingsbesgg hos sével byggemyndigheden som hos miljgmyndigheden, for at styrke det fremtidige
samarbejde i forbindelse med haendelser af den karakter.

Roskilde Brandvasen kunne ogsé gere status pa uddannelsen af SIKS personale, hvor fuldtidsbrandfolkene har faet en
udvidet uddannelse og at deltidsgruppen pé St. Roskilde har faet basisuddannelsen. I forhold til at udfere denne opgave
optimalt, vil det veere nadvendigt at indkebe personligt sikkerhedsudstyr som holdes inden for eget budget.

Herudover blev der orienteret om Roskilde Brandvaesens deltagelse under den seneste storm, hvor der var indsat
personale til sdvel storm og watertubes, samt til en brand i andre kommuner.

Beredskabskommissionen tog herefter orienteringen til efterretning.

Fremstilling

Resumeé:

Kort status fra alle afdelinger, hvad der rerer sig i Roskilde Brandvasen

Indstilling:

Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningskompetence:

Beredskabskommission

Sagsfremstilling:

Forebyggende Afdeling:

Personale:

Forebyggende afdeling har desvarre modtaget en opsigelse fra en medarbejder og der gennemfores efter stillingsopslag,
samtaler med potentielle nye medarbejdere den 23. november. Et generelt billede er, at rddgivningsvirksomheder sager
nye medarbejdere i beredskabsverdenen. Derfor bliver opgaven med fastholdelse af medarbejdere endnu vigtigere i
fremtiden.

Opsigelsen har medfert en omfordeling af resterende brandsynsobjekter, men de sidste brandsyn gennemfoeres i uge 50.
Derved er gennemforelsesraten 100% som foregdende ar.

Risikobaseret dimensionering:

Arbejdet med “’Plan for risikobaseret dimensionering” er i gang. Det endelige resultat prasenteres i en matrix efter en ny
vejledning for omradet, som indtil videre foreligger i et heringsudkast. Opgaven med beskrivelse af de forskellige
delomrader er fordelt og det er forventningen, at arbejdet med at samle materialet pdbegyndes med udgangen februar
2024.

Beredskabsplanlagning:

Torsdag den 9. november afviklede Midt- og Vestsjzellands Politi en gvelse for den lokale beredskabsstab, som ogsé
indbefattede et arbejde pd kommunalt niveau. Her var flere af kommunens afdelinger repraesenteret med konkret viden
inden for eksempelvis kommunikation og bygnings- og miljemassige forhold. Endvidere deltog Materielgérden og
FORS i stabsarbejdet.

Som opfelgning péd evelsen, er de deltagende afdelinger blevet tilbudt en gennemgang af stabs- og beredskabsarbejde i
forbindelse med et kommende afdelingsmeade.



Et oget kendskab og en gget forstaelse, forventer vi vil bidrage positivt i det kommende arbejde med
beredskabsplanlaegning, som gennemgéet pé seneste beredskabskommissionsmede.

Operativ tjeneste:

Deagntjenesten:

Der har veret arbejdet med at gere ”Ren brandmand”-konceptet endnu bedre, s& mandskabet skanes mest muligt for
kontakt med skadelige partikler. Der er indfert et nyt system til vask af regdykkerudstyr og tilbeher, som mere effektivt
fjerner sodpartikler og samtidig er bade billigere og mere miljevenligt. Dette er med til at hgjne arbejdsmiljeet og sikre
brandfolkene mod unedig eksponering af sod fra den giftige brandreg.

Uddannelseskonceptet SIKS er afsluttet. SIKS er "Serlig Indsats i Kritiske Situationer", som har fokus pa den korrekte
forstehjeelpstilgang pé skader man historisk har identificeret, samt at kunne optraede sikkert pa et evt. gerningssted.

Der er fokus pa hgjderedning og der er trenet redning af tilskadekomne i hgjden, samt redning af kollega, hvis uheldet
skulle vaere ude for os selv.

Der er lobende sparring, treening og erfaringsudveksling med vores gvrige samarbejdspartnere i politi, naboberedskaber,
statslig beredskab og sundhedsberedskabet.

Der har veret aftholdt teamdag for degntjenesten med fokus pa psykologisk tryghed, samarbejde, holdevelser og
arbejdsglaede. Bl.a. var der besog af teamcoach og foredragsholder Martin Ericsen, som tog os igennem psykologisk
tryghed og hvordan man bliver bedre til at dele og lere af fejl og tale dbent og erligt om det.

I den kommende tid, fortsaettes arbejdet omkring samarbejde og psykologisk tryghed samlet i degntjenesten og pa hvert
enkelt hold.

Der er planlagt virksomhedsbesgg i den kommende tid, for at sikre et godt lokalkendskab pa udvalgte objekter i
kommunen og skabe et godt samarbejde med de lokale virksomheder og institutioner.

Frivillige:

De frivillige har 1 2023 haft fokus pa det "operative virke". De funktioner, som de frivillige har, skal understette en
operativ indsats. | efterdret uddannedes derfor de forste holdledere i Stabsstette og Teknisk Service, som ud over et
grundleggende program fra Beredskabsstyrelsen, inkluderede klima og arbejdsledelse. Disse funktioner blev anvendt
under stormfloden i oktober, hvor de sammen med 4 brandkadetter, blev indsat til assistance i Kage kommune.
Roskilde Brandvaesens drone med termisk kamera anvendes i stor stil ved sterre brande, hvor den er med til at give en
hurtigere og mere effektiv indsats. Desuden assisterer vi samarbejdspartnere, hvilket giver god rutine og flere
anvendelsesmuligheder.

Brandkadetter:

Brandkadetter hold 17 er netop afsluttet og der har veret gode resultater blandt de unge. Ved interviews med bade
kadetter og foraeldre, forteller de hvordan de oplever, at de unge udvikler sig pa en helt anderledes made end de
forventeligt ville have gjort.

12024 er det sidste &r under den nuverende projektordning (helhedsplanen) og arbejdsgruppen arbejder pé et udkast pa,
hvordan det kan fortsatte fra 2025. Holdet i 2024 vil fungere som et testhold, hvor arbejdsgruppen vil tage hensyn til
feedback fra de unge, foreldre og instrukterer.

Brandskole:

Brandskolen atholdes 3 gange om aret for henholdsvis bernehave, 0. klassetrin og 3. klassetrin. Hvert trin har forskelligt
fokus, herunder kammeratsikkerhed, brandsikkerhed, fyrvarkeri og forstehjzlp. Arets sidste brandskole atholdes i
december for 3. klassetrin og det forventes at der dermed har vaeret ca. 1300 elever igennem ved arets udgang - pa tvaers
af alle tre trin.

Nyansatte:

Der er genbesat 1 ledig stilling i degntjenesten og 3 i deltidsstyrken pé Station Roskilde. De er i gang med oplaering og
begynder at besatte pladser, sa snart de kan godkendes af vores instrukterer.

Den nye beredskabsassistent i degntjenesten gennemgar et nyt og mere omhyggeligt intro-program, som sikrer en bredere
og dybere forstaelse for hele Roskilde Brandvasen og det generelle beredskabsomrade, herunder det tveerfaglige
samarbejde med politi, ambulance og andre samarbejdspartnere. Introprogrammet lgber over et ar med blandet dogn- og
dagtjeneste.

Drift:

Arbejdet med at fa skiftet vinduer pa Station Roskilde er afsluttet. Det har hjulpet gevaldigt pa indenderstemperaturen og
treek fra vinduerne. Det har veret sveert at holde en temperatur pa 19 grader om vinteren. I det hele taget begynder
slitagen pa Station Roskilde at vise lidt teender, men der er god dialog med “Ejendomme” om det.

Der har veret besog af Arbejdstilsynet, hvilket resulterede i et enkelt pabud i forhold til asfaltbelaegningen pa Station
Jyllinge. ”Ejendomme” er pa sagen og alt forventes udbedret i labet af det kommende forar.

Teknisk forebyggelse:

I Teknisk forebyggelse er sommerens travlhed ikke aftaget og der er séledes stadig mange projekter i kommunen, som
skal 1 mal inden arsskiftet. Dette er der stor fokus pa og afdelingen er fortrestningsfulde omkring at na det med deres
samarbejdspartnere.

De éarlige eftersyn pé brand- og tyverialarmer folger planen og er naesten i mél. Derudover er man, sammen med
kommunens risikokoordinator, begyndt at gare status for 2023 og planleegge 1. halvar af 2024. Inden éret er slut
pébegyndes den kommende re-certificering omkring kvalitetsledelse ISO9001:2015. For at bibeholde certificeringen skal
der gennemgés henholdsvis intern og ekstern audit primo 2024.



Okonomi:
Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.

Tomas Breddam, Louise Dahl Andreasen, Torben Stevold, Fransisco

Fravarende Ortega



Punkt 23: Okonomi - Roskilde Brandvasen

23-000571
Beslutning

Beredskabsdirekteren gennemgik gkonomien for Roskilde Brandvasen.

Grundet rentestigninger, sgede udgifter pd materiel og personalemassige forhold, har det varet forventet at der ville
komme et merforbrug pa 1,3 mio.kr. Men ved at udsatte genbesattelse af ledige stillinger og visse investeringer, er
merudgiften reduceret til 0,6 mio.kr. Resultatet kan blive bedre, men det skyldes meget lange leveringstider pa bestilt
materiel, hvilket betyder at udgiften ikke rammer 2023 budget og at flere investeringer vil blive trukket med over i 2024.
Beredskabskommissionen tog punktet til efterretning.

Fremstilling

Resume:

Dette notat indeholder en opfelgning pa januar - oktober 2023 for Roskilde Brandvasen med vasentlige forklaringer pa
afvigelser mellem forbrug og budget.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningskompetence:

Beredskabskommissionen

Sagsfremstilling:

Roskilde Brandvesens budget er defineret som en bevilling givet af byradet pa 30,1 mio. kr. Der er pr. 31. oktober 2023
forbrugt 26,7 mio. kr., jf. tabel 1, svarende til en forbrugsprocent pa 87 pct. af den samlede bevilling. I det samlede
gkonomiske radderum indgar de accessoriske opgaver, hvilket samlet giver 32 mio.kr., hvoraf forbrugsprocenten ligger pa

83 %.

Forbruget fordeler sig siledes i organisationen:
Tabel 1: Roskilde Brandvasen forbrug januar-oktober sammenholdt med budget for hele éret

Profitcenter
Roskilde Brandvasen
Kerneopgaver

Ledelse og
Administration

Frivilligomréadet
Operativ

Drift Brandstationer
Forebyggende

Drift Keretajer

Accessoriske opgaver

Regnskabsar

Artskonto
Total

Total
Total

Total
Total
Total
Total
Total

Total

2023

Forbrug
JAN - OKT
1 kr.

Udgiftsbaseret

DKK

26.688.982

26.800.328

3.530.761

95.745
14.519.311
2.190.442
2.579.101
3.884.969

-111.346

2023

Korr.
budget
1 kr.

Udgiftsbaseret

DKK

30.547.100

32.185.799

4.546.847

0
17.976.495
2.750.156
2.974.357
3.937.944

-1.638.699

2023

Forbrugs %

Udgiftsbaseret

87,37

83,27
77,65

0,00

80,77
79,65
86,71
98,65

6,79



Sikringsafdelingen Total 1.006.412 -528.748 -190,34

CSR Projekter Total -418.069 63.100 -662,55
Oversvemmelsescenter  Total 325.037 1.065.949 30,49
Afledte opgaver Total -1.024.726 -2.239.000 45,77

Vasentlige bemerkninger for januar — oktober

Periodeafvigelsen i Sikringsafdelingen skyldes store igangverende arbejder og at der er foretaget indkeb af materialer
som pga. den stigende inflation har vaeret dyrere end forventet. Sikringsafdelingen er en selvstaendig afdeling under
Roskilde Brandvaesen med selvstendigt budget. Sikringsafdelingens arlige budget er et sammenlagt udgift- og
indtaegtsbudget.

Den hgje forbrugsprocent pa drift keretgjer skyldes rentestigning og forventes at vare aret ud.

Afvigelsen pa CSR projekter skyldes afregningen pa brandkadetter som er faktureret i februar og afregningen pa
brandevelser til Vestsjeellands Beredskab som er faktureret i oktober.

Okonomi:

Roskilde Brandvesen forventer et merforbrug pé ca. 0,6 mio. ved udgangen af 2023. Det skyldes en raekke forhold, som
ikke har kunne forudses og som har varet sammenfaldene. Udgangspunktet har gennem de seneste 6 méneder veret et
forventet merforbrug pa 1,3 mio. men som det er lykkes at nedsette til de 0,6 mio. kr.

Torben Stevold, Louise Dahl Andreasen, Fransisco Ortega, Tomas

Fravarende Breddam



Punkt 24: Eventuelt

Beslutning

Der var ingen punkter til Eventuelt.

Fremstilling

Fransisco Ortega, Torben Stevold, Tomas Breddam, Louise Dahl

Fravarende
Andreasen



Punkt 25: Godkendelse af referat af dette mede

Beslutning
Referatet bedes godkendt elektronisk i First Agenda Prepare.

Fremstilling

Fransisco Ortega, Louise Dahl Andreasen, Tomas Breddam, Torben

Fravarende Stevold
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