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Punkt 30: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning
Godkendt.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).



Punkt 31: Meddelelser fra formanden

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).



Punkt 32: Temadrøftelse om økonomi på socialområdet

22-016331

Beslutning
Drøftet.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).

Fremstilling
Resume
Der fremlægges oplæg om økonomi på socialområdet til drøftelse i Beskæftigelses- og Socialudvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen fremlægger oplæg om økonomi på socialområdet til drøftelse i Beskæftigelses- og Socialudvalget.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.



Punkt 33: Temadrøftelse om kvalitet på social- og beskæftigelsesområdet

22-016331

Beslutning
Drøftet.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).

Fremstilling
Resume
Der fremlægges oplæg om kvalitet på social- og beskæftigelsesområdet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen fremlægger oplæg om kvalitet til drøftelse i Beskæftigelses- og Socialudvalget.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.



Punkt 34: Borgerrådgiverens beretning 2022

18-303137F

Beslutning
Drøftet.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).

Fremstilling
Resume
Borgerrådgiveren skal afgive en årlig beretning til byrådet om sin virksomhed. Beretningen skal også indeholde en
redegørelse for whistleblowerfunktionen. Denne beretning dækker perioden 1. januar – 31. december 2022.
Inden beretningen behandles på Økonomiudvalgets møde den 22. marts og efterfølgende på byrådsmødet den 29. marts,
drøftes beretningen i alle fagudvalg med henblik på at give udvalgene mulighed for at tage stilling til, om beretningen
giver anledning til noget på udvalgets møde. 
Borgerrådgiveren deltager gerne på disse møder, hvis udvalgene ønsker det.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at borgerrådgiverens beretning for 2022 drøftes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
I henhold til § 7 i vedtægt for Roskilde Kommunes borgerrådgiver skal borgerrådgiveren afgive en årlig beretning til
Roskilde Byråd. I beretningen skal borgerrådgiveren redegøre for sin virksomhed, herunder eventuelle konstateringer af
overordnede forhold inden for borgerrådgiverens kompetence, som ikke er tilfredsstillende i kommunens sagsbehandling
og borgerbetjening m.v. Borgerrådgiveren kan i den forbindelse komme med forslag og anbefalinger til Roskilde Byråd
og forvaltningen. Beretningen offentliggøres.
I overensstemmelse med vedtægtens bestemmelse afgiver borgerrådgiveren hermed beretning for året 2022, som fremgår
af bilag.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.

Bilag

Borgerrådgiverens beretning 2022



Punkt 35: Beslutning om udvikling af ny handicappolitik i Roskilde
Kommune

22-016434

Beslutning
Godkendt.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).

Fremstilling
Resume
I nærværende sag fremlægges forslag til proces for politik for udvikling af handicapområdet i Roskilde Kommune.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at 

1. der skal udvikles ny handicappolitik i Roskilde Kommune, og
2. proces for udvikling af ny handicappolitik godkendes.

Beslutningskompetence
Skole- og Børneudvalget
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
En ny handicappolitik i Roskilde Kommune vil bidrage til lige adgang og muligheder for mennesker med handicap. Det
er målet, at handicappolitikken skal gælde for borgere med handicap i alle aldersgrupper, hvorfor udviklingen af en ny
handicappolitik sker i et samarbejde mellem Skole- og Børneudvalget og Beskæftigelses- og Socialudvalget.
Handicaprådet inviteres med i arbejdet og er en central sparringspartner i forhold til udviklingsarbejdet. Forvaltningen vil
tage udgangspunkt i FN's handicapkonvention samt forskning og viden om virksomme metoder og indsatser på
handicapområdet. Indledningsvist er der planlagt en temadrøftelse om ny handicappolitik med Handicaprådet i marts
2023.
For at sikre udvikling af en innovativ og effektfuld handicappolitik vil arbejdet blive baseret på samskabelse som metode.
Det betyder, at processen tilrettelægges med solid inddragelse af borgere med handicap, pårørende, borgere med særlig
interesse for området, relevante råd, civilsamfundet, offentlige og private aktører, arbejdsmarkedets parter med flere.
Forvaltningen anbefaler følgende proces:
Marts 2023: Teamdrøftelse om ny handicappolitik på møde i Handicaprådet

April 2023: Indsamling af data og empiri herunder interview med centrale aktører på
handicapområdet samt borgere med erfaring med handicap.

August
2023:

Workshop afholdes med det formål at kvalificere indsamlet viden og data.

November
2023:
 

Fællesmøde med deltagelse af Handicaprådet, Beskæftigelses- og
Socialudvalget, Skole- og Børneudvalget og evt. andre relevante Råd og
aktører. Formål med mødet: Drøftelse og kvalificering af input til
handicappolitik.

April 2024: Politisk behandling af ny handicappolitik samt plan for udmøntning af
politikken.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.



Punkt 36: Opfølgning vedrørende Bambusgården

21-357643F

Beslutning
Godkendt. 
Fraværende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).

Fremstilling
Resume
På baggrund af en anmodningssag om muligt alternativ til den nedrevne Bambusgård, har udvalgsformanden for
Beskæftigelses- og Socialudvalget været i dialog med de tidligere brugere af Bambusgården og afdelingsbestyrelserne i
Æblehaven og Rønnebærparken.  
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen afsluttes i udvalget.
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
På mødet den 7. september 2022 drøftede Beskæftigelses- og Socialudvalget anmodningssagen fra Enhedslisten om ”en
kommunal løsning for et værested til de tidligere brugere af Bambusgården”. På denne baggrund har udvalgsformanden
på vegne af udvalget været i dialog med tidligere brugere af Bambusgården og med afdelingsbestyrelserne (bestående af
beboere) i henholdsvis Æblehaven og Rønnebærparken.
Dialogen med de tidligere brugere af Bambusgården viste, at brugerne havde tilknytning til boligområdet enten ved
nuværende eller tidligere bopæl eller via familie og venner. Brugerne udtrykte, at de ønskede et tilsvarende opholdssted i
umiddelbar nærhed af den nedrevne Bambusgård.
Afdelingsbestyrelserne gav udtryk for, at de ikke ville prioritere økonomi eller matrikel til et alternativ til Bambusgården.
Kommunen har efter nedrivningen af Bambusgården løbende holdt møder med Boligselskabet Sjælland med henblik på at
skabe et fælles overblik over aktuelle problemstillinger som følge af nedrivningen og drøfte handlemuligheder. Som følge
heraf har kommunen iværksat opsøgende indsats ved kommunens Opsøgende Team, hvor brugerne blandt andet er blevet
informeret om samværstilbud andre steder i byen.
Forvaltningen vurderer, at mulige løsninger via dialog med de involverede parter er blevet afsøgt, og at det ikke har været
muligt at finde en løsning inden for de eksisterende økonomiske ramme.

På møderne med hhv. brugere og afdelingsbestyrelser blev det oplyst, at de ville få en tilbagemelding. Dette sørger
forvaltningen for vil ske. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.



Punkt 37: Studietur i Beskæftigelses- og Socialudvalget

18-311028F

Beslutning
Drøftet.
Udvalget ønsker, at studieturen går til England og planlægges til at lægge i oktober-november 2023.  
Fraværende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).

Fremstilling
Resume
Udvalget drøfter mulige emner og steder for studietur i 2023.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at mulige temaer, steder samt datoer for udvalgets studietur drøftes.
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Hvert fagudvalg har mulighed for at tage en studietur til udlandet i løbet af byrådsperioden for at indhente viden og
inspiration til udvalgets arbejde på fagområderne. Der er som udgangspunkt tale om en studietur med en varighed på tre
dage med to overnatninger. 
Forvaltningen har undersøgt forskellige emner og steder for udvalgets studietur:
Et velfærdssystem på borgernes betingelser - mulig studietur til England
I England er der flere organisationer, der arbejder med at forny den offentlige sektor og skabe bedre sammenhæng  i de
indsatser og ydelser, der tilbydes borgerne. Hilary Cottam og hendes organisation Participle arbejder med at ændre
velfærd fra den nuværende mere transaktionspræget model til en model, hvor velfærd er noget fælles og noget der skabes
i relationer - kaldet ”Relationel Velfærd”. Participle har bl.a. været involveret i at gentænke den sociale indsats for udsatte
borgere i Swindon, kaldet LIFE-programme. I Swindon samles alle indsatser for en borgeren i ét team på tværs af
forvaltninger og det er borgeren selv, der udpeget hvilke indsatser der er brug for inden for en økonomisk ramme.
Projektet har vist meget positive resultater.  

Helhedsorienteret forebyggelse - Mulig studietur til Island
Island er et særligt land, når det kommer til sundhedsfremme, forebyggelse og mental sundhed. Unges brug af alkohol,
tobak og andre rusmidler er faldet markant de seneste 20 år, hvilket tilskrives implementeringen af det, der betegnes som
den islandske model. Den islandske model er en helhedsorienteret forebyggelsesmodel, der er forankret i lokalsamfundet,
og som har til hensigt at styrke faktorer i de unges hverdagsliv, der beskytter dem mod rusmiddelbrug. Den
helhedsorienterede forebyggelsestilgang bruges også i andre sammenhænge på Island. 34 islandske kommuner er gået
sammen om "Health promoting community programme", som er en indsats, der ser sammenhængen mellem væsentlige
faktorer i hverdagslivet fx beskæftigelse, fællesskab og mental sundhed og arbejder med helhedsorienteret forebyggelse
og hjælp ved at skabe rammebetingelser i lokalsamfundet, der fremmer synergien mellem disse. Sundheds- og
Omsorgsudvalget har besluttet at tage på studietur til Island i foråret 2024, og det kan overvejes om der kan planlægges en
fælles studietur for begge udvalg. 
Borgerløn og indsatser mod hjemløshed samt borgerløn - mulig studietur til Finland
I Finland har man gennemført et projekt med borgerløn. Konkret fik 2.000 tilfældigt udvalgte borgere fuldstændig frihed
sammen med 560 Euro hver måned. Projektet viste ingen entydig effekt på beskæftigelsen men slog meget markant og
positivt ud på deltagernes velbefindende i forhold til bl.a. mindre stress. I Finland har man endvidere igennem flere år
arbejdet målrettet med at tackle hjemløshed gennem en aktiv boligpolitik under betegnelsen Houising First. Indsatsen går
kort sagt ud på, at alle hjemløse får deres eget sted at bo betingelsesløst. De mindst belastede hjemløse har vist sig godt at
kunne bo i almindelige lejeboliger.
Nye måder at arbejde med det psykiatriske område - mulig studietur til Trieste i Italien
I Trieste er psykiatrien én samlet enhed, og ikke som i Danmark opdelt i henholdsvis en socialpsykiatri og en
behandlingspsykiatri. I forbindelse med opbygningen af den nye psykiatri i Trieste i 1971 blev der etableret
bofællesskaber og patienterne blev udskrevet til deres familier. Det psykiatriske hospital blev omstruktureret og antallet af
permanente senge blev væsentligt reduceret. I stedet bruges bygningerne til dagaktiviteter, bofællesskaber, cafeer og
lignende. En vigtig faktor i udviklingen af psykiatrien i Trieste er, at behandlingen skal foregå i et tværfagligt samarbejde,
hvor borgeren medinddrages på egne præmisser, og hvor tvang næsten er afskaffet.
Borgere med psykisk sygdom i familiepleje - mulig studietur til Geel i Belgien



I den belgiske by Geel har indbyggerne i flere hundrede år taget borgere med psykiske vanskeligheder i familiepleje, og
mange familier kan ikke forestille sig livet uden deres særlige beboer. WHO kalder Geel for et af verdens bedste
behandlingssystemer, og hvert år kommer mange forskere og behandleret il byen for at studere fænomenet. 
På baggrund af udvalgets drøftelser vil forvaltningen vende tilbage med forslag til mere konkret program for studietur.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023. Udgiften til udvalgets studietur afholdes inden for det budget,
der er afsat til hvert fagudvalg. 



Punkt 38: Status på pulje for småjob målrettet unge

21-346838F

Beslutning
Godkendt. 
Fraværende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).

Fremstilling
Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget besluttede på møde 6. maj 2021 at etablere en pulje for særlige småjob målrettet unge.
Udvalget orienteres om status på puljen, der viser, at de unge har haft gavn af ordningen, men at der på nuværende
tidspunkt er flere puljemidler til rådighed, end det er muligt at afvikle småjob for inden puljens udløb ved udgangen af
2023. Udvalget skal beslutte om puljen skal forlænges til udgangen af 2024.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Socialudvalget

1. tager midtvejsstatus for puljen for særlige småjob målrettet unge til efterretning, og
2. godkender forlængelse af puljens sluttidspunkt til 31. december 2024 fremfor nuværende 31. december 2023,

hvormed overskydende midler i puljen fra 2023 overføres til 2024.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Formålet med puljen for særlige småjob målrettet unge er at øge unges sandsynlighed for at komme i uddannelse eller job.
Samtidig er ordningen også tænkt som en mulig rekrutteringskanal for kommunale arbejdspladser. Målgruppen for
ordningen er ledige unge mellem 18 og 29 år, som allerede har været ledige i en periode, eller som har behov for en mere
gennemgribende indsats for at få fodfæste i uddannelse eller job. De ledige unge ansættes i op til 6 måneder på
kommunale arbejdspladser til en løn, der svarer til det beløb, de tidligere har modtaget i forsørgelsesydelse.
Forvaltningen har udarbejdet en status for puljen. Det første småjob med midler fra puljen blev etableret oktober 2021, og
således har ordningen reelt været i funktion i 16 måneder. Indtil videre har 15 unge påbegyndt et småjob, og 13 heraf har
afsluttet småjobbet. 9 af de 13 unge er ved statusopgørelsen ude af offentlig forsørgelse, hvilket svarer til 69%.
Tilbagemeldinger fra de unge, der har været i småjob, viser, at de har haft gavn af ordningen. Flere af de unge har oplevet
fornyet tro på egne evner og motivation til at starte uddannelse og job.
Ved statusopgørelsen er antallet af ansættelser i småjob lavere end forventet, hvilket blandt andet skyldes, at småjobbet
ikke har været attraktivt nok for flere af arbejdsgiverne ift. den oplæring og tid, de skal investere i medarbejderen.
Forvaltningen har nu fokus på at anvende praktik forud for opstart af småjobbet, hvor oplæring kan finde sted. Dertil har
forvaltningen fokus på at øge antallet af ansættelser ved planlagte småjobevents.
På nuværende tidspunkt er der flere puljemidler til rådighed, end det er muligt at etablere småjob for inden puljens udløb
ved udgangen af 2023. Forvaltningen indstiller på baggrund af de positive erfaringer med ordningen indtil videre, at
perioden for puljen forlænges til udgangen af 2024. Status for puljen er vedlagt sagen.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.
Puljen er tænkt som en investering, det vil sige, at den finansieres ved, at der spares på forsørgelsesydelser til de unge
under og efter afsluttet småjob, såfremt de bliver selvforsørgende og kommer i uddannelse eller job. Forvaltningen
vurderer, at det er for tidligt at konkludere, hvorvidt investeringen i småjobbene er tjent hjem igen og vil udarbejde en
status over økonomien i juli 2023, hvor dette vil være muligt.

Bilag

Status for pulje for særlige småjob målrettet unge



Punkt 39: Indkøbs- og udbudspolitik

21-357994F

Beslutning
Anbefales.
Udvalget bemærker, at der i politikken bør være opmærksomhed på databeskyttelse hos de leverandører Roskilde
Kommune benytter. 
Fraværende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).

Fremstilling
Resume
Der foreligger nu et nyt udkast til Roskilde Kommunes nye indkøbs- og udbudspolitik. Udvalget skal tage stilling til om
det foreliggende udkast er klar til at kunne sendes i offentlig høring.  

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at den vedlagte Indkøbs- og udbudspolitik sendes i offentlig høring.

Beslutningskompetence
Byrådet  

Sagsfremstilling
Roskilde Kommune skal have en ny indkøbs- og udbudspolitik. I forbindelse med et møde i Erhvervsudvalget den 3. juni
2022 blev der fremlagt et udkast udarbejdet af Forvaltningen til behandling. På mødet blev der stillet spørgsmålstegn ved
den foreløbige proces, herunder hvorfor det kun var sendt til høring hos udvalgte erhvervsorganisationer, og hvorfor det
var udsendt i høring uden at have været igennem en politisk behandling forinden.
På baggrund af ovenstående blev det efterfølgende besluttet, at der skulle nedsættes en redaktionskomité med bred
politisk repræsentation bestående af udvalgets fem politiske medlemmer med henblik på at arbejde videre med ordlyden i
det fremlagte udkast.  Redaktionskomitéen har mødtes nogle gange i den mellemliggende periode, hvor der er blevet
arbejdet videre med udformningen af politikken, og man er blevet enige om ordlyden i den vedlagte udgave.
Indkøbs- og udbudspolitikken er et vigtig dokument på mange områder f.eks. både ift. den grønne omstilling, ift.
udviklingen af det lokale erhvervsliv med mange mindre virksomheder og ikke mindst i forhold til hvordan Roskilde
Kommune bedst muligt forvalter borgernes skattekroner.
Såfremt udvalget beslutter, at sende vedlagte politik i høring, er det forventningen og forhåbningen at den endelige
indkøbs-og udbudspolitik kan godkende på erhvervsudvalget næste møde den 21. april 2023 med en anbefaling til
Økonomiudvalg og Byråd.
Det opfordres til, at alle de erhvervsorganisationer, der er repræsenteret i udvalget, udarbejder og indsender et høringssvar.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.

Sagens forløb
10-02-2023 Erhvervsudvalget
Udvalget ønskede at få undersøgt muligheden for at hæve tærskelværdien fra de 50.000 kr. (fremgår på side 9 i
politikken), til en tærskelværdi på 100.000 kr.  Da størrelsen af tærskelværdien er en politisk beslutning, hæves
tærskelværdien til 100.000 kr. i den politik, som sendes i offentlig høring.
Ellers godkendte udvalget, at det foreliggende udkast udsendes i høring.
De enkelte eksterne medlemmer har selv ansvaret for at få videresendt dokumentet til deres respektive organisationer til
eventuel kommentering.
Der blev spurgt ind til hvordan en indkøbs-og udbudspolitik udmønter sig i praksis. Dette fremgår bl.a. af den udbudsplan
der hvert år fremlægges for Økonomiudvalget (se pkt. 48 i nedenstående link)
https://www.roskilde.dk/da-dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomiudvalget/2023-02-01-08-00-
74c8613e-b48c-45e5-be47-bf45e79eb342/
Fraværende
Hans-Bo Hyldig (SMV Danmark), Jesper Østrup (Roskilde Uddannelsesnetværk), Torben Stevold (Roskilde Handel),
Morten Thomsen Højsgaard (Destination Fjordlandet) og Anna Bondo Nielsen (Byrådet).

07-03-2023 Plan- og Teknikudvalget

https://www.roskilde.dk/da-dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomiudvalget/2023-02-01-08-00-74c8613e-b48c-45e5-be47-bf45e79eb342/
https://www.roskilde.dk/da-dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomiudvalget/2023-02-01-08-00-74c8613e-b48c-45e5-be47-bf45e79eb342/


Ingen bemærkninger.
07-03-2023 Skole- og Børneudvalget
Drøftet.

Bilag

Udkast Indkøbs- og udbudspolitik - udsendes i høring.pdf 20.02.2023



Punkt 40: Orientering om indgåelse af partnerskabsaftale om fokus på
fremtidens kvalificerede faglærte arbejdskraft

21-357994F

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).

Fremstilling
Resume
Adgangen til kvalificeret faglært arbejdskraft er afgørende for, at Danmarks virksomheder, og dermed også virksomheder
beliggende i Roskilde Kommune - både nu og i fremtiden -  kan realisere deres fulde vækstpotentiale. Dette stiller krav til,
at børn og unge får interesse for og kendskab til de erhvervsfaglige uddannelser. Roskilde Kommune indgår nu en
partnerskabsaftale med en række aktører for at fremme dette.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen tages til orientering.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget
Skole- og Børneudvalget
Sagsfremstilling
Kvalificeret faglært arbejdskraft er en mangelvare og for at kunne sikre dette i fremtiden er der nødt til at være en tæt
koordinering og et strømlinet samarbejde mellem erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner og kommune. Samtidig kræver det
et skærpet fokus på at skabe en forøget interesse hos de unge for de forskellige erhvervsuddannelser, og de ofte oversete
muligheder denne type uddannelser giver.
Derfor er en række aktører med Dansk Industri (DI) som initiativtager gået sammen om at udarbejde en fælles
partnerskabsaftale. Udover DI deltager også Roskilde Tekniske Skole, ZBC, Roskilde Handelsskole, Erhvervsforum
Roskilde og Roskilde Kommune. Deltagerkredsen kan løbende udvides, hvis dette findes hensigtsmæssigt. Aftalen
fremgår af bilag.
Partnerskabet skal via en nedsat styregruppe sikre, at der skabes et fælles forum for koordination og gensidig berigelse af
de allerede igangværende initiativer. Derudover er det hensigten, at igangsætte nye initiativer, som kan aktivere de mange
lokale virksomheder, der ud over egeninteressen, også har et blik for at løfte den samfundsmæssige opgave. Endelig er
missionen at vise de mange unge, som er i tvivl om fremtiden, hvor bred en palette der findes af spændende job- og
uddannelsesmuligheder, hvis man vælger at gå den erhvervsfaglige vej.
Aftalen underskrives i forbindelse med et arrangement på virksomheden Urbaser i Gadstrup tirsdag den 14. marts 2023.
Urbaser er en af de lokale virksomheder, som har vist et stort engagement i forhold til at tage lærlinge.
Indgåelsen af partnerskabsaftale ligger i tråd med beslutningen om, at Roskilde i dagene 18.-20. april 2024 bliver vært for
afholdelse af DM i Skills.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023. 

Sagens forløb
10-02-2023 Erhvervsudvalget
-
Fraværende
Hans-Bo Hyldig (SMV Danmark), Jesper Østrup (Roskilde Uddannelsesnetværk), Torben Stevold (Roskilde Handel),
Morten Thomsen Højsgaard (Destination Fjordlandet) og Anna Bondo Nielsen (Byrådet).

07-03-2023 Skole- og Børneudvalget
Godkendt.

Bilag

Bilag pkt. 65 Partnerskabaftale fremtidens kvalificerede arbejdskraft.pdf



Punkt 41: Orientering om status på den boligsociale anvisning

23-003050

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).

Fremstilling
Resume
Der gives en status for udviklingen på den boligsociale akutliste.
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling
Byrådet besluttede den 29. august 2018, at kriterier for den boligsociale akutventeliste skulle være:

”Et akut, uforudsigeligt boligproblem, som du ikke selv har mulighed for at løse, og
en sagsbehandler har vurderet, at du har behov for en bolig som led i din/familiens samlede sociale støtte fra
Roskilde Kommune. Det kan fx være, hvis du skal flytte ud fra et botilbud til egen bolig, afslutter ophold ifm.
efterværn, krisecenter eller forsorgshjem, er bevilliget midlertidigt ophold efter husvildereglerne, og
kan dokumentere, at du er skrevet på venteliste (eller har søgt om at blive det) i mindst ét almennyttigt
boligselskab.”

Disse kriterier for akutventelisten trådte i kraft 1. september 2018.
Pr. juni 2021 var der 90 ”boligsociale borgere” og 5 flygtninge.
Pr. januar 2022 er der 93 ”boligsociale borgere” og 3 flygtninge.
Pr. januar 2023 er der 109 "boligsociale borgere" og ca. 50 flygtninge.
Det er især ukrainske flygtninge i arbejde, som venter på en permanent bolig. Antallet af ukrainske flygtninge med behov
for en bolig er dog hele tiden i bevægelse. I forhold til flygtninge er der fortsat en 50/50 fordeling af boligerne på
akutlisten mellem flygtninge og øvrige borgere, jf. tidligere politisk beslutning herom.
Der ses samtidig en stigning i antallet af borgere som er på forsorgshjem/herberg. Længden af opholdene er også øget. De
primære årsager er, at BOSJ har haft mange tidsbegrænsede lejemål, hvor tilflyttere til kommunen ikke kunne finde et nyt
sted at bo ved lejemålets ophør. Derudover har forsorgshjemmene oprettet flere pladser, så det er nemmere at få en ledig
plads. Endelig er der en stigning i fogedudsættelser p.g.a. inflation og høje energiudgifter. Borgere, som opholder sig på
forsorgshjem/herberg, bliver optaget på den boligsociale venteliste og venter derfor på at få en ledig bolig.
Der ses også en generel stigning i ventetiden. I starten af 2022 ventede ca. 50 % i 0-6 måneder på en bolig. Nu venter ca.
50 % i 12-14 måneder på en bolig. Det er primært unge og borgere med lav indtægt, der må vente længst, da de kun har
råd til de billigste boliger. 
Folketinget vedtog med virkning den 1. december 2021 lov til forebyggelse af parallelsamfund ved at sikre en mere
blandet beboersammensætning, herunder indførelse af Forebyggelsesområder. I Roskilde er Fælledvejområdet,
Ringparken, Vognmandsparken og Bakkegården forebyggelsesområder og det omfatter følgende boligafdelinger
Korsgården, De Fire Gårde, Fælledvej 20-26, Fælledvej 30-34, Parkvænget, Bakkegården, Vognmandsparken og
Ringparken.
I forebyggelsesområder er der skærpede krav til nye lejere, hvor der ikke må være et medlem af husstanden, der i de
seneste 6 måneder har fået ophævet sit lejemål, er løsladt fra strafafsoning, har modtaget selvforsørgelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse eller i 24 sammenhængende kalendermåneder har modtaget kontanthjælp eller er
statsborger uden for EU. EØS og Schweitz. Der er endnu skarpere krav forbundet med udsatteområder, som i Roskilde er
boligafdelingerne Rønnebærparken og Æblehaven. 
Kravene har stor betydning for den boligsociale venteliste, da flygtninge ikke kan placeres i hverken
forebyggelsesområderne eller i udsatteområderne. Det samme gælder stort set samtlige andre borgere på den boligsociale
venteliste, som i næsten alle tilfælde heller ikke opfylder betingelserne for at blive anvist til forebyggelsesområderne og
udsatteområderne. Det forventes derfor, at der fremover vil blive væsentlig færre lejemål, som kan ansvises fra den
boligsociale venteliste.
Samtidig har især store renoveringsarbejder i Boligselskabet Sjællands afdelinger i disse år betydet stort behov for
genhusningsboliger, der fragår de boliger, som den boligsociale anvisning får til anvisning. Begge forhold reducerer
markant antallet af boliger, som borgere på den boligsociale anvisning kan bruge. Roskilde Kommune skal have anvisning
til 25 % af boligerne, men de seneste år er dette reduceret kraftigt, hvilket både skyldes renoveringsarbejderne samt det
store antal boliger som er klassificeret som forebyggelsesområder og udsatteområder.
Roskilde Kommune får ligeledes anvist mange borgere på den boligsociale venteliste til en ungdomsbolig. I øjeblikket er
der ca. 250 borgere fra den boligsociale venteliste, som er anvist til en ungdomsbolig på dispensation. Ca. 30 % af disse



har boet i i en ungdomsbolig i over 5 år. Det generelle lave udbud af boliger til den boligsociale venteliste gør det
yderligere vanskeligt at få denne gruppe videre fra ungdomsbolig på dispensation til et mere permanent boligtilbud
Roskilde Kommune forhandler i øjeblikket en ny anvisningsaftale med Boligselskabet Sjælland, som er det mest
dominerende boligselskab i Roskilde Kommune. 
Anvisningsaftaler og samarbejdet med boligorganisationer hører under Økonomiudvalgets ressort.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.



Punkt 42: Orientering om resultater af puljeprojekt om styrket recovery og
rehabilitering i socialpsykiatrien

19-323471F

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).

Fremstilling
Resume
Udvalget orienteres om, at puljeprojektet om styrket recovery og rehabilitering i socialpsykiatrien afsluttes, og om hvilke
resultater og erfaringer projektet har ført til. Projektet har været et partnerskab med Socialstyrelsen og tre andre
kommuner. 
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Socialpsykiatrien i Roskilde Kommune har i perioden primo 2020 til og med september 2022 været en del af et
partnerskab mellem Socialstyrelsen, Randers, Rudersdal og Herning kommuner. Partnerskabet er finansieret af
satspuljeaftalen 2019-22 og er en del af initiativet Styrket kvalitet i Socialpsykiatrien. Det har haft til formål at udvikle og
afprøve et samlet koncept for udvikling og omlægning af det socialpsykiatriske område med fokus på recovery og
rehabilitering.
I Roskilde Kommune har projektindsatserne kørt i regi af Socialområdets udviklingsstrategi. Et af fokusområderne i
projektet har været at skabe et fælles fagligt fundament på socialområdet med recoveryorienteret rehabilitering som faglig
tilgang. Det primære formål er, at borgere med psykiske vanskeligheder støttes endnu bedre i deres recovery, det vil sige
deres proces med at komme sig af psykiske lidelser. Det stiller krav til medarbejdernes kompetencer inden for
recoveryorienterede metoder og samarbejdet med borgerne. Et af projektets resultater er derfor, at ca. 170 medarbejdere,
sagsbehandlere og ledere har fået kompetencegivende efteruddannelse i psykosocial rehabilitering og recovery. Der ses i
projektperioden et fald i aktiviteter på både midlertidige botilbud (§107) og støtte i eget hjem (§85) som formodes koblet
til de styrkede kompetencer blandt sagsbehandlere og udførende medarbejdere.
Projektets lokale indsatser, resultater og hvordan der arbejdes hermed er yderligere beskrevet i vedlagte notat.
Projektet er nu afsluttet og konceptet for omlægning af socialpsykiatrien er færdiggjort med henblik på udbredelse til
landets øvrige kommuner. Konceptet er centreret om 8 principper for  recoveryorienteret rehabilitering og består af en
række udgivelser, som beskriver, hvordan tilgangen kan omsættes både på strategisk, organisatorisk og -
praksisniveau. Pjecen til strategisk ledelse (herunder det politiske niveau), er vedlagt sagen som bilag.
Socialstyrelsens 8 principper for recoveryorienteret rehabilitering er: 

1. Tag udgangspunkt i borgerens håb, ønsker og drømme
2. Fokuser på borgerens ressourcer
3. Inddrag borgernes netværk og de almene fællesskaber
4. Mød borgerne med åbenhed, tillid og respekt
5. Hjælp borgerne så tidligt så muligt
6. Arbejd koordineret med borgernes samlede livssituation
7. Følg op, så indsatsen altid er den rette
8. Brug viden og metoder, der virker.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.

Bilag

Udvikling og omlægning af socialpsykiatrien. Til den strategiske ledelse

Notat_Erfaringer fra puljeprojekt_Recovery og rehabilitering



Punkt 43: Orientering om efterværn til borgere på krisecentre

23-003332

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).

Fremstilling
Resume
På mødet 1. februar 2023 anmodede Beskæftigelses- og Socialudvalget om at få belyst efterværns-indsatsen til borgere,
der har været på krisecenter. Herunder også at få belyst indsatsen målrettet mænd, der benytter krisecentre.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning. 

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Kommunerne skal jf. servicelovens § 109 tilbyde midlertidigt ophold i boformer til kvinder, som har været udsat for vold,
trusler om vold eller tilsvarende krise i relation til familie- eller samlivsforhold. Kvinderne kan være ledsaget af børn, og
de modtager under opholdet omsorg og støtte. Kommunerne skal tilbyde indledende og koordinerende støtte og
vejledning til kvinder på krisecentre. Rådgivningen skal iværksættes så tidligt som muligt efter indflytning, og skal
introducere kvinden til den koordinerende rådgivning og til medarbejderen der varetager opgaven. Den koordinerende
rådgivning gives i forhold til bolig, økonomi, arbejdsmarked, skole, daginstitutioner, sundhedsvæsen m.v. Rådgivningen
iværksættes senest når forberedelsen til udflytning fra krisecentret påbegyndes, og gives indtil kvinden og eventuelle børn
er etableret i egen bolig. § 109 er kønsspecifik, idet den er forbeholdt kvinder. Ophold på et mandekrisecenter visiteret på
baggrund af servicelovens § 110, som vedrører forsorgshjem.
Forvaltningen har undersøgt følgende 6 spørgsmål som Beskæftigelses- og Socialudvalget har ønsket at få belyst vedr.
efterværn i forbindelse med ophold på krisecenter:
1. Omfanget af kvinder med brug for efterværn i forbindelse med ophold på krisecenter
I 2022 er der i alt 22 kvinder fra Roskilde Kommune, der har modtaget efterværn. Efterværn er et tilbud til kvinderne,
som de kan vælge til eller fra. Vælger kvinderne at flytte tilbage til voldsudøveren, ydes der ikke efterværn.
2. Indsatser Roskilde Kommune sætter i gang
I Roskilde Kommune er efterværn organiseret på den måde, at der er én medarbejder, der er koordinerende rådgiver for
kvinder fra Roskilde Kommune, der i forbindelse med ophold på Krisecenter har efterværn. Medarbejderen er uddannet
socialrådgiver. Rådgivningen gives altid med udgangspunkt i den enkelte kvindes individuelle og konkrete behov.
3. Muligheder som kvinderne tilbydes 
Kvinder, der modtager efterværn, tilbydes et individuelt rådgivningsforløb og en fast koordinerende rådgiver. Den
koordinerende rådgiver besøger kvinden på det krisecenter, hvor kvinden er indskrevet. Den koordinerende medarbejder
og kvinden etablerer et samarbejde, som fortsætter under opholdet og ved udflytning. Forløbet varer almindeligvis ca. 6
måneder, men der kan forekomme både kortere og længere forløb. Forløbets varighed afhænger af kvindens behov.
4. Indsatser til børn, der er berørt af de voldsramte forhold kvinderne kommer fra
Det er kvinderne der visiteres til efterværn, men der er et tæt samarbejde med børnesagsbehandleren, som arbejder med
indsatser målrettet barnet/børnene. Alle børn der bor på krisecenter har ret til psykologhjælp.
5. Tilbud til mænd om efterværn i forbindelse med krisecenterophold
Som beskrevet indledningsvist er § 109 en lov der er kønsspecifik og retter sig mod kvinder. Mænd der er udsat for vold i
relation til familie- eller samlivsforhold, har mulighed for at bruge et af 7 krisecentre til mænd i Danmark. Opholdet på et
mandekrisecenter visiteret på baggrund af servicelovens § 110, som vedrører forsorgshjem. Forsorgshjem visiteres til
borgere med særlige sociale problemer, der ikke kan opholde sig i egen bolig. Det er således ikke en indsats der eksklusivt
handler om, at borgeren har været udsat for vold i nære relationer. Aktuelt er der én mand fra Roskilde, som er på
krisecenter. Efterværn er tilknyttet ”krisecenter-paragraffen”, hvorfor efterværn er rettet mod kvinder. Mænd, der tager
ophold på krisecenter, får derfor ikke tilbud om efterværn.
6. Afdækning af om der er en tilstrækkelig indsats
Proceduren for efterværn er fuldt implementeret i Roskilde Kommune. Alle kvinder på krisecenter, der ønsker efterværn
har én fast koordinerende rådgiver.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.



Punkt 44: Orientering om veteranindsatsen

22-364385F

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).

Fremstilling
Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget blev den 24. august 2022 orienteret om status på veteranindsatsen. Forvaltningen giver
i denne sag endnu en orientering om status og opfølgning på veteranindsatsen i Roskilde Kommune.   

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Der har pr. 1. april 2022 været ansat en veterankoordinator i Roskilde Kommune. Formålet med koordinatoren er at sikre
en personlig indgang til kommunen for veteraner samt at hjælpe med råd og sparring til veteraner og kommunens
medarbejdere. 
Der er relativt få veteraner, der selv kontakter veterankoordinatoren for hjælp til ydelser og tilbud i kommunen.
Veterankoordinatorens kontakt til veteraner i Roskilde Kommune sker i stedet gennem opsøgende arbejde og deltagelse i
forskellige aktiviteter. 
Der har det første år været særlig fokus på at styrke samarbejdet med relevante aktører, som arbejder med at støtte
veteraner og deres pårørende i Roskilde Kommune. Samarbejdspartnere som Veterancenteret, Danmarks Veteraner,
Folkekirke og Forsvar og Veterancafeen i Lejre tilbyder en bred vifte af tilbud og indsatser til veteraner og deres
pårørende i Roskildeområdet. Samarbejdspartnerne har en bred erfaring i at arbejde med målgruppen og har allerede
kontakt til mange af veteranerne i Roskilde Kommune samt et allerede eksisterende netværk. Det er hensigten, at det skal
være nemt og hurtigt for medarbejderne i Roskilde Kommune at kunne vejlede en veteran til et tilbud eller indsats, som
passer til den enkeltes behov.   
Der er i anden halvdel af 2022 afholdt en række arrangementer og møder med relevante aktører:
Den 5. september 2022 blev den nationale Flagdag afholdt i Roskilde Kommune. På dagen anderkendes Danmarks
udsendte for deres indsats, og de faldne mindes. Der var stor opbakning til arrangementet i Byens Hus, hvor ca. 50
veteraner og pårørende deltog i arrangementet. Årets taler var den daværende sundhedsminister Magnus Heunicke og
borgmesteren. Invitation til flagdagen blev også brugt som en informationskampagne om veteranindsatsen. Invitation til
Flagdagen blev sendt ud til ca. 500 Roskilde veteraner med e-boks og i brevet blev veteranindsatsatsen og
kontaktoplysningerne til veterankoordinatoren nævnt.  
I august 2022 blev der afholdt et dialogmøde mellem borgmesteren, veterancenteret og en veteran for at drøfte
samarbejdsmuligheder, ideer og forslag til veteranindsatsen. Et større dialogmøde planlægges afholdt i foråret 2023. Til
mødet inviteres Roskilde Kommunes veteraner til at drøfte ideer og forslag til udviklingen af veteranindsatsen i
kommunen.
Samarbejdet med veterancenteret er blevet til en hjørnesten i veteranindsatsen, særligt i forhold til samarbejdet med andre
kommuner på tværs af Sjælland. Der har i den forbindelse været afholdt flere møder med veterankoordinatorer fra andre
kommuner for at udveksle ideer og erfaringer.    
Ligeledes bliver samarbejdet med projektet 'Folkekirke og Forsvar' en vigtig hjørnesten i veteranindsatsen fremover, da
der er mulighed for at henvise veteraner og deres pårørende til projektet, som tilbyder samtalegrupper, netværk og socialt
samvær i Roskildeområdet. Her skal 10 præster kommunikere, netværke, tage initiativer til nye aktiviteter og etablere et
samarbejde med de kommunale veterankoordinatorer.   
Udvalget får en ny status på veteranindsatsen primo 2024. 
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.



Punkt 45: Orientering om kommende større sager

22-014118

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).

Fremstilling
Resume
Orientering om større sager i udvalget i kommende kvartal og efterfølgende periode.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres om større sager, der skal behandles i udvalget i det kommende kvartal:

Temadrøftelse om hjemløsestrategi.
Temadrøftelse om udvikling af beskæftigelsesindsatsen.
Temadrøftelse om tilbud på handicapområdet. 
Orientering om magtanvendelser i 2022.
Status på afbureaukratisering.
Budgetopfølgning pr. 31. marts 2023
Nøgletal på social og beskæftigelsesområdet

I næste kvartal er der desuden planlagt dialogmøder med FMU og Handicaprådet.
Næste orientering om kommende større sager bliver på mødet i juni 2023.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2023.



Punkt 46: Eventuelt

Beslutning
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).
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