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Punkt 30: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning

Godkendt.
Fraverende: Lars-Christian Brask (I).



Punkt 31: Meddelelser fra formanden

Beslutning

Fraverende: Lars-Christian Brask (I).



Punkt 32: Temadreftelse om ekonomi pa socialomradet

22-016331
Beslutning

Droftet.
Fravaerende: Lars-Christian Brask (I).

Fremstilling

Resume

Der fremlaegges oplaeg om gkonomi pé socialomradet til droftelse i Beskaftigelses- og Socialudvalget.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen droftes.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlaegger opleg om gkonomi pé socialomradet til droftelse i Beskaeftigelses- og Socialudvalget.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023.



Punkt 33: Temadreftelse om kvalitet pa social- og beskeeftigelsesomradet

22-016331
Beslutning

Droftet.
Fravaerende: Lars-Christian Brask (I).

Fremstilling

Resume

Der fremlaegges oplaeg om kvalitet pé social- og beskeaftigelsesomréadet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen droftes.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlegger oplaeg om kvalitet til dreftelse i Beskaftigelses- og Socialudvalget.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023.



Punkt 34: Borgerradgiverens beretning 2022

18-303137F
Beslutning

Droftet.
Fravaerende: Lars-Christian Brask (I).

Fremstilling

Resume

Borgerradgiveren skal afgive en arlig beretning til byrddet om sin virksomhed. Beretningen skal ogsa indeholde en
redegerelse for whistleblowerfunktionen. Denne beretning deekker perioden 1. januar — 31. december 2022.

Inden beretningen behandles pad @konomiudvalgets made den 22. marts og efterfelgende pa byradsmedet den 29. marts,
dreftes beretningen i alle fagudvalg med henblik pé at give udvalgene mulighed for at tage stilling til, om beretningen
giver anledning til noget pé udvalgets mode.

Borgerradgiveren deltager gerne pé disse meder, hvis udvalgene ensker det.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at borgerradgiverens beretning for 2022 dreftes.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

I henhold til § 7 i vedtaegt for Roskilde Kommunes borgerradgiver skal borgerradgiveren afgive en érlig beretning til
Roskilde Byréd. I beretningen skal borgerradgiveren redegere for sin virksomhed, herunder eventuelle konstateringer af
overordnede forhold inden for borgerrddgiverens kompetence, som ikke er tilfredsstillende i kommunens sagsbehandling
og borgerbetjening m.v. Borgerradgiveren kan i den forbindelse komme med forslag og anbefalinger til Roskilde Byrad
og forvaltningen. Beretningen offentliggeres.

I overensstemmelse med vedtegtens bestemmelse afgiver borgerrddgiveren hermed beretning for aret 2022, som fremgar
af bilag.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023.

Bilag

Borgerradgiverens beretning 2022



Punkt 35: Beslutning om udvikling af ny handicappolitik i Roskilde
Kommune

22-016434
Beslutning

Godkendt.
Fraveerende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).

Fremstilling

Resume
I nervaerende sag fremlegges forslag til proces for politik for udvikling af handicapomradet i Roskilde Kommune.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. der skal udvikles ny handicappolitik i Roskilde Kommune, og
2. proces for udvikling af ny handicappolitik godkendes.

Beslutningskompetence
Skole- og Berneudvalget
Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

En ny handicappolitik i Roskilde Kommune vil bidrage til lige adgang og muligheder for mennesker med handicap. Det
er malet, at handicappolitikken skal gelde for borgere med handicap i alle aldersgrupper, hvorfor udviklingen af en ny
handicappolitik sker i et samarbejde mellem Skole- og Barneudvalget og Beskeftigelses- og Socialudvalget.
Handicapradet inviteres med i arbejdet og er en central sparringspartner i forhold til udviklingsarbejdet. Forvaltningen vil
tage udgangspunkt i FN's handicapkonvention samt forskning og viden om virksomme metoder og indsatser pa
handicapomradet. Indledningsvist er der planlagt en temadreftelse om ny handicappolitik med Handicaprédet i marts
2023.

For at sikre udvikling af en innovativ og effektfuld handicappolitik vil arbejdet blive baseret pa samskabelse som metode.
Det betyder, at processen tilretteleegges med solid inddragelse af borgere med handicap, parerende, borgere med seerlig
interesse for omradet, relevante rad, civilsamfundet, offentlige og private akterer, arbejdsmarkedets parter med flere.
Forvaltningen anbefaler folgende proces:

Marts 2023: Teamdreftelse om ny handicappolitik pd mede i Handicapradet

April 2023:  Indsamling af data og empiri herunder interview med centrale akterer pa
handicapomradet samt borgere med erfaring med handicap.

August Workshop afholdes med det formél at kvalificere indsamlet viden og data.

2023:

November  Fellesmode med deltagelse af Handicapradet, Beskaftigelses- og

2023: Socialudvalget, Skole- og Berneudvalget og evt. andre relevante Rad og
akterer. Formal med medet: Droftelse og kvalificering af input til
handicappolitik.

April 2024:  Politisk behandling af ny handicappolitik samt plan for udmentning af
politikken.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023.



Punkt 36: Opfoelgning vedrerende Bambusgarden

21-357643F
Beslutning

Godkendt.
Fravaerende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).

Fremstilling

Resume

Pa baggrund af en anmodningssag om muligt alternativ til den nedrevne Bambusgard, har udvalgsformanden for
Beskeftigelses- og Socialudvalget veeret i dialog med de tidligere brugere af Bambusgéarden og afdelingsbestyrelserne i
ZDblehaven og Rennebearparken.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen afsluttes i udvalget.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Pa medet den 7. september 2022 dreftede Beskaftigelses- og Socialudvalget anmodningssagen fra Enhedslisten om “en
kommunal lgsning for et vaerested til de tidligere brugere af Bambusgarden”. P& denne baggrund har udvalgsformanden
pa vegne af udvalget veret i dialog med tidligere brugere af Bambusgarden og med afdelingsbestyrelserne (bestaende af
beboere) i henholdsvis Ablehaven og Rennebaerparken.

Dialogen med de tidligere brugere af Bambusgarden viste, at brugerne havde tilknytning til boligomradet enten ved
nuvarende eller tidligere bopeel eller via familie og venner. Brugerne udtrykte, at de enskede et tilsvarende opholdssted i
umiddelbar neerhed af den nedrevne Bambusgard.

Afdelingsbestyrelserne gav udtryk for, at de ikke ville prioritere gkonomi eller matrikel til et alternativ til Bambusgérden.
Kommunen har efter nedrivningen af Bambusgérden lgbende holdt meder med Boligselskabet Sjelland med henblik pé at
skabe et fzlles overblik over aktuelle problemstillinger som folge af nedrivningen og drefte handlemuligheder. Som folge
heraf har kommunen iverksat opseggende indsats ved kommunens Opsegende Team, hvor brugerne blandt andet er blevet
informeret om samveerstilbud andre steder i byen.

Forvaltningen vurderer, at mulige losninger via dialog med de involverede parter er blevet afsegt, og at det ikke har veret
muligt at finde en losning inden for de eksisterende ekonomiske ramme.

Pa mederne med hhv. brugere og afdelingsbestyrelser blev det oplyst, at de ville fa en tilbagemelding. Dette serger
forvaltningen for vil ske.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser i 2023.



Punkt 37: Studietur i Beskzeftigelses- og Socialudvalget

18-311028F
Beslutning

Droftet.
Udvalget ensker, at studieturen gar til England og planlegges til at laegge i oktober-november 2023.
Fravaerende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).

Fremstilling

Resume
Udvalget drefter mulige emner og steder for studietur i 2023.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at mulige temaer, steder samt datoer for udvalgets studietur droftes.
Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Hvert fagudvalg har mulighed for at tage en studietur til udlandet i lgbet af byrddsperioden for at indhente viden og
inspiration til udvalgets arbejde pa fagomraderne. Der er som udgangspunkt tale om en studietur med en varighed pa tre
dage med to overnatninger.

Forvaltningen har undersegt forskellige emner og steder for udvalgets studietur:

Et velferdssystem pé borgernes betingelser - mulig studietur til England

I England er der flere organisationer, der arbejder med at forny den offentlige sektor og skabe bedre sammenhaeng i de
indsatser og ydelser, der tilbydes borgerne. Hilary Cottam og hendes organisation Participle arbejder med at aendre
velferd fra den nuvarende mere transaktionspraeget model til en model, hvor velfard er noget felles og noget der skabes
i relationer - kaldet “Relationel Velferd”. Participle har bl.a. veret involveret i at gentaenke den sociale indsats for udsatte
borgere i Swindon, kaldet LIFE-programme. I Swindon samles alle indsatser for en borgeren i ét team pa tvars af
forvaltninger og det er borgeren selv, der udpeget hvilke indsatser der er brug for inden for en skonomisk ramme.
Projektet har vist meget positive resultater.

Helhedsorienteret forebyggelse - Mulig studietur til Island

Island er et serligt land, nar det kommer til sundhedsfremme, forebyggelse og mental sundhed. Unges brug af alkohol,
tobak og andre rusmidler er faldet markant de seneste 20 ar, hvilket tilskrives implementeringen af det, der betegnes som
den islandske model. Den islandske model er en helhedsorienteret forebyggelsesmodel, der er forankret i lokalsamfundet,
og som har til hensigt at styrke faktorer i de unges hverdagsliv, der beskytter dem mod rusmiddelbrug. Den
helhedsorienterede forebyggelsestilgang bruges ogsa i andre sammenhange pa Island. 34 islandske kommuner er géet
sammen om "Health promoting community programme", som er en indsats, der ser ssmmenhangen mellem veasentlige
faktorer 1 hverdagslivet fx beskaeftigelse, faellesskab og mental sundhed og arbejder med helhedsorienteret forebyggelse
og hjelp ved at skabe rammebetingelser i lokalsamfundet, der fremmer synergien mellem disse. Sundheds- og
Omsorgsudvalget har besluttet at tage pa studietur til Island i foraret 2024, og det kan overvejes om der kan planlaegges en
feelles studietur for begge udvalg.

Borgerlon og indsatser mod hjemleshed samt borgerlen - mulig studietur til Finland

I Finland har man gennemfort et projekt med borgerleon. Konkret fik 2.000 tilfzldigt udvalgte borgere fuldstendig frihed
sammen med 560 Euro hver méned. Projektet viste ingen entydig effekt pd beskaftigelsen men slog meget markant og
positivt ud pa deltagernes velbefindende i forhold til bl.a. mindre stress. I Finland har man endvidere igennem flere ar
arbejdet malrettet med at tackle hjemleshed gennem en aktiv boligpolitik under betegnelsen Houising First. Indsatsen gér
kort sagt ud pa, at alle hjemlese far deres eget sted at bo betingelseslest. De mindst belastede hjemlase har vist sig godt at
kunne bo i almindelige lejeboliger.

Nye mader at arbejde med det psykiatriske omrade - mulig studietur til Trieste i Italien

I Trieste er psykiatrien én samlet enhed, og ikke som i Danmark opdelt i henholdsvis en socialpsykiatri og en
behandlingspsykiatri. I forbindelse med opbygningen af den nye psykiatri i Trieste i 1971 blev der etableret
bofallesskaber og patienterne blev udskrevet til deres familier. Det psykiatriske hospital blev omstruktureret og antallet af
permanente senge blev vasentligt reduceret. I stedet bruges bygningerne til dagaktiviteter, bofaellesskaber, cafeer og
lignende. En vigtig faktor i udviklingen af psykiatrien i Trieste er, at behandlingen skal foregéa i et tveerfagligt samarbejde,
hvor borgeren medinddrages pa egne praemisser, og hvor tvang nasten er afskaffet.

Borgere med psykisk sygdom i familiepleje - mulig studietur til Geel i Belgien



I den belgiske by Geel har indbyggerne i flere hundrede ar taget borgere med psykiske vanskeligheder i familiepleje, og
mange familier kan ikke forestille sig livet uden deres sarlige beboer. WHO kalder Geel for et af verdens bedste
behandlingssystemer, og hvert &r kommer mange forskere og behandleret il byen for at studere faenomenet.

Pa baggrund af udvalgets dreftelser vil forvaltningen vende tilbage med forslag til mere konkret program for studietur.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023. Udgiften til udvalgets studietur atholdes inden for det budget,
der er afsat til hvert fagudvalg.



Punkt 38: Status pa pulje for smajob malrettet unge

21-346838F
Beslutning

Godkendt.
Fravaerende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).

Fremstilling

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget besluttede pa mede 6. maj 2021 at etablere en pulje for saerlige sméjob mélrettet unge.
Udvalget orienteres om status pa puljen, der viser, at de unge har haft gavn af ordningen, men at der pa nuveaerende
tidspunkt er flere puljemidler til rddighed, end det er muligt at afvikle sméajob for inden puljens udleb ved udgangen af
2023. Udvalget skal beslutte om puljen skal forleenges til udgangen af 2024.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Socialudvalget

1. tager midtvejsstatus for puljen for serlige smajob malrettet unge til efterretning, og
2. godkender forlengelse af puljens sluttidspunkt til 31. december 2024 fremfor nuverende 31. december 2023,
hvormed overskydende midler i puljen fra 2023 overfores til 2024.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Formalet med puljen for serlige smajob malrettet unge er at ege unges sandsynlighed for at komme i uddannelse eller job.
Samtidig er ordningen ogsa teenkt som en mulig rekrutteringskanal for kommunale arbejdspladser. Malgruppen for
ordningen er ledige unge mellem 18 og 29 ar, som allerede har vaeret ledige i en periode, eller som har behov for en mere
gennemgribende indsats for at f4 fodfaeste i uddannelse eller job. De ledige unge ansattes i op til 6 maneder pa
kommunale arbejdspladser til en lon, der svarer til det beleb, de tidligere har modtaget i forsergelsesydelse.
Forvaltningen har udarbejdet en status for puljen. Det forste smdjob med midler fra puljen blev etableret oktober 2021, og
saledes har ordningen reelt vaeret i funktion i 16 méneder. Indtil videre har 15 unge pabegyndt et smajob, og 13 heraf har
afsluttet sméjobbet. 9 af de 13 unge er ved statusopgerelsen ude af offentlig forsergelse, hvilket svarer til 69%.
Tilbagemeldinger fra de unge, der har veret i smajob, viser, at de har haft gavn af ordningen. Flere af de unge har oplevet
fornyet tro pd egne evner og motivation til at starte uddannelse og job.

Ved statusopgerelsen er antallet af anseettelser i sméjob lavere end forventet, hvilket blandt andet skyldes, at sméjobbet
ikke har varet attraktivt nok for flere af arbejdsgiverne ift. den oplaring og tid, de skal investere i medarbejderen.
Forvaltningen har nu fokus pa at anvende praktik forud for opstart af smajobbet, hvor oplering kan finde sted. Dertil har
forvaltningen fokus pa at gge antallet af ansattelser ved planlagte smajobevents.

Pa nuverende tidspunkt er der flere puljemidler til radighed, end det er muligt at etablere sméajob for inden puljens udleb
ved udgangen af 2023. Forvaltningen indstiller pa baggrund af de positive erfaringer med ordningen indtil videre, at
perioden for puljen forleenges til udgangen af 2024. Status for puljen er vedlagt sagen.

@Pkonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023.

Puljen er teenkt som en investering, det vil sige, at den finansieres ved, at der spares pa forsergelsesydelser til de unge
under og efter afsluttet sméjob, safremt de bliver selvforsergende og kommer i uddannelse eller job. Forvaltningen
vurderer, at det er for tidligt at konkludere, hvorvidt investeringen i sméijobbene er tjent hjem igen og vil udarbejde en
status over egkonomien i juli 2023, hvor dette vil veere muligt.

Bilag

Status for pulje for serlige smijob malrettet unge



Punkt 39: Indkebs- og udbudspolitik

21-357994F
Beslutning

Anbefales.

Udvalget bemarker, at der i politikken ber vaere opmarksomhed pa databeskyttelse hos de leveranderer Roskilde
Kommune benytter.

Fravaerende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).

Fremstilling

Resume

Der foreligger nu et nyt udkast til Roskilde Kommunes nye indkebs- og udbudspolitik. Udvalget skal tage stilling til om
det foreliggende udkast er klar til at kunne sendes i offentlig horing.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at den vedlagte Indkebs- og udbudspolitik sendes i offentlig hering.
Beslutningskompetence

Byradet

Sagsfremstilling

Roskilde Kommune skal have en ny indkebs- og udbudspolitik. I forbindelse med et mede i Erhvervsudvalget den 3. juni
2022 blev der fremlagt et udkast udarbejdet af Forvaltningen til behandling. P4 madet blev der stillet spergsmalstegn ved
den forelebige proces, herunder hvorfor det kun var sendt til hering hos udvalgte erhvervsorganisationer, og hvorfor det
var udsendt i hegring uden at have vearet igennem en politisk behandling forinden.

P4 baggrund af ovenstéende blev det efterfolgende besluttet, at der skulle nedsattes en redaktionskomité med bred
politisk reprasentation bestdende af udvalgets fem politiske medlemmer med henblik pé at arbejde videre med ordlyden i
det fremlagte udkast. Redaktionskomitéen har madtes nogle gange i den mellemliggende periode, hvor der er blevet
arbejdet videre med udformningen af politikken, og man er blevet enige om ordlyden i den vedlagte udgave.

Indkebs- og udbudspolitikken er et vigtig dokument pa mange omrader f.eks. bade ift. den gronne omstilling, ift.
udviklingen af det lokale erhvervsliv med mange mindre virksomheder og ikke mindst i forhold til hvordan Roskilde
Kommune bedst muligt forvalter borgernes skattekroner.

Séafremt udvalget beslutter, at sende vedlagte politik i hering, er det forventningen og forhabningen at den endelige
indkebs-og udbudspolitik kan godkende pé erhvervsudvalget neste mede den 21. april 2023 med en anbefaling til
Jkonomiudvalg og Byrad.

Det opfordres til, at alle de erhvervsorganisationer, der er repraesenteret i udvalget, udarbejder og indsender et haringssvar.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023.
Sagens forleb

10-02-2023 Erhvervsudvalget

Udvalget onskede at f4 undersogt muligheden for at haeve terskelverdien fra de 50.000 kr. (fremgér pa side 9 i
politikken), til en terskelverdi pd 100.000 kr. Da storrelsen af teerskelvardien er en politisk beslutning, haeves
terskelverdien til 100.000 kr. i den politik, som sendes i offentlig hering.

Ellers godkendte udvalget, at det foreliggende udkast udsendes i haring.

De enkelte eksterne medlemmer har selv ansvaret for at fa videresendt dokumentet til deres respektive organisationer til
eventuel kommentering.

Der blev spurgt ind til hvordan en indkebs-og udbudspolitik udmenter sig i praksis. Dette fremgér bl.a. af den udbudsplan
der hvert ar fremlegges for @konomiudvalget (se pkt. 48 i nedenstiende link)
https://www.roskilde.dk/da-dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomiudvalget/2023-02-01-08-00-
74c8613e-b48c-45e5-bed7-bf45e79eb342/

Fravaerende

Hans-Bo Hyldig (SMV Danmark), Jesper Qstrup (Roskilde Uddannelsesnetveerk), Torben Stevold (Roskilde Handel),
Morten Thomsen Hejsgaard (Destination Fjordlandet) og Anna Bondo Nielsen (Byrddet).

07-03-2023 Plan- og Teknikudvalget



https://www.roskilde.dk/da-dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomiudvalget/2023-02-01-08-00-74c8613e-b48c-45e5-be47-bf45e79eb342/
https://www.roskilde.dk/da-dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomiudvalget/2023-02-01-08-00-74c8613e-b48c-45e5-be47-bf45e79eb342/

Ingen bemerkninger.
07-03-2023 Skole- og Berneudvalget
Droftet.

Bilag

Udkast Indkebs- og udbudspolitik - udsendes i hering.pdf 20.02.2023



Punkt 40: Orientering om indgaelse af partnerskabsaftale om fokus pa
fremtidens kvalificerede fagleerte arbejdskraft

21-357994F
Beslutning

Fraveerende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).
Fremstilling

Resume

Adgangen til kvalificeret fagleert arbejdskraft er afgerende for, at Danmarks virksomheder, og dermed ogsa virksomheder
beliggende i Roskilde Kommune - bade nu og i fremtiden - kan realisere deres fulde vakstpotentiale. Dette stiller krav til,
at barn og unge far interesse for og kendskab til de erhvervsfaglige uddannelser. Roskilde Kommune indgér nu en
partnerskabsaftale med en rackke akterer for at fremme dette.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen tages til orientering.
Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Skole- og Barneudvalget

Sagsfremstilling

Kvalificeret faglert arbejdskraft er en mangelvare og for at kunne sikre dette i fremtiden er der nedt til at vaere en tet
koordinering og et stremlinet samarbejde mellem erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner og kommune. Samtidig kraever det
et skeerpet fokus pé at skabe en forgget interesse hos de unge for de forskellige erhvervsuddannelser, og de ofte oversete
muligheder denne type uddannelser giver.

Derfor er en rekke akterer med Dansk Industri (DI) som initiativtager gdet sammen om at udarbejde en falles
partnerskabsaftale. Udover DI deltager ogsa Roskilde Tekniske Skole, ZBC, Roskilde Handelsskole, Erhvervsforum
Roskilde og Roskilde Kommune. Deltagerkredsen kan lebende udvides, hvis dette findes hensigtsmaessigt. Aftalen
fremgar af bilag.

Partnerskabet skal via en nedsat styregruppe sikre, at der skabes et faelles forum for koordination og gensidig berigelse af
de allerede igangvarende initiativer. Derudover er det hensigten, at igangsette nye initiativer, som kan aktivere de mange
lokale virksomheder, der ud over egeninteressen, ogsa har et blik for at lefte den samfundsmaessige opgave. Endelig er
missionen at vise de mange unge, som er i tvivl om fremtiden, hvor bred en palette der findes af speendende job- og
uddannelsesmuligheder, hvis man velger at g den erhvervsfaglige vej.

Aftalen underskrives i forbindelse med et arrangement pa virksomheden Urbaser i Gadstrup tirsdag den 14. marts 2023.
Urbaser er en af de lokale virksomheder, som har vist et stort engagement i forhold til at tage lerlinge.

Indgéelsen af partnerskabsaftale ligger i trdd med beslutningen om, at Roskilde i dagene 18.-20. april 2024 bliver veert for
atholdelse af DM i Skills.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023.
Sagens forleb

10-02-2023 Erhvervsudvalget

Fravaerende
Hans-Bo Hyldig (SMV Danmark), Jesper Ostrup (Roskilde Uddannelsesnetveerk), Torben Stevold (Roskilde Handel),
Morten Thomsen Hgjsgaard (Destination Fjordlandet) og Anna Bondo Nielsen (Byrddet).

07-03-2023 Skole- og Berneudvalget
Godkendt.

Bilag

Bilag pkt. 65 Partnerskabaftale fremtidens kvalificerede arbejdskraft.pdf



Punkt 41: Orientering om status pa den boligsociale anvisning

23-003050
Beslutning

Fravaerende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).
Fremstilling

Resume

Der gives en status for udviklingen pé den boligsociale akutliste.

Beslutningskompetence

Beskeaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Byradet besluttede den 29. august 2018, at kriterier for den boligsociale akutventeliste skulle vaere:

« “Et akut, uforudsigeligt boligproblem, som du ikke selv har mulighed for at lgse, og

¢ en sagsbehandler har vurderet, at du har behov for en bolig som led i din/familiens samlede sociale stotte fra
Roskilde Kommune. Det kan fx vare, hvis du skal flytte ud fra et botilbud til egen bolig, afslutter ophold ifm.
efterveern, krisecenter eller forsorgshjem, er bevilliget midlertidigt ophold efter husvildereglerne, og

¢ kan dokumentere, at du er skrevet pa venteliste (eller har sggt om at blive det) i mindst ét almennyttigt
boligselskab.”

Disse kriterier for akutventelisten tradte i kraft 1. september 2018.

Pr. juni 2021 var der 90 boligsociale borgere” og 5 flygtninge.

Pr. januar 2022 er der 93 “’boligsociale borgere” og 3 flygtninge.

Pr. januar 2023 er der 109 "boligsociale borgere" og ca. 50 flygtninge.

Det er iser ukrainske flygtninge i arbejde, som venter pa en permanent bolig. Antallet af ukrainske flygtninge med behov
for en bolig er dog hele tiden i bevagelse. I forhold til flygtninge er der fortsat en 50/50 fordeling af boligerne pa
akutlisten mellem flygtninge og evrige borgere, jf. tidligere politisk beslutning herom.

Der ses samtidig en stigning i antallet af borgere som er pé forsorgshjem/herberg. Laengden af opholdene er ogsé eget. De
primare arsager er, at BOSJ har haft mange tidsbegransede lejemal, hvor tilflyttere til kommunen ikke kunne finde et nyt
sted at bo ved lejemalets opher. Derudover har forsorgshjemmene oprettet flere pladser, sé det er nemmere at fa en ledig
plads. Endelig er der en stigning i fogedudsettelser p.g.a. inflation og heje energiudgifter. Borgere, som opholder sig pa
forsorgshjem/herberg, bliver optaget pa den boligsociale venteliste og venter derfor pa at fa en ledig bolig.

Der ses ogsa en generel stigning i ventetiden. I starten af 2022 ventede ca. 50 % i 0-6 maneder pa en bolig. Nu venter ca.
50 % i 12-14 méneder pa en bolig. Det er primart unge og borgere med lav indtegt, der mé vente leengst, da de kun har
rad til de billigste boliger.

Folketinget vedtog med virkning den 1. december 2021 lov til forebyggelse af parallelsamfund ved at sikre en mere
blandet beboersammensatning, herunder indferelse af Forebyggelsesomrader. I Roskilde er Falledvejomradet,
Ringparken, Vognmandsparken og Bakkegérden forebyggelsesomréder og det omfatter folgende boligafdelinger
Korsgérden, De Fire Garde, Felledvej 20-26, Felledvej 30-34, Parkvaenget, Bakkegarden, Vognmandsparken og
Ringparken.

I forebyggelsesomréder er der skerpede krav til nye lejere, hvor der ikke mé vare et medlem af husstanden, der i de
seneste 6 maneder har faet ophavet sit lejemal, er lgsladt fra strafafsoning, har modtaget selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse eller i 24 sammenhangende kalendermaneder har modtaget kontanthjeelp eller er
statsborger uden for EU. E@S og Schweitz. Der er endnu skarpere krav forbundet med udsatteomrader, som i Roskilde er
boligafdelingerne Renneberparken og AEblehaven.

Kravene har stor betydning for den boligsociale venteliste, da flygtninge ikke kan placeres i hverken
forebyggelsesomraderne eller i udsatteomraderne. Det samme gaelder stort set samtlige andre borgere pa den boligsociale
venteliste, som i nasten alle tilfaelde heller ikke opfylder betingelserne for at blive anvist til forebyggelsesomraderne og
udsatteomraderne. Det forventes derfor, at der fremover vil blive vesentlig faerre lejemal, som kan ansvises fra den
boligsociale venteliste.

Samtidig har iser store renoveringsarbejder i Boligselskabet Sjellands afdelinger i disse ar betydet stort behov for
genhusningsboliger, der fragar de boliger, som den boligsociale anvisning far til anvisning. Begge forhold reducerer
markant antallet af boliger, som borgere pa den boligsociale anvisning kan bruge. Roskilde Kommune skal have anvisning
til 25 % af boligerne, men de seneste ar er dette reduceret kraftigt, hvilket bade skyldes renoveringsarbejderne samt det
store antal boliger som er klassificeret som forebyggelsesomrader og udsatteomrader.

Roskilde Kommune far ligeledes anvist mange borgere pa den boligsociale venteliste til en ungdomsbolig. I gjeblikket er
der ca. 250 borgere fra den boligsociale venteliste, som er anvist til en ungdomsbolig pa dispensation. Ca. 30 % af disse



har boet i i en ungdomsbolig i over 5 ar. Det generelle lave udbud af boliger til den boligsociale venteliste gor det
yderligere vanskeligt at f4 denne gruppe videre fra ungdomsbolig pa dispensation til et mere permanent boligtilbud
Roskilde Kommune forhandler i gjeblikket en ny anvisningsaftale med Boligselskabet Sjelland, som er det mest
dominerende boligselskab i Roskilde Kommune.

Anvisningsaftaler og samarbejdet med boligorganisationer herer under @konomiudvalgets ressort.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023.



Punkt 42: Orientering om resultater af puljeprojekt om styrket recovery og
rehabilitering i socialpsykiatrien

19-323471F
Beslutning

Fraveerende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).
Fremstilling

Resume

Udvalget orienteres om, at puljeprojektet om styrket recovery og rehabilitering i socialpsykiatrien afsluttes, og om hvilke
resultater og erfaringer projektet har fort til. Projektet har vaeret et partnerskab med Socialstyrelsen og tre andre
kommuner.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Socialpsykiatrien i Roskilde Kommune har i perioden primo 2020 til og med september 2022 veret en del af et
partnerskab mellem Socialstyrelsen, Randers, Rudersdal og Herning kommuner. Partnerskabet er finansieret af
satspuljeaftalen 2019-22 og er en del af initiativet Styrket kvalitet i Socialpsykiatrien. Det har haft til formél at udvikle og
afpreve et samlet koncept for udvikling og omlaegning af det socialpsykiatriske omrade med fokus pa recovery og
rehabilitering.

I Roskilde Kommune har projektindsatserne kert i regi af Socialomradets udviklingsstrategi. Et af fokusomréderne i
projektet har varet at skabe et feelles fagligt fundament pé socialomradet med recoveryorienteret rehabilitering som faglig
tilgang. Det primere formal er, at borgere med psykiske vanskeligheder stottes endnu bedre i deres recovery, det vil sige
deres proces med at komme sig af psykiske lidelser. Det stiller krav til medarbejdernes kompetencer inden for
recoveryorienterede metoder og samarbejdet med borgerne. Et af projektets resultater er derfor, at ca. 170 medarbejdere,
sagsbehandlere og ledere har faet kompetencegivende efteruddannelse i psykosocial rehabilitering og recovery. Der ses i
projektperioden et fald i aktiviteter pa bade midlertidige botilbud (§107) og stette i eget hjem (§85) som formodes koblet
til de styrkede kompetencer blandt sagsbehandlere og udferende medarbejdere.

Projektets lokale indsatser, resultater og hvordan der arbejdes hermed er yderligere beskrevet i vedlagte notat.

Projektet er nu afsluttet og konceptet for omlagning af socialpsykiatrien er faerdiggjort med henblik pa udbredelse til
landets gvrige kommuner. Konceptet er centreret om 8 principper for recoveryorienteret rehabilitering og bestér af en
reekke udgivelser, som beskriver, hvordan tilgangen kan omsattes bade pa strategisk, organisatorisk og -

praksisniveau. Pjecen til strategisk ledelse (herunder det politiske niveau), er vedlagt sagen som bilag.

Socialstyrelsens 8 principper for recoveryorienteret rehabilitering er:

. Tag udgangspunkt i borgerens héb, ensker og dremme

. Fokuser pé borgerens ressourcer

. Inddrag borgernes netvaerk og de almene fellesskaber

. Mad borgerne med &benhed, tillid og respekt

. Hjeelp borgerne sa tidligt sa muligt

. Arbejd koordineret med borgernes samlede livssituation
. Folg op, sé indsatsen altid er den rette

. Brug viden og metoder, der virker.

0NN W —

Jkonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023.

Bilag
Udvikling og omlaegning af socialpsykiatrien. Til den strategiske ledelse

Notat_Erfaringer fra puljeprojekt Recovery og rehabilitering



Punkt 43: Orientering om eftervzern til borgere pa Kkrisecentre

23-003332
Beslutning

Fravaerende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).
Fremstilling

Resume

Pa madet 1. februar 2023 anmodede Beskaftigelses- og Socialudvalget om at f belyst eftervarns-indsatsen til borgere,
der har veeret pa krisecenter. Herunder ogsa at fa belyst indsatsen mélrettet meend, der benytter krisecentre.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Kommunerne skal jf. servicelovens § 109 tilbyde midlertidigt ophold i boformer til kvinder, som har veret udsat for vold,
trusler om vold eller tilsvarende krise i relation til familie- eller samlivsforhold. Kvinderne kan vere ledsaget af bern, og
de modtager under opholdet omsorg og stette. Kommunerne skal tilbyde indledende og koordinerende stette og
vejledning til kvinder pa krisecentre. Radgivningen skal iveerksaettes sa tidligt som muligt efter indflytning, og skal
introducere kvinden til den koordinerende rddgivning og til medarbejderen der varetager opgaven. Den koordinerende
raddgivning gives i forhold til bolig, skonomi, arbejdsmarked, skole, daginstitutioner, sundhedsvaesen m.v. Rddgivningen
iveerksaettes senest nar forberedelsen til udflytning fra krisecentret pabegyndes, og gives indtil kvinden og eventuelle bern
er etableret i egen bolig. § 109 er kensspecifik, idet den er forbeholdt kvinder. Ophold pé et mandekrisecenter visiteret pa
baggrund af servicelovens § 110, som vedrerer forsorgshjem.

Forvaltningen har undersagt folgende 6 spergsmél som Beskzaeftigelses- og Socialudvalget har ensket at fa belyst vedr.
efterveern i forbindelse med ophold pa krisecenter:

1. Omfanget af kvinder med brug for efterveern i forbindelse med ophold pé krisecenter

12022 er der i alt 22 kvinder fra Roskilde Kommune, der har modtaget eftervaern. Eftervaern er et tilbud til kvinderne,
som de kan veelge til eller fra. Vaelger kvinderne at flytte tilbage til voldsudeveren, ydes der ikke eftervern.

2. Indsatser Roskilde Kommune seetter i gang

I Roskilde Kommune er eftervaern organiseret pa den made, at der er én medarbejder, der er koordinerende radgiver for
kvinder fra Roskilde Kommune, der i forbindelse med ophold pé Krisecenter har eftervaern. Medarbejderen er uddannet
socialradgiver. Radgivningen gives altid med udgangspunkt i den enkelte kvindes individuelle og konkrete behov.

3. Muligheder som kvinderne tilbydes

Kvinder, der modtager eftervarn, tilbydes et individuelt rddgivningsforleb og en fast koordinerende radgiver. Den
koordinerende rddgiver beseger kvinden pé det krisecenter, hvor kvinden er indskrevet. Den koordinerende medarbejder
og kvinden etablerer et samarbejde, som fortsaetter under opholdet og ved udflytning. Forlgbet varer almindeligvis ca. 6
maneder, men der kan forekomme bade kortere og leengere forleb. Forlebets varighed athenger af kvindens behov.

4. Indsatser til bern, der er berort af de voldsramte forhold kvinderne kommer fra

Det er kvinderne der visiteres til efterveern, men der er et taet samarbejde med bernesagsbehandleren, som arbejder med
indsatser malrettet barnet/bernene. Alle barn der bor pa krisecenter har ret til psykologhjelp.

5. Tilbud til mend om efterveern i forbindelse med krisecenterophold

Som beskrevet indledningsvist er § 109 en lov der er kensspecifik og retter sig mod kvinder. Mand der er udsat for vold i
relation til familie- eller samlivsforhold, har mulighed for at bruge et af 7 krisecentre til maend i Danmark. Opholdet pé et
mandekrisecenter visiteret pa baggrund af servicelovens § 110, som vedrerer forsorgshjem. Forsorgshjem visiteres til
borgere med serlige sociale problemer, der ikke kan opholde sig i egen bolig. Det er séledes ikke en indsats der eksklusivt
handler om, at borgeren har vaeret udsat for vold i nare relationer. Aktuelt er der én mand fra Roskilde, som er pa
krisecenter. Eftervaern er tilknyttet “krisecenter-paragraffen”, hvorfor eftervern er rettet mod kvinder. Mend, der tager
ophold pa krisecenter, far derfor ikke tilbud om efterveern.

6. Afdaekning af om der er en tilstraekkelig indsats

Proceduren for efterveern er fuldt implementeret i Roskilde Kommune. Alle kvinder pa krisecenter, der ensker efterveern
har én fast koordinerende radgiver.

Pkonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023.



Punkt 44: Orientering om veteranindsatsen

22-364385F
Beslutning

Fravaerende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).
Fremstilling

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget blev den 24. august 2022 orienteret om status pa veteranindsatsen. Forvaltningen giver
i denne sag endnu en orientering om status og opfelgning pa veteranindsatsen i Roskilde Kommune.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Der har pr. 1. april 2022 vearet ansat en veterankoordinator i Roskilde Kommune. Formalet med koordinatoren er at sikre
en personlig indgang til kommunen for veteraner samt at hjaelpe med rad og sparring til veteraner og kommunens
medarbejdere.

Der er relativt fa veteraner, der selv kontakter veterankoordinatoren for hjelp til ydelser og tilbud i kommunen.
Veterankoordinatorens kontakt til veteraner i Roskilde Kommune sker i stedet gennem opsegende arbejde og deltagelse i
forskellige aktiviteter.

Der har det forste ar veeret serlig fokus pa at styrke samarbejdet med relevante akterer, som arbejder med at stotte
veteraner og deres parerende i Roskilde Kommune. Samarbejdspartnere som Veterancenteret, Danmarks Veteraner,
Folkekirke og Forsvar og Veterancafeen i Lejre tilbyder en bred vifte af tilbud og indsatser til veteraner og deres
parerende i Roskildeomradet. Samarbejdspartnerne har en bred erfaring i at arbejde med malgruppen og har allerede
kontakt til mange af veteranerne i Roskilde Kommune samt et allerede eksisterende netvark. Det er hensigten, at det skal
vaere nemt og hurtigt for medarbejderne i Roskilde Kommune at kunne vejlede en veteran til et tilbud eller indsats, som
passer til den enkeltes behov.

Der er i anden halvdel af 2022 afholdt en raekke arrangementer og meder med relevante aktorer:

Den 5. september 2022 blev den nationale Flagdag afholdt i Roskilde Kommune. P& dagen anderkendes Danmarks
udsendte for deres indsats, og de faldne mindes. Der var stor opbakning til arrangementet i Byens Hus, hvor ca. 50
veteraner og parerende deltog i arrangementet. Arets taler var den davarende sundhedsminister Magnus Heunicke og
borgmesteren. Invitation til flagdagen blev ogsa brugt som en informationskampagne om veteranindsatsen. Invitation til
Flagdagen blev sendt ud til ca. 500 Roskilde veteraner med e-boks og i brevet blev veteranindsatsatsen og
kontaktoplysningerne til veterankoordinatoren navnt.

I august 2022 blev der atholdt et dialogmede mellem borgmesteren, veterancenteret og en veteran for at drofte
samarbejdsmuligheder, ideer og forslag til veteranindsatsen. Et storre dialogmede planlaegges afholdt i fordret 2023. Til
medet inviteres Roskilde Kommunes veteraner til at drefte ideer og forslag til udviklingen af veteranindsatsen i
kommunen.

Samarbejdet med veterancenteret er blevet til en hjernesten i veteranindsatsen, sarligt i forhold til samarbejdet med andre
kommuner pa tveers af Sjelland. Der har i den forbindelse veret aftholdt flere meder med veterankoordinatorer fra andre
kommuner for at udveksle ideer og erfaringer.

Ligeledes bliver samarbejdet med projektet 'Folkekirke og Forsvar' en vigtig hjernesten i veteranindsatsen fremover, da
der er mulighed for at henvise veteraner og deres parerende til projektet, som tilbyder samtalegrupper, netverk og socialt
samvaer 1 Roskildeomrédet. Her skal 10 praester kommunikere, netvaerke, tage initiativer til nye aktiviteter og etablere et
samarbejde med de kommunale veterankoordinatorer.

Udvalget far en ny status pa veteranindsatsen primo 2024.

Jkonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser i 2023.



Punkt 45: Orientering om kommende storre sager

22-014118
Beslutning

Fravaerende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).
Fremstilling

Resume

Orientering om sterre sager i udvalget i kommende kvartal og efterfolgende periode.
Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalget orienteres om sterre sager, der skal behandles i udvalget i det kommende kvartal:
Temadroftelse om hjemlesestrategi.

Temadroftelse om udvikling af beskaeftigelsesindsatsen.

Temadroftelse om tilbud pa handicapomradet.

Orientering om magtanvendelser i 2022.

Status pa afbureaukratisering.

Budgetopfelgning pr. 31. marts 2023
* Nogletal pa social og beskeftigelsesomradet

I naeste kvartal er der desuden planlagt dialogmeder med FMU og Handicapréadet.
Neste orientering om kommende sterre sager bliver pd medet i juni 2023.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023.



Punkt 46: Eventuelt

Beslutning

Fravarende: Lars-Christian Brask (I) og Gitte Kronbak (A).
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