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Punkt 47: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning
Godkendt. 



Punkt 48: Meddelelser fra formand og forvaltning

Beslutning
-



Punkt 49: Temadrøftelse om hjemløseteam

24-005852

Beslutning
Drøftet. 

Fremstilling
Resume
Forvaltningen fremlægger oplæg om hjemløseteamet til drøftelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen fremlægger oplæg om hjemløseteam til drøftelse.



Punkt 50: Status på udvalgets arbejde med kernevelfærd frem mod
forårsseminar

Beslutning
Drøftet. 

Fremstilling
Resume
Forvaltningen giver en status på arbejdet med omstilling af kernevelfærd jf. budgetforlig 2024-2027.  
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling
For at indfri visionen ’Velfærd skaber vi sammen’ arbejder alle udvalg med at gentænke kernevelfærden. Målet er at skabe
stærke fællesskaber, indfri ambitionen om nødvendig hjælp til tiden og styrke nytænkning og frisættelse. Det er i
budgetforlig 2024-27 besluttet, at Beskæftigelses- og Socialudvalget skal omprioritere og nytænke indsatser svarende til
17,8 mio. kr.
Forvaltningen giver en status på arbejdet på Beskæftigelses- og Socialudvalgets område.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.
 



Punkt 51: Udtalelse til Ankestyrelsen

24-005674

Beslutning
Anbefales. 

Fremstilling
Resume
Ankestyrelsen har bedt byrådet om en udtalelse på baggrund af en henvendelse til styrelsen, om omlægning af tilbuddene
Monday Knights og Tirsdagsgruppen. Byrådet skal tage stilling til forvaltningens udtalelse, som ved godkendelse
fremsendes til Ankestyrelsen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udkast til udtalelse til Ankestyrelsen godkendes.

Beslutningskompetence 
Byrådet

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen har den 4. marts 2024, bedt Roskilde Kommune om en udtalelse på baggrund af en henvendelse fra
Autismeforeningen Kreds Midtsjælland og pårørende. Udtalelsen skal bruges til at vurdere, om der skal åbnes en
tilsynssag mod Roskilde Kommune.
Ankestyrelsen beder også om, at Roskilde Kommune redegør for, hvordan kommunen sikrer, at de brugere, der er henvist
til aktivitets- og samværstilbuddet ”Makers Corner” efter servicelovens § 104 i serviceloven, fortsat får den hjælp og
støtte, de har behov for.
Henvendelsen fra Autismeforeningen Kreds Midtsjælland og pårørende omhandler sagsbehandlingen, som har ledt op til
omlægningen, af Monday Knight og Tirsdags Gruppen, fra et § 104 tilbud i serviceloven til et § 82 a tilbud i serviceloven.
Autismeforeningen mener endvidere, at der ikke er foretaget individuelle vurderinger af brugerne inden omlægningen
samt, at byrådets godkendelse den 31. januar 2024 af udmøntning af sam- og nytænkning af indgange og indsatser i 2024
medfører en konkret forringelse af de to tilbud.
Forvaltningen redegør i udtalelsen, der er vedlagt som bilag, for forløbet omkring omlægningen af Monday Knights og
Tirsdagsgruppen. 
Forvaltningen understreger i redegørelsen, at der ikke er en sammenhæng mellem omlægningen af tilbuddene og de
vedtagne besparelser på Makers Corner.
Det er forvaltningens vurdering, at omlægningen af tilbuddene er håndteret forvaltningsmæssigt korrekt. 
Det er endvidere forvaltningens vurdering, at et gruppetilbud efter serviceloven § 82 a modsvarer brugernes støttebehov.
Forvaltningen lægger vægt på, at der ikke er sket ændringer i indholdet af gruppeforløbene, så brugerne forsat modtager
den samme støtte som før omlægningen. Alle brugere af grupperne er tilknyttet GRO - Åben rådgivning. Her kan de
henvende sig, hvis de har udfordringer i deres nuværende indsats eller har behov for yderligere eller anden støtte. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.

Bilag

Brev fra Ankestyrelsen af den 4. marts 2024

Forvaltningens udtalelse til Ankestyrelsen



Punkt 52: Delvis frigivelse af rådighedsbeløb til forbedringer på Bosted
Hørhus

24-006461

Beslutning
Anbefales. 

Fremstilling
Resume
For at gøre botilbuddet Hørhus tidssvarende, er der behov for at installere eget toilet og bad til to boliger. De tidssvarende
rammer på bostedet kan etableres ved at anvende tidligere afsatte midler til at gøre det midlertidige botilbud St. Valbyvej
mere tidssvarende. Det har vist sig meget vanskeligt at ændre forholdene på St. Valbyvej.  

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der afsættes rådighedsbeløb og gives en anlægsbevilling i 2024 på 1,5 mio. kr. til etablering af
bad og toiletforhold i tilknytning til boliger ved botilbuddet Hørhus. Bevillingen finansieres ved omplacering af allerede
afsat rådighedsbeløb til tidssvarende boliger i botilbud St. Valbyvej. 
Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Botilbuddet Hørhus er et § 108 længerevarende botilbud efter serviceloven med døgndækning for voksne borgere med
varigt og betydeligt nedsat psykisk og fysisk funktionsevne. Der bor 24 borgere på Hørhus. 
To boliger har benyttet et fællestoilet på modsatte side af en gang. Ankestyrelsen har i tidligere principafgørelse skrevet,
at reglerne om bl.a. selvstændigt toilet og bad i almene ældreboliger, også må anses som værende krav til et
længerevarende botilbud efter servicelovens § 108. 
De samlede omkostninger for indvendig ombygning og etablering af to boliger med tilhørende selvstændige bad og
toiletforhold til hver bolig på Hørhus er vurderet til 1,5 mio. kr.
Det foreslås, at midlerne til etablering af disse faciliteter på Hørhusene, tages fra de afsatte 8 mio. kr. i budget 2023 til at
gøre det midlertidige botilbud på St. Valbyvej tidssvarende samt etablere tre yderligere pladser på matriklen. Beslutningen
om at arbejde videre med at renovere botilbuddet på St. Valbyvej blev truffet i det daværende Beskæftigelses- og
Socialudvalg d. 3. juni 2021. Midler blev herefter afsat i budget 2022. 
Det har efter nærmere tekniske analyser, vist sig meget vanskeligt at gennemføre disse tiltag på den eksisterende matrikels
muligheder på St. Valbyvej. En renovering vil ydermere medføre en reduktion i antal pladser og forringe driftsvilkår for
tilbuddet. Derudover har analyser af matriklen vist, at det ikke er muligt at udvide antal m2 til de ønskede tre yderligere
pladser på grund af forhold i jordbunden. Derfor foreslås disse oprindelige afsatte midler til St. Valbyvej bedre anvendt til
at sikre, at alle boligerne på botilbuddet Hørhusene er tidssvarende.
Det er forvaltningens samlede faglige vurdering, at St. Valbyvej tilbuddet godt kan fungere i de eksisterende rammer. Det
skal samtidig nævnes, at tilsynet ikke har påtalt de eksisterende fysiske rammer på St. Valbyvej.
Der henvises endvidere til anden sag på dagsorden "delvis frigivelse af rådighedsbeløb til forbedringer på Bosted
Hyrdehøj". 

Økonomi
Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser i 2024, men påvirker ikke kassebeholdningen, da der er tale om omplacering
af allerede afsat rådighedsbeløb i budget 2024. 
Økonomiske konsekvenser anlægssager i 2024:
Alle tal i 1.000 kr.
- = merudgift eller mindreindtægt
+ = Mindreudgift eller merindtægt
 

2024

 
Investeringsoversigt, senest vedtagne rådighedsbeløb:

 

Tidssvarende boliger, St. Valbyvej, udgifter -8.000



Ombygning Hørhus, udgifter, udgifter        0

  

Forslag til revideret rådighedsbeløb

Tidssvarende boliger, St. Valbyvej, udgifter -6.500

Ombygning Hørhus, udgifter, udgifter -1.500 

  

Ansøgning om anlægsbevilling:  

Tidssvarende boliger, St. Valbyvej, udgifter  1.500

Ombygning Hørhus, udgifter, udgifter -1.500

  

Finansiering

Omplacering af bevilling -1.500



Punkt 53: Delvis frigivelse af rådighedsbeløb til forbedringer på Bosted
Hyrdehøj

23-016557

Beslutning
Anbefales. 

Fremstilling
Resume
Socialtilsyn Øst har i 2022 vurderet, at de fysiske rammer på Bosted Hyrdehøj mangler aktivitets- og mødefaciliteter.
Rammerne på bostedet kan etableres ved at anvende tidligere afsatte anlægsmidler til at gøre det midlertidige botilbud St.
Valby mere tidssvarende. Det har vist sig meget vanskeligt at ændre forholdene på St. Valbyvej, og forbedringer på det
permanente botilbud Bosted Hyrdehøj er mere presserende.  

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der afsættes rådighedsbeløb og gives en anlægsbevilling i 2024 på 4 mio. kr. til etablering af
fælles møde- og aktivitetsfaciliteter ved Bosted Hyrdehøj. Bevillingen finansieres ved omplacering af allerede afsat
rådighedsbeløb til tidssvarende boliger i botilbud St. Valbyvej.  
Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Bosted Hyrdehøj yder intensiv og helhedsorienteret støtte til borgere med psykisk sårbarhed og samtidig misbrug.
Bostedet består af 10 pladser, der tildeles efter servicelovens § 107. 
Socialtilsyn Øst har ved tilsyn i 2022 vurderet, at de fysiske rammer i middel grad understøtter borgernes trivsel og
tryghed og i lav grad understøtter formålet med tilbuddets indsats. Konkret er der tale om, at Bosted Hyrdehøj mangler
fælles møde- og aktivitetsfaciliteter samt mulighed for at afholde fortrolige samtaler med borgere, møder med eksterne
samarbejdspartnere og pædagogiske aktiviteter. 
Herudover konkluderer Socialtilsyn Øst, at der er tale om et kompetent tilbud, der arbejder med afsæt i en klar
målgruppebeskrivelse og med faglige tilgange og metoder i forhold til målgruppens særlige behov. Det er vurderingen, at
borgerne, ud fra deres forudsætninger og individuelle udfordringer, udvikles og trives på Bosted Hyrdehøj.
For at imødekomme muligheden for etablering af fælles møde- og aktivitetsfaciliteter har forvaltningen indhentet tilbud
på en permanent tilbygning til den eksisterende del af bostedets bygning. Tilbygningen vil samtidig medføre muligheden
for en omrokering på botilbuddet og kan frigøre plads til en yderligere bolig, så botilbuddet fremadrettet kan øges fra 10
pladser til 11 pladser.  
De samlede omkostninger for tilbygningen er vurderet til at være 4 mio. kr.
Det foreslås, at midlerne til at gøre Bosted Hyrdehøj mere tidssvarende tages fra de afsatte 8 mio. kr. i budget 2024 til at
gøre det midlertidige botilbud på St. Valbyvej tidssvarende samt etablere tre yderligere pladser på matriklen. Beslutningen
om at arbejde videre med at renovere botilbuddet på St. Valbyvej blev truffet i det daværende Beskæftigelses- og
Socialudvalg d. 3. juni 2021. Midler blev herefter afsat i budget 2022. 
Det har efter nærmere tekniske analyser, vist sig meget vanskeligt at gennemføre disse tiltag på den eksisterende matrikel
på St. Valbyvej. En renovering vil ydermere medføre en reduktion i antal pladser og forringe driftsvilkår for tilbuddet.
Derudover har analyser af matriklen vist, at det ikke er muligt at udvide antal m2 til de ønskede tre yderligere pladser på
grund af forhold i jordbunden. Derfor foreslås disse oprindelige afsatte midler til St. Valbyvej bedre anvendt til at skabe
kvalitetsmæssige gode rammer for beboerne på Bosted Hyrdehøj, som ligeledes er et permanent botilbud.
Det er forvaltningens samlede faglige vurdering, at St. Valbyvej tilbuddet godt kan fungere i de eksisterende rammer. Det
skal samtidig nævnes, at tilsynet ikke har påtalt de eksisterende fysiske rammer på St. Valbyvej. 
Der henvises endvidere til anden sag på dagsorden "delvis frigivelse af rådighedsbeløb til forbedringer på Bosted
Hørhus".  

Økonomi
Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser i 2024, men påvirker ikke kassebeholdningen, da der er tale om omplacering
af allerede afsat rådighedsbeløb i budget 2024. 
Der har tidligere været afsat afledt drift til det færdige byggeri på St. Valbyvej. Denne afledte drift, vil blive omplaceret til
etablering af fælles møde- og aktivitetsfaciliteter ved Bosted Hyrdehøj.
Økonomiske konsekvenser anlægssager i 2024:
Alle tal i 1.000 kr. 2024



- = merudgift eller mindreindtægt
+ = Mindreudgift eller merindtægt
 

 
Investeringsoversigt, senest vedtagne rådighedsbeløb:

 

Tidssvarende boliger, St. Valbyvej, udgifter -8.000

Ombygning af Bosted Hyrdehøj, udgifter        0

  

Forslag til revideret rådighedsbeløb

Tidssvarende boliger, St. Valbyvej, udgifter  -4.000

Ombygning af Bosted Hyrdehøj, udgifter  -4.000

  

Ansøgning om anlægsbevilling:  

Tidssvarende boliger, St. Valbyvej, udgifter  4.000

Ombygning af Bosted Hyrdehøj, udgifter -4.000

  

Finansiering

Omplacering af bevilling -4.000



Punkt 54: Indtægts- og udgiftsbevilling til puljemidler vedr.
afklaringspladser i socialpsykiatrien

24-001162

Beslutning
Anbefales. 

Fremstilling
Resume
Roskilde Kommune har søgt og fået midler til projektet "Mit liv, min vej videre" fra Socialstyrelsens ansøgningspulje til
en forsøgsordning med etablering af afklaringspladser til borgere, der udskrives fra den regionale psykiatri.
Socialstyrelsen har bevilget 15.120.658 kr. til brug i perioden 1. april 2024 til 31. marts 2026.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der gives en indtægts- og udgiftsbevilling på i alt 15.120.658 kr. fordelt på 6.349.243 kr. i
2024, 7.074.104 kr. i 2025 og 1.697.311 kr. i 2026.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Roskilde Kommune har fået bevilget 15,1 millioner kr. af Socialstyrelsen. Midlerne skal bruges til at Roskilde Kommune,
i samarbejde med Fåborg Midtfyn Kommune og Århus Kommune, skal udvikle og afprøve en model for
afklaringspladser. 
Afklaringspladser er målrettet borgere fra 18 år med psykiske lidelser, der udskrives fra den regionale psykiatri og som 1)
ikke modtager en social indsats, men vurderes at have behov for dette eller som 2) modtager en social indsats, men
vurderes at have behov for en mere omfattende indsats i en periode i forlængelse af udskrivning. Projektet skal bidrage til:

En målrettet udredning og beslutning om social indsats i borgerforløbet i overgangen fra indlæggelse til
afklaringsplads, og videre i livet.
Et tæt tværfagligt samarbejde, som skal medvirke til en smidig overgang for borgere mellem psykiatrien og
kommune.
Fremtidig udvikling af tilbudstyper og viden på socialområdet generelt, gennem udbredelse af modellen til nationalt
niveau. 

Beskæftigelses- og Socialudvalget besluttede på mødet den 7. februar 2024 at etablere afklaringspladserne, som oprettes
på Astershøjskolen. Projektet bidrager i øvrigt til, at pladserne på Astershøjskolen kommer i brug, og at tomgangen
dermed minimeres.
I udviklingen af modellen for afklaringspladser vil Roskilde Kommune samarbejde med Psykiatrien Øst, Region Sjælland
og de seks nabokommuner, hvis borgere også benytter Psykiatrien Øst. Samarbejdet skal sikre at modellen er virksom og
effektiv, og kommer flest mulige borgere til gavn.
Projektperioden er fra 1. april 2024 til 31. marts 2026.
Økonomi
Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser i 2024, 2025 og 2026, men påvirker ikke kassebeholdningen. Der gives en
indtægtsbevilling og en tilsvarende udgiftsbevilling i de tre projektår på: 2024: 6.349.243 kr., 2025: 7.074.104 kr. og
2026: 1.697.311 kr.
 



Punkt 55: Orientering om magtanvendelser på voksensocialområdet i 2023

24-005698

Beslutning
-

Fremstilling
Resume
Udvalget orienteres om magtanvendelser på voksensocialområdet i 2023. Der har været 34 indberetninger i 2023. Til
sammenligning var der 52 indberetninger i 2022.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Begrebet magtanvendelse omfatter indgreb, som griber ind i borgerens selvbestemmelsesret ved brug af magt. Reglerne
om magtanvendelse er beskrevet i serviceloven og gælder kun i arbejdet med borgere, som har en dokumenteret betydelig
og varig nedsat psykisk funktionsevne. 
Magtanvendelse kan være nødvendigt som led i omsorgen for borgere med en nedsat psykisk eller kognitiv
funktionsevne, i situationer som kræver, at der gribes ind for at sikre borgers værdighed, sikkerhed og tryghed samt
hensynet til andre.
En beslutning om brug af magtanvendelse må kun ske, når alle andre muligheder er afprøvet. Pædagogiske tiltag skal altid
komme før brug af magtanvendelse. I akutte situationer kan leder og medarbejdere træffe beslutning om brug af
magtanvendelse, det kan eksempelvis være fastholdelse i farlige situationer. Andre beslutninger om brug af magt,
eksempelvis brug af stofseler eller fastholdelse i hygiejnesituationer, træffes af Roskilde Kommunes
Magtanvendelsesudvalg. Alle magtanvendelser skal indberettes til Magtanvendelsesudvalget samt Socialtilsynet. 
Magtanvendelsesudvalget behandler indberetninger på de borgere, hvor Roskilde Kommune har ansvaret for, at de er
placeret på et botilbud, uanset om de opholder sig i Roskilde Kommune eller på et udenbys botilbud.
I 2023 er antallet af magtanvendelser faldet markant fra forrige år. Dette skyldes primært det fortsatte samarbejde med
bostederne, hvor det er lykkedes at tilrettelægge hjælpen bedre til de enkelte borgere, der i 2021 og 2022 havde gentagne
magtanvendelser.
I 2021-2023 har indberetningerne om magtanvendelser fordelt sig som følger – tallet i () angiver fordelingen på personer:

 2021 2022 2023

Afværgehjælp § 124 c 1   

Fastholdelse mv. i akutte situationer § 124 d 73
(16)

34
(10)

20
(15)

Fastholdelse i hygiejnesituationer § 126 a  2 (2) 1

Anvendelse af stofseler § 128 6 (6) 4 (4) 5 (5)

Anvendelse af tryghedsskabende velfærdsteknologi § 128
b

1  1

Andet* 13
(10)

12
(10)

7 (6)

I alt 94 52 34

* Magtanvendelser uden for serviceloven, behandling, nødværge/nødret, guidning.
I 2023 er Magtanvendelsesudvalget begyndt at afholde oplæg for ansatte på kommunens botilbud, som led i at skærpe
opmærksomheden på, hvornår man må bruge magt, og hvordan man kan forebygge brugen heraf samt minde om
vigtigheden af at indberette alle indgreb. Der er i arbejdet med magtanvendelser fokus på, at der i praksis reflekteres over
brugen af magt, ligesom hver magtanvendelse skal resultere i læring og forebyggelse af yderligere indgreb. Dette
oplysningsarbejde fortsætter i 2024.

Økonomi



Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.

Bilag

Forklaring på magtanvendelser på voksen socialområdet 2021-2023



Punkt 56: Orientering om veteranindsatsen

22-364385F

Beslutning
-

Fremstilling
Resume
Udvalget forelægges den årlige orientering om veteranindsatsen i Roskilde Kommune. Indsatsen har til formål at
understøtte og anerkende veteraner og deres familier, der bor i Roskilde Kommune. Ifølge forsvarets opgørelse var ca.
500 veteraner bosiddende i Roskilde Kommune i 2023. 
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalget  anbefalede den 2. februar 2022 at ansætte en veterankoordinator i Roskilde
Kommune. Kommunen har efterfølgende haft en veterankoordinator siden 1. april 2022. Veterankoordinatorens opgave er
at være veteranernes indgang til Roskilde Kommune ved at sikre koordineringen mellem kommunens forskellige
myndigheder, rådgivning og sparring med veteranerne og deres pårørende samt styrke samarbejdet med relevante
samarbejdspartnere. Nedenfor præsenteres aktiviteter gennemført i 2023 og planer for kommende aktiviteter i 2024.
I 2023 har kommunen styrket samarbejdet med Veterancenteret, hvilket har medført etableringen af faste kvartalsvise
møder mellem kommunens veterankoordinator og Veterancenterets opsøgende medarbejder, som er tilknyttet Roskilde
Kommune. Disse møder har til formål at forbedre koordineringen af støtteindsatser til veteraner samt sparring og
vidensdeling. 
Den 5. september 2023 blev den årlige Flagdag for Danmarks udsendte afholdt. Den blev fejret med gudstjeneste i
Domkirken og reception i Byens Hus. Kommunens ca. 500 veteraner og deres familier blev inviteret til arrangementet,
hvoraf ca. 40 deltog. Som en ny tilføjelse blev børn, der har en nær relation til en nuværende eller tidligere veteran, tildelt
et diplom og en børnemedalje. Dette initiativ viste sig at være en stor succes.
I foråret 2024 har Roskilde Kommune påbegyndt et samarbejde med "DIF Soldaterprojekt" om etableringen af "Safe
Zone" sammen med Roskilde A.K. styrkeklub. "Safe Zone" tilbyder trygge træningsfællesskaber og lokale
idrætsaktiviteter til både fysisk og psykisk skadede veteraner og betjente. Der sigtes efter tilbud til veteranerne om ”Safe
Zone” fællesskaber inden sommeren 2024.
En kortlægning af antallet af veteraner med en tilknytning til jobcenteret og/eller socialområdet blev foretaget primo
2024. Hensigten med kortlægningen har været at give forvaltningen viden om, hvor mange veteraner der modtager
ydelser, og give viden til sagsbehandlere om en borger har en baggrund som veteran. Kortlægningen viser, at
medarbejderne på beskæftigelses- og socialområdet har kendskab til fem borgere med en veteranbaggrund. I forlængelse
af kortlægningen modtager medarbejdere på beskæftigelses- og socialområdet kompetenceudvikling og viden fra
Veterancenteret, der skal kvalificere medarbejdernes arbejde med veteranerne.
Udvalget vil modtage en ny orientering og opfølgning på veteranindsatsen primo 2025.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.



Punkt 57: Orientering om kontrol med sociale ydelser i 2023

23-007147

Beslutning
-

Fremstilling
Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget får en status på kontrol med sociale ydelser i 2023. I 2023 har Jobcenterets kontrolteam
behandlet 313 sager. I 64 af sagerne er der sket en regulering og/eller stop af sociale ydelser, idet ydelserne var uberettiget
modtaget. Den kommunale andel af besparelsen i 2023 er i alt 5.609.711 kr.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Kontrolteamet i Roskilde Kommune har til formål at undgå socialt bedrageri og misbrug af offentlige ydelser.
Kontrolteamet har i 2023 behandlet 313 sager, som de har opsporet på eget initiativ eller gennem henvendelser fra
borgere, kollegaer og samarbejdspartnere. Henvendelser til kontrolteamet sker telefonisk, personligt eller anonymt via
kommunens hjemmeside. Arbejdet har resulteret i, at der i 2023 er blevet opdaget snyd og uberettiget modtagelse af
sociale ydelser i 64 sager. Det har medført en fremadrettet årlig besparelse på 4.643.234 kr. samt 2.179.192 kr. i
tilbagebetalingskrav og samlet udgør det et beløb på 6.822.426 kr. Dette er en stigning i forhold til sidste år, hvor det
samlede beløb udgjorde 5.769.825 kr.
Den kommunale andel af besparelsen i 2023 er 5.609.711 kr., som beregnes ud fra en fordeling, hvor Roskilde Kommune
i gennemsnit afholder 80 % og staten afholder 20 % af udgifterne til ydelserne. 
Kontrolteamet er en del af Jobcentrets afsnit for udbetaling af ydelser og består af 3 medarbejdere. Kontrolindsatsen er
helhedsorienteret og kan opdeles i; 1) den forebyggende indsats i ansøgningsfasen, 2) den løbende kontrol og 3)
den opfølgende kontrol. Jobcenterets afsnit for udbetaling af ydelser står for de første to elementer af kontrolindsatsen, og
Kontrolteamet står for det tredje element, som er den opfølgende kontrol. Som en del af kontolindsatsen samarbejder
Kontrolteamet med øvrige afdelinger i kommunen. Størstedelen af kontrolsagerne opstår internt i kommunen, enten på
initiativ af Kontrolteamet eller efter henvendelse fra kollegaer. Kontrolteamet arbejder hele tiden på, at teamets erfaringer
kan føre til forebyggelse af snyd og udbetalinger på forkerte grundlag. Ud over det interne samarbejde i kommunen er der
samarbejde med Udbetaling Danmark og i mindre omfang andre offentlige myndigheder, såsom Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, Skat og Politiet. Kommunen bidrager dermed til flere myndigheders indsats for at
modvirke socialt bedrageri og fejludbetalinger. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024, da den vedrører kontrol af sociale ydelser i 2023.



Punkt 58: Orientering om Handicaprådets årsrapport 2023

23-024234

Beslutning
-

Fremstilling
Resume
Hovedpunkterne i Handicaprådets årsrapport for 2023 fremlægges til orientering.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Kommunen skal efter Retssikkerhedsloven § 37a nedsætte et handicapråd. Handicap rådets opgaver er at rådgive byrådet i
handicappolitiske spørgsmål og formidle synspunkter mellem borgerne og byrådet om lokalpolitiske spørgsmål, der
vedrører borgere med han dicap. Byrådet skal høre Handicaprådet om alle initiativer, som har betydning for men nesker
med fysisk og/eller psykisk handicap.
Handicaprådet består af 14 medlemmer: 7 repræsentanter udpeget efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer
(DH) i Roskilde, 3 byrådsmedlemmer og 4 administrative repræ sentanter.
I formandens beretning i årsrapporten fremhæves, at Handicaprådet i 2023 har været særligt fokuseret omkring
udviklingen af den kommende handicappolitik i Roskilde Kommune. Et andet område, som har optaget Handicaprådet
har været fokus på beskæftigelsesområdet og job til udsatte grupper. Handicaprådet har endvidere løbende henover året
bidraget med høringssvar til de politiske udvalg, herunder bidrag til budget 2024.
Handicapprisen, som Handicaprådet er ansvarlig for, blev i 2023 uddelt til Mads Winskov Henriksen for at skabe gode
sportslige rammer og tilbud for mennesker med handicap i Boldklubben Røde Stjerne Roskilde. Samtidig var der priser til
Lykkekids Roskilde og Specialbørnehaven Bjerget for sociale arrangementer, der afholdes i 2024.   
Årsrapporten for 2023 blev godkendt i Handicaprådet den 14. marts 2024.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024. 

Bilag

Handicaprådets årsrapport 2023



Punkt 59: Orientering om Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd 2023

24-005578

Beslutning
-

Fremstilling
Resume
Udvalget orienteres om Beskæftigelsesrådets aktiviteter i 2023. Beskæftigelsesrådet er nedsat af byrådet.
Beskæftigelsesrådet arbejder temaorienteret og har i 2023 valgt at arbejde med at øge unges kendskab og praksiserfaring
med lokale virksomheder.
Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd har til formål at rådgive om, hvordan det lokale arbejdsmarked kan udvikles.
Rådet er nedsat af byrådet i forbindelse med konstitueringen og består af 4 byrådsmedlemmer, 5
virksomhedsrepræsentanter og 3 repræsentanter for de faglige organisationer. Udvalgsformanden for Beskæftigelses- og
Socialudvalget er formand for Beskæftigelsesrådet. Der er ikke længere krav om, at kommunerne nedsætter et
Beskæftigelsesråd.

Beskæftigelsesrådet arbejder temaorienteret, og i efteråret 2022 nedsatte de en arbejdsgruppe med fokus på at øge unges
kendskab og praksiserfaring med lokale virksomheder. Arbejdsgruppen tog afsæt i de drøftelser og fokuspunkter, der blev
udarbejdet under et af rådets temaer i 2022: ”De unges uddannelsesvalg - så de kommer på rette vej tidligt med lokale
initiativer, der fortæller om mangfoldigheden på arbejdsmarkedet, og at alle funktioner har værdi”. Opsamlingen på det
tema kan findes på møde i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 19. april 2023, punkt 55. 

Arbejdsgruppen har bl.a. samarbejdet med en repræsentant for erhvervsskolerne og UngeGuidens Erhvervsplaymaker, der
skal bygge bro mellem unge, skoler, erhvervsuddannelser og erhvervsliv.

I oktober 2023 holdt beskæftigelsesrådet temadag på en lokal virksomhed og formulerede ud fra arbejdsgruppens
tilbagemeldinger følgende fokuspunkter for det videre arbejde omkring emnet: 1) Vigtigt at hjælpe virksomhederne med
at gøre det så enkelt som muligt at tage en ung i fritidsjob. 2) Ideer til samarbejde med virksomhederne i forhold til de
unge i grundskolen. 3) Unge i praksis
Disse fokuspunkter er uddybet i Beskæftigelsesrådets opsamling på temaet om de unges kendskab og praksiserfaring med
lokale virksomheder, der er vedlagt som bilag.
I 2024 har Beskæftigelsesrådet besluttet at forsætte med den temaorienterede arbejdsform. Rådets tema for 2024 er:
Seniorer på arbejdsmarkedet – Fastholdelse og rekruttering. 
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.

Bilag

Hovedpointer BR 2023 Unge og de lokale virksomheder

Medlemmer af Roskilde Kommunes Beskæftigelsesråd 2024



Punkt 60: Orientering om Integrationsrådets årsrapport 2023

23-023668

Beslutning
-

Fremstilling
Resume
Hovedpunkterne i Integrationsrådets årsrapport for 2023 fremlægges til udvalgets og byrådets orientering. Den samlede
årsrapport fremgår af bilag.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
I overensstemmelse med integrationslovens § 42 kan kommunerne oprette et integrationsråd. Roskilde Kommune har haft
integrationsråd siden 2000. Integrationsrådet har til formål at medvirke til, at byrådets integrationsindsats er effektiv og
sammenhængende samt egnet til at fremme etnisk ligestilling. Rådet er høringspart og skal i videst muligt omfang høres
om initiativer, som har betydning for integrationsområdet. Integrationsrådet består af: 

To byrådsmedlemmer
Tre borgerrepræsentanter 
Syv repræsentanter fra lokalsamfundet 

Integrationsrådets formand udarbejder årligt i henhold til rådets forretningsorden en skriftlig beretning over rådets
virksomhed for det foregående år. I 2023 startede Integrationsrådet året med et strategiseminar, som resulterede i tre spor,
der danner rammen for rådets fokus og indsatsområder. De tre spor er: 1) Fællesskaber og kulturudveksling samt
Medborgerskab og oplysning, 2) Sprog og 3) Uddannelse og beskæftigelse. Indenfor de tre spor har rådet dels afprøvet
nye initiativer og dels lavet analyser, som omsættes til anbefaling til byrådet angående integration i Roskilde Kommune.
Integrationsrådet uddeler hvert år Integrationsprisen til personer eller virksomheder, som har gjort en særlig indsats for
integrationen af flygtninge og indvandrere i Roskilde Kommune. I 2023 blev denne uddelt til Sjællands
Universitetshospital, Driftsafdelingen, Serviceafsnit Roskilde samt en lokal indsats for flygtninge ved Landsbyrådet for
Ågerup og Omegn. På hver sin måde har disse bidraget til både beskæftigelsen og medborgerskabet for nytilkomne
borgere i kommunen.
Integrationsrådet har endvidere løbende henover året bidraget med høringssvar til de politiske udvalg, herunder bidrag til
budget 2024.
Årsrapporten samt Integrationsrådets årshjul er vedhæftet sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2024.

Bilag

Årshjul 2023 til årsrapport

Årsberetning 2023



Punkt 61: Eventuelt

Beslutning
-
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