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Punkt 1: Gensidig orientering

27.69.48A30-0001 17

sagsfremstilling

Pkt. 1 Gensidig orientering

Sagsnr. 299971 Åbent punkt

Resume
Gensidig orientering fra rådets medlemmer og sekretariat.

Sagsfremstilling
Rådets medlemmer og sekretariatet giver orientering fra afholdte møder, afgivne høringssvar m.m. siden sidste møde.
Handicaprådet, 10-12-2020, pkt. 1
Mødet blev aflyst p.g.a. Covid-møderestriktioner



Punkt 2: Borgerrådgiverens beretning 2019

27.69.48A30-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 2 Borgerrådgiverens beretning 2019

Sagsnr. 330202 Handicaprådet Åbent punkt

Resume
Borgerrådgiverens beretning drøftes i fagudvalg og godkendes i byrådet 16. december.

Sagsfremstilling
På Beskæftigelses- og Socialudvalgets møde den 3. december var punkt 135 med Bor gerrådgiverens beretning for 2019.
Sagen i sin helhed samt selve beretningen kan læses her: Beskæftigelses- og Socialudvalget: 03-12-2020 kl. 16:30 |
Roskilde Kommune
I sagsfremstillingen er fremhævet følgende vedr. beskæftigelses-, integrations og
socialområdet:
”…. Borgerrådgiverens sager i 2019 ligger i overvejende grad inden for beskæftigelses-, integrations- og socialområderne,
hvor beskæftigelses- og integrationsområdet tegner sig for 79 sager, heraf 59 klager, og socialområdet tegner sig for 29,
heraf 21 klager. Tendensen med flest klager på ovennævnte områder hænger - efter borgerrådgiverende opfattelse –
sammen med antallet og karakteren af de sager, som områderne beskæftiger sig med.
Sagerne (klagerne) handler i alt overskyggende grad om selve kommunens afgørelse samt sagsbehandlingstiden og
manglende svar. Der er en mindre tendens til, at sagerne har handlet om venlig og hensynsfuld optræden samt spørgsmål
om sagsoplysning og oplysningsskridt.
Borgerådgiverens rolle har i sager inden for ovennævnte områder i høj grad bestået i hjælp til klageprocessen eller hjælp
til en bedre dialog.
Det bemærkes, at borgerrådgiverens beretning formelt godkendes af Byrådet på mødet den 16. december 2020.”
Handicaprådet, 10-12-2020, pkt. 2
Mødet blev aflyst p.g.a. Covid-møderestriktioner

https://roskilde.dk/dagsorden-og-referat/moeder/beskaeftigelses-og-socialudvalget-03-12-2020-kl-1630
https://roskilde.dk/dagsorden-og-referat/moeder/beskaeftigelses-og-socialudvalget-03-12-2020-kl-1630


Punkt 3: Udkast til Beskæftigelsesplan 2021

27.69.48A30-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 3 Udkast til Beskæftigelsesplan 2021

Sagsnr. 330202 Handicaprådet Åbent punkt

Resume
Beskæftigelsesplan 2021 er i høring og drøftes i Beskæftigelsesrådet på næstkommende møde den 15. december 2020.
Endeligt udkast til planen forelægges Beskæftigelses- og Socialudvalget den 14. januar 2021 og forelægges herefter
byrådet med henblik på endelig godkendelse i 27. januar 2021.

Sagsfremstilling
Sagen var på som punkt 139 på Beskæftigelses- og Socialudvalgets møde den 3. december. Den kan ses i sin helhed og
med bilag på dette link: Beskæftigelses- og Socialudvalget: 03-12-2020 kl. 16:30 | Roskilde Kommune
I sagen står bl.a.:
” …Målene i beskæftigelsesplan 2021 er
- Ministermål 1: Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
- Ministermål 2: Flere ledige skal opkvalificeres
- Ministermål 3: Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
- Ministermål 4: Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
- Ministermål 5: Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
- Lokalt mål 1: Job til Alle i Roskilde
- Lokalt mål 2: Så mange unge som muligt skal være i uddannelse eller job
I tillæg hertil er vedlagt et overblik over resultatmål i Beskæftigelsesplan 2021, der beskriver seneste status og krævet
udvikling for at indfri de foreslåede resultatmål 2021. Der er sat fokus på særlige fokusområder i 2021 ud over Jobcentrets
øvrige opgaver, som bidrager til at målene indfries, og at flest mulige fastholder eller opnår tilknytning til
arbejdsmarkedet gennem uddannelse eller job. Endvidere er vedlagt en beskrivelse af planlagte lovændringer på
beskæftigelsesområdet i 2021 samt et overblik over udfordringer på beskæftigelsesområdet i Roskilde Kommune set i
lyset af COVID-19…”
Handicaprådet, 10-12-2020, pkt. 3
Mødet blev aflyst p.g.a. Covid-møderestriktioner

https://roskilde.dk/dagsorden-og-referat/moeder/beskaeftigelses-og-socialudvalget-03-12-2020-kl-1630


Punkt 4: Samarbejdsaftale om KLAP-job

27.69.48A30-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 4 Samarbejdsaftale om KLAPjob

Sagsnr. 330202 Handicaprådet Åbent punkt

Resume
Orientering om samarbejdsaftale med KLAPJob.

Sagsfremstilling
Som punkt 142 på Beskæftigelses- og Socialudvalgets møde den 3. december blev godkendt en samarbejdsaftale med
KLAPjob. Sagen i sin helhed med bilag kan ses her: Beskæftigelses- og Socialudvalget: 03-12-2020 kl. 16:30 | Roskilde
Kommune
I sagen står bl.a.:
”Mål nr. 3 i Roskilde Kommunes beskæftigelsesplan 2020 består i, at flere personer med handicap skal i beskæftigelse.
Som led i at opfylde målet indstiller forvaltningen, at Roskilde Kommune indgår en samarbejdsaftale med KLAPjob
under LEV om etablering af jobmuligheder for borgere med udviklingshandicap eller andre kognitive handicap.
KLAPjob er en indsats under Landsforeningen LEV med fokus på at skabe skånejob og fleksjob til mennesker med
udviklingshæmning og andre kognitive handicap (autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi, sen hjerneskadet og personer med
psykiske lidelser).
Det overordnede formål for samarbejdet er at fremme processen for afklaring af borgere i målgruppen og indgå aftaler
med virksomheder for de afklarede borgere om ansættelser. KLAPjob arbejder med landsdækkende virksomheder inden
for de fagområder, hvor mennesker med udviklingshandicap og andre kognitive handicap oftest opnår beskæftigelse.
Indsatsen vil derfor primært ligge inden for detailhandel og Horesta området.
Samarbejdsaftalen har fokus på følgende aktiviteter:
- Etablering af skånejob for førtidspensionister med udviklingshandicap og andre kognitive handicap
- Etablering af jobs til borgere, der er bevilliget fleksjob
- Rådgivning til kommunens sagsbehandlere, der arbejder med borgere inden for målgruppen
- Hjælp til oprettelse af praktikker og beskæftigelse for STU-elever
Samarbejdsaftalen forventes at løbe fra årsskiftet og ca. 1½ år frem.”
Handicaprådet, 10-12-2020, pkt. 4
Mødet blev aflyst p.g.a. Covid-møderestriktioner

https://roskilde.dk/dagsorden-og-referat/moeder/beskaeftigelses-og-socialudvalget-03-12-2020-kl-1630
https://roskilde.dk/dagsorden-og-referat/moeder/beskaeftigelses-og-socialudvalget-03-12-2020-kl-1630


Punkt 5: Høring af forslag til Kvalitetsstandarder på socialområdet

27.69.48A30-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 5 Høring af forslag til Kvalitetsstandarder på
socialområdet

Sagsnr.
330202 Handicaprådet Åbent punkt

Resume
Der er høring af forslag til kvalitetsstandarder.

Sagsfremstilling
På Beskæftigelses- og Socialudvalgets møde den 12. november blev der som punkt 127 behandlet forslag til de
kvalitetsstandarder på socialområdet, som skulle sendes i høring. Se sagen i sin helhed med bilag her: Beskæftigelses- og
Socialudvalget: 12-11-2020 kl. 16:30 | Roskilde Kommune
I sagen er bl.a. fremhævet:
”.. Formålet er at fastlægge, ensarte og synliggøre serviceniveauet og derved skabe et værktøj til at styre økonomien. Der
er udarbejdet udkast til kvalitetsstandarder for servicelovsydelserne: Socialpædagogisk støtte (§ 85), beskyttet
beskæftigelse (§ 103), aktivitets- og samværstilbud (§ 104), midlertidigt botilbud (§ 107) samt længerevarende botilbud (§
108).
Det eksisterende serviceniveau fastsættes i kvalitetsstandarderne, og der sker således ikke ændringer i serviceniveauet ved
godkendelse af udkast til kvalitetsstandarder. Dog vil kvalitetsstandarderne have betydning for den nuværende praksis,
idet serviceniveauet bliver synliggjort og ensartet. Desuden bliver den rehabiliterende tankegang skrevet tydeligt ind i
kvalitetsstandarderne.
For at kvalitetsstandarderne kan skabe bedre mulighed for kvalitetsmæssig og økonomisk styring er det vigtigt, at de
bruges i praksis. Der vil derfor være fokus på implementering hos både myndighed og udfører, og der vil løbende følges
op på udmøntningen og efterlevelsen.
Forslag til kvalitetsstandarder er udarbejdet i samarbejde med medarbejdere fra hhv. myndighed og udfører, som har
bidraget med faglig viden og indsigt i forhold den nuværende praksis på området. Desuden har der været afholdt
dialogmøde med Handicaprådet og Udsatterådet, som havde en række bemærkninger, der er indarbejdet i udkastet…”
Handicaprådet, 10-12-2020, pkt. 5
Mødet blev aflyst p.g.a. Covid-møderestriktioner

Bilag

Udkast kvalitetsstandarder socialområdet til høring

https://roskilde.dk/dagsorden-og-referat/moeder/beskaeftigelses-og-socialudvalget-12-11-2020-kl-1630
https://roskilde.dk/dagsorden-og-referat/moeder/beskaeftigelses-og-socialudvalget-12-11-2020-kl-1630


Punkt 6: Kortlægning af tidssvarende botilbud på socialområdet

27.69.48A30-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 6 Kortlægning af tidssvarende botilbud på
socialområdet

Sagsnr.
330202 Handicaprådet Åbent punkt

Resume
Orientering om forslag til kortlægning af sociale botilbuds tidssvarende-status.

Sagsfremstilling
Som punkt 145 på Beskæftigelses- og Socialudvalgets møde den 3. december var denne sag, som med bilag kan ses her:
Beskæftigelses- og Socialudvalget: 03-12-2020 kl. 16:30 | Roskilde Kommune
”Som opfølgning på sag om analyse af kapaciteten på botilbudsområdet, som udvalget blev orienteret om 7.maj 2020, har
udvalget bedt om en kortlægning af tidssvarenheden blandt botilbuddene på socialområdet.
Tidssvarenhed rummer både en fysisk og en socialfaglig dimension. Det handler således både om de fysiske rammer og
om vurderingen af, hvordan borgerens liv kan leves i den periode, borgeren bor på botilbuddet. Der er i den forbindelse
bl.a. forskel på, om der er tale om en længerevarende eller en midlertidig bolig.
Der findes otte botilbud under Servicelovens §§ 107 og 108/105 i Roskilde Kommune, som er Hørhus, Pilehøj,
Mariehusene, Koglerne, Lindelunden, Toftebakken, St. Valbyvej og Hyrdehøj. Forvaltningen har valgt at kortlægge tre
botilbud med udgangspunkt i en bygnings- og socialfaglig vurdering, da det er forvaltningens vurdering, at de øvrige
botilbud er i tidssvarende stand. De tre udvalgte botilbud er Toftebakken, Mariehusene & St. Valbyvej. Kortlægningen
indebærer en besigtigelse af botilbud af forvaltning ved socialområdet og ejendomsområdet, samt samtaler med lederne af
de tre botilbud.
Kortlægningen viser overordnet set, at der på de tre botilbud kan udpeges en række udfordringer/mangler, der påvirker
beboernes trivsel og livskvalitet og medarbejdernes arbejdsmiljø.
Udfordringer og mangler i større skala er manglende brand og flugtveje samt uhensigtsmæssige små værelser på
Toftebakken. Udfordringer og mangler i større skala er også en række små værelser på Mariehusene. Små værelser kan
have en negativ påvirkning på beboernes udvikling af det sociale liv og trivsel generelt.
Der er ikke besluttet principper for tidssvarende botilbud i Roskilde Kommune. En mulighed kunne være at udarbejde
principper for indretning og anvendelse af botilbud med afsæt i strategien for recovery og rehabilitering.”
Handicaprådet, 10-12-2020, pkt. 6
Mødet blev aflyst p.g.a. Covid-møderestriktioner

Bilag

Bilag til sag om tidssvarende boliger på socialområdet BSU 20201203

https://roskilde.dk/dagsorden-og-referat/moeder/beskaeftigelses-og-socialudvalget-03-12-2020-kl-1630


Punkt 7: Evaluering af Handicapprisen 2020

27.69.48A30-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 7 Evaluering af Handicapprisen 2020

Sagsnr. 330202 Handicaprådet Åbent punkt

Resume
Handicaprådet drøfter evaluering af Handicapprisen 2020 samt uddelingsarrangementet den 3. december med henblik på
forberedelse til evt. handicappris i 2021.

Beslutningskompetence
Handicaprådet

Sagsfremstilling
I tråd med 2019 besluttede Handicaprådet, at der også i 2020 skulle være to priser:
- Den ”sædvanlige” pris på 5.000 kr. til nogen, der har gjort en særlig indsats til gavn for borgere med handicap. Denne
pris gik til Unge for Ligeværd Roskilde.
- En pris med økonomisk støtte på op til 10.000 kr. til nogen, der i 2021 vil holde et arrangement til gavn for borgere med
handicap. Der kom ingen kandidat til denne pris. Samtidig har de to prismodtagere fra 2019 meddelt, at de pga Covid-
restriktioner har måtte udsætte deres planlagte fællesaktiviteter til 2021 (Lars Hermansen til at arrangere Dansebar samt
Claus Halkjær og Candy Floss til en ”Musik-Påske-uge” for 10-12 borgere med handicap).
Handicapprisen blev annonceret i to omgange i Roskilde Avis, via rådsmedlemmernes netværk, via facebook og på
kommunens hjemmeside.
Selve pris-uddelingen blev holdt vanligt den 3. december på FNs Internationale Handicapdag, men i år som 30 minutters
livestreaming fra Teatersalen, ITC, Svogerslev. Livestreamingen skete via facobook-siden ”Live musik fra ITC”.
Arrangementet var indledende tale og prisoverrækkelse af priskomitéens medlemmer samt musik før, under og efter af
Candy Floss.
Ved dagsordenens udsendelse vides ikke, hvor mange der på dagen eller efterfølgende har set prisuddelingen på facebook-
siden.
Med henblik på forberedelse af evt. pris i 2021 bedes rådet evaluere:
- Priskriterierne
- ”Markedsføring” af handicapprisen og antallet af kandidater, der kom
- Arrangementet omkring prisuddelingen
Handicaprådet, 10-12-2020, pkt. 7
Mødet blev aflyst p.g.a. Covid-møderestriktioner



Punkt 8: Handicaprådets mødeplan for 2021

27.69.48A30-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 8 Handicaprådets mødeplan for 2021

Sagsnr. 330202 Handicaprådet Åbent punkt

Resume
Handicaprådet beslutter mødeplan for 2021.

Sagsfremstilling
I følge vedtægterne holder Handicaprådet mindst fire ordinære møder om året.
Siden 2017 har rådet haft en halv times fællesmøde med DH-repræsentanterne og Plan- og Teknikudvalget, Sundheds- og
Omsorgsudvalget, Skole- og Børneudvalget, Beskæftigelses- og Socialudvalget samt Kultur- og Idrætsudvalget.
Forslag til mødeplan for 2021:
Dato Tema Tid Sted

Torsdag den
11. februar

Ordinært handicaprådsmøde 16.00 –
18.00

Rådhuset

Februar/marts Fællesmøde med Ældrerådet
(organisationsmedlemmer). Dato og
tidspunkt aftales af de to formænd.

Rådhuset

Tirsdag
den 13. april

Fællesmøde med Plan- og Teknikudvalget
(organisationsmedlemmer)

17.00 –
17.30

Rådhuset

Torsdag
Den 6. maj

Fællesmøde med Sundheds- og
Omsorgsudvalget
(organisationsmedlemmer)

8.00 –
8.30

Rådhuset

Torsdag
den 27.maj

Ordinært Handicaprådsmøde 16.00 –
18.00

Rådhuset

Torsdag
den 3. juni

Fællesmøde med Beskæftigelses- og
Socialudvalget (organisationsmedlemmer)

16.30 –
17.00

Rådhuset

August Evt. Sundhedsdag (ikke besluttet)

Tirsdag den
7. september

Fællesmøde med Skole- og Børneudvalget
(organisationsmedlemmer)

17.00-
17.30

Rådhuset

Torsdag den
23. september

Ordinært Handicaprådsmøde
(med forventet budgethøring)

16.00 –
18.00

Rådhuset

Onsdag den 3.
november

Fællesmøde med Kultur- og Idrætsudvalget
(organisationsrepræsentanter)

17.00-
17.30

Rådhuset

Fredag den
3. december

Uddeling af Handicapprisen 2019
(den 3. december er FNs Internationale
Handicapdag)

16.00-
17.30

Fastlægges
senere

Torsdag den 9.
december

Ordinært Handicaprådsmøde
(afsluttende med julefrokost)

16.00-
19.00

Rådhuset

Ved ordinære møder afholdes formøde for organisationsmedlemmerne 1 time før mødestart.
Handicaprådet, 10-12-2020, pkt. 8
Mødet blev aflyst p.g.a. Covid-møderestriktioner



Punkt 9: Eventuelt

27.69.48A30-0001 17

sagsfremstilling

Pkt. 9 Eventuelt

Sagsnr. 299971 Åbent punkt
Handicaprådet, 10-12-2020, pkt. 9
Mødet blev aflyst p.g.a. Covid-møderestriktioner
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