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Punkt 41: Beslutninger om dagsorden
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sagsfremstilling

Pkt. 41 Beslutninger om dagsorden

Sagsnr. 300207 Integrationsrådet Åbent punkt

Integrationsrådet 2018-2021, 16-12-2021, pkt. 41
Fraværende:
Nusrettin Arkin, Samir Salameh, Bashir Nawa, Muhammed Aydin, Güler Ilgöy, Melihat Zengin



Punkt 42: Meddelelser fra formanden og næstformanden
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sagsfremstilling

Pkt. 42 Meddelelser fra formanden og næstformanden

Sagsnr. 300207 Integrationsrådet Åbent punkt

Integrationsrådet 2018-2021, 16-12-2021, pkt. 42
Forslag til emner til næste IR møde:
Hvor lang tid har kommunen boligsocial forpligtigelse ift. flygtninge er boligplaceret i et boligområde?
Revidering af kriterier til Integrationsprisen, retningslinjer for udpegning af vindere af Integrationsprisen og hvordan kan
vi udbrede den og får flere kandidater?
Har IR suppleanten stemmeret?

Fraværende:
Nusrettin Arkin, Samir Salameh, Bashir Nawa, Muhammed Aydin, Güler Ilgöy, Melihat
Zengin
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sagsfremstilling

Pkt. 43 Uddeling af Integrationsprisen 2021

Sagsnr. 300207 Integrationsrådet Åbent punkt

Resume
Integrationsrådet uddeler Integrationsprisen på 10.000 kr. en gang om året.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Integrationsrådet offentliggør hvem der er vinder af Integrationsprisen 2021.

Beslutningskompetence
Integrationsrådet

Sagsfremstilling
Efter annoncering i aviser og på Roskilde Kommunes hjemmeside, er der modtaget 3 indstillinger til Integrationsprisen
2021.
De indstillede er:
1. Amin Hassan, leder i Burger King Roskilde
2. Poul Ingerslev og Birte Sølvtoft, frivillige i DCR Dansk flygtningehjælps frivilliggruppe i Roskilde
3. Idrætsbiblioteket, under Boligselskab Sjælland
Integrationsrådet har besluttet vinderen af Integrationsprisen, men offentliggør først beslutningen på mødet den 16.
december 2021.

Økonomi
Integrationsprisen på 10.000 kr. samt blomster trækkes på rådets budget 2021.
Integrationsrådet 2018-2021, 16-12-2021, pkt. 43
Integrationsrådet har besluttet at vinderen af Integrationsprisen 2021 skal være Idrætsbiblioteket
Idrætsbiblioteket er et utraditionelt bibliotek under Boligselskabet Sjælland, hvor bøgerne er skiftet ud med idræts- og
legeredskaber. I Idrætsbiblioteket kan man låne alt fra fodbolde, løbehjul, skateboards, stangtennis og kælke til alle
årstider. Idrætsbiblioteket har sin utraditionelle "læsesal" hvor alt udstyret og redskaberne kan lånes.
Fraværende:
Nusrettin Arkin, Samir Salameh, Bashir Nawa, Muhammed Aydin, Güler Ilgöy, Melihat Zengin
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Pkt. 44 Orientering om kortlægning af ikke-vestlige ledige

Sagsnr. 300207 Integrationsrådet Åbent punkt

Resume
Roskilde Kommune har som en del af handleplanen på integrationsområdet analyseret de ikke-vestlige lediges
udfordringer og orienterer Integrationsrådet om de.

Beslutningskompetence
Integrationsrådet

Sagsfremstilling
Analysen viser at de ikke-vestlige ledige kendetegnes ved høj andel med enten kort uddannelse eller kun uddannelse fra
deres hjemlande. Det gør blandt andet at tilegnelsen af det danske sprog, forståelse af arbejdskultur og faglige
opkvalificering til en særlig udfordring for dem.
Ikke mindst manglende danskkundskaber er en barriere for at udnytte de forskellige projekter og indsatser, som
Jobcentreret kan tilbyde.
Denne kortlægning viser også at 80 % af borgerne, som har modtaget forsørgelse i over 5 år, har helbredsmæssige
udfordringer. Forvaltningen arbejder derfor på at videreudvikler virksomme indsatser, som kan bringe målgruppen i
arbejde eller uddannelse.
Integrationsrådet og andre relevante steder vil blive inddraget i denne proces.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
Integrationsrådet 2018-2021, 16-12-2021, pkt. 44
Rådet var begejstret for denne kortlægning og tilføjede at også IR havde forslået sådan en undersøgelse i et stykke tid.
Rådets kommentarer var at kortlægningen viser at håndholdte indsatser giver gode resultater og denne tilgang er
nødvendig for at bringe f.eks. de forsikrede ledige i beskæftigelse. De roste forvaltningen fordi IR og andre relevante
bliver inddraget i den videre proces. De forslog også at lokale fagforeningsrepræsentanter burde inviteres til drøftelse af
den videre proces.
Fraværende:
Nusrettin Arkin, Samir Salameh, Bashir Nawa, Muhammed Aydin, Güler Ilgöy, Melihat Zengin

Bilag

Kortlægning af ikke-vestlige ledige



Punkt 45: Integrationsrådets videre arbejde
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sagsfremstilling

Pkt. 45 Integrationsrådets videre arbejde

Sagsnr. 300207 Integrationsrådet Åbent punkt

Resume
Byrådet skal på møde i januar beslutte Integrationsrådets videreførsel og sammensætning for den kommende valgperiode.
Integrationsrådet drøfter input hertil.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Forvaltningen lægger en sag op til Byrådet på januar mødet med henblik på at beslutte Integrationsrådets videreførsel og
sammensætning for den kommende valgperiode.
På mødet drøftes Integrationsrådets input hertil.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
Integrationsrådet 2018-2021, 16-12-2021, pkt. 45
Der er 3 mulige scenarier:
- Scenarie 1: Integrationsrådet nedlægges
- Scenarie 2: Integrationsrådet videreføres med nuværende forretningsorden fra 1. januar 2022 til 31. december 2025
- Scenarie 3: Integrationsrådet videreføres med ny forretningsorden fra den 1. januar 2022 til den 31. december 2025
På mødet kom følgende bemærkninger fra Integrationsrådet:
Rådet mente at det var unødvendigt at ændre på rådets forretningsorden.
Rådet klagede over at de ikke er inddraget i processen. Forretningsorden skal
revideres af rådet selv, hvis det er nødvendigt. Kompetencen om at ændre på
forretningsorden ligger hos Integrationsrådet mente medlemmerne.
Rådet vil holde et internt møde den 13. januar 2022 kl. 17.00 for at drøfte emnet
yderligere. Herefter vil de sende yderligere kommentarer til forvaltningen.
Fraværende:
Nusrettin Arkin, Samir Salameh, Bashir Nawa, Muhammed Aydin, Güler Ilgöy, Melihat Zengin
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Pkt. 46 Orientering fra forvaltningen

Sagsnr. 300207 Integrationsrådet Åbent punkt
Integrationshandleplan
Implementering af Integrationshandleplanen har været udpræget af pandemien COVID-19, som har betydet at en del
aktiviteter måtte udskydes. Men status på forskellige indsatser viser alligevel fremgang på nogle af områderne.
Dagtilbud og skoleområdet har fokus på tidlig opsporing af børn og hjælper dem med at udvikle deres sprog. Der
iværksættes målrettet indsatser og handleplaner for de pågældende børn, hvor også forældre inddrages.
Karaktergennemsnittet ved 9. klasses afgangsprøve for elever med minoritetsbaggrund har været relativt stabilt de seneste
tre skoleår og ligger på niveau med eller lige over niveauet på landsplan. I 2017/2018 var karaktergennemsnittet for elever
med ikke-vestlig herkomst i Roskilde Kommune 6,1, og i 2018/2019 var det 6,4 mens det i 2019/2020 var 6,3. Til
sammenligning var karaktergennemsnittene for elever med dansk herkomst i Roskilde Kommune henholdsvis 8,0, 7,9 og
8,1 i 2017/2018, 2018/2019 og 2019/2020. Roskilde Kommune arbejder fortsat på at løfte elever med
minoritetsbaggrunds skolepræstationer, så de klarer sig på lige fod med alle andre børn.
Vi oplever en faldende tendens i andelen af unge med minoritetsbaggrund, som afslutter et forløb på en
ungdomsuddannelse uden at gennemføre uddannelsen. I 2019 afsluttede 41% et forløb uden at gennemføre uddannelsen, i
2020 var andelen 34%, hvilket er en reducering på 7%. Jobcenter Roskilde er hermed tættere på realiseringen af
resultatmålet om en reducering af frafaldet blandt unge med minoritetsbaggrund på ungdomsuddannelserne med 10% i
2023. De tilsvarende tal på landsplan i samme periode har næsten været konstante på henholdsvis 42% og 43 %.
Ledigheden blandt borgere med minoritetsbaggrund steg som konsekvens af den første og anden COVID-19 nedlukning.
Ledigheden er faldet stødt siden genåbningen af samfundet og var på 6,3% i juli 2021, hvilket er et fald på 0,5% siden
december 2019. I perioden december 2019 til juli 2021 er ledigheden hermed reduceret med 7,4% og Jobcenter Roskilde
er tættere på realiseringen af resultatmålet om en reducering af ledigheden med 15% i perioden december 2019-december
2021. Ledigheden blandt kvinder med minoritetsbaggrund var uændret på 5,9% i juli 2021 sammenlignet med 5,9% i
december 2019.
Deltagelsen i lokalsamfundet og frivilliglivet har ligeledes været præget af COVID-19 nedlukninger, hvor indsatser og
aktiviteter er forsinket. Det er dog lykkedes f.eks. Red Barnet at etablere venskabsgrupper for børn og
hverdagsrådgivningen er startet på CLAVIS efteråret 2021. Efter genåbningen af samfundet har foreningerne og
organisationerne været særlig udfordret i forhold til rekrutteringen af frivillige til aktiviteterne og indsatserne.
Orientering om flygtningekvote og modtagelse af evakuerede afghanere

Kvoten for 2022 bliver 21 personer, medmindre der kommer stigning i løbet af året.
Integrationsrådet 2018-2021, 16-12-2021, pkt. 46
Forvaltningen vil holde oplæg for en gruppe af de evakuerede afghanere på Sandholmlejeren den 20. december 2021.
Oplægget omhandler deres modtagelse og hvilke rettigheder og pligter der følger med når de kommer ud i kommunerne.

Fraværende:
Nusrettin Arkin, Samir Salameh, Bashir Nawa, Muhammed Aydin, Güler Ilgöy, Melihat
Zengin
Bilag

Integrationshandleplan status
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Pkt. 47 Orientering om andre nævn og udvalg, hvori
Integrationsrådet er repræsenteret

Sagsnr.
300207 Integrationsrådet Åbent punkt

Integrationsrådet 2018-2021, 16-12-2021, pkt. 47
Fraværende:
Nusrettin Arkin, Samir Salameh, Bashir Nawa, Muhammed Aydin, Güler Ilgöy, Melihat Zengin
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Pkt. 48 Eventuelt

Sagsnr. 300207 Integrationsrådet Åbent punkt

Integrationsrådet 2018-2021, 16-12-2021, pkt. 48
Fraværende:
Nusrettin Arkin, Samir Salameh, Bashir Nawa, Muhammed Aydin, Güler Ilgöy, Melihat
Zengin
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