REFERAT Beskaftigelses- og Socialudvalget 2018-2021
d. 12-11-2020
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Punkt 125: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 125 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2020, pkt. 125

Godkendt.
Fravaerende: Gitte Kronbak Nielsen (A).



Punkt 126: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 126 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2020, pkt. 126

Der arrangeres mode ml. Byrddet og Parerenderddet pa Mariehusene. Det forventes atholdt den 26. november 2020 kl.
16.30-18.00. Madet atholdes i Kantinen, rddhuset.
Fravaerende: Gitte Kronbak (A).



Punkt 127: Udarbejdelse af kvalitetsstandarder pa socialomradet

27.00.00P00-0002 20
sagsfremstilling

Pkt. 127 Udarbejdelse af kvalitetsstandarder pa socialomradet

Sagsnr. 336494 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget har besluttet, at der skal udarbejdes kvalitetsstandarder pé socialomradet med henblik
pa at fastleegge, ensarte og synliggere serviceniveauet. Udvalget praesenteres for udkast til kvalitetsstandarder forud for
hering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udkast til kvalitetsstandarder pé socialomradet dreftes og sendes i hering i Udsatteradet,
Handicapradet, MED-udvalg samt pa Roskilde Kommunes heringsportal.

Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalget besluttede i august 2020, at der skal udarbejdes kvalitetsstandarder pa socialomradet.
Formaélet er at fastlegge, ensarte og synliggere serviceniveauet og derved skabe et varktej til at styre ekonomien. Der er
udarbejdet udkast til kvalitetsstandarder for servicelovsydelserne: Socialpeedagogisk statte (§ 85), beskyttet beskaftigelse
(§ 103), aktivitets- og samverstilbud (§ 104), midlertidigt botilbud (§ 107) samt lengerevarende botilbud (§ 108).

Det eksisterende serviceniveau fastsattes i kvalitetsstandarderne, og der sker saledes ikke @ndringer i serviceniveauet ved
godkendelse af udkast til kvalitetsstandarder. Dog vil kvalitetsstandarderne have betydning for den nuvarende praksis,
idet serviceniveauet bliver synliggjort og ensartet. Desuden bliver den rehabiliterende tankegang skrevet tydeligt ind i
kvalitetsstandarderne.

For at kvalitetsstandarderne kan skabe bedre mulighed for kvalitetsmassig og ekonomisk styring er det vigtigt, at de
bruges i praksis. Der vil derfor veere fokus pa implementering hos bdde myndighed og udferer, og der vil labende folges
op pd udmentningen og efterlevelsen.

Forslag til kvalitetsstandarder er udarbejdet i samarbejde med medarbejdere fra hhv. myndighed og udferer, som har
bidraget med faglig viden og indsigt i forhold den nuverende praksis pd omradet. Desuden har der varet atholdt
dialogmede med Handicapradet og Udsatterddet, som havde en reekke bemaerkninger, der er indarbejdet i udkastet.
Beskeftigelses- og Socialudvalget har den 6. juni 2014 besluttet sagsbehandlingspraksis i sager om botilbud.
Beslutningen er vedhaftet denne sag. Denne sagsbehandlingspraksis er skrevet ind i kvalitetsstandarderne.

Nar Beskeftigelses- og Socialudvalget har behandlet og godkendt udkast til kvalitetsstandarder, vil de blive sendt i hering
i Handicapradet, Udsatterddet og MED-udvalg samt pa Roskilde Kommunes heringsportal. I heringsperioden vil der
desuden blive atholdt dialogmede mellem radene og Beskaftigelses- og Socialudvalget (under hensyntagen til COVID-
19-restriktioner). Herefter behandler udvalget kvalitetsstandarderne igen, hvorefter de gar videre til endelig behandling i
Byradet.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2020, pkt. 127

Godkendt.

Der vil blive aftholdt dialogmede herom mellem Handicapradet og Udsatteradet og Beskeeftigelses- og Socialudvalget
(under hensyntagen til COVID-19-restriktioner).

Fravaerende: Gitte Kronbak Nielsen (A).

Bilag
Udkast kvalitetsstandarder socialomrédet til horing

Tidligere beslutning om sagsbehandling i forbindelse med botilbud



Punkt 128: Vinternedherberg

27.57.16G01-0001 20
sagsfremstilling

Pkt. 128 Vinternedherberg

Sagsnr. 339010 Beskzftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget dreftede mulighed for vinternedherberg ved seneste made. Udvalget drefter videre
proces for etablering af vinternedherberg

Indstilling

Forvaltningen indstiller at,

1. Beskeftigelses- og Socialudvalget giver forvaltningen mandat til at etablere en lgsning om vinternedherberg i
samarbejde med Udsatteradet.

2. Udgifter til etablering af vinternedherberg samt el og varme, der i alt anslas til 25.000 kr., atholdes inden for
udvalgets ramme.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalget dreftede pa sit seneste made muligheder for at etablere vinternedherberg.
Forvaltningen har undersggt muligheden for at anvende Vor Frue, Kamstrupvej nr. 1 samt Parcelgérdsvej nr. 4 til
vinterngdherberg. Det er de mest bynare ledige lokaler i kommunale bygninger, og begge steder er klar til anvendelse.
Udvalget dreftede andre konkrete muligheder og betingelser, som forvaltningen vil undersgge nermere sammen med
Udsatteradet.

Der er enighed om folgende vilkar for etablering af nedherbergspladser:

- Pladserne skal etableres centralt/bynaert

- Mélgruppen er gadesovere, som er Roskilde-borgere

- Antallet af pladser skal afklares sammen med Udsatteradet

- Pladserne skal drives af en frivillig organisation, understettet af Roskilde Kommune

- Roskilde Kommune afholder evt. etableringsomkostninger

- Der er tale om en midlertidig lasning, som opherer ved vinterens udgang

Forvaltningen giver pd medet en status pa undersegte ejendomme og lokaliteter og beder om mandat til at etablere et
konkret losning snarest muligt i samarbejde med Udsatteradet.

Hyvis der bliver tale om anvendelse af andre kommunale bygninger, forelaegges en sag for @konomiudvalget, som har
kompetencen til at beslutte anvendelse af kommunale bygninger, der ligger uden for det enkelte fagsudvalgs disposition. I
den sammenhang skal der vaere tale om kommunal ejendom, hvor der er — eller kan etableres - de nedvendige ABA-
anleg, forsikringer mv. samt godkendelse af Roskilde Brandvesen.

Beskaftigelses- og Socialudvalget modtager en status ved madet i december 2020 pa etablering af nadherberg.

Okonomi

Sagen vil medfere en reekke mindre etablerings- og driftsudgifter til hhv. indkeb af madrasser, lagner samt el og varme,
der anslas til ca. 25.000 kr., som indstilles atholdt inden for Beskeftigelses- og Socialudvalgets ramme. Der er ikke taget
hgjde for evt. behov for etablering af ABA-anleg mv.

Beskeaftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2020, pkt. 128

Godkendt.
Fravaerende: Gitte Kronbak Nielsen (A).



Punkt 129: Plan for udmentning af budget 2021-2024

00.30.00000-0023 20
sagsfremstilling

Pkt. 129 Plan for udmentning af budget 2021-2024

Sagsnr. 338436 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Forvaltningen fremlagger plan for udmentning af de enkelte initiativer i budgetforliget for 2021-2024 pé udvalgets
omréde.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at planen for udmentning af budgetforligets initiativer pa udvalgets omrade godkendes.
Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Budget 2021-2024 blev vedtaget af byradet den 7. oktober 2020 og indeholder nye initiativer pa udvalgets omrade.
Nedenfor listes initiativerne med angivelse af, hvordan og hvornar forvaltningen foreslér, at de naermere udmentes.

Rammebesparelse

Udvalgets andel af besparelsen pé 55,0 mio. kr. udger 6,425 mio. kr. fra 2021 og frem. Besparelsen er administrativt
fordelt pa udvalgets serviceomrader med 6,072 mio. kr. pé socialomradet og 0,349 mio. kr. pa beskeftigelsesindsatser.
Besparelsen udmentes administrativt og budgettet tilpasses.

Headspace — samarbejdsaftale fortsattes

Der er afsat 0,625 mio. kr. (halv effekt i 2021) til fortsaettelse af samarbejdet med Headspace. Fra 2022 er belgbet 1,250
mio. kr. Mélgruppen er sarbare bern og unge mellem 12 og 25 ar. Belabet gives som tilskud, betaling af husleje og udlén
af halv medarbejder fra Skole og Bern.

Flere flygtninge i job og uddannelse

Der er afsat 1,0 mio.kr. til investering i en malrettet indsats for at f flere flygtninge i job og uddannelse. Indsatsen
igangsattes primo 2021.

100 nye voksenlzerlinge

Der er afsat 0,7 mio.kr. til bl.a. ansettelse af medarbejder i jobcentret til at skaffe og matche 100 borgere i
voksenlarlingestillinger. Der vil blive arbejdet primeert i retning af brancher med arbejdskraftsmangel. Midlerne er afsat
under den administrative organisation under @konomiudvalget. Indsatsen igangsattes primo 2021.

Anlaeg: Behov for etablering af nyt tilbud efter kortleegning af V/H omradet

Der er afsat 2,5 mio. kr. i 2022 og 2023 til etablering af nyt tilbud pa socialomradet efter
kortleegning. Plan for udmentning forventes forelagt udvalget i sidste halvar 2021.

Sammenlaegning af Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) pa Kebenhavnsvej 266

STU flyttes fra 2021 til Beskaftigelses- og Socialudvalget, og det kommunale tilbud samles til et tilbud, der i alt skal
kunne rumme 85 STU-elever, nar tilbuddet er fuldt indfaset. Herudover vil der fortsat vaere placeringer i eksterne tilbud.
Der er behov for bygningsmassige @ndringer og tilpasninger af bygningerne. Der er afsat 9,0 mio. kr. 1 2021 til at
gennemfore de nedvendige anlegsarbejder for at kunne rumme et samlet STU-tilbud pa Kebenhavnsvej 266.
Anlagsprojektet forventes forelagt udvalget i 1. kvartal 2021.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser, da den omhandler udmentning af det vedtagne budget 2021-2024.

Beskzftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2020, pkt. 129



Susanne Lysholm Jensen (@) kan ikke tiltreede indstillingen og har felgende @ndringsforslag:"Den konkrete udmentning
af rammebesparelsen foreleegges til politisk beslutning, inden den effektueres."

Der stemmes om forslaget: Poul Andersen (A), Henning Serensen(A), Tuncay Yilmaz(A) og Bent Jergensen stemmer i
mod. Susanne Lysholm Jensen (&) stemmer for.

Derefter er den oprindelige indstilling godkendt.

Fravaerende: Gitte Kronbak Nielsen (A).



Punkt 130: Status pa proces for udarbejdelse af tvaergiende ungestrategi

54.00.00A00-0003 20

sagsfremstilling
Pkt. 130 Status pa proces for udarbejdelse af tveergiaende
) ungestrategi
2;%3?6 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Skole- og Barneudvalget, Beskaftigelses- og Socialudvalget og Kultur- og Idretsudvalget besluttede i juni 2020
maélsetninger og proces for udarbejdelse af en tvaergdende ungestrategi, der skal understette, at alle unge gennemfoerer en
ungdomsuddannelse eller opnér fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Procesplanen er ikke blevet fulgt som planlagt, da det
ikke har vaeret muligt grundet COVID-19. Der vil i den videre procesplan blive taget hgjde for, at meder kan afvikles
digitalt, hvis det viser sig nedvendigt, sd processen kan gennemfores som foresldet i denne sag.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at den justerede procesplan for den tveergdende ungestrategi godkendes
Beslutningskompetence

Skole og Berneudvalget
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Kultur- og Idretsudvalget

Sagsfremstilling

I juni 2020 vedtog Skole- og Barneudvalget, Beskeftigelses- og Socialudvalget og Kultur og Idreetsudvalget
maélsetninger og proces for udarbejdelse af den tveergadende ungestrategi.

Formaélet med ungestrategien er at skabe feelles engagement og tiltag pa tvaers af kommune, uddannelsesinstitutioner,
virksomheder, foreninger i Roskilde Kommune i forhold til at stette unge i uddannelse og beskzeftigelse.

Malgruppen for ungestrategien er de unge i Roskilde Kommune, der har vanskeligt ved at fa fodfzste i
ungdomsuddannelse eller beskeftigelse, fra udskoling til de unge har gennemfort en ungdomsuddannelse eller har opnéet
varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

I august og september 2020 har forvaltningen indhentet input til fokusomrader fra unge i malgruppen. Ifalge procesplanen
skulle der inviteres til &ben hering i september med unge fra malgruppen, uddannelsesinstitutioner, virksomheder og
frivillige foreninger m.fl., hvilket ikke har veeret muligt pa grund af COVID-19. Forvaltningen indstiller dermed, at der
arbejdes videre ud fra denne justerede procesplan:

Januar/februar 2021:

Aben hering med unge fra mélgruppen, uddannelsesinstitutioner, virksomheder, frivillige foreninger m.fl. og
medarbejdere i Roskilde Kommune.

April 2021:

Politisk vedtagelse af den tvaergaende ungestrategi. Ungebyrédet involveres i arbejdet med realisering af indsatser og
forslag i strategien.

Forvaltningen foreslar, at der i planlaegningen af heringen tages hejde for, at heringen kan ske uden fysisk fremmede med
mange deltagere, sa der i stedet arbejdes med flere mindre heringer eller digitale meder.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser i 2020.
Beskaftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2020, pkt. 130

Godkendt.
Fravaerende: Gitte Kronbak Nielsen (A).



Punkt 131: Opfelgning pa konference #AlleTidersArbejdsmarked oktober
2020

15.00.00A00-0002 20
sagsfremstilling

Pkt. 131 Opfoelgning pa konference #AlleTidersArbejdsmarked

oktober 2020
Sagsnr. . .
3 3239 4 Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent Punkt
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget folger op pa den digitale konference #AlleTidersArbejdsmarked, som Beskaftigelses-
og Socialudvalget sammen med Udvalget for Vekst, Erhverv og Globalisering og Advisory Board for Socialgkonomi var
veert for.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget drefter fokusomrader for den kommende Beskefti-gelsesplan 2021 og strategi ’Job til
Alle i Roskilde’ pé baggrund af input fra konferencen som led i opsamling pé konferencen

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Beskzftigelses- og Socialudvalget, Udvalget for Vakst, Erhverv og Globalisering samt
Advisory Board for Socialekonomi var varter ved en digital konference den 27. oktober om
fremtidens arbejdsmarked i Roskilde Kommune.

Ved konferencen blev der sat fokus pa job til alle og socialekonomi, opkvalificering og
rekruttering samt fastholdelse pa arbejdsmarkedet. Formailet var at fa input til forankrin-
gen af Beskaeftigelsespolitik 2020-2023 og den kommende beskaftigelsesplan for 2021 samt
strategi *Job til alle i Roskilde’. Derudover var det at fa input til det videre arbejde med
socialekonomi. I bilag er vedlagt opsamling fra de tre workshops.

Virksomheder, faglige organisationer, frivillige foreninger, politikere, ledere og
medarbejdere fra jobcentret var inviteret, og der var 80 tilmeldte. 66 deltog ved opstart af
konferencen. Deltagerne pa konferencen gav overvejende positive tilbagemeldinger pa den
afsluttende temperaturmaéling. Lidt mere skepsis gjorde sig gaeldende ift. hvorvidt
deltagerne mente, at lesningerne vil pavirke beskzftigelsesindsatsen positivt fremadrettet.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2020, pkt. 131

Droftet.
Fravaerende: Gitte Kronbak Nielsen (A).

Bilag

Opsamling pa beskzaeftigelseskonference den 27.oktober 2020



Punkt 132: Eventuelt

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 132 Eventuelt

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2020, pkt. 132

Fravaerende: Gitte Kronbak Nielsen (A).
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