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Punkt 125: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0006 17

sagsfremstilling

Pkt. 125 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 299831 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2020, pkt. 125
Godkendt.
Fraværende: Gitte Kronbak Nielsen (A).



Punkt 126: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0006 17

sagsfremstilling

Pkt. 126 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 299831 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2020, pkt. 126
Der arrangeres møde ml. Byrådet og Pårørenderådet på Mariehusene. Det forventes afholdt den 26. november 2020 kl.
16.30-18.00. Mødet afholdes i Kantinen, rådhuset.
Fraværende: Gitte Kronbak (A).



Punkt 127: Udarbejdelse af kvalitetsstandarder på socialområdet

27.00.00P00-0002 20

sagsfremstilling

Pkt. 127 Udarbejdelse af kvalitetsstandarder på socialområdet

Sagsnr. 336494 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget har besluttet, at der skal udarbejdes kvalitetsstandarder på socialområdet med henblik
på at fastlægge, ensarte og synliggøre serviceniveauet. Udvalget præsenteres for udkast til kvalitetsstandarder forud for
høring.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udkast til kvalitetsstandarder på socialområdet drøftes og sendes i høring i Udsatterådet,
Handicaprådet, MED-udvalg samt på Roskilde Kommunes høringsportal.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalget besluttede i august 2020, at der skal udarbejdes kvalitetsstandarder på socialområdet.
Formålet er at fastlægge, ensarte og synliggøre serviceniveauet og derved skabe et værktøj til at styre økonomien. Der er
udarbejdet udkast til kvalitetsstandarder for servicelovsydelserne: Socialpædagogisk støtte (§ 85), beskyttet beskæftigelse
(§ 103), aktivitets- og samværstilbud (§ 104), midlertidigt botilbud (§ 107) samt længerevarende botilbud (§ 108).
Det eksisterende serviceniveau fastsættes i kvalitetsstandarderne, og der sker således ikke ændringer i serviceniveauet ved
godkendelse af udkast til kvalitetsstandarder. Dog vil kvalitetsstandarderne have betydning for den nuværende praksis,
idet serviceniveauet bliver synliggjort og ensartet. Desuden bliver den rehabiliterende tankegang skrevet tydeligt ind i
kvalitetsstandarderne.
For at kvalitetsstandarderne kan skabe bedre mulighed for kvalitetsmæssig og økonomisk styring er det vigtigt, at de
bruges i praksis. Der vil derfor være fokus på implementering hos både myndighed og udfører, og der vil løbende følges
op på udmøntningen og efterlevelsen.
Forslag til kvalitetsstandarder er udarbejdet i samarbejde med medarbejdere fra hhv. myndighed og udfører, som har
bidraget med faglig viden og indsigt i forhold den nuværende praksis på området. Desuden har der været afholdt
dialogmøde med Handicaprådet og Udsatterådet, som havde en række bemærkninger, der er indarbejdet i udkastet.
Beskæftigelses- og Socialudvalget har den 6. juni 2014 besluttet sagsbehandlingspraksis i sager om botilbud.
Beslutningen er vedhæftet denne sag. Denne sagsbehandlingspraksis er skrevet ind i kvalitetsstandarderne.
Når Beskæftigelses- og Socialudvalget har behandlet og godkendt udkast til kvalitetsstandarder, vil de blive sendt i høring
i Handicaprådet, Udsatterådet og MED-udvalg samt på Roskilde Kommunes høringsportal. I høringsperioden vil der
desuden blive afholdt dialogmøde mellem rådene og Beskæftigelses- og Socialudvalget (under hensyntagen til COVID-
19-restriktioner). Herefter behandler udvalget kvalitetsstandarderne igen, hvorefter de går videre til endelig behandling i
Byrådet.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2020.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2020, pkt. 127
Godkendt.
Der vil blive afholdt dialogmøde herom mellem Handicaprådet og Udsatterådet og Beskæftigelses- og Socialudvalget
(under hensyntagen til COVID-19-restriktioner).
Fraværende: Gitte Kronbak Nielsen (A).

Bilag

Udkast kvalitetsstandarder socialområdet til høring

Tidligere beslutning om sagsbehandling i forbindelse med botilbud



Punkt 128: Vinternødherberg

27.57.16G01-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 128 Vinternødherberg

Sagsnr. 339010 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget drøftede mulighed for vinternødherberg ved seneste møde. Udvalget drøfter videre
proces for etablering af vinternødherberg

Indstilling
Forvaltningen indstiller at,

1. Beskæftigelses- og Socialudvalget giver forvaltningen mandat til at etablere en løsning om vinternødherberg i
samarbejde med Udsatterådet.

2. Udgifter til etablering af vinternødherberg samt el og varme, der i alt anslås til 25.000 kr., afholdes inden for
udvalgets ramme.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalget drøftede på sit seneste møde muligheder for at etablere vinternødherberg.
Forvaltningen har undersøgt muligheden for at anvende Vor Frue, Kamstrupvej nr. 1 samt Parcelgårdsvej nr. 4 til
vinternødherberg. Det er de mest bynære ledige lokaler i kommunale bygninger, og begge steder er klar til anvendelse.
Udvalget drøftede andre konkrete muligheder og betingelser, som forvaltningen vil undersøge nærmere sammen med
Udsatterådet.
Der er enighed om følgende vilkår for etablering af nødherbergspladser:
- Pladserne skal etableres centralt/bynært
- Målgruppen er gadesovere, som er Roskilde-borgere
- Antallet af pladser skal afklares sammen med Udsatterådet
- Pladserne skal drives af en frivillig organisation, understøttet af Roskilde Kommune
- Roskilde Kommune afholder evt. etableringsomkostninger
- Der er tale om en midlertidig løsning, som ophører ved vinterens udgang
Forvaltningen giver på mødet en status på undersøgte ejendomme og lokaliteter og beder om mandat til at etablere et
konkret løsning snarest muligt i samarbejde med Udsatterådet.
Hvis der bliver tale om anvendelse af andre kommunale bygninger, forelægges en sag for Økonomiudvalget, som har
kompetencen til at beslutte anvendelse af kommunale bygninger, der ligger uden for det enkelte fagsudvalgs disposition. I
den sammenhæng skal der være tale om kommunal ejendom, hvor der er – eller kan etableres - de nødvendige ABA-
anlæg, forsikringer mv. samt godkendelse af Roskilde Brandvæsen.
Beskæftigelses- og Socialudvalget modtager en status ved mødet i december 2020 på etablering af nødherberg.

Økonomi
Sagen vil medføre en række mindre etablerings- og driftsudgifter til hhv. indkøb af madrasser, lagner samt el og varme,
der anslås til ca. 25.000 kr., som indstilles afholdt inden for Beskæftigelses- og Socialudvalgets ramme. Der er ikke taget
højde for evt. behov for etablering af ABA-anlæg mv.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2020, pkt. 128
Godkendt.
Fraværende: Gitte Kronbak Nielsen (A).



Punkt 129: Plan for udmøntning af budget 2021-2024

00.30.00Ø00-0023 20

sagsfremstilling

Pkt. 129 Plan for udmøntning af budget 2021-2024

Sagsnr. 338436 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Forvaltningen fremlægger plan for udmøntning af de enkelte initiativer i budgetforliget for 2021-2024 på udvalgets
område.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at planen for udmøntning af budgetforligets initiativer på udvalgets område godkendes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Budget 2021-2024 blev vedtaget af byrådet den 7. oktober 2020 og indeholder nye initiativer på udvalgets område.
Nedenfor listes initiativerne med angivelse af, hvordan og hvornår forvaltningen foreslår, at de nærmere udmøntes.

Rammebesparelse
Udvalgets andel af besparelsen på 55,0 mio. kr. udgør 6,425 mio. kr. fra 2021 og frem. Besparelsen er administrativt
fordelt på udvalgets serviceområder med 6,072 mio. kr. på socialområdet og 0,349 mio. kr. på beskæftigelsesindsatser.
Besparelsen udmøntes administrativt og budgettet tilpasses.

Headspace – samarbejdsaftale fortsættes
Der er afsat 0,625 mio. kr. (halv effekt i 2021) til fortsættelse af samarbejdet med Headspace. Fra 2022 er beløbet 1,250
mio. kr. Målgruppen er sårbare børn og unge mellem 12 og 25 år. Beløbet gives som tilskud, betaling af husleje og udlån
af halv medarbejder fra Skole og Børn.

Flere flygtninge i job og uddannelse
Der er afsat 1,0 mio.kr. til investering i en målrettet indsats for at få flere flygtninge i job og uddannelse. Indsatsen
igangsættes primo 2021.

100 nye voksenlærlinge
Der er afsat 0,7 mio.kr. til bl.a. ansættelse af medarbejder i jobcentret til at skaffe og matche 100 borgere i
voksenlærlingestillinger. Der vil blive arbejdet primært i retning af brancher med arbejdskraftsmangel. Midlerne er afsat
under den administrative organisation under Økonomiudvalget. Indsatsen igangsættes primo 2021.

Anlæg: Behov for etablering af nyt tilbud efter kortlægning af V/H området
Der er afsat 2,5 mio. kr. i 2022 og 2023 til etablering af nyt tilbud på socialområdet efter
kortlægning. Plan for udmøntning forventes forelagt udvalget i sidste halvår 2021.
Sammenlægning af Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) på Københavnsvej 266
STU flyttes fra 2021 til Beskæftigelses- og Socialudvalget, og det kommunale tilbud samles til et tilbud, der i alt skal
kunne rumme 85 STU-elever, når tilbuddet er fuldt indfaset. Herudover vil der fortsat være placeringer i eksterne tilbud.
Der er behov for bygningsmæssige ændringer og tilpasninger af bygningerne. Der er afsat 9,0 mio. kr. i 2021 til at
gennemføre de nødvendige anlægsarbejder for at kunne rumme et samlet STU-tilbud på Københavnsvej 266.
Anlægsprojektet forventes forelagt udvalget i 1. kvartal 2021.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser, da den omhandler udmøntning af det vedtagne budget 2021-2024.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2020, pkt. 129



Susanne Lysholm Jensen (Ø) kan ikke tiltræde indstillingen og har følgende ændringsforslag:"Den konkrete udmøntning
af rammebesparelsen forelægges til politisk beslutning, inden den effektueres."
Der stemmes om forslaget: Poul Andersen (A), Henning Sørensen(A), Tuncay Yilmaz(A) og Bent Jørgensen stemmer i
mod. Susanne Lysholm Jensen (Ø) stemmer for.
Derefter er den oprindelige indstilling godkendt.
Fraværende: Gitte Kronbak Nielsen (A).



Punkt 130: Status på proces for udarbejdelse af tværgående ungestrategi

54.00.00A00-0003 20

sagsfremstilling

Pkt. 130 Status på proces for udarbejdelse af tværgående
ungestrategi

Sagsnr.
330086 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Skole- og Børneudvalget, Beskæftigelses- og Socialudvalget og Kultur- og Idrætsudvalget besluttede i juni 2020
målsætninger og proces for udarbejdelse af en tværgående ungestrategi, der skal understøtte, at alle unge gennemfører en
ungdomsuddannelse eller opnår fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Procesplanen er ikke blevet fulgt som planlagt, da det
ikke har været muligt grundet COVID-19. Der vil i den videre procesplan blive taget højde for, at møder kan afvikles
digitalt, hvis det viser sig nødvendigt, så processen kan gennemføres som foreslået i denne sag.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at den justerede procesplan for den tværgående ungestrategi godkendes

Beslutningskompetence
Skole og Børneudvalget
Beskæftigelses- og Socialudvalget
Kultur- og Idrætsudvalget

Sagsfremstilling
I juni 2020 vedtog Skole- og Børneudvalget, Beskæftigelses- og Socialudvalget og Kultur og Idrætsudvalget
målsætninger og proces for udarbejdelse af den tværgående ungestrategi.
Formålet med ungestrategien er at skabe fælles engagement og tiltag på tværs af kommune, uddannelsesinstitutioner,
virksomheder, foreninger i Roskilde Kommune i forhold til at støtte unge i uddannelse og beskæftigelse.
Målgruppen for ungestrategien er de unge i Roskilde Kommune, der har vanskeligt ved at få fodfæste i
ungdomsuddannelse eller beskæftigelse, fra udskoling til de unge har gennemført en ungdomsuddannelse eller har opnået
varig tilknytning til arbejdsmarkedet.
I august og september 2020 har forvaltningen indhentet input til fokusområder fra unge i målgruppen. Ifølge procesplanen
skulle der inviteres til åben høring i september med unge fra målgruppen, uddannelsesinstitutioner, virksomheder og
frivillige foreninger m.fl., hvilket ikke har været muligt på grund af COVID-19. Forvaltningen indstiller dermed, at der
arbejdes videre ud fra denne justerede procesplan:

Januar/februar 2021:
Åben høring med unge fra målgruppen, uddannelsesinstitutioner, virksomheder, frivillige foreninger m.fl. og
medarbejdere i Roskilde Kommune.

April 2021:
Politisk vedtagelse af den tværgående ungestrategi. Ungebyrådet involveres i arbejdet med realisering af indsatser og
forslag i strategien.
Forvaltningen foreslår, at der i planlægningen af høringen tages højde for, at høringen kan ske uden fysisk fremmøde med
mange deltagere, så der i stedet arbejdes med flere mindre høringer eller digitale møder.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2020.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2020, pkt. 130
Godkendt.
Fraværende: Gitte Kronbak Nielsen (A).



Punkt 131: Opfølgning på konference #AlleTidersArbejdsmarked oktober
2020

15.00.00A00-0002 20

sagsfremstilling

Pkt. 131 Opfølgning på konference #AlleTidersArbejdsmarked
oktober 2020

Sagsnr.
336394 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent Punkt

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget følger op på den digitale konference #AlleTidersArbejdsmarked, som Beskæftigelses-
og Socialudvalget sammen med Udvalget for Vækst, Erhverv og Globalisering og Advisory Board for Socialøkonomi var
vært for.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget drøfter fokusområder for den kommende Beskæfti-gelsesplan 2021 og strategi ’Job til
Alle i Roskilde’ på baggrund af input fra konferencen som led i opsamling på konferencen

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalget, Udvalget for Vækst, Erhverv og Globalisering samt
Advisory Board for Socialøkonomi var værter ved en digital konference den 27. oktober om
fremtidens arbejdsmarked i Roskilde Kommune.
Ved konferencen blev der sat fokus på job til alle og socialøkonomi, opkvalificering og
rekruttering samt fastholdelse på arbejdsmarkedet. Formålet var at få input til forankrin-
gen af Beskæftigelsespolitik 2020-2023 og den kommende beskæftigelsesplan for 2021 samt
strategi ’Job til alle i Roskilde’. Derudover var det at få input til det videre arbejde med
socialøkonomi. I bilag er vedlagt opsamling fra de tre workshops.
Virksomheder, faglige organisationer, frivillige foreninger, politikere, ledere og
medarbejdere fra jobcentret var inviteret, og der var 80 tilmeldte. 66 deltog ved opstart af
konferencen. Deltagerne på konferencen gav overvejende positive tilbagemeldinger på den
afsluttende temperaturmåling. Lidt mere skepsis gjorde sig gældende ift. hvorvidt
deltagerne mente, at løsningerne vil påvirke beskæftigelsesindsatsen positivt fremadrettet.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2020.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2020, pkt. 131
Drøftet.
Fraværende: Gitte Kronbak Nielsen (A).

Bilag

Opsamling på beskæftigelseskonference den 27.oktober 2020



Punkt 132: Eventuelt

00.01.00G01-0006 17

sagsfremstilling

Pkt. 132 Eventuelt

Sagsnr. 299831 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2020, pkt. 132
-
Fraværende: Gitte Kronbak Nielsen (A).
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