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Punkt 47: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 47 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Beskzftigelses- og Socialudvalget, 07-05-2020, pkt. 47
Godkendt.



Punkt 48: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 48 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskzftigelses- og Socialudvalget, 07-05-2020, pkt. 48



Punkt 49: Orientering om kontrol af sociale ydelser 2019

32.00.00K00-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 49 Orientering om kontrol af sociale ydelser 2019
Sagsnr. 330996 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

12019 er der i 576 sager sket regulering og stop af sociale ydelser for i alt 23.304.652 kr., fordi sagsbehandling og kontrol
viste, at ydelserne var uberettiget modtaget. Belgbet fremkommer ved omregnet arlig besparelse pa 20.682.702 kr. og
2.621.950 kr. i tilbagebetalingskrav.

I forhold til 2018 er det en stigning pa 182 % i antal sager, og den samlede besparelse er steget med i alt 7.268.414 kr.
svarende til en stigning pa 45,3 %. Den kommunale andel af besparelsen 1 2019 er i alt 18.772.533 kr.

Steen Hansen fra Kontrolenheden deltager under punktet ved udvalgsmedet.

Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

12019 har kommunens Kontrolteam og ekonomiske sagsbehandlere i Job og Ydelse opdaget snyd og uberettigede
modtagede sociale ydelser i 576 sager for et belgb pa godt 23 mio. kroner omregnet til en arlig besparelse. Heraf er der
sendt tilbagebetalingskrav til borgerne pa 2,6 mio. kroner. Den kommunale andel af besparelsen 1 2019 er i alt 18.772.533
kr. Opgerelsesmetoden folger KL s vejledning og er dels tilbagebetalingsbelob og dels fremtidig besparelse opgjort til
helérsbelab.

Den Felles Dataenhed under Udbetaling Danmark, som understeatter bl.a. kommunerne i kontrollen af udbetaling af
sociale ydelser, er en effektiv registersamkering, som understotter kommunens helhedsorienterede kontrolindsats. Det
gaelder den forebyggende indsats i ansggningsfasen (kontroltrin 1), lebende kontrol (kontroltrin 2) og den opfelgende
kontrol (kontroltrin 3). Den Feelles Dataenhed leverer registersamkeringer via registre fra offentlige myndigheder og a-
kasser med oplysninger om ydelsesmodtager ud fra forskellige kriterier.

Fra 2019 har Job og Ydelse ibrugtaget registersamkering via Den Faelles Dataenhed i sager med lgbende udbetaling
(kontroltrin 2). Tidligere skete kontrollen i sager med lgbende udbetaling ved manuelle opslag i registre. Den @ndrede
procedure for ekonomisk opfaelgning har resulteret i en stigning i antal behandlede sager med regulering og stop af
ydelser. Registersamkeringerne sker via langt flere registre end tidligere manuelle opslag (eksempelvis aktieafkast, nyere
biler, feriekonto), hvilket har forbedret kvaliteten og @get antallet af kontroller. Den mere finmaskede kontrol pa
kontroltrin 2 giver anledning til stigning i partsheringer af borgere, og medfoerer et administrativt merarbejde - ogsa efter
implementeringsperioden.

Kontrolteamet har behandlet 302 sager i 2019, som er fundet ved egen drift eller modtaget fra borgere, kollegaer og
samarbejdspartnere (telefonisk, personligt og anonymt via kommunens hjemmeside). I 2019 blev Kontrolteamet
opnormeret fra 2 til 3 kontrolmedarbejdere. Opnormeringen har givet mulighed for flere virksomhedsbesag og flere
opfelgende kontroller via den Faelles Dataenhed (kontroltrin 3).

Virksomhedsbesggene er dels generelle stikpravekontroller, og dels kontroller ved anmeldelser om uoplyst arbejde
samtidig med borger modtager forsergelsesydelse. Besparelsen ved virksomhedskontroller er fremadrettet 1.446.484 kr.
og tilbagebetalingskrav pa 97.900 kr. fordelt pa 12 sager.

Registersamkaringerne via Den Falles Dataenhed pa kontroltrin 3 er sket i 127 sager, som har givet en fremadrettet
besparelse pa 545.708 kr. og et tilbagebetalingskrav pa 297.982 kr.

Kontrolteamet fungerer som konsulenter internt i kommunen, og det interne samarbejde er en vasentlig del af den
effektive kontrolindsats i Roskilde Kommune. Sterstedelen af kontrolsagerne opstér internt i kommunen, enten pé initiativ
af Kontrolteamet selv eller efter henvendelse fra kollegaer. Organisationen har ogsé i 2019 haft skarpet fokus pé
kontrolopgaven, og Kontrolteamet arbejder hele tiden pé, at teamets erfaringer kan fore til forebyggelse mod snyderi og
udbetalinger pa forkert grundlag. Konsulentarbejdet eger opmarksomheden hos kollegaer i forhold til tegn pa atypiske
forhold, der skal underseges naermere for at undgé fejludbetalinger og socialt bedrageri, sé borgere og virksomheder far
den ydelse, de er berettiget til.

Ud over det interne samarbejde i kommunen samarbejder Kontrolteamet med Udbetaling Danmark og i mindre omfang
andre offentlige myndigheder som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Skat og Politi. Kommunen bidrager
dermed til flere myndigheders arbejde med kontrol, social snyd og indsats mod fejludbetalinger. Kontrolteamet deltager
endvidere i ERFA-grupper i kommunalt og KL-regi.



Der har de senere ér vist sig gget behov for systematisk at dokumentere kommunernes kontrolarbejde ogsa i forhold til
andre offentlige myndigheder. Regeringen og KL har i gkonomiaftalerne de seneste ar aftalt at dokumentere udviklingen i
kommunernes kontrolindsats gennem halvérlige effektmalinger. Kommunen indsender halvarligt opgerelse til KL, der
indgar i effektméalingsrapporter, der giver en felles standard for opgerelse af effekten pé tveers af kommuner.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020, da sagen vedrerer kontrol af sociale ydelser for 2019. Der er i
2019 opdaget snyd og uberettiget modtaget sociale ydelser for et beleb pd godt 23 mio. kroner omregnet til en arlig
besparelse. Heraf er der sendt tilbagebetalingskrav til borgerne pa 2,6 mio. kroner. Den kommunale andel af besparelsen i
2019 er i alt godt 18,7 mio. kroner.

Beskzftigelses- og Socialudvalget, 07-05-2020, pkt. 49
Droftet.



Punkt 50: Dreftelse af ophaevelse af besagsrestriktioner pa bosteder i

Roskilde Kommune med baggrund i bekeempelse af corona-virus/COVID-
19

00.01.00A00-0063 11
sagsfremstilling

Droftelse af ophaevelse af besagsrestriktioner pa bosteder i
Pkt. 50 Roskilde Kommune med baggrund i bekaeempelse af
corona-virus/COVID-19

Sagsnr. . .
19§7 12 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Pa baggrund af den aktuelle Corona-pandemi har Folketinget indfert en raekke restriktioner for besog af parerende pa bl.a.
bosteder pé det sociale omrade. Som led i den kontrollerede gendbning af samfundet er der netop indgéet en aftale blandt
Folketingets partier om initiativer for sarbare og udsatte grupper i forbindelse med COVID-19, som bl.a. abner op for
mulighed for besog af parerende. Aftalen udmentes snarest ved andring af bekendtgerelse om midlertidigt besegsforbud
pa det sociale omrade. Beskeftigelses- og Socialudvalget skal drafte, hvordan der skal dbnes op for besog pa bosteder pa
det sociale omréde i Roskilde Kommune.

Indstilling

Forvaltningen indstiller:

1. at udvalget drefter, hvordan der skal dbnes for besog pa bosteder, nar den nuvaerende bekendtgerelse om
midlertidigt besegsforbud pé det sociale omréde @ndres, og

2. at udvalget beder forvaltningen om at finde sundhedsmaessigt forsvarlige losninger, der er tilpasset de lokale
forhold.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Med baggrund i den aktuelle Corona-pandemi har Folketinget indfert restriktioner, som bl.a. gaelder bosteder, herunder
restriktioner i forhold til besagg af bl.a. parerende. Som led i en kontrolleret genabning af samfundet har Folketingets
partier den 25. april 2020 indgéet en aftale om initiativer for sarbare og udsatte grupper i forbindelse med COVID-19.,
som bl.a. lemper restriktionerne for besgg af parerende pé bosteder og anbringelsessteder pa en sundhedsfaglig forsvarlig
made. Aftales udmentes i &ndring af bekendtgerelse om midlertidigt besegsforbud pa det sociale omrade.

Aftalen medferer, at det geeldende besegsforbud pé anbringelsessteder og botilbud forventes at blive lempet. Lempelserne
skal imgdekomme den ensomhedsfolelse og det afsavn, som beboerne pé botilbuddene foler, men skal gennemferes pa en
made, sa de sundhedsfaglige retningslinjer folges, og sa risikoen for smitte hos beboere og personale ikke oges.

Det konkrete forslag til lempelse er under udarbejdelse i Social- og Indenrigsministeriet efter droftelse med
sundhedsmyndighederne og aftalepartierne og skal sikre, at der kan treffes lokale beslutninger om fx:

- 1-2 faste besagspersoner blandt de narmeste parerende

- Besggene afvikles som udgangspunkt pa tilbuddenes udearealer pa en sundhedsfaglig forsvarlig made, der skaermer
andre beboere og personalet

- De nedvendige ressourcer skal vere til stede for, at besagene kan afvikles pd en sundhedsfaglig forsvarlig made,
herunder personale, vernemidler og test

Der er igangsat arbejde med at @ndre bekendtgerelsen pa omradet. Indtil den er endret, vil det vaere den nuvarende
bekendtgerelse, der gaelder. Det betyder, at der fortsat alene kan ske beseg, hvis en beboer falder ind under de aktuelle
undtagelser til forbuddet (“kritiske situationer”). Social- og Indenrigsministeriet pointerer, at der ogsa er forbud mod
besog pa udearealer.

P4 baggrund af den kommende @ndring af bekendtgerelse om midlertidigt besegsforbud pa det sociale omrade drefter
Beskaftigelses- og Socialudvalget rammerne for at 4bne for besog pad kommunens bosteder.

Okonomi



Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser i 2020
Beskaftigelses- og Socialudvalget, 07-05-2020, pkt. 50

Udvalget bemyndiger forvaltningen til at &bne for besag til bosteder i Roskilde Kommune, sa hurtigt det kan lade sig gore
pa en sikker og forsvarlig made, jf. aftalen i Folketinget om initiativer for sarbare og udsatte grupper i forbindelse med
COVID-19, som bl.a. abner op for mulighed for besog af parerende. Vi gnsker, at vores tillidsfolk bliver inddraget i
processen, og at personale og ledere kan se sig selv i processen. Abningen skal ske i samarbejde med tillidsfolkene pé de
enkelte bosteder, sé alle foler sig godt klaedt pé til opgaven. Forvaltningen udarbejder grundige rammer, for hvordan det
kan lade sig gare, og vi forventer, at dette fores ud i livet s hurtigt som muligt. Nar den anmeldte bekendtgerelse samt
retningslinjer fra de centrale myndigheder kommer, sé skal kommunens rammer for besgg pa bosteder tilpasses disse. Der
indkaldes til et ekstraordinert udvalgsmede, inden der &bnes op for beseg pé bostederne.



Punkt 51: Analyse af botilbudskapacitet pa socialomradet

27.57.00G01-0004 20

sagsfremstilling

Pkt. 51 Analyse af botilbudskapacitet pa socialomradet
Sagsnr. 330908 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget far preesenteret den indledende analyse af botilbudskapaciteten pa voksensocialomradet, som omfatter
midlertidige og langvarige pladser (hhv. §§ 107 og 108).

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget tilkendegiver, om der er behov for yderligere analyser blandt andet med henblik pa
kommende érs budgetlegning.

Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Pé udvalgsmedet vil direkter Mette Heidemann praesentere en kortlegning og analyse af den nuvarende
botilbudskapacitet samt det fremtidige behov for botilbudskapacitet pa voksensocialomradet. I analysen indgar ogsa
planlagte udvidelser samt forslag til @ndringer i enkelte af botilbuddene.

Siden 2013 har brugen af egne og eksterne botilbudspladser udviklet sig séledes:

2013 2019
Egne Eksterne I Egne Eksterne I
pladser pladser alt  pladser pladser alt
Midlertidige pladser (§ 44 55 99 49 92 141
107)
Langerevarende 73 91 164 93 84 177
Pladser (§ 108)
I alt 117 146 263 142 176 318

Tabellen oven for viser, at det stigende behov for botilbudspladser siden 2013 primart er til midlertidige pladser, som er
daeekket ved keb af udenbys pladser.

I analysen af det fremtidige behov, som vil blive prasenteret pa udvalgsmedet, er folgende overvejelser indgéet:

- Hvilke borgere er pa vej (fra fx barne- og ungeomradet og fra forsorgshjem)?

- Er der borgere i egen bolig, som kunne have behov for et botilbud inden for kort tid?

- Er der borgere pa botilbud, som ikke trives i tilbuddet eller har faet problemstillinger, som giver behov for et andet
botilbud?

- Hvilke @&ndringer kunne vare hensigtsmaessige i vore nuverende botilbud?

- Hvordan spiller de planlagte/nye botilbud (Hyrdehej 60, Hyrdehgjhus, Ungehgjskole) og alternativer til botilbud ind pa
behov for fremtidig botilbud?

Okonomi

Sagen har pa nuverende tidspunkt ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Beskaftigelses- og Socialudvalget, 07-05-2020, pkt. 51
Droftet.



Punkt 52: Stette til Team Tvilling

27.15.12040-0001 20
sagsfremstilling

Pkt. 52 Stette til Team Tvilling

Sagsnr. 330994 Beskzftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Team Tvilling har henvendt sig til udvalgsformand for Beskaftigelses- og Socialudvalget Bent Jorgensen om stette til
opstart af Team Tvilling i Roskilde.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget stotter etablering af Team Tvilling 1 Roskilde Kommune med 130.000 kr. 1 2020 i
etableringsudgifter og minimum 40.000 kr. til drift mv. i 2021 og frem.

Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Team Tvilling har henvendt sig til udvalgsformand Bent Jergensen om stette til opstarten af Team Tvilling i Roskilde.
Team Tvilling er et sports- og inklusionsprojekt, hvor motionister uden et handicap settes sammen med motionister med
et handicap. Formalet er at komme uvidenhed og bereringsangst omkring borgere med handicap til livs — og aktiviteter
omkring motion og sport er et godt feelles udgangspunkt til at imedegd uvidenheden og bereringsangsten.

Malet i Roskilde er, at der etableres en afdeling bestdende af labere/atleter, som treener sammen minimum 1 gang om
ugen. Team Tvilling skyder projektet i gang, skaber interesse blandt borgere i Roskilde og identificerer en tovholder, som
skal hverve lgbere og medlemmer til Team Tvilling. Derefter skal organisationen vaere selvkerende.

Stetten fra kommunens side vil bade besta af gkonomisk og praktisk stette.

Der er etableringsomkostninger for 130.000 kr. til bl.a. rettighederne, sparring og undervisning, pressemateriale og
merchandise mv. og derefter labende arlige udgifter pa 40.000 kr. ved 5 vogne (stiger med 2000 kr. i drift pr. ekstra vogn)
til lebende support og sparring, vedligeholdelsespakke til vogne, uniformer mv.

Desuden skal kommunen sté for trykning af informationsmateriale, indkeb af labevogne, stille lokaler til rddighed til
opstartsarrangement, foresta invitationer til relevante kommunale institutioner og borgere og andre interessenter samt
sikre kommunikationen omkring projektet.

Med etablering af Team Tvilling deltager kommunen i et 3-arigt forskningsprojekt ved Statens Institut for
Folkesundhedsvidenskab, hvor forskere vil satte fokus pa bade fysiologiske, mentale og sociale effekter ved Team
Tvilling (samt projektet Cykling uden alder).

Team Tvilling evalueres et ar efter ivaerksattelse.

Okonomi

Etablering af Team Tvilling i Roskilde vil medfere en merudgift til etablering pa 130.000 kr. i 2020. Fra 2021 vil udgiften
til lebende drift veere 40.000 kr. (stiger med 2000 kr. pr. ekstra cykel efter de forste 5 cykler) til maksimalt 50.000 kr. om
aret. Merudgiften finansieres inden for socialomradets ramme til keb af ydelser og tilbud pd myndighedsomréadet og vil
blive afholdt af budgettet til aktivitets- og samvarsydelser efter § 104 i Serviceloven.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 02-04-2020, pkt. 44
Udskydes til neste made.

Supplerende sagsfremstilling

Udvalget dreftede sag vedrerende Team Tvilling ved udvalgsmede den 2. april 2020. Sagen blev udsat, da udvalget
onskede at fa belyst en raekke sporgsmal forud for behandling af sagen. Forvaltningen har nu undersagt disse spargsmaél
na&rmere.

Udvalget har spurgt til andre kommuners erfaringer med Team Tvilling, og forvaltningen har derfor kontaktet
afdelingerne i sdvel Kgbenhavn og Holbaek, hvor indsatsen betragtes som en succes og til gavn for mélgruppen.
Kebenhavn startede op 1 2015 og Holbaek 1 2016. Der legges serligt vaegt pa den fellesskabsfolelse og identitetsskabelse,
indsatsen bibringer. Undersogelsen "Nér bevagelse bevaeger’ udarbejdet af Kebenhavns Universitet og Videnscenter for
Handicap i 2018 indikerer, at mennesker, som ikke kan bevage sig ved egen kraft, alligevel har stor gavn af at deltage i



idreetsaktiviteter, da atleterne i labestolene far fysisk glaede af treeningen ved bl.a. pulsstigning. Samtidig oplever de aget
kropsbevidsthed, bevagelsesglade, stolthed og en folelse af ligevard.

Kebenhavn og Holbzek oplyser, at de gjorde brug af kommunens hjelp i forbindelse med opstarten — seerligt ift.
markedsfering, men at afdelingen nu stort set er selvkerende. Begge afdelinger laegger stor vaegt pa vigtigheden i at
udvaelge en engageret tovholder, da denne er den baerende drivkraft.

Team Tvilling henvender sig bade til bern, unge og voksne med fysiske handicaps, der som en konsekvens deraf ikke selv
kan lgbe. Der skeles ikke til, om borgeren er spastisk lammet, blind eller andet. Det afgerende er, at borgeren foler sig
isoleret fra omverdenen og derfor har behov for at treede ind i et faellesskab.

I Kebenhavn spaender malgruppen fra 4 - 64 ar, og i Holbak er fokus pé den yngre mélgruppe. Der er pt. 8 afdelinger i
Danmark, og alle afdelinger starter op med 5 atleter og 15 lgbere. Det er forskelligt, hvor meget afdelingerne udvider sig
over tid, da dette afthanger af efterspergsel, mélgruppevolumen og ekonomi. Fx er der fortsat 5 atleter og 15 lebere i
Holbaek, mens Kebenhavn har udvidet til 30 atleter og 70 lgbere.

Forvaltningen har ikke et praecist billede af malgruppens sterrelse i Roskilde. Men i lyset af kommunens sterrelse ber der
kunne etableres en lokal afdeling af Team Tvilling i Roskilde.

Der findes en raekke vasentlige aktorer i Roskilde, som kunne vare relevante at teenke ind i et samarbejde; heriblandt
Dansk Handicap Forbunds lokalafdeling i Kage-Roskilde, Roskilde Handicap-idratsforening og lebeklubben Hellas.

Beskzftigelses- og Socialudvalget, 07-05-2020, pkt. 52

Bent Jorgensen (V) stiller forslag om, at initiativet, inkl. forskningsprojektet, stattes for en 3-arig periode med en arlig
evaluering. Initiativet skal startes op i respekt for genabningsplanerne i forbindelse med COVID-19.

Der stemmes om forslaget.

For stemmer Bent Jorgensen (V), Gitte Louise Simoni (O) og Susanne Lysholm Jensen (©).

Imod stemmer Gitte Kronbak Nielsen (A), Henning Serensen (A), Tuncay Yilmaz (A) og Poul Andersen (A), da
Socialdemokratiet ensker, at forslaget henvises til de kommende budgetforhandlinger for 2021.

Gitte Kronbak (A), Henning Serensen (A), Tuncay Yilmaz (A) og Poul Andersen (A) ensker, at det underseges, hvorvidt
initiativet vurderes at kunne startes op 1 indevaerende ar i lyset af COVID-19.

Bent Jargensen (V), Gitte Louise Simoni (O) og Susanne Lysholm Jensen () begarer sagen i Byradet.

Bilag

Oplaeg vedr. Team Tvilling - Roskilde Kommune



Punkt 53: Orientering om evaluering af GRO - 4ben radgivning samt
forebyggende stotte

00.14.00A21-0001 19

sagsfremstilling

Pkt. 53 Orientering om evaluering af GRO - 4ben radgivning
) samt forebyggende stotte

?gg;ﬁi Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Udvalget orienteres om evaluering af det dbne radgivningstilbud GRO, som er en tidlig og forebyggende indsats pé
socialomradet.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

GRO blev etableret september 2018 som en tidlig og forebyggende stotte pa socialomrédet. Det er sket efter ny hjemmel i
Serviceloven til at yde abne rddgivningssamtaler, gruppebaseret radgivning (§82a) og individuel tidsbegraenset statte
(§82b) uden forudgidende udredning og visitation. GRO er fysisk placeret pa Toftebakken 12.

I perioden 1. september 2018 til 31. januar 2020 er der registreret 5.212 henvendelser i GRO. Registreringer fra de sidste
5 maneder viser, at 59% af henvendelser er pr. telefon, 25% pr. mail og 16% ved personligt fremmede.

Henvendelserne handler iser om en igangvarende sag, manglende bolig samt ekonomiske problemer.

Der er gennemfort sével en organisatorisk og kvantitativ evaluering af GRO, samt en mere kvalitativ evaluering med
interview af borgere og samarbejdspartnere. Evalueringen viser i hovedtraek:

- At borgerne oplever en hurtig og nyttig hjelp: Efter en (eller flere) rddgivnings-samtaler har kun godt 5% behov for
yderligere hjeelp i gruppe-eller individuelt forlgb. Kun 1% henvises direkte fra en samtale til yderligere §85-stotte.

- At efter et individuelt §82b-forlab (i op til 6 maneder) har kun godt 4% behov for yderligere hjemmevejledning (§85)
- Sagsbehandlingstiden til § 85-statte fra Voksenservice er i perioden faldet med 11 dage, ligesom antallet af visiterede
borgere i § 85-stotte er faldet. (Andre forhold end GRO’s etablering kan dog ogsa spille en rolle her.)

Evalueringen viser ogsa, at der er nogle fokusomrader, som forvaltningen arbejder videre med:

- At der skal ses p&d mulighederne for bedre udnyttelse af de samlede ressourcer i GRO, Recoveryskolen og i
hjemmevejledningen VIRK. Bl.a. henvises flere borgere end forventet til individuelt §82b-forleb, og samlet set er
forventningen til, at GRO skulle frigere kapacitet i hjemmevejlederkorpset VIRK til andre borgere ikke indfriet.
Arsagerne vil blive analyseret nzermere, og i den sammenhzng vil det igangsatte strategiarbejde med et generelt loft af
hjemmevejledningen til gavn for borgere med mere omfattende og sammensatte udfordringer ogsé blive inddraget.

- At der skal ses pa mulighederne for at reducere den ggede ventetid til en rddgivningssamtale i GRO, som er registreret
den seneste tid. Fx ved bedre forhadndsinformation om, hvad GRO kan og ikke kan hjelpe med.

- Mulighederne for at oge fremmadet til gruppeaktiviteter mv.

- Andring af registreringerne i GRO, sé data bliver mere brugbare.

Okonomi

Sagen har ikke bevillingsmaessige konsekvenser i 2020.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 07-05-2020, pkt. 53

Bilag
Evaluering GRO_FINAL

Evaluering af GRO - kvalitativ undersoagelse 2019



Punkt 54: Orientering om budgetopfelgning pr. 31. marts 2020

00.30.1400-0004 19

sagsfremstilling

Pkt. 54 Orientering om budgetopfelgning pr. 31. marts 2020
Sagsnr. 327702 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Budgetopfelgning pr. 31. marts 2020 fremlegges til orientering
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

I Roskilde Kommune bliver de politiske udvalg praesenteret for budgetopfelgninger pr. 31. marts, 30. juni, 31. august og
31. oktober pé udvalgets omrade. Af bilag fremgér budgetopfelgning for hele kommunen. I budgetopfelgningerne
beskrives om der for hele aret forventes mer- eller mindreforbrug pd kommunens serviceomrader set i forhold til det
oprindelige budget. Hvis der er tale om et forventet merforbrug vil det fremga af budgetopfelgningen om der er
finansiering til forbruget i form af fx overforte midler fra aret for, politiske tilleegsbevillinger eller om der er tale om
kassetraek. Efterhanden som éaret skrider frem, og der foreligger flere budgetopfelgninger, vil den aktuelle
budgetopfalgning beskrive @ndringer i det forventede forbrug siden sidste budgetopfelgning.

Det har ikke vaeret muligt i denne budgetopfelgning at medtage en vurdering af de vasentlige merudgifter, som vil folge
af COVID-19, men de ekstra udgifter vil blive registreret labende. Regeringen og KL har indgéet en aftale om daekning af
kommunernes udgifter som folge af COVID-19. Af aftalen fremgér det, at regeringen vil sikre, at ekstraordinere
kommunale udgifter til COVID-19-relaterede tiltag ikke fortreenger gvrige udgifter til borgerner velfzerd, samt at parterne
vil drefte de samlede rammer om kommunernes gkonomi i 2020 og 2021 i forbindelse med de kommende
gkonomiforhandlinger.

Figur 1. Forventede nettodriftsudgifter fordelt pd fagomréder (mio. kr.)
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Budgettet forventes pa nuverende tidspunkt overholdt. For at sikre balance kan omradet dog forudse, at der bliver behov
for at handle, og forvaltningen forbereder derfor forskellige mulige scenarier i den forbindelse.

Budgetoverholdelsen i 2020 erforbundet med stor usikkerhed iser som folge af fortsat tilgang af borgere til
botilbudsomradet og udsat opstart af nye tilbud, der skal sikre en dempning af udgiftsstigningen.

Pé institutionsomradet er der udfordringer p& Berneaflastningstilbuddet Margrethehgaj og den selvejende institution BOMI
(Neurorehabiliteringscenter). Budgetoverholdelse forudsatter, at der findes en lesning for de to institutioner. For
Margrethehojs vedkommende forventes merudgiften at kunne atholdes inden for udvalgets samlede ramme. Merudgiften
pa BOMI kan derimod ikke atholdes inden for udvalgets samlede ramme, sé her skal der findes en sarskilt lasning.

Fortidspension



Der forventes en merudgift pa 3,4 mio. kr. Rehabiliteringsteamets tilkendelser af fertidspension var i en periode underlagt
kriterier, der medferte en for restriktiv praksis. Dette var tilfeeldet i hele landet. Der blev andret pé kriterierne i 2019 og
det har medfert et gget antal tilkendelser, som ogsa blev indregnet i budget 2020. Der er imidlertid tilkendt fortidspension
svarende til 21 flere helarspersoner end forventet ved budgetvedtagelsen for 2020.

Beskzeftigelsesomradet

Pé beskaftigelsesomradet forventes en merudgift pa 5,1 mio.kr. Dette skyldes:

- Merudgifter pa sygedagpenge pé 5,9 mio.kr. som felge af 39 flere sygedagpengemodtagere end forventet ved
budgetlaegningen samt en hgjere gennemsnitspris blandt andet som felge af at der er 53 afregningsuger i 2020, hvilket
ikke var indregnet i det oprindelige budget.

- Mindreudgifter pa seniorjob pa 0,8 mio.kr. Der forventes at vaere 3,8 feerre heldrspersoner i seniorjob end forventet ved
budgetvedtagelsen.

Integration

P4 integrationsomridet forventes et merforbrug pa 5,8 mio.kr. Dette skyldes:

- Feerre huslejeindtaegter fra den midlertidige boligplacering 0,6 mio.kr.

- Merudgifter pd familiekonsulenter pa 1,0 mio.kr. og projekt VIA pa 1,2 mio.kr. som folge af ferre refusionsindtegter fra
staten, da ferre af de personer som far indsatser gennem disse er omfattet af reglerne for 100% af disse udgifter.
Merudgiften pa VIA finansieres delvist af rammeoverforsel fra 2019 pa 0,8 mio.kr. Forvaltningen arbejder pa at nedbringe
disse merudgifter.

- Merudgifter pa personalet pa 0,9 mio.kr. Dette er merudgifter pad de medarbejdere som er opsagt som folge af
budgetforliget for 2020. Da vedtagelsen af budget 2020 blev udskudt har disse afskedigelser ikke helérseffekt i 2020.

- Merudgifter pa 2,1 mio.kr. pa ydelserne. Dette skyldes 10 flere ydelsesmodtagere end budgetlagt og en hgjere
gennemsnitsudgift pr. ydelsesmodtager.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 07-05-2020, pkt. 54

Beskaftigelses- og Socialudvalget ensker en orientering om mulige gkonomiske udfordringer pa socialomradet ved det
kommende udvalgsmede i juni.

Beskaftigelses- og Socialudvalget udtrykker bekymring for den manglende fremdrift i dreftelserne om fremtiden for
aflastningstilbud til bern og ensker, at der snarest foreleegges en sag herom for hhv. Beskaeftigelses- og Socialudvalget og
Skole- og Barneudvalget.

Bilag

Notat til budgetopfelgning pr. 31. marts 2020 - BSU



Punkt 55: Orientering om stigningen i antallet af nye fortidspensionister

15.20.00A00-0002 19

sagsfremstilling

Orientering om ekonomiske konsekvenser som folge af
Pkt. 55 o . - . -

stigningen i antallet af fortidspensionister
Sagsnr. . .
3 2%798 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Antallet af tilkendelser af fortidspensioner 1 Roskilde Kommune er steget i 2019 og forventes fortsat at stige i 2020.
Beskeftigelses- og Socialudvalget modtager en forelgbig orientering om de skonomiske konsekvenser som folge af
udviklingen i antallet af nytilkendte fortidspensioner.

Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Udvalget blev ogsa i december 2019 orienteret om, at antallet af nye fortidspensionister er steget og at antallet af
nytilkendte ressourceforleb er faldet i 2019 (BSU 5. december 2019, punkt 147).

Fortidspensions- og fleksjobreformen, som tradte i kraft den 1. januar 2013, havde til hensigt, at flere borgere skal
tilknyttes arbejdsmarkedet i fx fleksjob, fremfor at modtage en fortidspension. Kommunerne har i &rene efter reformen
veeret restriktive i forhold til at tilkende fortidspensioner.

Folketinget har derfor efterfelgende vedtaget en lovandring pr. 1. juni 2018, der tydeligger, at kommunerne kun skal
igangsette ressourceforleb, hvis der er en realistisk forventning om, at borgerne kan udvikle arbejdsevnen. Hvis det ikke
er muligt, skal borgeren i stedet have fortidspension. Lovaendringen har medfert en stigning i antallet af fortidspensioner
pa landsplan.

Pa landsplan er tildelingen af nye fertidspensioner steget med 82 % fra gennemsnittet for perioden 2013 til 2017 til
gennemsnitlig tildeling i perioden 2018 til 2019.

I Roskilde Kommune har der veret en udvikling fra 120 nytilkendte 1 2017 til 198 1 2019. Det svarer til en stigning pa
65,0 %. I Kebenhavns Kommune har der til sammenligning veret en stigning pé 346 % fra 420 nytilkendelser 1 2017 til
1.87312019.

I Roskilde Kommune er den @ndrede tildelingspraksis slaet igennem i 2019, hvor antallet af nytilkendte fertidspensioner
steg til 198. Antallet af nye fortidspensioner i 2018 var 86. Tilsvarende har det betydet et fald i nye ressourceforleb, og der
er i 2019 startet 26 nye ressourceforlgb, mod 70 1 2018.

Antallet af indstillinger til fortidspensioner forventes fortsat at ligge hejt i 2020. Desuden forventes antallet af
indstillinger til ressourceforlgb at blive stabiliseret pa et hgjere niveau end i 2019.

Det er saledes forventeligt, at der vil blive tale om et stigende forbrug til fortidspensioner som falge af nye tilkendelser.
Det stigende forbrug skal ses i sammenhang med et faldende forbrug af andre forsergelsesydelser, som borgerne ellers
ville have modtaget.

Okonomi

Der forventes ved budgetopfelgningen pr. 31. marts en merudgift pd 3,4 mio. kr. til fertidspensioner.
Rehabiliteringsteamets tilkendelser af fortidspension var i en periode underlagt kriterier, der medferte en for restriktiv
praksis. Dette var tilfeeldet i hele landet. Der blev @ndret pé kriterierne 1 2019 og det har medfert et gget antal tilkendelser,
som ogsa blev indregnet i budget 2020. Der er imidlertid bevilget fortidspension svarende til 21 flere helarspersoner end
forventet ved budgetvedtagelsen for 2020.

I forhold til det samlede overforselsomrade skal merudgiften ses i sammenheng med mindreudgifter p& andre
overforselsindkomster, som de borgere, der nu far tilkendt fertidspension, ellers ville have modtaget.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 07-05-2020, pkt. 55



Punkt 56: Orientering om konsekvenser af finansiering af 3,2 mio. kr. -
tilfersel til budgettildelingsmodel/Nordskolen

00.30.14000-0004 19
sagsfremstilling

Orientering om konsekvenser af finansiering af 3,2 mio.

Pkt. 56 kr. - tilfersel til budgettildelingsmodel/Nordskolen

Sagsnr. . .
327702 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

I sagen orienteres om de gkonomiske konsekvenser for @konomiudvalget af, at byradet 26. februar 2020 besluttede at
tildele Nordskolen til klassedannelse uden optimering pa tvers af de to matrikler ved tilfersel af 3,2 mio.kr. til
budgettildelingsmodel pa skoleomradet finansieret ligeligt af @konomiudvalget, Kultur- og Idraetsudvalget,
Beskaftigelses- og Socialudvalget, Plan- og Teknikudvalget samt Klima- og Miljeudvalget.

Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Byradet behandlede 26. februar 2020 en henvendelse fra Nordskolens bestyrelse om budgettildelingen til Nordskolens
klassedannelse i forhold til skolens 2 matrikler. Et flertal i byradet besluttede, at Nordskolen fremover fér tilfort budget til
hver matrikel, séledes at der ikke behaver at ske klasseoptimering pa tvaers af matrikler. I den forbindelse tilfores der 3,2
mio. kr. arligt til budgettildelingsmodellen pa skoleomradet, svarende til den arlige besparelse der blev vedtaget i
forbindelse med den nye skolestruktur pd Nordskolen.

Finansieringen udmentes ved en besparelse pé 3,2 mio. kr., som fordeles ligeligt pa baggrund af andelen af
serviceudgifterne pé af @konomiudvalget (1,54 mio. kr.), Kultur- og Idraetsudvalget (0,37 mio. kr.), Beskeftigelses- og
Socialudvalget (0,87 mio. kr.), Plan- og Teknikudvalget (0,25 mio. kr.) samt Klima- og Miljeudvalget (0,18 mio. kr.).
Under forudsetning af en ligelig fordeling pa fagomrader vil Beskeftigelses- og Socialudvalgets budget i 2020 og frem
blive nedreguleret svarende til nedenstiende tabel:

. . . Oprindeligt Fordeling af udvalgets andel af
Serviceudgifter i hele kr. budget de 3,2 mio. kr.
Beskaftigelses & 453.914.000 867.896
Socialudvalget
Integration 1.773.000 3.390
Dagpenge & lentilskud til 786.000 1503
forsikrede
Voksen & Handicap 438.483.000 838.392
Beskaftigelsesindsats 12.872.000 24.612
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser, idet der pa byradets mede d. 26. februar 2020 blev truffet beslutning
om tilfersel til budgettildelingsmodellen pa skoleomradet af 3,2 mio. kr. samt finansiering. I sagen orienteres udelukkende
om de gkonomiske konsekvenser for de udvalgsomréder, der tilvejebringer finansieringen.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 07-05-2020, pkt. 56



Punkt 57: Orientering om status pa strategi for ""Job til Alle i Roskilde"

15.00.00P20-0001 20

sagsfremstilling

Orientering om proces for strategi ”Job til Alle i
Pkt. 57 .

Roskilde
Sagsnr. , .
3 gg;rérg Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget orientereres om proces for udarbejdelse af strategien “Job til Alle i Roskilde”. Strategien skal have fokus pa at
understotte, at borgere langt fra arbejdsmarkedet kan fé eller genetablere fodfeste pa arbejdsmarkedet.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Med afset i Roskilde Kommunes Beskaeftigelsespolitik 2020-23 udarbejder forvaltningen en strategi, hvis hovedformal er
at understotte, at borgere langt fra arbejdsmarkedet kan fa eller genetablere fodfaeste pé arbejdsmarkedet. Strategien skal
sikre, at der skabes en tattere dialog og egentlige samarbejder med arbejdsmarkedets parter (virksomheder,
uddannelsesinstitutioner, faglige organisationer mv.) om indsatsen for ledige langt fra arbejdsmarkedet ift. eksisterende
muligheder for jobmatch, opkvalificering og udvikling af nye metoder for alternativ jobskabelse.

Jobcentret understetter intentionerne i Beskaeftigelsespolitik 2020-2023 samt Beskaftigelsesplan 2020 om at skabe et
arbejdsmarked i balance, hvor der er — og skal vere - plads til alle. Det sker sarligt gennem fokus pé at etablere
virksomhedsrettede forleb for borgere med fa ordinere lentimer, som en vej til eller tilbage til arbejdsmarkedet via
projekterne *Flere Skal Med 2’ og *Serlige smajobs pa Materielgarden’. Derudover har vinderlesningsforslaget *Flere
borgere i sméjob’ fra innovationsforlebet COCONF19 faet tilsagn fra Advisory Board for Socialekonomi om finansiering
af et 100 dages samskabelsesforlab, hvor borgere, virksomheder og kommunens medarbejdere arbejder sammen om at fa
flere borgere i ordinere lontimer.

Endelig er der med ’Aftale om forenklet beskeeftigelsesindsats’, der tradte i kraft 1. januar 2020, et oget fokus i Jobcentret
pé etablering af ordinzere lentimer som en vej til/tilbage til arbejdsmarkedet.

Alle disse tiltag indgar i den overordnede strategi Job til Alle i Roskilde”. Herudover vil felgende indsatser ogsa indgé i
en samlet strategi;

- Etablering af serlige smajobs med Roskilde Kommune som arbejdsgiver herunder den tveergaende pulje for sarlige
smajobs

- Bedre udnyttelse af mulighederne for anvendelse af det sociale frikort

- Bedre udnyttelse af forpligtelser vedrerende sociale klausuler

- *Strategien for Socialekonomi’

Strategien vil blive udarbejdet et i samarbejde mellem Jobcentret og Socialomradet samt andre relevante afdelinger i
kommunen. I sin udferelse skal strategien naturligt udferes i teet samarbejde med bade interne og eksterne
samarbejdspartnere.

Den videre proces for strategien er:

April-december 2020: 100 dages samskabelsesforlob med borgere, virksomheder og kommunens medarbejdere faciliteret
af Copenhagen Dome og Resonans. INSP!. Erhvervsafdelingen og Socialomradet inddrages i processen.

Udvalgsmede september 2020: Orientering om status pa processen og indledende dreftelse af malsatninger i strategien
samt indledende dreftelser af fokusomréader for Beskeaeftigelsesplan 2021, herunder den nationale dagsorden.

September 2020: Temadreftelse med relevante akterer om status pé beskeftigelsespolitikken, fagligt input og spergsmal
til debat pa beskaeftigelsesomrddet — herunder input til malsatninger i strategien.

November 2020: Udvalget praesenteres for endelig forslag til strategien ”Job til Alle i Roskilde” til godkendelse.

Den planlagte proces og tidsplan er med forbehold for, hvornar det bliver reelt muligt at komme i gang med at udvikle og
fastsette strategien i samarbejde med fx virksomhederne, som folge af Corona-situationen. Forvaltningen forventer, at
virksomhederne primeert har fokus pa at fa egen produktion og service i drift igen, for de har ressourcer og overskud til at
indga i et strategiudviklingsprojekt om borgere langt fra arbejdsmarkedet. Det kan betyde, at processen bliver skubbet
nogle maneder som folge heraf.

Okonomi



Sagen har for nuvarende ingen bevillingsmessige konsekvenser i 2020.

Beskeaftigelses- og Socialudvalget, 07-05-2020, pkt. 57

Bilag

Oversigt over styring af beskaftigelsesindsatsen



Punkt 58: Orientering om Handicapridets Arsrapport 2019

27.69.48G01-0001 19

sagsfremstilling

Pkt. 58 Orientering om Handicapradets Arsrapport 2019
Sagsnr. 315119 Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent Punkt
Resume

Hovedpunkterne i Handicapradets Arsrapport for 2019 fremlagges til udvalgets orientering. Den samlede arsrapport
fremgér af bilag. Arsrapporten oversendes til byridets orientering.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Kommunen skal efter Retssikkerhedsloven § 37a nedsatte et handicaprad. Handicaprédets opgaver er at radgive byradet i
handicappolitiske spergsmal og formidle synspunkter mellem borgerne og byradet om lokalpolitiske spergsmal, der
vedrerer borgere med handicap. Byradet skal here Handicapradet om alle initiativer, som har betydning for mennesker
med fysisk og/eller psykisk handicap. Handicapradet har serlig opmarksomhed pa:

- tilgaengelighed i trafik og bymilje samt til offentlige tilbud,

- inklusion i folkeskole og samfundslivet generelt,

- lighed i uddannelse, beskaeftigelse samt sundhed.

Handicapréadet bestar af 14 medlemmer: 7 repraeesentanter udpeget efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer
(DH) i Roskilde, 3 byrddsmedlemmer og 4 administrative repreesentanter.

I formandens forord i Arsrapporten 2019 fremhzves bl.a. opmarksomhed p4 inddragelse i beskzftigelsespolitik,
inklusion i folkeskolen, kommunens parerendepolitik, tilgeengelighed og sikring af retssikkerhed.

Handicapradet har i 2019 holdt fire ordinzere meder, et ekstraordinzert om budgetforslag samt faellesmeder med
henholdsvis Plan- og Teknikudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget, Beskaeftigelses- og Socialudvalget, Skole- og
Boerneudvalget samt Kultur- og Idretsudvalget. Mellem mederne er afgivet en raeekke heringssvar til sager i de politiske
udvalg og i forvaltningen.

Handicapprisen 2019 blev uddelt til dels Roskilde Rehab-golf for flot indsats samt et tilskud til Jeanette Bramming og
Lars Hermansen til at arrangere en dansebar for unge med handicap og et tilskud til Claus Halkjaer og Candy Floss til
afvikling af ”Musik-Péaske-Kursus”.

Arsrapporten for 2019 blev godkendt i Handicapradet ved mede den 27. februar 2020.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 07-05-2020, pkt. 58

Bilag

Handicapradets Arsrapport 2019



Punkt 59: Eventuelt

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 59 Eventuelt

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 07-05-2020, pkt. 59
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