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Beslutninger om dagsorden

sagsfremstilling

Pkt. 1 Beslutninger om dagsorden

Sagsnr. 90864 Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt

Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde, 21-01-2014, pkt. 1
Fravarende: Tommy Laursen, Hava Oral, Nils Kristian Hakansson, Musa Temur, Estrid Husen
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Meddelelser fra formanden

sagsfremstilling

Pkt. 2 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 90864 Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt

Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde, 21-01-2014, pkt. 2
Fravarende: Tommy Laursen, Hava Oral, Nils Kristian Hakansson, Musa Temur, Estrid Husen



Punkt 3: Orientering om nuvzarende status pa arbejdet med
FOP/Fleksreformen
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Orientering om nuvarende status pa arbejdet med FOP/Fleksreformen

sagsfremstilling

Pkt. 3 Orientering om nuvarende status pa arbejdet med

’ FOP/Fleksreformen
Sagsnr. 227294 Det Lokale Beskeeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt
Resume

Fartidspension/fleksreformen tradte i kraft den 1. januar 2013 og Jobcenter Roskilde har gjort status pa arbejdet
med reformen. Erfaringerne er positive, men antallet af forelagte sager er lavere end forventet.

Beslutningskompetence

Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Sagsfremstilling

Fartidspension/fleksreformen tradte i kraft den 1. januar 2013. Reformen har det sigte, at flest mulige borgere skal
fastholdes pa arbejdsmarkedet — helst i ustattet beskaeftigelse — og feerrest muligt skal ende pa passiv varig
forsgrgelse. Det betyder blandt andet, at fleksjob er forbeholdt borgere, der kun kan arbejde ganske fa timer om
ugen, og at personer under 40 ar som udgangspunkt ikke kan fa fartidspension. De skal i stedet have en
helhedsorienteret og tveerfaglig indsats med rehabiliteringsteam og ressourceforlab.

| det fglgende gives en orienterende status over arbejdet og resultaterne.

Rehabiliteringsteamet

Rehabiliteringsteamet er den centrale tvaerfaglige enhed i indsatsen. Teamet blev sammensat i lgbet af arets farste
maneder og bestar af:

En tovholder fra beskaeftigelsesomradet, en repreesentant fra kommunens sundhedsomrade, 2 fra socialomradet, og
i relevante sager, en repraesentant fra Ungdommens Uddannelsesvejledning. Endelig bidrager den sundhedsfaglige
koordinator med de leegelige kompetencer.

Fra 1. januar til 30. juni 2013 har kommunen benyttet sig af en kommunalt ansat sundhedsfaglig koordinator. Fra 1.
juli 2013 ma kommunerne kun benytte sundhedsfaglig radgivning og vurdering fra den kliniske funktion i regionen og
fra praktiserende laege i sager, der skal behandles i rehabiliteringsteamet, og i lsbende sager om ressourceforlab,
fleksjob og fgrtidspension. Derudover kan kommunen nu alene rekvirere laegeattester fra den praktiserende lsege og
speciallaegeattester fra den kliniske funktion i ovennaevnte type sager.

Borgere, der skal i ressourceforlgb, skal tilknyttes en koordinerende sagsbehandler, der er gennemgaende i
forlgbet. Derfor er der udpeget to koordinerende sagsbehandlere fra jobcentret, som begge har erfaring fra det
tidligere tveerfaglige projekt "Brug for alle”.

Rehabiliteringsteamets opgaver er at afgive en fyldestgarende indstilling, farend der kan treeffes afggrelser om
fleksjob, ressourceforlgb og fgrtidspension. | indstillingen skal teamet pege pa, hvilke beskaeftigelsesmaessige,
sociale og sundhedsmeessige indsatser, der er relevante at ivaerksaette, for at bringe borgeren teettere pa
arbejdsmarkedet. Rehabiliteringsteamet kan ogsa pege pa ivaerksaettelse af ressourceforlgb og skal herunder pege
pa, hvilken statte og opfelgning der er relevant. Borgeren deltager som hovedregel i teamets mg@de, nar sagen
behandles.

Erfaringerne fra det farste halve ars mgder er meget positive. Mgdet med borgerne har fundet en god form, og der er
tale om et godt konstruktivt tveerfagligt samarbejde.

Antallet af sager

Fra medio marts indtil nu har teamet behandlet 117 sager vedr. fleksjob, ressourceforlgb og fartidspension.

Af de 117 forelagte sager er

42 indstillet til fleksjob

20 indstillet til fartidspension

25 indstillet til ressourceforlgb



24 indstillet til andre foranstaltninger (19 af disse var ansggning om fgrtidspension pa det foreliggende grundlag)
6 er udsat pga. manglende oplysninger (fx helbredsmeessige)

Samtlige indstillinger er efterfglgende blevet fulgt af bevilligende myndighed i forvaltningen.

Antallet af forelagte sager er indtil videre lavere end forventet, hvilket tilskrives dels at bekendtggrelser og lovpligtige
redskaber fra Arbejdsmarkedsstyrelsen blev forsinkede, dels nye formkrav bl.a. krav om, at alle sager skal
undersgges og vurderes af egen laege inden sagen forelaegges for teamet. Det er forvaltningens vurdering, at de nye
rutiner nu er indarbejdet, og der forventes en stigning i antallet af sager til behandling i de kommende maneder.

| starten af 2013 blev det anslaet, at rehabiliteringsteamet ville fa forelagt ca. 230 sager om aret. Heraf var det
forventet at ca. 60 borgere om aret ville komme i ressourceforlgb, og 74 borgere ville blive tildelt fgrtidspension i
lgbet af aret.

Indsatser

Som eksempler pa indsatser, der har til formal at bringe borgeren teettere pa arbejdsmarkedet, kan neevnes:
Behandling f.eks. smertebehandling

Genoptreening eller vedligeholdelsestraening v. Traeningsenheden

Motions- og sundhedsvejledning med traeningstilbud v. Sundhedscenteret

Leer at leve med kronisk sygdom v. Sundhedscenteret

Aktiviteter v. Peoples Corner f.eks. mindfullness og svemning

Pargrende gruppe til alkoholikere el. tilbud via interesseorganisation f.eks. SIND

Mentor

Mestrings/leeringskursus f.eks. Jobpoint

Virksomhedspraktik fa timer ugentligt

Socialpsedagogisk statte

@konomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Det Lokale Beskaftigelsesrad i Roskilde, 21-01-2014, pkt. 3

Fravarende: Tommy Laursen, Hava Oral, Nils Kristian Hakansson, Musa Temur, Estrid Husen
Orienteringen er taget til efterretning
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Horing: Malfastsaettelse af ministermal i Beskaftigelsesplan 2013

sagsfremstilling

Horing: Malfastsaettelse af ministermal i Beskaftigelsesplan
Pkt. 4

2014
Sagsnr. 236038 Det Lokale Beskeeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt
Resume

Malfastseettelse af ministermal 3 og 4 i Beskeeftigelsesplan 2014 sendes hermed i hgring i Det Lokale
Beskaeftigelsesrad.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at LBR drefter og afgiver sit hgringssvar til malfastseettelse af ministermal i
Beskeeftigelsesplan 2014:

Ministermal 3: Antallet af langtidsledige — dvs. ledige, der har veeret ledige i min. 80 pct. af tiden inden for de
seneste 52 uger — skal begraenses til 496 personer (antal personer) i december 2014, svarende til et fald pa 15 pct.
fra december 2012 til december 2014.

Ministermal 4: Samarbejdsgraden med virksomheder i Roskilde Kommune — dvs. andelen af kommunens
virksomheder, der har samarbejdet med et jobcenter — skal i perioden januar til december 2014 vaere minimum 37
%.

Beslutningskompetence
Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Sagsfremstilling

For at sikre et aktuelt og mere relevant talgrundlag kan kommunerne veelge at vente med endeligt at fastsaette
maltallene for de fire ministermal i Beskeaeftigelsesplan 2014 til januar 2014. Byradet har besluttet at udnytte denne
mulighed.

Imidlertid har Arbejdsmarkedsstyrelsen meddelt, at opggrelsesmetoden for "Ministermal 1: Flere unge skal have en
uddannelse” skal aendres og der udarbejdes derfor ikke opgarelser over dette mal p.t.

Derudover blev maltallet for "Ministermal 2: Bedre og mere helhedsorienteret hjeelp til ledige pa kanten af
arbejdsmarkedet — feerre personer pa fgrtidspension”, fastlagt ved vedtagelsen af Beskeeftigelsesplan 2014 i
september 2013.

Saledes omfatter denne hgring kun Ministermal 3: "Langtidsledigheden skal bekeempes” og Ministermal 4: "En
teettere og styrket dialog med de lokale virksomheder” .

Udsender Arbejdsmarkedsstyrelsen yderligere materiale inden LBR’s mg@de, udarbejdes og eftersendes maltal i det
omfang det er muligt.

Malfastsaettelse af ministermal 3: Langtidsledigheden skal bekeempes.

@konomi og Indenrigsministeriet har i dkonomisk Redeggrelse, august 2013 udarbejdet en prognose for
udviklingen i den samlede ledighed frem til dec. 2014. Denne prognose forudser et fald i ledigheden i Roskilde
Kommune pa 8,4 % fra dec. 2012 til dec. 2014.

Tabel: Udviklingen i antallet af langtidsledige (ledige, der har veeret ledige i min. 80 pct. af tiden inden forde seneste
52 uger)
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Beskeeftigelsesregionen vurderer, at med en uzendret indsats i jobcentrene vil udviklingen i langtidsledigheden fglge
udviklingen i den generelle ledighed. Denne vurdering er baseret pa, at den forkortede dagpengeperiode vil betyde
et fald i gruppen af langtidsledige. Til gengaeld sk@nnes de langtidsledige at have sveerere ved at finde et nyt job i
forhold til ledige med en kort ledighedsperiode.

Ministermalet fastsaettes derfor som summen af det skennede fald i ledigheden og en sk@nnet effekt af den ekstra
indsats for de udfaldstruede ledige. Forvaltningen foreslar at malet fastseettes til summen af det forventede fald pa
8,4 % + en ekstra indsats pa 6,6 % (svarende til ca. 38 personer).

Ministermal 3: Antallet af langtidsledige — dvs. ledige, der har vaeret ledige i min. 80 pct. af tiden inden for de
seneste 52 uger — skal begreenses til 496 personer (antal personer) i december 2013, svt. et fald pa 15 pct. fra
december 2012 til december 2014.

Ministermal 4: "En taettere og styrket dialog med de lokale virksomheder”

Arbejdsmarkedsstyrelsen har d. 10. januar 2014 offentliggjort den maling, der skal laegges til grund for fastsaettelse
af Ministermal 4: "En taettere og styrket dialog med de lokale virksomheder”. Malopfyldelsen skal males pa
samarbejdsgraden med kommunens virksomheder dvs. den andel af viksomheder i kommunen, som har et
samarbejde med et eller flere jobcentre. Malingen omfatter altsa ogsa samarbejdet mellem en virksomhed i
Roskilde Kommune og et jobcenter i en anden kommune. Alle virksomheder med mindst 1 ansat er med i malingen
og samarbejdet omfatter jobcentrenes kontakt til virksomhederne vedrgrende: lgntilskud, virksomhedspraktik,
voksenlzerlinge, jobrotationsvikarer, skanejob, fleksjob, opkvalificeringsjob, mentor og personlig assistance.

Figur: Den hidtidige samarbejdsgrad med virksomhederne i Roskilde Kommune sammenholdt med den
gennemsnitlige samarbejdsgrad for kommunerne i klyngen i 2011, 2012 og 2013 (senest tilgaengelige maling er
perioden januar til september 2013)

Samarbejdsgrad med kommunens virksomheder i lpbet af Sret
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Samarbejdsgraden med virsomhedemne i Roskilde Kommune var pa 36,8 % i 2011 og 34,4 % i 2012. Nar
udviklingen i samarbejdsgraden i de 9 fgrste maneder lsegges til grund for en beregning, skannes
samarbejdsgraden for 2013 blive ca. 34,4 %.

Til sammenligning var den gennemsnitlige samarbejdsgrad i klyngen 32 % i 2011 og 31,8 % i 2012. Forvaltningen
foreslar at malet for 2014 fastseettes pa niveauet for samarbejdsgraden i 2011. Dette svarer til, at der skal




samarbejdes med yderligere ca. 65 virksomheder i forhold til 2013.

Ministermal 4: Samarbejdsgraden med virksomheder i Roskilde Kommune — dvs. andelen af kommunens
virksomheder, der har samarbejdet med et jobcenter — skal i perioden januar til december 2014 vaere minimum 37
%.

@konomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Det Lokale Beskaftigelsesrad i Roskilde, 21-01-2014, pkt. 4

Fravaerende: Tommy Laursen, Hava Oral, Nils Kristian Hakansson, Musa Temur, Estrid Husen
Det Lokale Beskaftigelsesrad anbefaler de foreslaede malfastsattelser



Punkt 5: Disponering af LBR midler i 2014
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Disponering af LBR midler i 2014

sagsfremstilling

Pkt. 5 Disponering af LBR midler i 2014
Sagsnr. 239686 Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde Abent Punkt
Resume

Pa Det lokale Beskeeftigelsesrads mgde den 12. december 2013 er det aftalt, at radet i januar 2014 drafter hvilke
aktiviteter, der skal stgttes af den uforbrugte bevilling pa 79.380 kr. i 2014. Der er lagt op til en afklaring af hvilke
emner, det seerligt er relevant at behandle i 2014, og en afklaring af om der skal gennemfares en konference i 2014.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Det lokale Beskaeftigelsesrad beslutter, hvordan restbevillingen pa 79.830 kr. skal
anvendes i 2014 — herunder at:

LBR tager stilling til om der skal bruges midler til at belyse et saerligt emne, som for eksempel opkvalificering af
arbejdskraften og/eller nye infrastrukturprojekter.

LBR tager stilling til, om der i givet fald skal bruges midler til at gennemfare en konference om emnet i 2014, og i
givet fald hvornar pa aret.

LBR beslutter om der skal bruges midler til at gennemfare et Leegemade i 2014

LBR beslutter om der skal bruges midler til andre mindre projekter.

Beslutningskompetence
Det lokale Beskeeftigelsesrad
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i 2013 meddelt de Lokale Beskeeftigelsesrad, at bevillingen ekstraordinzert bortfalder i
2014. Derfor har LBR kun de uforbrugte midler fra 2013 til projekter eller andre aktiviteter i 2014. Ved en opggrelse
af LBR bevillingen fra 2013, fremgar det, at der er 79.380 kr. som LBR kan bruge i 2014. Derudover viderefgres der
et belgb pa 139.855 kr., som LBR har bevilget til projektet "Ledige med drive #2”. Dette projekt afsluttes med
udgangen af april 2014. Se endelig opgarelse af Bevilling og forbrug samt uforbrugt bevilling pa projekterne fra 2013
i bilag.

Pa LBR’s made den 12. december 2013 er det besluttet, at det pa LBR’s januarmgde skal draftes hvilke aktiviteter
LBR’s restbevilling fra 2013 skal bruges til. Der er lagt op til en drgftelse af bl.a. fglgende spagrgsmal:

Skal der afsaettes midler til at stotte en drgftelse af emner, der bergrer opkvalificering af arbejdskraften — herunder
opleeg om kommende infrastrukturprojekter?

Skal LBR afholde en konference i 2014? Skal en eventuel konference veere en faelleskonference med f.eks.
Beskeeftigelses- og Socialudvalget eller andre aktgrer pa arbejdsmarkedet? Skal det veere et 12-12 mgde eller et
dagsmade?

Skal der gennemfgres Laegemade i 20147

Er det et gnske at bruge midlerne til et nyt mindre projekt — eller evt. at bruge midlerne til en forleengelse af projektet
"Ledige med drive #2”.

Endelig kan radet veelge at udskyde disponeringen af midlerne helt eller delvist til 2. halvar af 2014, af hensyn til den
nye sammensaetning af radet fra juni 2014.

@konomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.
Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde, 21-01-2014, pkt. 5



Fravaerende: Tommy Laursen, Hava Oral, Nils Kristian Hdkansson, Musa Temur, Estrid Husen

Restbevillingen skal bruges til at afholde en konference i efteraret 2014, hvor der inviteres bredt, b.la.
kombineres konferencen med afholdelse af det arlige laegemode som sidste del af konferencen. Udover
opkvalificering af arbejdskraften kunne nyttejobs og de forskellige reformer pa beskaftigelsesomradet
vaere mulige temaer. Oplaag omkring konferencens indhold forelzegges pa udvalgets made i marts.



Punkt 6: Genfremsattelse: Droftelse af strategi for nytteindsats som aktivt
tilbud
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Genfremsaettelse: Droftelse af strategi for nytteindsats som aktivt tilbud

sagsfremstilling

Genforelaeggelse: Droftelse af strategi for nytteindsats som
Pkt. 6 R

aktivt tilbud
Sagsnr. 235907 Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt
Resume

Kontanthjeelpsreformen indfgrer fra 1. januar 2014 nytteindsats som nyt aktivt redskab til kontanthjeelpsmodtagere.
Alle kommuner skal udarbejde en strategi for nytteindsatsen, og én gang arligt skal Det lokale Beskeeftigelsesrad

(LBR) og kommunen drgfte en strategi for kommunens etablering af og opfelgning pa& anvendelsen af nytteindsats.
Sagen er en genforeleeggelse fra udvalgets made i December 2013. Dagsordensteksten er siden suppleret med

enkelte tilfgjelser. Disse er markeret med kursiv.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at
LBR drgfter Roskilde Kommunes strategi for nytteindsats
LBR. Evt. udarbejder en udtalalelse ang. strategien

Beslutningskompetence
Det Lokale Beskaeftigelsesrad

Sagsfremstilling

Kontanthjeelpsreformen indfgrer fra 1. januar 2014 nytteindsats som nyt aktivt redskab til kontanthjaelpsmodtagere.
Modtagelse af kontanthjaelp skal modsvares af nytteindsats pa offentlige arbejdspladser.

Alle kommuner skal udarbejde en strategi for nytteindsatsen, og én gang arligt skal Det lokale Beskeeftigelsesrad
(LBR) og kommunen drgfte strategien for kommunens etablering af og opfglgning pa anvendelsen af nytteindsats.

| forlengelse af den udarbejdede strategi vil LBR, pa baggrund af en ansggning fra kommunen, kunne dispensere
fra 'rimelighedskravet’ (om antal stgttede i forhold til ordingert ansatte pa en arbejdsplads). Dvs. at en ansagning om
dispensation skal forelaegges LBR far projektet pabegyndes fx i forbindelse med nyoprettede projekter med flere
nyttejobbere og fa ordineert ansatte.

Roskilde Kommunes strategi for nytteindsats er udarbejdet med udgangspunkt i at et nyttejob skal opfylde de
samme betingelser som virksomhedspraktik- og Igntilskudsjobs. Dvs. borgere i nyttejob teeller med ved en
opggrelse af antal medarbejdere i stattet beskaeftigelse i forhold til antal ordingert ansatte pa lige fod med borgere i
fx virksomhedspraktik og lgntilskud. Fgr en borger pabegynder et nyttejob vil der ligeledes vaere en hgring af
medarbejderrepraesentanter pa arbejdspladsen.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget udarbejdede strategien pa made d. 5. december 2013 og sender den
hermed til droftelse i LBR.

Roskilde Kommunes strategi for nytteindsats

Malseetning

Roskilde Kommune har som mal, at udforme nytteindsatsen, sa den er til gavn for savel den ledige borger som de
involverede offentlige arbejdspladser.

Den ledige borger introduceres til arbejdspladser, som kan virke inspirerende og kompetencegivende fremadrettet
for den enkelte. Nyttejobs kan hgjst vare 13 uger og det tilstreebes, at perioden mellem nyttejobs bliver s& kort som
muligt.

Den arbejdsplads, der modtager en ledig i nytteindsats tilfares en ekstraordinaer arbejdskraft og medarbejdere
involveres i processen.

Selvom det ikke er et krav i lovgivningen, at nytteindsats har et opkvalificerende sigte, skaber denne strategi



rammerne for, at alle parter far mest muligt ud af forlgbet.

Midler

Parallelt med den lediges placering i nytteindsats, skal jobcenteret fglge op og i samarbejde med arbejdspladserne
motivere den ledige til at udnytte tiden til at sgge ordinzert arbejde.

Ledere og tillidsrepraesentanter pa arbejdspladserne orienteres om indsatsen, sa der opretholdes en konstruktiv
dialog med Jobcenter Roskilde om nytteindsatsens gennemfarelse. Nytteindsatsen ma ikke virke fortreengende i
forhold til ordinaer beskaeftigelse.

For at f&4 mest muligt ud af indsatsen har Jobcenteret udarbejdet et katalog, som jobcenteret skal bruge til at guide
den ledige til placeringen med det arbejde, som matcher vedkommendes kompetencer eller interesser bedst.
Arbejdspladserne deltager Igbende i udviklingen af kataloget ved at definere arbejdsopgaverne.

Nytteindsatsen, iseer mht. varighed og effekt, vurderes og udvikles Igbende af Jobcenter Roskilde.

Gkonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Det Lokale Beskaftigelsesrad i Roskilde, 12-12-2013, pkt. 76

Fraveerende: Evan Lynnerup, Peter Rasmussen, Tommy Laursen, Hava Oral, Peter Vonsild, Nina Saxe,
Musa Temur.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har pa deres made den 5. december 2013 udarbejdet en strategi for
nytteindsats i Roskilde kommune. Denne strategi er efterudsendt til LBR den 9. december.

LBR dreftede Roskilde Kommunes strategi, og det blev besluttet at LBR pa naeste mgde udarbejder en udtalelse om
nytteindsatsen i Roskilde kommune. Punktet saettes pa dagsordenen til LBR's made den 21. januar 2014.

Det Lokale Beskaftigelsesrad i Roskilde, 21-01-2014, pkt. 6

Fravaerende: Tommy Laursen, Hava Oral, Nils Kristian Hakansson, Musa Temur, Estrid Husen

Udtalelse fra Det Lokale Beskaftigelsesrad ang. Roskilde Kommunes strategi for nyttejobs:

"Det Lokale Beskaftigelsesrad i Roskilde opfordrer til at kataloget over nyttejobs indeholder en bred vifte
af arbejdessteder og nyttejobs, saledes at det er muligt at leve op til malsatningen om, at
arbejdspladserne kan virke inspirerende og kompetencegivende fremadrettet for den enkelte."
Forvaltningen indkalder interesserede medlemmer af radet til et arbejdsmade, hvor ideer til mulige
nyttejobs kan fremsaettes og droftes.



Punkt 7: Orientering om udvikling i ledigheden
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Bilag

Udvikling i ledigheden januar 2014 - lbr



Orientering om udvikling i ledigheden

sagsfremstilling

Pkt. 7 Orientering om udvikling i ledigheden
Sagsnr. 84058 Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt
Resume

Der forelaegges pa hvert mgde i Det lokale Beskaeftigelsesrad en oversigt over aktuelle tal for udviklingen i
ledigheden. Hvor det er muligt, vil disse tal blive sammenholdt med udviklingen i foregdende ar og med udviklingen i
Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland.

Beslutningskompetence

Det Lokale Beskaeftigelsesrad

Sagsfremstilling

For at sikre Det lokale Beskeeftigelsesrad et Isbende overblik over udviklingen vil der pa hvert mgde blive fremlagt
en oversigt over aktuelle tal for udviklingen i ledigheden. Hvor det er muligt, vil disse tal blive sammenholdt med
udviklingen i foregaende ar og med udviklingen i Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland.

Da det er af veerdi, at tallene er aktuelle, vil oversigten blive omdelt pa madet, og der vil veere mulighed for at spgrge
ind til indholdet af dem. Samme oversigt vil Igbende blive forelagt Beskaeftigelses- og Socialudvalget.

@konomi

Sagen har ingen budgetmeaessige konsekvenser.

Oversigten afspejler alene udviklingen i antallet af ledige. De gkonomiske konsekvenser af udviklingen vil der blive
gjort rede for i forbindelse med budgetopfalgningerne.

Det Lokale Beskaftigelsesrad i Roskilde, 21-01-2014, pkt. 7

Fraveaerende: Tommy Laursen, Hava Oral, Nils Kristian Hakansson, Musa Temur, Estrid Husen

Orienteringen er taget til efterretning



Punkt 8: Orientering om Jobcenter Roskildes dialog med
Beskaftigelsesregionen Hovedstaden og Sjzlland
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Orientering om Jobcenter Roskildes dialog med Beskaftigelsesregionen
Hovedstaden og Sjalland

sagsfremstilling

Pkt. 8 Orientering om Jobcenter Roskildes dialog med

’ Beskeaeftigelsesregionen Hovedstaden og Sjalland
Sagsnr. 95255 Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt
Resume

Det lokale Beskeeftigelsesrad vil fremover lgbende blive orienteret om Jobcenter Roskildes dialog med
Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeaelland

Beslutningskompetence

Det lokale Beskeeftigelsesrad
Sagsfremstilling

Pa Radets made den 10. december 2009 blev fremsat gnske om, at Radet fast pa fremtidige mader bliver mundtlig
orienteret om Jobcentrets mgder med Beskeeftigelsesregionen samt om relevante rapporter og opggrelser, der
lzbende udsendes fra Beskeeftigelsesregionen.

Som fast bilag til dette punkt vedleegges Arbejdsmarkedsstyrelsens resultatoversigt for Jobcenter Roskilde.

NB. Arbejdsmarkedsstyrelsen har ikke udarbejdet en ny resultatoversigt siden seneste made, og der er derfor ikke
tilknyttet et bilag til denne sag januar 2014.

@konomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Det Lokale Beskaftigelsesrad i Roskilde, 21-01-2014, pkt. 8

Fravaerende: Tommy Laursen, Hava Oral, Nils Kristian Hdkansson, Musa Temur, Estrid Husen
Der har ikke veeret afholdt mode siden sidste LBR-mgade.



Punkt 9: Orientering om Jobcentrets brug af virksomhedspraktik- og
lentilskudspladser

15.20.04A00-0001 10
Bilag

Lontilskud dec 2013

Virksomhedspraktik dec 2013



Orientering om Jobcentrets brug af virksomhedspraktik- og lgntilskudspladser

sagsfremstilling

Orientering om Jobcentrets brug af virksomhedspraktik- og
Pkt. 9 i

lentilskudspladser
Sagsnr. 95159 Det Lokale Beskeeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt
Resume

Det lokale Beskeeftigelsesrad modtager underretning fra Jobcenter Roskilde om Jobcentrets brug af
virksomhedspraktik- og lgntilskudspladser. Fremover vil Radet ogsa blive orienteret om jobcentrets brug af nyttejob.
Farste orientering om nyttejob fremlaegges i marts 2014.

Beslutningskompetence

Det lokale Beskeeftigelsesrad
Sagsfremstilling

Jobcentret underretter pa hvert ordineert mgde LBR om, hvilke virksomheder der har etableret virksomhedspraktik-
og lgntilskudspladser. Opggrelsen indeholder antal, varighed, fordeling pa offentlige og private virksomheder og
navn pa virksomheden. Fra og med marts 2014 vil denne opggrelse ogsa omfatte nyttejob. Opggrelse er vedlagt
sagen som bilag.

Som supplement udsendes Arbejdsmarkedsstyrelsens liste over alle igangveerende virksomhedspraktik- og
lgntilskudspladser til radets medlemmer pr. mail én gang pr. kvartal.

@konomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Det Lokale Beskaftigelsesrad i Roskilde, 21-01-2014, pkt. 9

Fravaerende: Tommy Laursen, Hava Oral, Nils Kristian Hdkansson, Musa Temur, Estrid Husen
Orienteringen er taget til efterretning



Punkt 10: Orientering om LBR's medlemsorganisationers aktiviteter pa
beskaeftigelsesomradet
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Orientering om LBR's medlemsorganisationers aktiviteter pa
beskaeftigelsesomradet

sagsfremstilling

Orientering om LBR's medlemsorganisationers aktiviteter pa
Pkt. 10 . .

beskaeftigelsesomradet
Sagsnr. 202195 Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt
Resume

Under dette punkt orienterer medlemmerne hinanden og de ansvarlige for beskeeftigelsesindsatsen i Roskilde
Kommune om, hvordan de enkelte organisationer ser pa den nuvaerende beskeeftigelsessituation, og konkrete
aktiviteter organisationerne har planlagt eller i gang pa beskeaeftigelsesomradet.

Beslutningskompetence

Det lokale Beskeeftigelsesrad

Sagsfremstilling

Pa formandsmeadet den 8. august 2011 besluttede formandskabet at tilfgje dette ekstra punkt til Radets dagsorden.
Punktet har til formal at give de forskellige organisationer, der er repraesenteret i Det lokale Beskeeftigelsesrad,
mulighed for at orientere hinanden og de ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen i Roskilde Kommune om aktuelle
aktiviteter og behov pa beskeaeftigelsesomradet. Under punktet vil hvert medlem derfor fa ordet til at give en kort
(max. 5 min.) og uformel orientering om, hvordan de enkelte organisationer ser pa den nuveerende
beskaeftigelsessituation og hvilke konkrete aktiviteter, af interesse for Radets gvrige medlemmer og Jobcentret, der
overvejes/planleegges eller er sat i gang pa omradet.

@konomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde, 21-01-2014, pkt. 10

Fravarende: Tommy Laursen, Hava Oral, Nils Kristian Hakansson, Musa Temur, Estrid Husen
Orienteringen er taget til efterretning



Punkt 11: Orientering om indkomne materiale til LBR
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Orientering om indkomne materiale til LBR

sagsfremstilling

Pkt. 11 Orientering om indkomne materiale til LBR
Sagsnr. 204091 Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt
Resume

Praesentation af indkomne materialer til LBR
Beslutningskompetence

Det lokale Beskeeftigelsesrad
Sagsfremstilling

- Forvaltningen modtager Isbende post adresseret til LBR. Under dette punkt fremvises det materiale, der er
kommet siden det seneste made.

@konomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Det Lokale Beskzeftigelsesrad i Roskilde, 21-01-2014, pkt. 11

Fravarende: Tommy Laursen, Hava Oral, Nils Kristian Hakansson, Musa Temur, Estrid Husen
Orienteringen er taget til efterretning



Punkt 12: Eventuelt

15.20.00A16-0001 08



Eventuelt

sagsfremstilling

Pkt. 12

Eventuelt

Sagsnr. 68162

Abent punkt

Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde, 21-01-2014, pkt. 12

Fravarende: Tommy Laursen, Hava Oral, Nils Kristian Hakansson, Musa Temur, Estrid Husen
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