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Punkt 13: Beslutninger om dagsorden
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Beslutninger om dagsorden

sagsfremstilling

Pkt. 13 Beslutninger om dagsorden

Sagsnr. 90864 Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde

Abent punkt

Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde, 10-03-2014, pkt. 13
Fravaerende: Hava Oral, Niels Kristian Hakansson, Tommy Laursen
Intet.




Punkt 14: Meddelelser fra formanden
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Meddelelser fra formanden

sagsfremstilling

Pkt. 14 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 90864 Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt

Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde, 10-03-2014, pkt. 14

Fravaerende: Hava Oral, Niels Kristian Hakansson, Tommy Laursen

I mgdet deltog Iris Skov Hovmagller fra Dansk Byggeri, der til juni skal overtage Flemming Kronstens plads i Det
lokale Beskeeftigelsesrad.

Fra Integrationsradet deltog Raziye Sadol som nyt medlem.

BOMI har rettet henvendelse ift. om det allerede nu kunne afklares hvem der skal veere LBR's repraesentant i BOMIS
bestyrelse fremover. Det tages der stilling til nar der skal nedsaettes nyt LBR i juni 2014. Estrid Husen fortseetter i
BOMI's bestyrelse indtil da.



Punkt 15: Ansegning om dispensation fra rimelighedskravet i forbindelse
med etablering af nyttejob hos Frivilligcenter Roskilde
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Bilag

LBR-ansegning om fravigelse af rimelighedskravet for Frivilligcetnter Roskilde



Ansggning om dispensation fra rimelighedskravet i forbindelse med etablering
af nyttejob hos Frivilligcenter Roskilde

sagsfremstilling

Ansggning om dispensation fra rimelighedskravet
Pkt. 15 i forbindelse med etablering af nytteindsats hos
Frivilligcenter Roskilde

Sagsnr. 235907 Det Lokale Beskeeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt

Resume

Jobcenter Roskilde ansgger Det Lokale Beskeeftigelsesrad om dispensation fra rimelighedskravet i forbindelse
med nytteindsats hos den frivillige organisation Frivilligcenter Roskilde.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at ansggning om dispensation fra rimelighedskravet i forbindelse med etablering af
nytteindsats hos Frivilligcenter Roskilde godkendes.

Beslutningskompetence
Det Lokale Beskeeftiglsesrad

Sagsfremstilling

Kontanthjeelpsreformen indfgrte fra 1. januar 2014 nytteindsats som nyt aktivt redskab til kontanthjeelpsmodtagere.
LBR kan i den forbindelse dispensere fra 'rimelighedskravet’ (om antal stgttede i forhold til ordinaert ansatte pa en
arbejdsplads).

Jobcenter Roskilde ansgger derfor Det Lokale Beskeeftigelsesrad om dispensation fra rimelighedskravet i
forbindelse med nytteindsats hos den frivillige organisation Frivilligcenter Roskilde.

Frivilligcenter Roskilde er en organisation med 4 fastansatte, som Igbende har borgere i tilbud pt. job med lgntilskud.
Dette betyder, at der ikke pa nuvaerende tidspunkt er mulighed for at iveerkseette nyttejobs hos Frivilligcenter
Roskilde. Frivilligcenter Roskilde gnsker at veere en del af Nytteindsatsen, og har mulighed for at kunne have mellem
2 og 3 nyttejobbere i tilbud til at gare nytte med forskellige opgaver indenfor det administrative, rengaring og
servicering af de frivillige foreninger, der er tilknyttet Frivilligcenter Roskilde. Der er tale om opgaver, der ikke
allerede bliver varetaget eller hvor opgaverne i dag bliver varetaget af frivillig arbejdskraft.

Jobcentret vurderer, at der ved etablering af Nyttejobs hos Frivilligcenter Roskilde, ikke vil veere tale om
konkurrenceforvridende virksomhed. De opgaver, der vil blive udfart i forbindelse med Nyttejobbet bliver enten ikke
varetaget eller varetages af frivillige. Der er dermed ikke tale om, at Frivilligcenter Roskilde vil kunne tilbyde en
service til en lavere ydelse end andre leverandgrer ej heller, at de vil undlade at benytte andre leverandgrer, da det
karer pa frivillig basis. Saledes vil heller ingen ordinzert ansatte blive fortreengt.

@konomi

Sagen har ingen budgetmeaessige konsekvenser.

Det Lokale Beskzeftigelsesrad i Roskilde, 10-03-2014, pkt. 15

Fravaerende: Hava Oral, Niels Kristian Hakansson, Tommy Laursen

Det blev bemeerket at fravigelse af rimelighedskravet i 24 maneder er under forudseetning af at der ikke sker
andringer i forhold til det beskrevne i ans@gningen.

Med denne bemaerkning godkendte LBR, at rimelighedskravet fraviges i forbindelse med nyttejob pa Frivilligcenter
Roskilde.



Punkt 16: Forslag til indhold p4 LBR-konference 2014
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Forslag til indhold pa LBR-konference 2014

sagsfremstilling

Pkt. 16 Forslag til indhold pa LBR-konference 2014
Sagsnr. 253868 Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt
Resume

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til program for LBR-konference 2014 med oplaeg om de strategiske
udfordringer m.h.t. bade at sikre en kompetent arbejdsstyrke og bekeempe ledighed samt de store reformer, der er
blevet/bliver gennemfart pa beskeeftigelsesomradet pt.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at forslag til program for LBR-konference 2014 godkendes, herunder at laegemade 2014
afholdes som et separat arrangement.

Beslutningskompetence

Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Sagsfremstilling

LBR besluttede pa made i januar 2014, at radets restbevilling skal bruges til at afholde en konference i efteraret
2014 hvor emner som opkvalificering af arbejdskraften, nyttejobs og de forskellige reformer pa
beskeeftigelsesomradet, kunne veere mulige temaer. Derudover besluttede radet at kombinere konferencen med det
arlige leegemade, der kunne afholdes som sidste del af konferencen. Radet gnskede herefter et oplaeg til
konferencens indhold.

| nedenstaende forslag er det arlige laegemg@de ikke indarbejdet. Forvaltningen vurderer, at laegerne kun kan
forventes at deltage i selve leegemadet og at laegemadernes form som samarbejdsmgder, hvor de emner, der
behandles, er taet knyttet til behandlingen af de enkelte borgeres sager, nok ikke er af interesse for en del af
konferencedeltagerne. En sadan konference risikerer derfor at blive lang og ufokuseret snarere end at veere
synergiskabende. Derudover vurderes det, at de midler LBR har til radighed (ca. 80.000 kr.) vil kunne deekke to
separate arrangementer.

Forslag til LBR-Konference 2014 primo oktober 2014.

Konferencen afholdes i Roskilde pa en hverdag i tidsrummet kl. 9.30 til ca. 16.00

Deltagere: Det lokale Beskaeftigelsesrad, Beskaeftigelses- og Socialudvalget, Erhvervsudvalget (evt.), chefer og
afsnitsledere fra kommunens jobcenter og erhvervsafdeling.

Program:

Formiddag: Strategiske udfordringer m.h.t. bade at sikre en kompetent arbejdsstyrke og bekeempe ledighed. Opleeg
om og drgftelser af de udfordringer og muligheder, der ligger i de kommende store infrastrukturopgaver og de deraf
falgende krav til opkvalificering af arbejdskraften. Oplaeggene tager udgangspunkt i regeringens rapport fra
"Ekspertudvalget om infrastrukturinvesteringer og arbejdskraft- og kvalifikationsbehov” (Leo Larsen rapporten) og
suppleres med et mere lokalt indslag fra Teknisk Skole, der har flere aktiviteter i gang i denne forbindelse.
Eftermiddagens program har fokus pa de store reformer, der er blevet/bliver gennemfart pa beskeeftigelsesomradet
pt.

aktuelle perspektiver og nye rammer i indsatsen for de forsikrede ledige (forventet a-dagpengereform medio 2014)
nyttejobs og en opsamling pa kontanthjeelpsreformen

de farste erfaringer og perspektiverne i sygepengereformen, der treeder i kraft 1. juli 2014

den tveerfaglige indsats for de udsatte ledige (FIP/Fleks-reformen)

@konomi



En heldagskonference med 40-45 deltagere og 2-3 eksterne opleegsholdere vil koste 50.000 — 60.000 kr.
Det Lokale Beskzeftigelsesrad i Roskilde, 10-03-2014, pkt. 16

Fraveerende: Hava Oral, Niels Kristian Hakansson, Tommy Laursen

Forslaget er godkendt.



Punkt 17: Orientering om evaluering af projektet '""Pa vej til job eller
uddannelse. Et individuelt handholdt forleb tilbage til job"
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Rapport til LBR



Orientering om evaluering af projektet "Pa vej til job eller uddannelse. Et
individuelt handholdt forlgb tilbage til job"

sagsfremstilling

Orientering om evaluering af projektet "Pa vej til
Pkt. 17 job eller uddannelse. Et individuelt handholdt
forlab tilbage til job"

Sagsnr. 225962 Det Lokale Beskeeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt

Resume

BOMI har i 2013 gennemfgrt projektet "Pa vej til job eller uddannelse. Et individuelt handholdt forlgb tilbage til job”.
Projektet har modtaget en bevilling pa 435.000 kr. Bevillingen er anvendt i 2013. Projektets malsaetning om at 49
borgere skulle henvises til projektet er stort set naet da jobcentret har henvist 48 borgere. Projektet har ift. de 32
borgere, der tilharte projektets malgruppe og som gennemfgrte forlgbet, levet op til projektets succeskriterier. Der er
modtaget slutevaluering for projektet.

Beslutningskompetence
Det lokale Beskeeftigelsesrad

Sagsfremstilling

Projektets formal er, via en individuel handholdt indsats, at opna ordinaer beskeeftigelse til langtidsledige (herunder
ogsa udfaldstruede), og at bringe den langtidsledige teettere pa arbejdsmarkedet via virksomhedspraktik, kurser,
efteruddannelse og Igntilskudsjob og evt. jobrotation.

Projektet er gennemfart i samarbejde med Jobcenter Roskilde og Roskilde Tekniske Skole.

Opfyldelse af projektets succeskriterier.

49 langtidsledige borgere deltager i projektet. Der var 48 borgere der gnskede at deltage i projektet. 37 af de
henviste borgere er vurderet til at tilhgre malgruppen for projektet. For de 11 borgere, der ikke er vurderet at tilhgre
malgruppen, er det aftalt mellem Jobcenter Roskilde og BOMI, at der arbejdes videre med borgerne, for at bringe
dem teettere pa arbejdsmarkedet. Arsagen til at 11 borgere ikke regnes med i malgruppe er f.eks. sygdom. Ved
projektets afslutning er der 5 deltagere, der endnu ikke er afsluttet hos BOMI, hvorfor de ikke taelles med i
resultatopggrelsen. Herefter er resultatet opgjort pa grundlag af 32 borgere. Succeskriteriet om at 49 langtidsledige
skulle visiteres til projektet er opfyldt, men der var kun 48 der gnskede forlgbet.

Af de kursister, der gennemfgrer forlgbet forventes det at 60% bliver selvforsgrgende (job), pabegynder ordinaer
opkvalificering/efteruddannelse eller kommer i job med Igntilskud. Ud af de 32 borgere der tilh@rer malgruppen, og
som har gennemfgart forlgbet, er der 56% der har opnéet job, uddannelse eller Igntilskud. Succeskriteriet er naet.
75% af deltagerne kommer i virksomhedspraktik. Det er 33 % af deltagerne der har veeret i virksomhedspraktik.
BOMI begrunder den lave andel i virksomhedspraktik med, at de har haft seerlig pa etablering af ordinaere job og
uddannelse, og med det relativt store frafald pa projektet. BOMI naevner at der udover disse virksomhedspraktikker
er etableret virksomhedspraktik til nogle af de borgere der ikke var i malgruppen, og som det var valgt at fortseette
med for at hjaelpe disse borgere teettere pa arbejdsmarkedet. Succeskriteriet er ikke naet.

Der skal ligge en realistisk opkvalificeringsplan for de kursister der efter forlgbet skal starte en ordinzer
opkvalificering/efteruddannelse. Der er 3 borgere der er afklaret/pabegyndt ordinaer uddannelse. Det fremgar ikke
specifikt af evalueringen, at der foreligger en realistisk opkvalificeringsplan. Succekriteriet kan dog forventes at veere
opfyldt via projektets beskrevne aktiviteter med en ugentlig fremmadedag sammen med enten teknisk skole eller
BOMIL.

Det forventes at 20% af de deltagere der gennemforer forlgbet vil have behov for yderligere tiltag. Andelen
af borgere der har behov for yderligere tiltag efter forlgb, forventes hgjere end 20%, da BOMI fremhaever at der er
37% - svarende til 18 borgere ud af de 48 deltagere — der har udfordringer af personlig og helbredsmeessig
karakter, der har staet i vejen for den jobmotiverende indsats. Succeskriteriet er ikke opfyldt.



Opfyldelsen af projektets succeskriterier skal ses pa baggrund af at kriterierne var baseret pa en forventning om, at
de fleste deltagere ville veere forsikrede ledige, og at der for de ikke forsikrede ledige skulle veere et gnske om at
deltage i projektet.

Andre resultater:

Som det fremgar af evalueringen har malgruppen givet szerlige udfordringer i projektet. Disse er blevet
imgdekommet via seerligt hjaelpende foranstaltninger. F.eks. er der anvendt "miniarbejdsprgvninger” rollespils-
treening, projektets ugentlig konsultation og etablering af "Far-job”.

Projektet har desuden gennemfgrt motiverende samtaler om opstart af egen virksomhed, afklaring i forhold til
seniorjob og afklaring i forbindelse med efterlgn.

Mere information om projektet kan ses i vedhaeftede bilag.

Jdkonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Projektet fik en bevilling pa 435.000 kr. Bevillingen er anvendt i 2013.
Det Lokale Beskaftigelsesrad i Roskilde, 10-03-2014, pkt. 17
Fravaerende: Hava Oral, Niels Kristian Hakansson, Tommy Laursen
Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 18: Orientering om evaluering af projektet '"Fastholdelse af
jobrotation"
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Bilag 1. Evaluering af Fastholdelse af jobrotation 2013

Bilag 2. Oversigt over Jobrotationsprojekter 2013



Orientering om evaluering af projektet "Fastholdelse af jobrotation™

sagsfremstilling

Pkt. 18 Orientering om evaluering af projektet

’ "Fastholdelse af jobrotation"
Sagsnr. 225990 Det Lokale Beskeeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt
Resume

Jobcenter Roskilde har i 2013 gennemfart projektet "Fastholdelse af jobrotation”, som er en viderefarelse og
videreudvikling af projektet "Fremme af Jobrotation” fra 2012. Projektet har modtaget en bevilling pa 400.000 kr.
Bevillingen er anvendt i 2013. Projektets malsaetning om, at 50 ledige skulle i jobrotationsjob, er opfyldt — der har i
2013 veeret 90 ledige i jobrotation. Der er modtaget slutevaluering for projektet.

Beslutningskompetence

Det lokale Beskeeftigelsesrad

Sagsfremstilling

Projektets formal er, at afhjeelpe langtidsledighed gennem jobrotationsordningen, og at sikre uddannelse for ansatte,
for at bidrage til kompetencelgft af arbejdsstyrken og for at ledige borgere opnar en teettere tilknytning til
arbejdsmarkedet gennem vikararbejde.

Opfyldelse af projektets succeskriterier.

Etablering af 50 jobrotationspladser for ledige i 2013. Der er etableret jobrotationspladser til 90 ledige i 2013, og
succeskriteriet er naet.

Etablering af velfungerende samarbejdsflader mellem jobcentre, faglige organisationer, virksomheder og
uddannelsesinstitutioner omkring gennemfgrelsen af jobrotationsprojekter. Der er gennemfart styregruppemgader og
felgegruppemader, hvor jobcentret uddannelsesinstitutioner og A-kasser har deltaget. Derudover er der afholdt
orienteringsmgder pa virksomheder, i fagforeninger og pa uddannelsessteder, og projektkoordinator har gennem
hele 2013 deltaget i et netvaerk med de andre jobcentre pa Sjeelland, og i netvaerket med Beskeeftigelsesregionen.
Dermed er succeskriteriet om at udvikle en velfungerende samarbejdsflade mellem projektets aktgrer opfyldt.

| projektet er der flere delmal.

Ud af 50 ledige i jobrotation skulle 2/3 veere fra de udfaldstruede ledige. Dog er der taget det forbehold, at de ledige
skal kunne matche virksomhedernes krav. Der er 9 ledige der kommer fra akutmalgruppen i 2013. Dette delmal er
derfor ikke naet.

At vikarerne kunne anseettes til at deekke enkeltansatte pa lzengere uddannelsesforlgb, eller kunne ansaettes til at
daekke for flere ansatte. Dette er der arbejdet med i projektet og det vurderes at have vaeret til gavn for bade
virksomheder og vikarer, da virksomhederne har haft de samme vikarer i en laengere periode, og vikarerne dermed
har opnaet l&engere sammenhaengende ansaettelsesperioder. Delmalet er naet.

Der skulle arbejdes med laengerevarende jobrotationsprojekter pa st@rre fagomrader. Dette er lykkedes inden for
SOSU-omradet og inden for transportomradet, hvor der er etableret vikararbejde til lidt over halvdelen af arets
vikarer. Delmalet er naet.

Virksomhedernes konkurrenceevne skulle styrkes via efteruddannelse af medarbejder. Dette vurderes at veere
opfyldt ved at lidt over 400 medarbejdere har veeret pa kortere eller laengere kursusforlgb.

Der skulle udvikles oplysningsmaterialer om projektet pa nettet. Dette er ikke gennemfart i 2013. Malet indgar i
strategiplanen for jobrotationsprojektet, der viderefgres i 2014, og i sammenhaeng med oprettelse af Roskilde
Kommunes nye hjemmeside.

Projektets resultater skulle praesenteres i de lokale medier. Dette delmal er ikke naet. De gode historier om
jobrotationsprojekterne er dog publiceret i interne nyhedsbreve pé f.eks. RUC og i Beskeeftigelsesregionen.

Det er lykkedes at gennemfgre 30 rotationsprojekter med ca. 400 medarbejdere pa efteruddannelse og 90 ledige
som rotationsvikarer.

Samlet set vurderes projektet at have opnaet et godt resultat.

Mere information om projektet kan ses i vedhaeftede 2 bilag.

@konomi



Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Projektet fik en bevilling pa 400.000 kr. Bevillingen er anvendt i 2013.
Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde, 10-03-2014, pkt. 18
Fraveaerende: Hava Oral, Niels Kristian Hakansson, Tommy Laursen
Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 19: Orientering om evaluering af projektet '"think;act;rethink -
Kompetencer til fremtidens arbejdsmarked"
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Evaluering af projektet Think:act-rethink



Orientering om evaluering af projektet "think;act;rethink - Kompetencer til
fremtidens arbejdsmarked™

sagsfremstilling

Orientering om evaluering af projektet
Pkt. 19 "think;act;rethink - Kompetencer til fremtidens
arbejdsmarked"”
Sagsnr. 225968 Det Lokale Beskeeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt
Resume

Innovationsbgrsen har i 2013 gennemfart projektet "think;act;rethink — Kompetencer til fremtidens arbejdsmarked” .
Projektet fik en bevilling pa 166.380 kr. Bevillingen er anvendt i 2013. Projektets malsaetning om at 125 borgere
deltager i workshops, i forhold til at skabe job til sig selv eller andre i en netveerkssammenhaeng, er ikke naet. Der
deltog 108 ledige i de 25 workshops. Projektets udfordringer har iseer veeret, at fa formidlet tilbuddet om workshops
ud til projektets malgruppe. Der er modtaget slutevaluering for projektet.

Beslutningskompetence
Det lokale Beskeeftigelsesrad

Sagsfremstilling

Projektets formal er, via 25 workshops, at bringe ledige borgere taettere pa arbejdsmarkedet. Oplaeg fra forskellige
aktagrer pa arbejdsmarkedet skal omszettes til handling ift. at skabe eget job, eller job til andre deltagere i projektets
netvaerk. Det er endvidere projektets formal, at seette ledige i stand til at takle de negative sociale konsekvenser
ledighed kan have.

Der er gennemfgrt 25 workshops. De mest succesfulde handlede om innovation, selvindsigt, personligt salg og
netvaerk.

Projektets evaluering er foretaget pa grundlag af mundtlige evalueringer, gennemfgrt som afslutning pa de enkelte
workshops, og pa baggrund af svar pa e-mail baserede spgrgeskemaer udsendt til deltagerne i hver enkelt
workshop. Der er en svarprocent pa ca. 30 %, svarende til 28 besvarelser.

Opfyldelse af projektets succeskriterier.

At der er 125 ledige borgere der tilmelder sig de 25 workshops i 2013. Der har deltaget 108 ledige i 2013. Fra
projektets start var det vanskeligt at fa spredt budskabet om projektet ud til malgruppen for projektet. | 2. halvar har
en malrettet formidling af projektet medfart en stigende interesse for projektet. 700 personer falger nu projektet pa
Facebook. Succeskriteriet er ikke opfyldt, men den manglende deltagertilslutning i 1. halvar er vendt bl.a. via
udvikling af praesentationsmaterialet og nye formidlingsinitiativer.

25% af deltagerne vil have skabt deres egen indtaeegt gennem nye jobskabende aktiviteter i en
eksisterende virksomhed. Pa grund af den relativt lave svarprocent i brugerevalueringen, er det vanskeligt at
opgare succesmalet. Innovationsbgrsen har kendskab til, at det er lykkedes for nogle deltagere at skabe deres eget
job, men disse personer har ikke besvaret evalueringsskemaet. Innovationsbarsen oplyser, at det har veeret
vanskeligere end forventet for dem at komme i kontakt med virksomhederne i Roskilde, hvilket ogsa har vaeret en
udfordring ift at na dette mal. Succeskriteriet vurderes ikke at vaere naet.

25 % vil have deltaget i nye jobskabende aktiviteter, som har resulteret i at de har skabt indkomst for andre i en
eksisterende virksomhed. Det har ikke veeret muligt at belyse kriteriet via brugerundersagelsen. Nogle af svarene fra
deltagerne tyder dog pa, at malgruppens opfattelse af hvad der skal til for at skabe job til andre, er eendret. F.eks.
var der fra projektets start 56% af deltagerne der ikke havde visitkort til uddeling, hvilket forringer muligheden for at
andre kan hjaelpe med at skabe job til dem. Ved de afsluttende evalueringer var der 53% af deltagerne der var enige
i, at projektet havde aendret deres syn pa brugen af visitkort og det at dele kontaktoplysninger med andre. Antallet af
deltagere, der svarer at de har netvaerket til fordel for andre er steget fra 15% i 1. halvar til 55% i 2. halvar 2013.
Innovationsbegrsen vurderer, at der ses en adfeerdsaendring blandt deltagerne pa dette omrade. Succeskriteriet er




ikke opfyldt.

25% vil have skabt deres egen indkomst selvstaendigt. Ved den endelig evaluering har 20% af de adspurgte
startet egen virksomhed og 10 % har faet deltidsansaettelse og startet virksomhed ved siden af. Succeskriteriet er
opfyldt.

Seerlige udfordringer i dette projekt har veeret:

Projektets malgruppe var som udgangspunkt "ledige der gerne vil og som har kompetencerne til at skabe
jobmuligheder, og ledige som gerne vil, men ikke har kompetencerne til at skabe jobmuligheder”. Der var lagt veegt
pa nyuddannede ledige, med risiko for ikke at fa en tilknytning til arbejdsmarkedet. Pa grund af startvanskeligheder
med at fa formidlet information om projektet til den planlagte malgruppe, sa blev det en anderledes sammensat
gruppe der har deltaget i projektet. Gruppen er kendetegnet af en lang ledighedsperiode, mange jobansggninger,
tidligere sociale udfordringer, alder over 45 ar og en mellemlang eller lang uddannelse. Dette kan vaere en del af
arsagen til en langsom start med netvaerksarbejde for at skabe eget job, eller skabe job til andre deltagere.
Projektets metoder har dog medfart at flere deltagere har ladet sig inspirere til at eksperimentere med andre mader
at sgge job.

Der er gennem projektet arbejdet med at udvikle formidlingsdelen af projektet. Fra projektets start er jobcentret og
de private aktgrer som jobcentret har kontrakt med orienteret om Innovationsbgrsens tilbud. Orienteringen var ikke
tilstreekkelig i forhold til at fa vakt interesse for projektet. | 2. halvar har Innovationsbarsen udviklet pjecer og plakater
om tilbuddet, som er omdelt hvor borgerne kommer — f.eks. i jobcentret og pa biblioteket. Dette har faet flere
borgere til at ga pa nettet, eller pa facebook og tilmelde sig aktiviteterne.

| senere projekter er det vigtigt med et godt praesentationsmateriale, helt fra projektets start, at materialet uddeles til
ledige borgere pa deres farste mgde med jobcentret, at der skal vaere opmeaerksomhed pa de sociale medier som
f.eks. linkedin grupper for ledige, og at der skal orienteres om projektet hos relevante fagforeninger.

Mere information om projektet kan ses i vedhaeftede bilag.

@konomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Projektet fik en bevilling pa 166.380 kr. Denne bevilling er anvendt i 2013.
Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde, 10-03-2014, pkt. 19
Fraveaerende: Hava Oral, Niels Kristian Hakansson, Tommy Laursen
Orienteringen er taget til efterretning.
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Orientering om opfalgning pa mal i Beskaeftigelsesplan 2013

sagsfremstilling

Pkt. 20 Orientering om opfelgning pa mal i

’ Beskaftigelsesplan 2013
Sagsnr. 210504 Det Lokale Beskeeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt
Resume

Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2013 viser, at 774 af de 12 borgerrettede mal samt det virksomhedsrettede mal
der kan opggres pa nuveerende tidspunkt er opfyldt. 3 mal kan pt. ikke opg@res og malene, der ikke er opfyldt, er mal
om virksomhedsrettet aktivering og andelen af ledige fleksjobbere. Derudover er der tale om en faldende rettidighed
i indsatsen for kontanthjeelpsmodtagerne i Jobcenter Roskilde.

Beslutningskompetence
Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Sagsfremstilling

Jobcentret udarbejder hvert ar en Beskaeftigelsesplan for indsatsen i det kommende &r. Beskeeftigelsesplan 2013
blev godkendt af byradet i september 2012.

Denne opfelgning pa malene i Beskaeftigelsesplan 2013 suppleres med "Resultatrevision for Roskilde 2013”, der
forelaegges Radet pa made i maj 2014.

| Beskaeftigelsesplan 2013 for Jobcenter Roskilde er der udpeget 12 borgerrettede mal og 2 virksomhedsrettede
mal. En oversigt over de specifikke mal samt tallene for malopfyldelsen er vedlagt i bilaget: Opfalgning pa
beskeeftigelsesindsatsen — aret 2013.

Borgerrettede mal

Af de 12 borgerrettede mal er 7% mal opfyldt og 2 er endnu ikke opgjort. 3 af de borgerrettede mal svarer il
beskaeftigelsesministerens udmeldte hovedmal for indsatsen i 2013. 2 af disse mal er opfyldt: Tilgangen til
fortidspension, der blev pa 61 personer, hvilket er klart under méalsaetningen om at begraense antallet til 74 personer.
Den lave tilgang skyldes fgrst og fremmest indfasning af F@P/Fleksreformen.

Antallet af langtidsledige (forsikrede ledige og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere, der har veeret
ledige minimum 80 % af det seneste ar) var 453 i dec. 2013. Ogsa dette var under det fastsatte maltal pa 461.
Faldet i antallet af langtidsledige er dog udelukkende sket i antallet af forsikrede ledige, der er faldet med 53 %,
hvorimod antallet af langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere er steget med 123 %.

Opggrelsen af det sidste ministermal: Uddannelsesgraden er pt. suspenderet pa jobindsats.dk, der arbejder pa en
mere operativ malemetode. Det er derfor ikke muligt at vurdere om dette mal er opfyldt.

For yderligere beskrivelse og analyse af ministermalene henvises til Resultatrevision 2013, der forelaegges Radet
pa mgde i maj 2014.

Opfoelgningen pa de gvrige borgerrettede mal viser, at Roskilde Kommune placerer sig godt, nar det drejer sig om
kommunens fremdrift mod malet om at 95 % af alle unge i 2015 gennemfgrer en ungdomsuddannelse. | august la
tallet pa 94 %. Kun 10 kommuner i landet 14 hgjere, og 17 kommuner pd samme niveau. Dermed er malet om at
ligge i den bedste 5. del opfyldt.

Gennem hele 2013 var mere end 85 % af borgerne i Roskilde Kommune mellem 16 og 66 ar selvforsgrgende, og i
december 2013 var andelen 86,7 %. Malet om mindst 85 % selvforsgrgelse er dermed ogsa opfyldt.

Andelen af langvarige sygedagpengesager, med en varighed over 52 uger, ligger ligeledes under malsaetningen om
max. at udgere 15 % af det samlede antal sager. | november 2013, der er den senest tilgaengelige opgerelse,
udgjorde de langvarige sager over 52 uger saledes kun 11,8 % af samtlige sygedagpengesager.

Jobcenter Roskilde havde en malsaetning om at etablere 60 voksenleerlingepladser i 2013, heraf 20 med ledige.
Dette mal er ogsa opfyldt, da der i alt blev etableret 83 voksenlzerlingepladser, heraf 48 med ledige.

Andelen af alle ledige, der har veeret virksomhedsnzert aktiverede har vaeret nogenlunde konstant gennem aret og



malet er ikke naet. Saledes var 11,8 % af de arbejdsmarkedsparate ledige virksomhedsnaert aktiveret i 4. kvartal
2013, hvor malet var, at de skulle udgare min. 20 % og andelen af de ikke-arbejdsmarkedsparate i vicksomhedsnaer
aktivering la pa 8,9 % i 4. kvartal 2013 i forhold til en malsaetning pa 15 %.

Ledigheden blandt borgere tilkendt fleksjob 1& hgijt i hele 2013. Andelen i december 2013 |a pa 22,7 % og la dermed
langt over det fastsatte mal pa 15 %, men dog under andelen pa 23,6 % i dec. 2012 og meget teet pa
landsgennemesnittet pa 22,4 %. Jobcentrets fokus pa denne malgruppe vil blive fastholdt i 2014 og jobcentret har nu
samarbejde med en ekstern aktagr omkring de langvarigt ledige fleksjobbere.

Jobcentret skal grundleeggende sikre rettidighed i samtaler og aktivering. Gennem hele aret har Jobcenter Roskilde
generelt haft en hgj rettidighed i indsatsen for de forsikrede ledige - ogsa i sammenligning med regionens gvrige
jobcentre. Til gengeeld har rettidigheden i indsatsen for kontanthjeelpsmodtagerne vaeret faldende gennem éaret.
Dette geelder specielt indsatsen for de ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere, da rettidigheden i
indsatsen for de arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere ogsa har ligget pa et hgjt niveau gennem aret. Pa
denne baggrund betragtes malet om rettidighed kun som halvt opfyldt og jobcentret har tilfart ekstra ressourcer til
indsatsen for de ikke-arbejdsmarkedsparate.

Endelig er 44 % af personerne under introduktionsprogrammet for flygtninge/indvandrere kommet i arbejde eller
uddannelse, hvilket er over malet pa 40 %. 52 % har afsluttet en danskprgve ved introduktionsperiodens udigb i
2013. Malet var 50 % og dette mal er derfor opfyldt.

Mht. malet om, at 50 % forsikrede ledige og 40 % arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere skal veere
selvforsgrgende 52 uger efter afsluttet forlgb, har Jobindsats udskudt offentligggrelsen af nye tal til den 7. marts og
opgerelsen af dette mal vil derfor blive medbragt pa madet.

Virksomhedsrettede mal

Antallet af medlemmer af Virksomhedsnetvaerk Roskilde 1a i hele 2013 over malsaetningen pa 300 og naede ved
arsskiftet 320 medlemmer, og malet er dermed opfyldt.

Derimod foreligger den arlige unders@gelse af virksomhedernes tilfredshed med serviceydelser modtaget fra
jobcentret i 2013 endnu ikke og radet vil derfor blive orienteret saerskilt om denne undersggelse i en sag pa radets
mgde i maj 2014.

@konomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde, 10-03-2014, pkt. 20
Fravaerende: Hava Oral, Niels Kristian Hakansson, Tommy Laursen
Orienteringen er taget til efterretning.
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Droftelse af fokuspunkter i Beskaeftigelsesplan 2015

sagsfremstilling

Droftelse af fokuspunkter i Beskaftigelsesplan
Pkt. 21

2015
Sagsnr. 254209 Det Lokale Beskeeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt
Resume

Som optakt til arbejdet med Beskaeftigelsesplan 2015 har forvaltningen opstillet 3 diskussionspunkter som oplaeg til
en droftelse af mulige tiltag og prioriteringer i indsatsen for jobcentrets mange forskellige malgrupper: Prioriteringer i
den aktive indsats, virksomhedssamarbejdets interessemodsaetninger samt udfordringerne i den tveerfaglige indsats
for de ledige laengst fra arbejdsmarkedet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at radet drgfter mulige tiltag og prioriteringer i indsatsen for jobcentrets mange forskellige
malgrupper.

Beslutningskompetence
Det Lokale Beskeeftigelsesrad
Sagsfremstilling

De seneste ar har LBR afholdt en beskaeftigelsespolitisk konference om foraret som optakt til arbejdet med det
kommende ars beskeeftigelsesplan. | ar har LBR valgt, at der ikke skal afholdes en konference, men bade lovgivning
og behov hos borgerne og i samfundet aendres over tid, sa jobcentret ma permanent udvikle og tilpasse sine aktive
tilbud. Derfor vil forvaltningen stadig gerne have Radets bidrag til planarbejdet pa dette tidlige tidspunkt i processen.
| det fglgende har forvaltningen opstillet en raekke diskussionspunkter som oplaeg til en dreftelse af mulige tiltag og
prioriteringer i indsatsen for jobcentrets mange forskellige malgrupper.

En aktiv indsats koster penge og der skal prioriteres

| 2013 brugte Roskilde Kommune i alt 530 mio. kr. (netto) pa offentlige forsgrgelsesydelser. | samme periode blev
der iveerksat aktiviteter for i alt 70 mio. kr. Begraensningerne i midlerne til aktiviteter begreenser naturligvis omfang
og varighed af de aktiviteter, der kan ivaerkseaettes overfor den enkelte. Det er samtidig reelt sveert at efterprave, om
'investeringer’ i form af aktive tilbud giver et 'afkast’ i form af faerre ydelsesmodtagere. Mange andre faktorer spiller
ind, herunder de skiftende konjunkturer. Samtidig er der politiske prioriteringer pa samfundsplan — som fx at sikre
landet en tilstreekkelig arbejdskraftreserve — som peger pa andre prioriteringer i indsatsen end de rent cost-benefit
maessige. Indsatsen for at sikre de mest udsatte grupper en plads pa arbejdsmarkedet er et eksempel pa dette.

Givet, at budgettet til aktive tilbud er relativt konstant, hvilke malgrupper og indsatstyper skal da prioriteres?
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Virksomhedssamarbejdet — vigtigt, men ogsa med interessemodsaetninger

Jobcentret samarbejder med kommunens mange virksomheder om en bred vifte af opgaver: Jobrotation,
voksenleerlinge, virksomhedscentre, sygemeldte borgere, borgere i fleksjob, borgere i virksomhedspraktik og
lgntilskud m.m. Jobcentret arbeider pa - bl.a. i samarbeide med kommunens erhvervsafdeling - at indsatsen baseres



pa viden om arbejdsmarkedet f.eks. med fokus pa kommende infrastrukturprojekter.

En underliggende interessemodsaetning er, at de fleste virksomheder foretreekker, at de ledige, de far i
virksomhedspraktik eller Igntilskud, er sa nyledige og sa teet pa arbejdsmarkedet som muligt. Jobcentret har
derimod ogsa et stort behov for, at ledige langt fra arbejdsmarkedet far aktive tilbud i vicksomhederne.

Det tveersektorielle samarbejde i indsatsen for de ledige leengst fra arbejdsmarkedet er en udfordring

En stor del af den kommunale indsats for de aktivitetsparate ledige er athaengig af, at der sker en tveersektoriel og
koordineret indsats mellem pa den ene side kommunen og pa den anden side eksterne aktarer, som fx det
regionale behandlingssystem, praktiserende lszeger m.fl. Men det er iseer kommunen, der har ’en gkonomisk gevinst’
ved en hurtig og malrettet indsats overfor en borger. Sundhedssystemet derimod kan fx oplagt se et formal i at lade
udviklingen vise, om en lidelse hos en borger gar over af sig selv.

Den indbyggede interessemodsaetning mellem region og kommune blgdes dog noget op af, at der ogsa er en hgj
grad af interessesammenfald. Pa det psykiatriske omrade har der i de senere ar veeret lagt op til fleksibilitet mellem
behandlingspsykiatrien i regionen og socialpsykiatrien i kommunen — til gavn for borgeren. Og samarbejdet mellem
regioner og kommuner er siden 2013 blevet lagt i fastere rammer: Fartidspensions- og fleksjobreformen har skabt
nye rammer for samarbejdet, s& kommunerne nu kan treekke pa en ’Klinisk Funktion’ i regionen til laegelig
konsulentbistand og deltagelse i kommunernes Rehabiliteringsteams. Ogsa sundhedsaftalerne begynder nu at
inddrage samarbejde pa beskeeftigelsesomradet.

Der er plads til gode ideer til, hvordan der pa alle planer skabes en konstruktiv og respektfuld dialog mellem de
mange involverede sektorer om et ligevaerdigt tveersektorielt fagligt samarbejde?

Ideer er ogsa velkomne til, hvordan arbejdsmarkedets parter kan bidrage til indsatsen for kommunens forholdsvis
mange ledighedsydelsesmodtagere. Maske i form af en feelles kampagne eller lignende.

Gkonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Det Lokale Beskzeftigelsesrad i Roskilde, 10-03-2014, pkt. 21

Fravaerende: Hava Oral, Niels Kristian Hakansson, Tommy Laursen

LBR's forslag til emner i Beskeeftigelsesplan 2015 indarbejdes i opleeg til Beskaeftigelsesplan 2015.
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Orientering om mulighederne for at yde kommunale mikrolan til ledige
iveerksaettere

sagsfremstilling

Orientering om mulighederne for at yde
Pkt. 22 . T L.

kommunale mikrolan til ledige ivaerksaettere
Sagsnr. 253822 Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt
Resume

Kommuner ma ikke bevilge penge til udlan, men der praktiseres pt. 2 modeller for kommunale mikrolan til ledige
iveerkseettere: Aarhus-modellen, der er tilegnet revalidender og kontanthjaelpsmodtagere i match 3 (dvs. midlertidigt
passive) og er baseret pa revalideringslovgivningen samt en model, hvor kommunen stifter en almennyttig fond, hvis
formal det er at yde mikrolan til bl.a. iveerkseetteri. Roskilde Kommune har dog tidligere vurderet, at kun ganske fa
borgere vil kunne komme i betragtning til et mikrolan efter revalideringslovgivningen.

Beslutningskompetence

Det Lokale Beskaeftigelsesrad
Sagsfremstilling

LBR udtrykte pad madet i januar 2014 gnske om en kort orientering om mulighederne for at yde mikrolan til
iveerkseettere i kommunalt regi.

Begrebet mikrolan kendes bl.a. fra Afrika, hvor beskedne belgb pa 500 - 1000 kr. Ianes ud til sma entreprengrer,
som bruger lanet til at opbygge en lille forretning, de kan forsgrge deres familie med.

Derudover har udtrykket mikrolan ogsa veeret brugt af finansieringsfirmaer, der tilbyder sma hurtige forbrugslan uden
sikkerhed (bl.a. smslan) med kort Igbetid og hgj rente.

Det er ikke lovligt for kommunerne at bevilge penge til udlan og dermed drive bankvirksomhed, men der findes to
typer af kommunale initiativer til at formidle gkonomisk stette til iveerksaettere, der opfylder seerlige kriterier:

- Aarhus-modellen, der er tilegnet revalidender og kontanthjeelpsmodtagere i match 3 (dvs. midlertidigt passive) og
er baseret pa revalideringslovgivningen.

- Stiftelse af en almennyttig fond, hvis formal det er at yde mikrolan til bl.a. ivaerkseaetteri

Aarhus-modellen

| Aarhus benytter man sig af Loven om aktiv socialpolitik(Aktivliovens § 65 om selvstaendig virksomhed). Efter denne
bestemmelse kan kommunen yde hjaelp til revalidender, der gnsker at etablere en selvsteendig virksomhed. Stgtten
gives som et rentefrit 1an, hvis kommunen skanner, at det er rimeligt under hensyn til revalidendens fremtidige
erhvervsmuligheder. Det er en forudsaetning, at revalidenden har de ngdvendige faglige og forretningsmaessige
forudsaetninger for at drive virksomhed. For de muligt egnede sikres dette bl.a. via laangerevarende coaching,
forretningsradgivning og opbygning af personlige og erhvervsmaessige kompetencer, samt styrkelse af deres
sociale netveerk. Et forlgb pa min. 3 maneder.

| Aarhus havde man ved projektets start 60 ansagninger til mikrolansordningen, og projektet skulle kun bruge 12
deltagere. Efter endt "erhvervs-pakleedning” af de 12 deltagere fortsaetter coachingen. Hver deltager far ugentlige
sparringssamtaler med projektets tovholder. Aarhus har valgt at viderefgre modellen efter udlgbet af pilot-projektet.
Bl.a. Kgbenhavns Kommune bruger ogsa denne model.

Roskilde Kommune har tidligere undersggt modellen og vurderer, at kun ganske fa borgere vil opfylde betingelserne
for at kunne modtage statte af denne form. Ud over at borgeren skal veere berettiget til revalidering geelder det at:
Det skal veere dokumenteret og vurderet, at denne revalideringsform bedre end anden revalidering kan ggre
revalidenden i stand til at forsarge sig selv og familien.

- Det skal veere dokumenteret og vurderet, at denne revalideringsform bedre end anden revalidering kan ggre
revalidenden i stand til at forsarge sig selv og familien.

- Den selvstaendige virksomhed skal bringe pagaeldende i stand til at forsgrge sig og sin familie.



- Det skal fremga, at pageeldende har de forngdne faglige og forretningsmaessige forudsaetninger for at drive
virksomheden.

Pa landsplan var der i 2012 bevilget statte til 25 borgere til etablering af selvstaendig virksomhed over en 3-arig
periode.

Almennyttig fond

Slagelse Kommune har oprettet "Svendeforeningens fond til stgtte af unges uddannelse og iveerksaetteri”, som skal
yde mikrolan til unge, der @nsker at blive selvstaendige. Fondens formal er at motivere unge til at tage en uddannelse
eller udvikle nye erhvervsmuligheder. Pengene til fonden (2,2 mio kr.) har kommunen arvet fra en svendeforening.
Derudover har Business Kolding (Kolding Erhvervsrad) etableret en socialgkonomisk fond (S@V-Fonden) med det
formal, pa socialgkonomisk grundlag og til fordel for fysisk og psykisk handicappede og andre borgere med seerlige
behov, at skabe og fastholde meningsfyldte arbejdspladser i Kolding Kommune.

Generelt vil kun fa forsikrede ledige have gavn af mikrolan, da mulighederne for at starte virksomhed pa deltidsbasis
er steerkt begraensede.

@konomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Det Lokale Beskeeftigelsesrad i Roskilde, 10-03-2014, pkt. 22

Fraveerende: Hava Oral, Niels Kristian Hakansson, Tommy Laursen

LBR @nsker, at emnet draftes med Erhvervsforum og Det lokale Beskaeftigelsesrad. Forvaltningen indkalder en
repraesentant fra Erhvervsforum, Bent Jergensen og Anne Haarlgv til en draftelse af samarbejdsmuligheder med
Erhvervsforum om at kunne udbyde microlan eller lignende.

Orienteringen blev herefter taget til efterretning.
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Orientering om udvikling i ledigheden

sagsfremstilling

Pkt. 23 Orientering om udvikling i ledigheden
Sagsnr. 84058 Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt
Resume

Der forelaegges pa hvert mgde i Det lokale Beskaeftigelsesrad en oversigt over aktuelle tal for udviklingen i
ledigheden. Hvor det er muligt, vil disse tal blive sammenholdt med udviklingen i foregdende ar og med udviklingen i
Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland.

Beslutningskompetence

Det Lokale Beskaeftigelsesrad

Sagsfremstilling

For at sikre Det lokale Beskeeftigelsesrad et Isbende overblik over udviklingen vil der pa hvert mgde blive fremlagt
en oversigt over aktuelle tal for udviklingen i ledigheden. Hvor det er muligt, vil disse tal blive sammenholdt med
udviklingen i foregaende ar og med udviklingen i Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland.

Da det er af veerdi, at tallene er aktuelle, vil oversigten blive omdelt pa madet, og der vil veere mulighed for at spgrge
ind til indholdet af dem. Samme oversigt vil Igbende blive forelagt Beskaeftigelses- og Socialudvalget.

@konomi

Sagen har ingen budgetmeaessige konsekvenser.

Oversigten afspejler alene udviklingen i antallet af ledige. De gkonomiske konsekvenser af udviklingen vil der blive
gjort rede for i forbindelse med budgetopfalgningerne.

Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde, 10-03-2014, pkt. 23

Fravaerende: Hava Oral, Niels Kristian Hakansson, Tommy Laursen

Orienteringen er taget til efterretning.
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Orientering om Jobcenter Roskildes dialog med Beskaftigelsesregionen
Hovedstaden og Sjalland

sagsfremstilling

Orientering om Jobcenter Roskildes dialog med
Pkt. 24 Beskaeftigelsesregionen Hovedstaden og

Sjeelland
Sagsnr. 95255 Det Lokale Beskeeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt
Resume

Det lokale Beskaeftigelsesrad vil fremover Igbende blive orienteret om Jobcenter Roskildes dialog med
Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjaelland

Beslutningskompetence

Det lokale Beskeeftigelsesrad

Sagsfremstilling

P& Radets made den 10. december 2009 blev fremsat gnske om, at Radet fast pa fremtidige mgder bliver mundtlig
orienteret om Jobcentrets magder med Beskeeftigelsesregionen samt om relevante rapporter og opggrelser, der
labende udsendes fra Beskeeftigelsesregionen.

Som fast bilag til dette punkt vedlaegges Arbejdsmarkedsstyrelsens resultatoversigt for Jobcenter Roskilde.

Gkonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde, 10-03-2014, pkt. 24
Fraveaerende: Hava Oral, Niels Kristian Hakansson, Tommy Laursen
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 25: Orientering om Jobcentrets brug af virksomhedspraktik- og
lentilskudspladser

15.20.04A00-0001 10
Bilag

Virksomhedspraktik jan feb 2014

Lontilskud jan feb 2014



Orientering om Jobcentrets brug af virksomhedspraktik- og lgntilskudspladser

sagsfremstilling

Pkt. 25 Orientering om Jobcentrets brug af

’ virksomhedspraktik- og lgntilskudspladser
Sagsnr. 95159 Det Lokale Beskeeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt
Resume

Det lokale Beskeeftigelsesrad modtager underretning fra Jobcenter Roskilde om Jobcentrets brug af
virksomhedspraktik- og lgntilskudspladser. Fremover vil Radet ogsa blive orienteret om jobcentrets brug af nyttejob.
Farste orientering om nyttejob fremlaegges i marts 2014.

Beslutningskompetence

Det lokale Beskeeftigelsesrad
Sagsfremstilling

Jobcentret underretter pa hvert ordineert mgde LBR om, hvilke virksomheder der har etableret virksomhedspraktik-
og lgntilskudspladser. Opggrelsen indeholder antal, varighed, fordeling pa offentlige og private virksomheder og
navn pa virksomheden. Fra og med marts 2014 vil denne opggrelse ogsa omfatte nyttejob. Opggrelse er vedlagt
sagen som bilag.

Som supplement udsendes Arbejdsmarkedsstyrelsens liste over alle igangveerende virksomhedspraktik- og
lgntilskudspladser til radets medlemmer pr. mail én gang pr. kvartal.

@konomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Det Lokale Beskaftigelsesrad i Roskilde, 10-03-2014, pkt. 25
Fravaerende: Hava Oral, Niels Kristian Hakansson, Tommy Laursen
Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 26: Orientering om LBR's medlemsorganisationers aktiviteter pa
beskaeftigelsesomradet

15.00.00A00-0013 11



Orientering om LBR's medlemsorganisationers aktiviteter pa
beskaeftigelsesomradet

sagsfremstilling

Pkt. 26 Orientering om LBR's medlemsorganisationers

’ aktiviteter pa beskaftigelsesomradet
Sagsnr. 202195 Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt
Resume

Under dette punkt orienterer medlemmerne hinanden og de ansvarlige for beskeeftigelsesindsatsen i Roskilde
Kommune om, hvordan de enkelte organisationer ser pa den nuvaerende beskeeftigelsessituation, og konkrete
aktiviteter organisationerne har planlagt eller i gang pa beskeaeftigelsesomradet.

Beslutningskompetence

Det lokale Beskeeftigelsesrad

Sagsfremstilling

Pa formandsmeadet den 8. august 2011 besluttede formandskabet at tilfgje dette ekstra punkt til Radets dagsorden.
Punktet har til formal at give de forskellige organisationer, der er repraesenteret i Det lokale Beskeeftigelsesrad,
mulighed for at orientere hinanden og de ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen i Roskilde Kommune om aktuelle
aktiviteter og behov pa beskeaeftigelsesomradet. Under punktet vil hvert medlem derfor fa ordet til at give en kort
(max. 5 min.) og uformel orientering om, hvordan de enkelte organisationer ser pa den nuveerende
beskaeftigelsessituation og hvilke konkrete aktiviteter, af interesse for Radets gvrige medlemmer og Jobcentret, der
overvejes/planleegges eller er sat i gang pa omradet.

@konomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Det Lokale Beskzeftigelsesrad i Roskilde, 10-03-2014, pkt. 26
Fravaerende: Hava Oral, Niels Kristian Hakansson, Tommy Laursen
Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 27: Orientering om indkomne materiale til LBR

15.00.00100-0001 11



Orientering om indkomne materiale til LBR

sagsfremstilling

Pkt. 27 Orientering om indkomne materiale til LBR
Sagsnr. 204091 Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde Abent punkt
Resume

Praesentation af indkomne materialer til LBR
Beslutningskompetence

Det lokale Beskeeftigelsesrad
Sagsfremstilling

- Forvaltningen modtager Isbende post adresseret til LBR. Under dette punkt fremvises det materiale, der er
kommet siden det seneste made.

@konomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde, 10-03-2014, pkt. 27
Fravaerende: Hava Oral, Niels Kristian Hakansson, Tommy Laursen
Indkomne materiale siden sidste made, er sendt ud til LBR pr. mail



Punkt 28: Eventuelt

15.20.00A16-0001 08



Eventuelt

sagsfremstilling

Pkt. 28

Eventuelt

Sagsnr. 68162

Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde

Abent punkt

Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Roskilde, 10-03-2014, pkt. 28
Fravaerende: Hava Oral, Niels Kristian Hakansson, Tommy Laursen

Intet
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