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Punkt 82: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0035 21
sagsfremstilling

Pkt. 82 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 357985 Beskaftigelses-og Socialudvalget Abent punkt

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 24-08-2022, pkt. 82

Godkendt.
Fravaerende: Troels Toft (A).



Punkt 83: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0035 21
sagsfremstilling

Pkt. 83 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 357985 Beskaftigelses-og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 24-08-2022, pkt. 83

Fravaerende: Troels Toft (A).



Punkt 84: Temadreftelse: Overblik og udfordringer pa Socialomradet

27.35.00G01-0001 22

sagsfremstilling
Temadreftelse: Overblik og udfordringer pa
Pkt. 84 . .
Socialomradet
ggg;gz Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Forvaltningen fremlaegger et opleg med overblik over aktuelle tilbud og udfordringer pa socialomradet til dreftelse i
Beskaftigelses- og Socialudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller at sagen dreftes.
Beslutningskompetence
Beskeftigelses og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger oplaeg med overblik over aktuelle tilbud og udfordringer pé socialomradet. Oplagget dreftes i
Beskaftigelses- og Socialudvalget.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.
Beskaftigelses- og Socialudvalget, 24-08-2022, pkt. 84

Droftet.
Fraveerende: Troels Toft (A) og Lars-Christian Brask (I).



Punkt 85: Temadreftelse: Integration

15.00.00A00-0002 22
sagsfremstilling

Pkt. 85 Temadreftelse: Integration

Sagsnr. 364564 Beskzaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Der fremlaegges et opleeg om integration til dreftelse i udvalget.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen dreftes.
Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Pa Beskaftigelses- og Socialudvalgsmedet den 8. juni 2022 anmodede udvalget om

en temadreftelse om integration og kultur forud for udvalgets fastseattelse af kriterier for uddeling af Kultur- og
Integrationspuljen i 2023.

Temadreftelsen er ogsé relevant for udvalgets revidering af kommunens Integrationspolitik og udarbejdelse af en ny
Integrationshandleplan, der udmenter politikken i konkrete initiativer for de kommende ar. Den galdende
integrationshandleplan udlgber ved udgangen af 2022.

Mette Blauenfeldt, der er sektionsleder i Dansk Flygtningehjalp, holder et oplaeg om
Integration til dreftelse i Beskaeftigelses- og Socialudvalget.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 24-08-2022, pkt. 85

Droftet.
Fravaerende: Troels Toft (A).

Bilag

Gzldende principper for udmentning af Kultur- og Integrationspuljen



Punkt 86: Det videre arbejde med signaturprogrammer og udviklingstemaer
juni 2022

00.01.00A00-0016 21

sagsfremstilling
Pkt. 86 Det videre arbejde med signaturprogrammer og
) udviklingstemaer juni 2022
?Zggﬁ; Beskeaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

P& baggrund af @Okonomiudvalgets dreftelser af oplag til signaturprogrammer pa deres seminar i januar 2022, byradets
dreftelser pa byrddsseminaret i feb. 2022 samt forarsseminaret i april 2022, leegges op til det videre arbejde med
signaturprogrammer, herunder politisk organisering og udviklingstemaer. Sagen leegges op i alle fagudvalg og godkendes
i byradet 22. juni 2022,

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at alle fagudvalg drefter og godkender

1. overordnet indhold for de 3 signaturprogrammer

2. at byradets serlige klimaindsats og tilherende organisering dreftes i Klima- og Miljoudvalget og Klimaradet med
henblik pa udarbejdelse af beslutningsoplaeg til byradet.

3. kommissorier for de enkelte signaturprogrammer forelaegges til endelig politisk beslutning i efteraret 2022

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

For byrddsperioden 2022-2025 arbejdes der med 3 signaturprogrammer:

- "Sundhed for alle"

- "Alle unge skal med"

- "Beeredygtig energi, udvikling af campus og erhverv pd DTU RISO"

Der nedsettes et §17,4 udvalg for hvert signaturprogram for at sikre politisk bevagenhed og opbakning til retning og
fremdrift for programmerne. Der er lagt op til, at der i de enkelte §17,4 er repraesentation fra politikere og forskellige
eksterne aktorer. I lobet af byrddsperioden kan det enkelte §17,4 udvalg justere pa, hvilke eksterne akterer der indgér, alt
efter hvor fokus leegges i arbejdet.

Indholdet i de enkelte signaturprogrammer er overordnet beskrevet i bilag. De enkelte §17,4 udvalg arbejder i efteraret
2022 videre med den konkrete indholdsbeskrivelse, malsatninger, tidsplan mv. Herunder inddrages ogsa kommentarer fra
fagudvalgsbehandlingerne. Kommissorierne forelegges byradet til godkendelse ultimo 2022.

Klimaindsatsen (herunder kommunens ambitigse CO2-reduktionsmal, energiplanleegning og DK2020-plan) er ogsa et
emne, som kraever serlig og bred opmaerksomhed og indsats i disse ar. Den grenne omstilling kraever staerkt politisk fokus
samt tvaergdende og tvaerfaglig indsats. Omrédet har allerede et sterkt politisk ophang i Klima- og Miljeudvalget og det
tilherende Klimarad, som bestar af bade politikere, repreesentanter fra uddannelses/forskningsinstitutioner, reprasentanter
fra flere organisationer og lokale eksperter. Helt aktuelt er der endvidere oprettet Grent Oplysningsforbund med politisk
repreesentation i bestyrelsen.

Der er dermed mange fora, der beskaeftiger sig med og skubber pé den grenne omstilling. Det foreslas, at der i labet af
2023 vurderes, hvordan savel Grent Oplysningsforbunds aktiviteter sammen med et eventuelt Klimaborgerting eller lign.
bidrager til det samlede loft i den grenne omstilling gennem borgerinvolvering og —deltagelse. I forlengelse heraf skal det
vurderes om der vil veere behov for justeringer i organisering og politiske prioritering af omradet. Der laegges op til at
disse spergsmal dreftes i Klima- og Miljoudvalget og Klimardd med henblik pa at fremlegge et beslutningsoplaeg til
byrédet.

De yderligere forslag til temaer, der er kommet fra byradet behandles videre i de enkelte fagudvalg og p& administrativt
niveau. De temaer, der er tvaergdende, arbejdes der videre med i politiske projektudvalg og i byrédets time.

- Politiske projektudvalg afspejler byrddets enske om en mere uformel samarbejdsform pa tvers af eksisterende
udvalgsgrenser. Udvalgene kan have forskellige former, fx maderakke, workshops mv. De kan virke i maks 2 &r og har
til formal at veere undersggende og sxtte gang i kortere udviklingsforleb med henblik pa konkrete handlinger. Det forste
projektudvalg startes i efteraret 2022 med temaet borgerdialog.



- Byradets time har til formal at indeholde uformel dialog om udvalgte tveergaende emner. Efterfolgende kan der
igangseattes yderligere initiativer fx i samspil mellem borgere og politikere. Det forste tema saettes pa byradets time i
efterdret 2022 vedr. udvikling og proces omkring Vikingeskibsmuseet.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 08-06-2022, pkt. 73
Taget af dagsordenen.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 24-08-2022, pkt. 86

Taget af dagsordenen.
Fravaerende: Troels Toft (A).

Bilag

Opleg til signaturprogrammer, byradsperioden 2022-2025 - BSU



Punkt 87: Det videre arbejde med politikker og mélstyring juni 2022

00.01.00A00-0063 21

sagsfremstilling

Det videre arbejde med politikker og mélstyring juni
Pkt. 87

2022
gggfﬁ; Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Pa baggrund af @konomiudvalgets dreftelse af politikker og malstyring pa deres seminar i januar 2022, byradets dreftelse
pa byradsseminaret i februar 2022 samt pé forarsseminaret i april 2022, laegges op til beslutning af model for det videre
arbejde med politikker og mélstyring. Sagen laegges op i alle fagudvalg og til godkendelse i byradet 22. juni 2022.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at model 3 i vedlagte bilag godkendes og danner grundlag for arbejdet med politikker i
byradsperioden.

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

P& baggrund af @konomiudvalgets og byradets dreftelser af politikker og malstyring i Roskilde Kommune foreslas model
3 ift. arbejdet med politikker. Modellen bygger pa, at politikker er borgerettede og fortsat er forankret i fagudvalgene samt
godkendes i byrddet.

Modellen betyder, at politikkerne er retningsgivende for de politiske ensker til forvaltningens arbejde. Inden for denne
ramme kan de enkelte udvalg selv beslutte formen pa politikken. Herunder vurdere, om der skal indga konkrete mal,
malsetninger eller f.eks. arlige handleplaner som en del af politikken. Politikkerne ber have fokus pa borgere og sé vidt
muligt sammenhangen i borgernes liv. P4 samme vis kan der ogsé arbejdes med, at de enkelte udvalg forenkler
politikkerne ved f.eks. at sammenlaegge nogle politikker.

For at styrke det tvaergdende arbejde i politikkerne, det borgerrettede fokus samt ejerskab pé tvers af fagudvalg opfodres
til, at der 1 alle politikker indgar minimum et tvaergdende mal ift. til evrig(e) fagudvalg.

Samtidig leegges der op til, at (nogle af) politikker og strategier under @konomiudvalget samles i et
administrationsgrundlag, sa de ikke leengere optrader som en egentlig politik.

Samtidig skal de borgerrettede politikker formidles bedre pa Roskilde Kommunes hjemmeside, s& borgere kan folge med
1, hvordan det gar med vores politikarbejde i kommunen.

Udvalgte tveergaende perspektiver arbejdes der med i en supplerende politisk organisering med §17,4 udvalg for de 3
signaturprogrammer, i politiske projektudvalg, der fokuserer pa kortere udviklingsforleb med en mere uformel
arbejdsform samt pa byréadets time. Jf. sag om det videre arbejde med signaturprogrammer og udviklingstemaer.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 08-06-2022, pkt. 74
Taget af dagsordenen.

Beskzaftigelses- og Socialudvalget, 24-08-2022, pkt. 87

Anbefales.
Fravaerende: Troels Toft (A).

Bilag

Opleg til det videre arbejde med politikker og malstyring juni 2022 - BSU



Punkt 88: Budget 2023-2026 - afsluttende budgetdroftelser i fagudvalg

00.30.00000-0014 22

sagsfremstilling
Budget 2023-2026 - afsluttende budgetdreftelser i
Pkt. 88 £
agudvalg
gg%;r(l)r() Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Som led i budgettidsplanen finder de afsluttende budgetdreftelser i fagudvalgene sted i august. Beskeaftigelses- og
Socialudvalget skal derfor drefte udvalgsbudgettet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. driftsbudgettet, herunder takstforslag, udmentningsforslag vedrerende omstillingspuljen samt @&ndringsforslag,
oversendes til 1. behandlingen,

2. anlegsbudgettet, dvs. den strategiske anlagsplan samt eventuelle aendringsforslag, oversendes til 1. behandlingen

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

De afsluttende budgetdreftelser i fagudvalgene finder sted i august, hvor fagudvalgene drefter udvalgenes drifts- og
anlegsbudget. Udvalgets samlede driftsudgifter udger 1.629,1 mio. kr. Hertil kommer effekten af konjunkturvurderingen,
som er 74,1 mio. kr. Udvalget har ingen anlag i strategisk handleplan i 2023. Det samlede udvalgsbudget opdelt pa
fagomrader samt rammerne for den videre budgetleegning fremgér af sarskilt bilag.

Det samlede budget er forelagt for @konomiudvalget 10. august 2022 og viser pa nuverende tidspunkt et treek pé de
likvide aktiver 1 2023 pé 42,3 mio. kr. @konomiudvalget besluttede pd medet, at de enkelte udvalg til brug for en
omstillingspulje til overholdelse af servicerammen ud over det allerede aftalte om forslag pa 0,5 og 1 pct. ogsé skal
foresld, hvordan udvalget vil finde 1,5 pct. af servicerammen. Det er samtidigt ensket, at forslagene bliver sé konkrete
som muligt.

Seerlige forhold vedrerende Beskaftigelses- og Socialudvalget

Udvalgets forslag til udmentning af omstillingspuljen pa 0,5 og 1 %

Nedenstéende forslag udger omradets bidrag til omstillingspuljen. Udvalgets andel af puljen udger 2,4 mio. kr. ved 0,5 %
og 4,7 mio. kr. ved 1 %.

Beskaftigelses- og Socialudvalget har besluttet, at reduktionsforslagene pé udvalgets omrade skal findes pa
beskaftigelsesomradet. Dette skal ses i lyset af den aktuelle situation p& Socialomradet, hvor der i juni netto er bevilget
34 mio. kr. for at opna budgetbalance i 2022.

Der er samlet set forslag til puljen svarende til reduktioner for i alt 4,7 mio. kr., hvoraf 1,2 mio. kr. ligger pé
Beskaftigelses- og Socialudvalgets ramme og 3,5 mio. kr. ligger pd @konomiudvalgets ramme. Ud over disse forslag er
der loveendringer pé vej, som betyder yderligere besparelser pa omrédet for ca. 5,3 mio. kr.

Y2 procents besparelse

Ved en Y5 procents besparelse vil belebet svare til 2,4 mio. kr. Denne besparelse vil kunne findes ved at reducere
aktiviteten pa felgende omrader:

1. I UngeGuiden finansierer man i mindre grad end tidligere tvaergdende indsatser omkring vejledning og
praktikpladsopsegning. Det vurderes, at aktiviteten kan reduceres med 1,2 mio. kr. (BSU).

2. Da Advisory Board for socialekonomi er afsluttet, vil den socialekonomiske pulje kunne afvikles i 2022, s& midlerne
kan frigeres 1 2023. En afvikling vil kunne frigere 0,5 mio. kr. (QU).

3. Der kan reduceres i ledelsesfunktioner for 0,3 mio. kr. (QU).

4. Ved nedlaeggelse af vakant stilling i Beskeftigelse (pa omradet for dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjelpsmodtagere) kan 0,4 mio. kr. frigeres.

Konsekvenser af spareforslag pa %2 %



Ad 1) UngeGuiden vil fortsat yde vejledning og praktikpladsopsegning, men der vil ske en reducering af aktivitet. Det
vurderes fortsat, at unge der har behov for vejledning og praktikpladssegning vil kunne fa det.

Ad 2) Advisory Board for socialokonomi er ophert i den nye byradsperiode og i 2022 afvikles de aktiviteter, som boardet
har givet midler til fra sin pulje. Dermed kan midlerne frigeres i 2023.

Ad 3) I forbindelse med ledelsesopher kan der fra 2023 ske en reduktion af udgifterne til ledelse i Jobcentret.

Ad 4) Reduktionen kan realiseres ved ikke at genbesette vakant stilling i Beskeftigelsesafsnittet i Jobcentret. Der er en
nedgang i malgruppen og serviceniveauet forventes derfor opretholdt.

1 procents besparelse

Ved en besparelse pé 1 procent vil belgbet svare til 4,7 mio. kr. Reduktionen skal ses som et tillaeg til 4 procents
reduktionen.

Reduktionen foreslés realiseret ved yderligere reduktion af 5 stillinger i Jobcentrets drift. Det foreslas, at reduktionen
fordeles pa afsnit med sterst fald i malgrupper, dvs. for mélgrupperne tet pa arbejdsmarkedet. Der forventes fortsat et fald
i ledighed i 2023.

Dette skal ses i sammenhang med, at udgifterne til lovpligtige laegeattester og driften af det lovpligtige
rehabiliteringsteam for borgere leengere fra arbejdsmarkedet er vaesentligt forhgjet. Denne udgiftsstigning finansieres i
forvejen ved en personalereduktion pé ca. 1,0 mio. kr. 1 2022, og niveauet forventes at fortsette i 2023.

Konsekvenser af spareforslag op til 1 %

Den samlede konsekvens for omradet bliver, at borgerne kan opleve leengere sagsbehandlings- og svartider, og at de far en
mindre koordineret sagsbehandlingsindsats og leengere ventetid pa afklaring af deres forleb. I yderste konsekvens kan den
enkelte borger vere leengere tid pa forsergelsesydelse. En reduktion pé 5 medarbejdere vil desuden medfere et aget
arbejdspres for den enkelte medarbejder.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022, da den omhandler budgetlaegningen for 2023-2026.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 24-08-2022, pkt. 88

Ad 1.: Godkendt.

Udvalget besluttede at videresende felgende forslag til udmentning af en omstillingspulje pa 1,5 pct.:

- Reduktion af aktiviteter i Ungeguiden med 1,2 mio.kr.

- Afvikling af Advisory Board for socialekonomi 0,5 mio.kr.

- Reduktion af ledelsesfunktioner i Jobcenteret 0,3 mio.kr.

- Nedleggelse af vakant stilling (dagpenge, kontakthjeelp og jobparate) 0,4 mio.kr.

- Reduktion af 5 stillinger i Jobcenterets drift 2,4 mio.kr.

- Jobvarksted pd INSP! opherer 0,35 mio.kr.

- Lukning af Klub Vi 0,48 mio.kr. 1 2023 og 0,57 mio.kr. i 2024 og frem. Udvalget afsatter som erstatning for Klub Vi
midler til aftensaktiviteter til malgruppen under Allertiders hgjskole.

- Nedlzggelse af jobkonsulentfunktion pa socialomradet 0,42 mio.kr. i 2023 og 0,50 mio.kr. 1 2024 og frem

- Nedsattelse af budget til stofbehandling som degnbehandling med 0,2 mio.kr.

- Nedsattelse af budget til Alletiders hgjskole med 0,1 mio.kr. Belgbet af lavere end forvaltningens forslag pa 0,3 mio.kr.,
da udvalget onsker, at Alletiders hejskole tilbyder aftenaktiviteter til malgruppen, hvis forslaget om at nedleegge Klub Vi
bliver tiltradt i budgettet.

- Omlaegning af § 107 tilbud i socialpsykiatrien 1,0 mio.kr. i 2023 og 2,0 mio.kr. i 2024 og frem

- Reduktion i tilskud til Kafé Klaus med 15 pct. svarende til 0,16 mio.kr. i 2023 og 0,39 mio.kr. i 2024 og frem

- Reduktion i tilskud til Headspace med 15 pct. svarende til 0,13 mio.kr. 1 2023 og 0,20 i 2024 og frem

- Fjerne tilskud til INSP! - socialt veertskab mv. 0,23 mio.kr.

Birgitte Baktoft (@) kan ikke tiltreede og bemerker: "Enhedslisten accepterer ikke preemissen og forbeholder os ret til at
finde andre muligheder for at fa balance i gkonomien."

Udvalget beder forvaltningen oversende forslag til budgetmodel pé socialomradet til budgetforhandlingerne.

Ad 2.: Godkendt.

Fravaerende: Troels Toft (A).

Bilag

Beskeftigelses- og Socialudvalgets budgetramme samt den videre budgetproces - augustmederne
Budgetnotat for Beskeeftigelses- og Socialudvalget 2023 (augustmadet)

Takster pa Beskaeftigelses- og Socialudvalgets omrade 2023

Budgetbemerkninger 2023 for Beskaftigelses- og Socialudvalget



BSU Blokliste
BSU Bloktekster

Tillleegsbilag til punkt 88



Punkt 89: Orientering om budgetopfelgning pr. 30. juni 2022

00.01.00000-0013 21

sagsfremstilling

Pkt. 89 Orientering om budgetopfelgning pr. 30. juni 2022
Sagsnr. 358400 Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Budgetopfelgning pr. 30. juni fremlaegges til orientering.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen tages til orientering.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

I Roskilde Kommune bliver de politiske udvalg praesenteret for budgetopfelgninger pr. 31. marts, 30. juni, 31. august og
31. oktober pé udvalgets omrade. Af bilag fremgér budgetopfelgning for hele kommunen. I budgetopfelgningerne
beskrives, om der for hele aret forventes mer- eller mindreforbrug pa kommunens serviceomrader set i forhold til det
korrigerede budget. Hvis der er tale om et forventet merforbrug, vil finansiering heraf fremga af budgetopfelgningen.
Beskeftigelses- og Socialudvalget viser et samlet mindreforbrug pa 48,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.
Udvalgets forventede regnskab overholder hermed budgettet.

Figur 1: Forventet regnskab pé fagomrader ift. det korrigerede budget
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B Korrigeret budget

Mindreforbruget pa 48,4 mio. kr. bestér af et mindreforbrug pa overfersler pa 56,2 mio. kr. og et merforbrug pé
serviceudgifter pa 7,8 mio. kr.

Mindreforbruget skal ses i sammenh@ng med midtvejsregulering, hvor kommunernes finansiering reguleres i takt med
regeringens forventning til den gkonomiske udvikling pé landsplan. Mindreforbruget modsvarer ikke helt regeringens
seneste gkonomiske redegarelse, da Roskilde féar faerre indtegter i midtvejsreguleringen end mindreforbruget i
budgetopfalgningen pr. juni.

- Mindreforbruget pé overferselsudgifter pa samlet set 56,2 mio. kr. findes vesentligst pA omrdderne budgetgaranterede
ydelser og forsikrede ledige, hvor der er feerre borgere end budgetlagt.

- Pa omraderne integration, fertidspension, sygedagpenge og beskzaftigelsesindsats forventes merforbrug dels pé grund af
ukrainske flygtninge og dels pé grund af flere borgere end forventet i budgettet pa fertidspension og sygedagpenge.
Merforbruget pa servicerammen er nedbragt veesentligt siden sidste budgetopfelgning, da der i juni er bevilget i alt 34
mio. kr. til voksensocialomradet (BY 22-06-2022, pkt. 170, som nu forventes at overholde budgettet.



- Det resterende merforbrug pa 7,8 mio. kr. skyldes primart STU, der forventer et merforbrug pa 4,8 mio. kr. som folge af
flere elever end budgetlagt. Byradet besluttede den 30. september 2020 under pkt. 263, at budgettet for FGU flyttede fra
Beskeftigelses- og Socialudvalget til Skole- og Berneudvalget i budget 2021 og frem og, at budgettet for STU flyttes fra
Skole- og Barneudvalget til Beskaftigelses- og Socialudvalget i budget 2021 og frem. Der forventes mindreudgifter pa
5,6 mio. kr. pd FGU under Skole- og Berneudvalget, som folge af ferre elever.

- Desuden forventes merforbrug pa 3,0 mio. kr. til indkvartering og forplejning af ukrainske flygtninge, som forventes
finansieret af sertilskud, som indgéar i skonomiaftalen med kommunerne.

Okonomi

Sagen har i sig selv ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022. Men budgetterne pa overforselsomradet vil
efterfolgende blive reguleret i sagen om midtvejsregulering for 2022.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 24-08-2022, pkt. 89

Fravaerende: Troels Toft (A) og Lars-Christian Brask (I).
Bilag

Notat til budgetopfelgning pr. 30. juni 2022 - BSU



Punkt 90: Orientering om negletal pr. 30. juni 2022

00.15.00P05-0001 21
sagsfremstilling

Pkt. 90 Orientering om negletal pr. 30. juni 2022

Sagsnr. 349409 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget orienteres om negletal pa udvalgets omrade pr. 30. juni 2022.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Udvalget praesenteres for en reekke udvalgte negletal i forbindelse med budgetopfelg-ningerne pr. 31. marts, 30. juni, 31.
august og 31. oktober. I bilaget orienteres om negle-tal pr. 30. juni 2022.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.

Beskeaeftigelses- og Socialudvalget, 24-08-2022, pkt. 90

Fravarende: Troels Toft (A) og Lars-Christian Brask (I).
Bilag

LIS - BSU pr. 30-06 2022



Punkt 91: Klagestatistik pa voksensocial- og beskzeftigelsesomradet 2021

27.00.00G01-0004 19

sagsfremstilling
PKt. 91 Klagestatistik pa voksensocial- og
’ beskaeftigelsesomradet 2021
ggg?ﬁ Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Ankestyrelsens arlige statistik over afgerelser 1 ankesager pa voksensocial- og beskaftigelsesomradet for 2021 viser, at
der er klaget over feerre afgerelser i 2021 og derfor vaegtes hjemvisninger og endrede sager forholdsmaessigt mere 2021 i
forhold til 2020.

En ny loveendring fra 1. juli 2022 betyder, at kommunen skal tage stilling til, om der skal udarbejdes en handleplan pa
baggrund af omgerelsesprocenten.

Beslutningskompetence
Byréadet
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der fortsat arbejdes med de initiativer, der er allerede er igangsat, og der dermed ikke
udarbejdes en handleplan med nye aktiviteter.

Sagsfremstilling

Pé grundlag af Ankestyrelsens statistik udgiver Social- og ZAldreministeriet et Danmarkskort, hvor de enkelte kommuner
farveleegges pa kortet i overensstemmelse med kommunens resultat. Der offentliggeres ét Danmarkskort for det
specialiserede socialomrade (samlet for bade bern og voksne) samt ét kort, der kun vedrerer voksenhandicapomradet.
Kortene for 2021 kan ses her: Nye Danmarkskort over Ankestyrelsens omggrelsesprocenter for 2021 (sm.dk)

Det fremgar af Danmarkskortene, at Roskilde Kommune havde en samlet omgerelsesprocent pa 30 %, mens
landsgennemsnittet var 31,8 %, og at omgerelsesprocenten pa voksenhandicapomréadet var 0 % i Roskilde Kommune mod
34,3 % i landsgennemsnit.

Forvaltningen har opgjort sarskilt statistik for sagerne under BSU i nedenstaende tabel. Tabellen omfatter kun arene 2020
og 2021, da der indtil 2020 blev fremlagt en samlet opgerelse for sager under Social Job og Sundhed.

Tabel 1. Antal klagesager og omgerelsesprocent pd voksensocial- og beskaftigelsesomradet i Roskilde Kommune i 2020
og 2021

Voksensocial- og beskzeftigelsesomradet 2020 2021

Samlet antal behandlede sager 13.790 13.336
Behandlede sager 170 116
Stadfaestelse (1) 139 81
Andring/Ophavelse 11 12
Hjemvisning 20 23
Stadfaestelsesprocent 82% 70%
Omgerelsesprocent 18% 30%

(1) Ankestyrelsen er enig i afgerelsen, og der sker ingen @&ndring for den der har klaget.
Tabel 2. Antal klagesager og omgerelsesprocent pa voksensocial- og beskeaftigelsesomradet pd landsplan 1 2020 og 2021

Voksensocial- og beskeeftigelsesomradet 2020 2021

Behandlede sager 14.092 13.882


https://sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2022/jun/nye-danmarkskort-over-ankestyrelsens-omgoerelsesprocenter-for-2021

Stadfestelse 10.364 10.564

Andring/Ophavelse 1.753  1.530
Hjemvisning 1.975 1.788
Stadfzestelsesprocent 74% 76%
Omgorelsesprocent 26% 24%

Der er generelt et fald i antallet af klager over afgerelser. 1 2020 blev 170 afgarelser péklaget mod 116 i 2021. Faldet
geelder for samtlige lovomréder.

Samtidig er der sket en generel stigning i omgerelsesprocenten i Roskilde Kommune fra 18 pct. i 2020 til 30 pct. 1 2021.
Stigningen gaelder for alle lovomréder, undtaget sygedagpenge, som falder fra 17 til 5 pct. Da omgerelsesprocenten i
Roskilde Kommune generelt set er hgjere end landgennemsnittet, folger forvaltningen nu ledelsesmassigt op pé alle
hjemviste og @ndrede sager for at sikre, at der sker en korrekt lovfortolkning og tilretning af arbejdsgange.

Denne opfelgning viser forelabigt, at stigningen i omgerelsesprocenten for servicelovene vedrarer sager, hvor kommune
og borger har en forskellig opfattelse af rehabiliteringsperspektivet i valg af tilbud, og at Roskilde Kommune kan blive
bedre til at beskrive, hvordan behov/udviklingspotentiale kan imedekommes i valgte tilbud.

Det fremgar af retssikkerhedslovens § 79 b, at omgerelsesprocenterne skal forelaegges for kommunalbestyrelsen inden
arets udgang. Fra 1. juli 2022 galder det desuden, at kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om der er behov for at
udarbejde en handleplan for styrkelse af den juridiske kvalitet. Det fremgéar af loven, at Ankestyrelsen skal orienteres, nar
kommunen beslutter, at der ikke skal udarbejdes en handleplan.

Forvaltningen indstiller pa baggrund af de allerede igangsatte aktiviteter, at der ikke udarbejdes en handleplan med
yderligere aktiviteter for styrkelse af den juridiske kvalitet.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 24-08-2022, pkt. 91

Anbefales.
Fravaerende: Troels Toft (A) og Lars-Christian Brask (I).

Bilag

Klagestatistik 2021 BSU



Punkt 92: Orientering om veterankoordinator

00.14.20A21-0001 22
sagsfremstilling

Pkt. 92 Orientering om veterankoordinator

Sagsnr. 364385 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Der gives en status pa Roskilde Kommunes veterankoordinator.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalget anbefalede pa mede d. 2. februar 2022, at forvaltningen hurtigst muligt skulle ansatte
en veterankoordinator, der kan fungere som veteranernes tvaergédende indgang til Roskilde Kommune. Der er pr. 1. april
2022 ansat en kommunal medarbejder til opgaven pé baggrund af dialog med Veterancenteret om veterankoordinatorens
opgaver og rolle.

Formalet med koordinatoren er at sikre en personlig indgang til kommunen for veteraner, samt hjelpe med rad og
sparring til veteraner og kommunens medarbejdere. Veterankoordinatoren hjalper veteraner med at navigere mellem
kommunens forskellige afdelinger og sikrer en helhedsorienteret og sammenhangende stotte.

Veterankoordinatoren kan findes via kommunens hjemmeside, ved at ringe til kommunen eller via Veterancenteret. For at
sikre et bredt kendskab til Roskilde Kommunes veterankoordinator og at de rigtige indsatser igangsaettes, har
veterankoordinatoren de seneste maneder prioriteret et opsegende arbejde gennem deltagelse i forskellige moder og
aktiviteter:

Veterancenteret: Der er atholdt to meder med centeret, og den 17. august medtes Veterancenteret og veterankoordinatorer
fra Roskilde og Lejre kommuner for at drefte fremtidigt samarbejde. Den 26. august holdes mede med borgmesteren og
en veteran fra Roskilde Kommune samt Veterancenteret og veterankoordinatoren.

Veteranalliancen: Der er etableret kontakt med alliancen, og information om Roskilde Kommunes indsats er kommet pa
dens hjemmeside.

Der er atholdt flere meder med Folk & Sikkerhed om bl.a. samarbejde om udstillingen ”Gennem Ild og Vand”, som er en
mobil vandreudstilling om Danmarks udsendte til krige, kriser og katastrofer. Det er en to ugers udstilling, som vises i
Byens Hus. Det forventes, at en raekke skoleelever vil besgge udstillingen, der atholdes i et samarbejde med Skole og
Born.

Danmarks Samfund: Teet samarbejde om planleegningen og afviklingen af den érlige Flagdag den 5. september.

Veteran Cafe Lejre: Veterankoordinatoren besggte cafeen primo august sammen med en veteran for at drefte
samarbejdsmuligheder, da. flere veteraner fra Roskilde Kommune benytter sig af cafeen.

Veteranhjemmet Roskildevej i Kabenhavn: Dialog om et samarbejde, idet flere Roskilde Kommune- veteraner kommer pa
veteranhjemmet.

Veteranprojektet "Tilbage i arbejde”: Veterankoordinatoren har deltaget i seminar i juni om handteringen af veteraner i
jobcenteret.

Foruden ovennavnte planlegges dialog og samarbejde med en raekke andre relevante akterer: Veteranteamet Kebenhavns
Kommune, herunder ”Sundhed i Front”, Beredskabsstyrelsen i Hedehusene, Videnscenter om Handicap, DIFs
soldaterprojekt samt Foreningen Velkommen Hjem, stiftet af en reekke virksomheder, som gnsker at stotte veteraners
overgang fra det militere til det civile arbejdsmarked.

Der gennemfores en informationskampagne i forbindelse med Flagdagen den 5. september, hvor der vil vare taler af
borgmesteren og sundhedsministeren. Der udsendes invitation til Flagdagen via E-boks til alle veteraner i Roskilde
Kommune i uge 32 med omtale af, at kommunen har faet en veterankoordinator.

Endelig planlagges en artikel/interview i Roskilde Avisen om kommunens veteranindsatser i forbindelse med Flagdagen.
Veterankoordinatoren har igennem sin opseggende indsats veret i dialog med mange veteraner i Roskilde Kommune.
Herudover har veterankoordinatoren forelebig veeret i kontakt med 3 veteraner, der har haft brug for hjelp til ydelser og
tilbud.

P4 den korte bane er malet, at Roskilde Kommunes veterankoordinator er kendt af alle veteraner i Roskilde Kommune, er
let at komme i kontakt med, og at mange veteraner bruger veterankoordinatoren som indgang og hjalp til tilbud i
Roskilde Kommune.



Pa lengere sigt er malet, at veterankoordinatoren far afdekket, hvilke gnsker og behov veteranerne i Roskilde har i
forhold til kommunens tilbud, og er med til at udvikle kommunens tilbud i en retning, der imedekommer dette.

Beskeftigelses- og Socialudvalget vil blive orienteret om status pa veterankoordinatorens arbejde naste gang i februar
2023.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 24-08-2022, pkt. 92

Fravaerende: Troels Toft (A) og Lars-Christian Brask (I).



Punkt 93: Orientering om anden delaftale om nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen

00.01.00G01-0035 21

sagsfremstilling

PKt. 93 Orientering om anden delaftale om nytenkning af
' === beskeaftigelsesindsatsen

?gg;rérs Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Der orienteres om, at Beskaftigelsesministeriet d. 24. juni 2022 har offentliggjort anden delaftale om nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen, der skal give a-kasserne et storre ansvar, omlagge en del af den aktive indsats til borgerne og
udvide mulighederne for digitale samtaler. Aftalen vil samtidig finansiere en del af retten til tidlig pension.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Som led i aftalen om ny ret til tidlig pension (2020) blev det aftalt, at nyteenkningen af beskeeftigelsesindsatsen skulle
tilvejebringe en besparelse pa 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 2023 og en samlet arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024
og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomréde. Aftalekredsen indfriede med ferste delaftale om nytenkning af
beskaeftigelsesindsatsen (2021) en arlig besparelse pa ca. 345 mio. kr. 1 2022 og ca. 370 mio. kr. arligt fra 2023 ved bl.a. at
lempe proceskrav til indsatsen for uddannelseshjelpsmodtagere og at indfere mulighed for digitale samtaler efter seks
maneders ledighed.

Aftalekredsen indfrier med anden delaftale om nytenkning af beskeaftigelsesindsatsen den resterende del af besparelsen
fra 2023 og frem. Denne aftale medferer, at kommunerne skal finde besparelser bl.a. ved et forenklet kontaktforleb for
dagpengemodtagere, hvor a-kasserne far ansvaret for indsatsen i de forste tre maneders ledighed, en omlaegning af den del
af indsatsen, der i dag gives som gvrig vejledning og opkvalificering i retning af ordinaere lontimer, ordinaer uddannelse
og virksomhedsrettede tilbud samt en udvidet mulighed for digitale samtaler. Kommunerne skal desuden finde besparelser
pa udgifter til jobcenterdrift. Aftalen indeholder en raekke forenklingsforslag til de statslige krav til indsatsen, som
forventes at kunne mindske den administrative byrde, som jobcentrene oplever at bruge meget af deres tid pé i dag. Det
drejer sig om:

- Forenklinger af opfelgningen i skaerpet tilsyn (traeder i kraft 1. januar 2023)

- Afskaffelse af krav om beskeftigelsesplan og resultatrevision (traeder i kraft 1. januar 2023)

- Afskaffelse af registreringskrav i Min Plan vedr. status pa indsatser (traeder i kraft 1. januar 2023)

- Afskaffelse af vejledningskrav om seks ugers jobrettet (treeder i kraft 1. januar 2023)

- Lempelse af uddannelsespalegget (traeder i kraft 1. januar 2024)

- Forenkling af krav til vejledning (analyse igangsattes efteraret 2022)

- Forenkling af krav til registrering (analyse igangsattes efteraret 2022)

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.
For Roskilde Kommune indbefatter anden delaftale en besparelse pa 6,3 mio.kr. i 2023 og yderligere 4,9 mio.kr. i 2024,
som endnu ikke er indarbejdet i budgettet.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 24-08-2022, pkt. 93

Fravaerende: Troels Toft (A) og Lars-Christian Brask (I).
Bilag

Anden delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen



Punkt 94: Orientering om kommende storre sager - august 2022

00.15.10P07-0001 22

sagsfremstilling

Pkt. 94 Orientering om kommende storre sager - august 2022
Sagsnr. 360133  Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Orientering om sterre sager i udvalget i kommende kvartal og efterfalgende periode.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalget orienteres om sterre sager, der skal behandles i udvalget i det kommende kvartal:
- Temadreftelse om indsatser og malgrupper

- Temadreftelse om afbureaukratisering pa beskeaftigelses- samt voksensocialomradet

- Temadreftelse om digitalisering og velferdsteknologi

- Rehabiliteringsteamet — anvendelse og ventetid

- Dialogmede med Udsatteradet

- Beskaeftigelsesplan 2023

- Opfelgning pa integrationshandleplan

Neste orientering om kommende storre sager bliver pd medet i december 2022.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 24-08-2022, pkt. 94

Fravaerende: Troels Toft (A) og Lars-Christian Brask (I).



Punkt 95: Eventuelt

00.01.00G01-0035 21
sagsfremstilling

Pkt. 95 Eventuelt

Sagsnr. 357985 Beskaftigelses-og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 24-08-2022, pkt. 95

Fravaerende: Troels Toft (A) og Lars-Christian Brask (I).
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