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Punkt 24: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00P35-0017 17

sagsfremstilling

Pkt. 24 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 300207 Integrationsrådet Åbent punkt

Integrationsrådet, 29-10-2020, pkt. 24
Fraværende: Necdet Oklu, Bashir Nawa, Muhammed Huzeyfe Aydin, Sinan Altinkaya, Benjamin Toure, Anne Gregersen.



Punkt 25: Meddelelser fra formanden og næstformanden

00.01.00P35-0017 17

sagsfremstilling

Pkt. 25 Meddelelser fra formanden og næstformanden

Sagsnr. 300207 Integrationsrådet Åbent punkt

Integrationsrådet, 29-10-2020, pkt. 25
Formanden var syg. Næstformanden skulle lede mødet, men kort før mødet meddelte hun at hun var forhindret af andre
grunde at deltage i mødet.
Derfor mødet blev ledet af forvaltningen.
Fraværende: Necdet Oklu, Bashir Nawa, Muhammed Huzeyfe Aydin, Sinan Altinkaya, Benjamin Toure, Anne Gregersen.



Punkt 26: Status på Integrationsområdet - beskæftigelse og samarbejde med
de frivillige

15.00.00A00-0002 18

sagsfremstilling

Pkt. 26 Status på Integrationsområdet - beskæftigelse og
samarbejde med de frivillige

Sagsnr.
300598 Integrationsrådet Åbent punkt

Resume
Forvaltningen ønsker at orientere rådet løbende om indsatsen på integrationsområdet. Denne gang handler status om
beskæftigelse. Derudover har rådet ønsket en status på samarbejde med de frivillige foreninger.

Orientering
Integrationsrådet

Sagsfremstilling
Siden 1. maj 2020 har Jobcenter Roskilde ansat Qerim Selmani som ny leder for Integration.
Fokus i Integration under det sidste stykke tid har været på flere integrationsområder, herunder samarbejde med
virksomheder med henblik på at få flere integrationsborgere på arbejdsmarkedet.
Samtidigt har Integration taget kontakt til flere frivillige organisationer. Formålet med denne indsats er at give
målgruppen bedre muligheder for integration i samfundet.

Økonomi
Ingen konsekvenser for Rådets budget.

Integrationsrådet, 29-10-2020, pkt. 26
Qerim Selmani præsenterede det nye Integration under jobcenters rammer. Han forklarede at med udgangspunkt i
formålsparagraffen i Integrationsloven §1 er fokus på at ny ankommende udlændinge har mulighed for at udnytte deres
evner og ressourcer med henblik på at blive selverhvervende og aktivt deltage i og bidrage til det danske samfund på lige
fod med øvrige borgere i overensstemmelse med grundlæggende værdier og normer i det danske samfund.
Den indsats som Integrationsafsnittet sætter i gang skal styrke udlændingen i at tage ansvar for sin egen integration, at de
sikres mulighed for deltagelse i samfundet på lige fod med andre borgere, at de hurtigst muligt bliver selvforsørgende og
får forståelse for samfundets grundlæggende værdier.
Qerim præsenterede de forskellige indsatser, herunder Projekt Jobskolen, Styrk din kompetencer, Projekt Føtex mv og
resultater der er opnået. I denne sammenhæng var der spørgsmål om Jobskolen havde samarbejde med Bydelsmødre.
Projektlederen oplyser at Bydelsmødre bidrager til projektet i form af oplæg, siden Jobskolens start.
Et andet spørgsmål var hvordan Integration sikrer en helhedsorienteret tilgang ift. fx familier med sociale problemer.
Qerim henviste til den nyligt etableret meget tætte samarbejde med Børn og Unge, koordinationsforum, 17års udvalget
mv. Børn og Unge oplyser at de arbejder aktuelt med 70 sager som omfatter nyankommende børn og unge fra flygtninge
familier.
Derudover præsenterede Qerim de samarbejdsaftaler Integration har indgået og er i gang med at indgå med Roskildes
frivillige organisationer som Dansk Flygtningehjælpens frivillig gruppe i Roskilde, Red Barnet og Røde Kors. Se bilag 1.
Fraværende: Necdet Oklu, Bashir Nawa, Muhammed Huzeyfe Aydin, Sinan Altinkaya, Benjamin Toure, Anne Gregersen.

Bilag

Indsatser og aktiviteter på integrationsområdet



Punkt 27: Mødelokaler under skoleferier - Foreningen afghansk-dansker

15.00.00A00-0002 18

sagsfremstilling

Pkt. 27 Mødelokaler under skoleferier Foreningen afghansk-
dansker

Sagsnr.
300598 Integrationsrådet Åbent punkt

Resume
Foreningen afghansk-dansker lejer Roskilde kommunes lokaler til deres møder. Foreningen ønsker at drøfte de
udfordringer de oplever.

Orientering
Integrationsrådet

Sagsfremstilling
Foreningen afghansk-dansker lejer Roskilde kommunes lokaler til deres møder. De booker lokaler gennem
foreningsportalen. Forvaltningen har drøftet sagen med den ansvarlige afdeling. De ønsker at foreninger drøfter sagen
sammen i Integrationsrådet og vender tilbage om:
· Hvilke perioder de har udfordring med booking af lokaler?
· Hvor mange foreninger det drejer sig om?

Økonomi
Ingen konsekvenser for Rådets budget.

Integrationsrådet, 29-10-2020, pkt. 27
Integrationsrådet drøftede emnet. Foreningen afghansk dansker er den eneste forening der søger foreningslokaler til deres
møder. Andre foreninger sagde at de havde adgang til ikke- kommunale lokaler, dermed ikke havde brug for lokaler hos
Roskilde kommune.
Foreningen afghansk-dansker låner normalt skolelokaler (Trekroner skolen). Den periode som foreningen har udfordring i
lån af lokaler er når skolen er lukket. Fx under juleferie, påskeferie, samt efterårs- og vinterferie. Om sommeren møder
foreningsmedlemmer udendørs. Foreningen kunne godt ønsker sig adgang til lokaler fx på Trekronerskolen når skolen er
lukket. Evt. at rengøring og nøgleovertagelse godt kan aftales før ferien starter.
Fraværende: Necdet Oklu, Bashir Nawa, Muhammed Huzeyfe Aydin, Sinan Altinkaya, Benjamin Toure, Anne Gregersen.



Punkt 28: Etniske minoriteter i kommunale jobs

15.00.00A00-0002 18

sagsfremstilling

Pkt. 28 Etniske minoriteter i kommunale jobs

Sagsnr. 300598 Integrationsrådet Åbent punkt

Resume
Foreningen REBAAT stiller et spørgsmål om andel af etniske minoriteter i kommunale job i Roskilde kommune.

Orientering
Integrationsrådet

Sagsfremstilling
Forvaltningen har henvendt sig til HR afdelingen, som har ansvar for ansættelserne i kommunen.
HR svarer, at de ikke har en opgørelse over fordelingen af ansættelser efter etnicitet i Roskilde kommune. De har dog
kontaktet Kommunernes Landsforening (KL), som har en del generelle tal og informationer om emnet, dog ikke på
kommune niveau. En ny KL rapports konklusioner omkring etnicitet og kommunal ansættelser viser:
· 2019 havde lidt mindre end 90 pct. af de kommunalt ansatte etnisk dansk herkomst, mens lidt mindre end 8 pct. havde
en ikke-vestlig baggrund.
· Andelen af kommunalt ansatte med ikke-vestlig baggrund er steget på tværs af alle kommunale hovedområder. Teknisk
samt service har flest ansatte med ikke-vestlig baggrund (15,4 pct.).
· Andelen af ansatte med ikke-vestlig baggrund er også steget blandt de fem største medarbejdergrupper. Der er flest
ansatte blandt SOSU’ere med ikke-vestlig baggrund (15,4 pct.).
· Der er flest ansatte med ikke-vestlig baggrund blandt kommunalt ansatte i Hovedstaden (13,6 pct.) og færrest i
Nordjylland (3,9 pct.).
· Der er forholdsmæssigt flest ansatte med ikke-vestlig baggrund blandt de privatansatte, hvor 7,7 pct. har ikke-vestlig
herkomst i 2018. Kommunerne har den højeste andel af ansatte med ikke-vestlig baggrund i den offentlige sektor med 6,9
pct. ansatte med ikke-vestlig herkomst

Økonomi
Ingen konsekvenser for Rådets budget.

Integrationsrådet, 29-10-2020, pkt. 28
Integrationsrådet drøftede emnet. De mener at nationale tal fra KL også må kunne findes på kommunale niveau.
Forvaltningen vil igen kontakte HR og høre om evt. lokale tal. Rådet ønsker når lokale tal for Roskilde er fremskaffet, at
nærstuderer tallene og evt. sætte emnet som et forslag til kommende Integrationspolitik for Roskilde kommune.
Fraværende: Necdet Oklu, Bashir Nawa, Muhammed Huzeyfe Aydin, Sinan Altinkaya, Benjamin Toure, Anne Gregersen.



Punkt 29: Nyt fra medlemmer fra foreninger

00.01.00P35-0017 17

sagsfremstilling

Pkt. 29 Nyt fra medlemmer fra foreninger

Sagsnr. 300207 Integrationsrådet Åbent punkt

Integrationsrådet, 29-10-2020, pkt. 29
Fraværende: Necdet Oklu, Bashir Nawa, Muhammed Huzeyfe Aydin, Sinan Altinkaya, Benjamin Toure, Anne Gregersen.



Punkt 30: Orientering fra forvaltningen

00.01.00P35-0017 17

sagsfremstilling

Pkt. 30 Orientering fra forvaltningen

Sagsnr. 300207 Integrationsrådet Åbent punkt
Repatrieringsmøde afholdt den 31.august 2020 i auditoriet. Der deltog 8 personer inklusiv et Byrådsmedlem.
Forvaltningen informerede og repatrieringsregler og der var tolke tilstede. To af de tilstedeværende afleverede en
ansøgning efter det dette møde.
Integrationsrådets pris for 2020 uddeles den 17. december 2020 efter Integrationsrådsmødet samme aften. Prisen er
annonceret på Roskilde kommunes hjemmeside (se linket) og er også sendt til Roskilde Avis.
https://roskilde.dk/nyheder/borger/hvem-skal-have-roskildes-integrationspris
Integrations Cup i fodbold er planlagt til fredag den 15.01.2021 hvis coronasituationen tillader det. Invitation følger.
Aftensarrangement om uddannelse Integrationsrådet og Ungeguiden havde planlagt et aftensarrangement for forældre
med minoritets baggrund i november 2020, men pga. den nuværende Corona situation blev den udsat til senere.
Arrangementet skal efterplanen gennemføres i januar 2021.

Integrationsrådet, 29-10-2020, pkt. 30
Stigende Corona tal for Roskilde
Forvaltningen præsenterede frisk tal fra samme dag om Corona. Tallene viser desværre stigning som har udviklet sig
markant i løbet af den seneste uge, hvor vi er gået fra en incidents på 35 til 88 personer. Stigning kan ses ikke mindst
bland Roskilde etniske minoriteter. Fx ud af de 88 er der en gruppe på 13 med afghansk baggrund og 7 med tyrkisk
baggrund og derudover 23 fra ”andet land” som er smittet med virussen. se bilag 2.
Enkelte medlemmer oplyste at der er opstået myter omkring Corona i visse kredse og der arbejdes med gennem tættere
samarbejder mellem myndigheder og foreninger. Kommunen opfordres også til at kontakte byens to moskeer og bede
dem om at bidrage til oplysning til brugere af moskeer for at forhindre yderligere smitte. Derudover skal Politiet forhindre
private fester som samler flere mennesker end tilladt.
Der er aftalt følgende på integrationsrådsmødet:
At rådsmedlemmer informere deres bagland. Der samtidig tilsendt informationsmaterialet fra Københavns kommunen om
COVID-19. De har lavet en del på andre sprog, som ligger her: Udover dansk og engelsk er tyrkisk, arabisk, farsi, pashto,
somali med videre er med.
https://coronamateriale.kk.dk/indhold/materialer-uden-logo
Forvaltningen afholder online møde med formændene fra de etniske foreninger, Boligselskabet Sjælland samt formand for
Integrationsrådet og repræsentant for Politiet. Forvaltningen skal besøge foreninger og Roskilde Bazar og uddeler
informationsmaterialer fra Sundhedstyrelen om forebyggelse af smitten https://www.sst.dk/da/corona/materialer
Det er aftalt online møde torsdag den 5 november 2020 kl. 17.
Derudover bliver Forvaltning inviteret til boligforenings områderne hvor der er stigning af COVID-19med henblik på
uddeler informationsmaterialer fra sundhedstyrelen om forebyggelse af smitten samt tale med etniske klubber.
Forvaltningen er i gang med aftale tid til besøg af de to moskeer i byen også.
Roskilde kommunes isolationsbolig ift COVID-19
I tilfælde af at en del af en familie bliver ramt af Covid-19, og må isolere sig, har Roskilde Kommune mulighed for at
tilbyde en isolationsbolig for den smittede del af familien. Vi har en visitationsproces, som de berørte skal igennem for at
komme i betragtning. Denne ser således ud:
Visitationskriterier for Covid-19 isolationsbolig
Personer der er smittet med Covid-19 og som ikke kan etablere og opretholde selvisolation, kan af kommunen tilbydes en
isolationsbolig hvis de:
- Deler husstand med mange på et lille areal og/eller ikke har optimal rum-adskillelse og/eller
- Deler husstand med en eller flere personer i øget risiko for alvorligt sygdomsforløb ved COVID-19, som det er
vanskeligt at sikre hensigtsmæssig afstand fra og/eller
- Deler husstand med andre personer, som har vanskeligt ved at samarbejde med den smittede person om at følge
myndighedernes anbefalinger om isolation i hjemmet, fx på grund af sociale problemer eller kognitiv
funktionsnedsættelse, hvorfor risiko for smitte øges.
Hvis en familie får brug for ovenstående tilbud, kan enten de eller deres praktiserende læge kontakte kommunen, med
henblik på at få stillet en isolationsbolig til rådighed. Kontakten foregår gennem kommunens informationscenter på Tlf:
46 31 30 00. Derefter foregår visitation og henvisning tilisolationsbolig hurtigst muligt.
Fraværende: Necdet Oklu, Bashir Nawa, Muhammed Huzeyfe Aydin, Sinan Altinkaya, Benjamin Toure, Anne Gregersen.

https://roskilde.dk/nyheder/borger/hvem-skal-have-roskildes-integrationspris
https://coronamateriale.kk.dk/indhold/materialer-uden-logo
https://www.sst.dk/da/corona/materialer


Bilag

STPS rapport 28. oktober 2020 Region Sjælland



Punkt 31: Orientering om andre nævn og udvalg, hvori Integrationsrådet er
repræsenteret

00.01.00P35-0017 17

sagsfremstilling

Pkt. 31 Orientering om andre nævn og udvalg, hvori
Integrationsrådet er repræsenteret

Sagsnr.
300207 Integrationsrådet Åbent punkt

Integrationsrådet, 29-10-2020, pkt. 31
Erik oplyste, at planlagt møde med Rådet for Etniske Minoriteter (REM) blev aflyst pga. stigende Corona tal.
Fraværende: Necdet Oklu, Bashir Nawa, Muhammed Huzeyfe Aydin, Sinan Altinkaya, Benjamin Toure, Anne Gregersen.



Punkt 32: Eventuelt

00.01.00P35-0017 17

sagsfremstilling

Pkt. 32 Eventuelt

Sagsnr. 300207 Integrationsrådet Åbent punkt

Integrationsrådet, 29-10-2020, pkt. 32
Fatemeh fra CLAVIS oplyste at de har produceret en film, om brug af mundbind og COVID-19. se link.
https://www.facebook.com/clavissprogogkompetence/videos/339854170648196
Fraværende: Necdet Oklu, Bashir Nawa, Muhammed Huzeyfe Aydin, Sinan Altinkaya, Benjamin Toure, Anne Gregersen.
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