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Beslutninger om dagsordenen

sagsfremstilling

Pkt. 13 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 357985 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 02-02-2022, pkt. 13

Godkendt.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).



Meddelelser fra formanden

sagsfremstilling

Pkt. 14 Medelelser fra formanden

Sagsnr. 357985 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 02-02-2022, pkt. 14

-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).



Anmodning om sag på dagsordenen fra Lars Holst Kruse (D) -
Veterankoordinator

sagsfremstilling

Pkt. 15 Anmodning om sag på dagsordenen fra Lars Holst
Kruse (D) - Veterankoordinator

Sagsnr. 359417 Byrådet Åbent punkt

Resume

Lars Holst Kruse (D) har anmodet om, at nedenstående sag optages på byrådets dagsorden.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence

Byrådet

Sagsfremstilling

Anmodningen lyder:
”Det er på tide Roskilde kommune mander sig op og varetager vores ca. 500 veteraner
anstændigt.
Roskilde kommune skal tilbyde vores brave mænd og kvinder en Veterankoordinator, som kan
bistå vores Veteraner i de problemstillinger de møder. Jeg har ladet mig fortælle fra de kredse,
at de meget højt på ønskesedlen har en Veterankoordinator som kan hjælpe i ROSKILDE!
Ønsket er p.t en koordinator som er til rådighed et par dage om ugen.
Kan vi samle flertal om at indlede og fuldføre denne opgave, hurtigst muligt.”

Økonomi

Ikke vurderet.

Byrådet, 26-01-2022, pkt. 5

Byrådet besluttede, at sende sagen til behandling i Beskæftigelses- og Socialudvalget.
Fraværende: Jette Henning (A), Jens Børsting (A) deltog som suppleant. Camilla Vilby-Mokvist
(A), Frank Hvid (A) deltog som suppleant. Thomas Bach Jørgensen (A), Yalcin Dogan deltog
som suppleant.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 02-02-2022, pkt. 15

Udvalget anbefaler, at der for de 0,3 mio.kr., der blev afsat i budget 2019, hurtigst muligt



ansættes en veterankoordinator. Dette skal ske i dialog med Veterancenteret med henblik på
at definere veterankoordinatorens rolle. Veterankoordinatoren er veteranernes indgang til
Roskilde Kommune. Forvaltningen gives mandat til at beslutte, hvor i kommunen
veterankoordinatoren skal placeres. Udvalget anmoder forvaltningen om at fremlægge en
opfølgende sag til Beskæftigelses- og Socialudvalget i august 2022.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).



Forventninger til Beskæftigelses- og Socialudvalgets arbejde

sagsfremstilling

Pkt. 16 Forventninger til Beskæftigelses- og Socialudvalgets
arbejde

Sagsnr. 357985 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume

Formanden for Beskæftigelses- og Socialudvalget har bedt udvalgets medlemmer forberede
forventninger og input til udvalgets arbejde de kommende 4 år.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence

Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Formanden for Beskæftigelses- og Socialudvalget har bedt udvalgets medlemmer forberede
forventninger og input til udvalgets arbejde de kommende 4 år.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 02-02-2022, pkt. 16

Drøftet.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).



Temadrøftelse - Styring på socialområdet

sagsfremstilling

Pkt. 17 Temadrøftelse - Styring på socialområdet

Sagsnr. 359490 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume

Der fremlægges oplæg om styring på socialområdet til drøftelse i Beskæftigelses- og
Socialudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes

Beslutningskompetence

Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger oplæg om styring på området til drøftelse i Beskæftigelses- og
Socialudvalget.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 02-02-2022, pkt. 17

Drøftet.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).



Sammensætning af Integrationsrådet og ny forretningsorden

sagsfremstilling

Pkt. 18 Sammensætning af Integrationsrådet og ny
forretningsorden

Sagsnr. 358206 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume

Byrådet skal beslutte om Integrationsrådet skal videreføres, og i forlængelse heraf hvorvidt der
skal ske justeringer i forretningsordenen. Sagen er forelagt Beskæftigelses- og Socialudvalget i
januar 2022. Udvalget ønskede yderligere oplysninger i sagen, og sagen genfremlægges
derfor nu tilrettet og med supplerende oplysninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at
1. der tages stilling til, om ét af de tre nedenfor oplistede scenarier for videreførelse af
Integrationsrådet kan godkendes:
- Scenarie 1: Integrationsrådet nedlægges
- Scenarie 2: Integrationsrådet videreføres med nuværende forretningsorden fra 1. januar 2022
til 31. december 2025
- Scenarie 3: Integrationsrådet videreføres med ny forretningsorden fra 1. januar 2022 til 31.
december 2025, og der afholdes direkte valg til Integrationsrådet ud fra vedlagte procedure
herfor
2. der i forlængelse af punkt 1:
- Hvis scenarie 2 besluttes, vælges jf. den nuværende forretningsorden ét medlem til
Integrationsrådet blandt Beskæftigelses- og Socialudvalgets medlemmer
- Hvis scenarie 3 besluttes, vælges jf. forslag til ny forretningsorden to medlemmer til
Integrationsrådet blandt byrådets medlemmer

Beslutningskompetence

Byrådet

Sagsfremstilling

Sagen er forelagt Beskæftigelses- og Socialudvalget i januar. Udvalget bad forvaltningen
belyse muligheder for fordeling af pladser i Rådet, høringsret og opstillingsprocedure i scenarie
3, inden sagen blev fremlagt til ny behandling i udvalget. Sagen genfremlægges derfor nu
tilrettet og med supplerende oplysninger.
Integrationsrådet i Roskilde Kommune blev første gang oprettet i 2000 og er videreført i de
efterfølgende kommunale valgperioder. Da det efter Integrationslovens § 42 er frivilligt, om
Roskilde Kommune vil have et Integrationsråd i den nye valgperiode, skal der nu tages stilling



til, om Rådet forsat skal eksistere og med hvilken forretningsorden.
I scenarie 1 nedlægges Integrationsrådet.
I scenarie 2 videreføres Integrationsrådet i sin nuværende form og med samme
forretningsorden som tidligere (se bilag).
I scenarie 3 videreføres Integrationsrådet, men den nuværende forretningsorden for
Integrationsrådet ændres (se bilag). Med udgangspunkt i principper for øvrige råd i kommunen
samt en drøftelse på Beskæftigelses- og Socialudvalgets møde i januar indebærer det bl.a.
følgende:
- Forretningsordenen tilpasses, således at Rådet ikke længere har høringsret om initiativer på
integrationsområdet før de fremlægges politisk, men fortsat er høringspart og høres i videst
muligt omfang om initiativer, som har betydning for integrationsområdet, og at Integrationsrådet
skal inddrages så tidligt som muligt i udviklingsprocessen i relevante sager.
Forretningsordenen tilpasses dermed øvrige ikke-lovpligtige råds beføjelser.
- Forretningsordenen tilpasses, så der i sammensætningen af de 12 medlemmer tages højde
for at sikre borgerrepræsentation ved direkte valg, samt en bred repræsentation af det lokale
samfund fra fx lokale flygtninge- og indvandrerforeninger, arbejdsmarkedets parter herunder
virksomhederne, sprogskolen, skolebestyrelser, folkeoplysningsområdet, frivillige sociale
foreninger, boligselskaber og politiet. Antallet af byrådsmedlemmer, der udpeges til
Integrationsrådet, ændres fra 1 til 2.
- Forretningsordenen tilpasses den nye organisering på integrationsområdet i Roskilde
Kommune, hvor Integration ikke længere er en særskilt afdeling i kommunen med egen chef,
men nu er en integreret del af Jobcentret - og har været det siden 1. januar 2020.
Den nuværende forretningsorden og udkast til ny forretningsorden er vedlagt. Derudover er
udkast til procedure for afholdelse af valg vedlagt. Det gældende Integrationsråd har fremsendt
to udtalelser om sagen.
Forvaltningen har suppleret sagsfremstillingen med et overblik over sammensætning,
valgprocedure, høringsbeføjelser og gældende praksis i relation hertil ved kommunens politisk
nedsatte råd på beskæftigelses- og socialområdet. Forvaltningen har desuden udarbejdet og
vedlagt et kommenteret svar på de forhold, som Integrationsrådet har peget på i deres to
udtalelser om sagen.
Såfremt byrådet beslutter scenarie 2 skal der vælges ét medlem blandt Beskæftigelses- og
Socialudvalgets medlemmer til Integrationsrådet.
Såfremt byrådet beslutter scenarie 3 skal der vælges to medlemmer blandt byrådets
medlemmer, og derudover skal vedlagte procedure følges for afholdelse af valg til
Integrationsrådets øvrige medlemmer med dels brug af direkte valg til borgerrepræsentanter og
dels med brug af indstillinger af repræsentanter fra lokalsamfundet.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 02-02-2022, pkt. 18

Ad 1.:
Merete Dea Larsen (O) bragte pkt. 1 til afstemning:
1 stemte for scenarie 1: O
5 stemte for scenarie 3: A, C, V og Ø



Scenarie 3 blev vedtaget.
Ad 2.:
Udvalget anbefaler, at der i forlængelse af pkt. 1 scenarie 3, vælges to medlemmer til
Integrationsrådet blandt byrådets medlemmer
Pierre Kary (C) meddeler sit kandidatur.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).



Orientering om status på den boligsociale helhedsplan 2021-2024

sagsfremstilling

Pkt. 19 Orientering om status på den boligsociale helhedsplan
2021-2024

Sagsnr. 358509 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume

Byrådet godkendte i december 2020, at Roskilde Kommune samarbejder med Boligselskabet
Sjælland om en boligsocial helhedsplan i en række almene boligområder i Roskilde by i
perioden 2021-2024. Udvalget får hvert år en status på arbejdet med helhedsplanen.

Beslutningskompetence

Beskæftigelses- og Socialudvalget
Skole- og Børneudvalget

Sagsfremstilling

En boligsocial helhedsplan er et samarbejde mellem et eller flere almene boligselskaber og en
kommune om at igangsætte sociale og forebyggende indsatser, der skal medvirke til en positiv
udvikling i et eller flere boligområder. I Roskilde er det Boligselskabet Sjælland, der
administrerer de tre almene boligområder, som er omfattet af den boligsociale helhedsplan:
- Rønnebærparken, Æblehaven og Parkvænget
- Ringparken, Vognmandsmarken og Bakkegården
- Hedeboparken og Gyvelparken
Helhedsplanen 2021-2024 bygger videre på resultaterne og det gode samarbejde fra den
tidligere boligsociale helhedsplan 2017-2020. Helhedsplanen finansieres af Roskilde Kommune
og Boligselskabet Sjælland og medfinansieres af Landsbyggefonden.
Helhedsplanen beskriver en række aktiviteter, som parterne forpligter sig på at gennemføre.
Aktiviteterne falder inden for fire på forhånd definerede indsatsområder med hver deres faste
mål, som er defineret af Landsbyggefonden.
Der er etableret en bestyrelse for den boligsociale helhedsplan bestående af repræsentanter
fra direktionen i såvel boligselskab som kommune. Endvidere er der indgået en strategisk
samarbejdsaftale mellem Roskilde Kommune og Boligselskabet Sjælland om den boligsociale
indsats, som forpligter parterne på at følge op på de fastsatte mål.
Indsatsområde Mål

Uddannelse og livschancer Der skal ske et fagligt løft af børn og unge, så flere
bliver skoleparate og flere tager en uddannelse

Beskæftigelse Flere bliver tilknyttet arbejdsmarkedet

Kriminalitetsforebyggelse Børn og unge skal støttes i et liv uden kriminalitet, og



områderne skal opleves trygge

Sammenhængskraft og
medborgerskab

Flere er en del af fællesskabet og deltager aktivt i
samfundet

En stor del af de boligsociale aktiviteter er målrettet de børn og unge, som bor i
boligområderne, og har til formål at styrke deres muligheder for en god skolegang, og motivere
dem til videre uddannelse og beskæftigelse. De fleste aktiviteter drives af boligsociale
medarbejdere ansat under Boligselskabet Sjælland i samarbejde med en række kommunale
parter fra både Skole & Børn og Social, Job & Sundhed, samt en række øvrige
samarbejdsparter, f.eks. sportsklubber og frivillige foreninger.
Som eksempler på gennemførte boligsociale aktiviteter i 2021 kan nævnes en ugentlig lektie-
og rådgivningscafe, der har fokus på at styrke beboeres faglige og sproglige kompetencer og
motivere børn, unge og voksne til skolearbejde og uddannelse. Der er desuden etableret
lektiecafeer i de klubber, der har mange børn og unge fra boligområderne. Som flere andre af
de boligsociale aktiviteter, har tilbuddet om lektiecafe dog været lukket ned en stor del af året
grundet COVID-19.
Der arbejdes også for at rekruttere børn og unge i boligområderne til det etablerede
foreningsliv og klubtilbud. Herunder er gjort en særlig indsats for at få flere piger ind i
foreningslivet. Der arbejdes også gennem en lommepenge- og fritidsjobindsats på, at unge ned
til 13 år får kendskab til, hvad det kræver at få og fastholde et job. Først gennem
lommepengejobs, så via ansættelser i kommunale institutioner og videre til ordinære fritidsjob.
På længere sigt skal indsatsen medvirke til at øge de unges chance for at gennemføre en
uddannelse og opnå fast tilknytning til arbejdsmarkedet som voksne.
Af bilag fremgår en oversigt over de boligsociale aktiviteter under helhedsplanen. Der er for
hver aktivitet en kort beskrivelse af indhold, samt hvad der er opnået i 2021.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.
Det samlede budget for helhedsplanen udgør i alt 18.432.000 kr. for den fireårige periode fra
2021 til 2024. Landsbyggefonden medfinansierer i alt 8.500.000 kr.
Roskilde Kommunes andel af budgettet udgør i alt op til 4.755.000 kr. i perioden 2021-2024.
Heraf er op til 2.680.000 kr. kontant medfinansiering, der finansieres inden for Skole- og
Børneudvalgets ramme, hvor der er afsat økonomi til det boligsociale arbejde. Dertil
medfinansierer Roskilde Kommune lønudgifter svarende til et beløb på op til 2.075.000 kr.
Lønudgifterne er til de kommunale medarbejdere, der på tværs af forvaltningerne, bidrager til
at gennemføre de boligsociale aktiviteter som fremgår af bilag.
Boligselskabet Sjællands andel af budgettet udgør 5.177.000 kr.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 02-02-2022, pkt. 19

-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).



Orientering om ændringer ved grundlovsceremonien i forbindelse med
tildeling af statsborgerskab

sagsfremstilling

Pkt. 20 Orientering om ændringer ved grundlovsceremonien i
forbindelse med tildeling af statsborgerskab

Sagsnr. 359079 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume

Byrådet orienteres om ændringer ved grundlovsceremonien i forbindelse med tildeling af
statsborgerskab, hvor det nu er borgmesteren, der fremover skal give hånd til nye statsborgere
og overrække statsborgerretsbevis i forbindelse med ceremonien.

Beslutningskompetence

Byrådet

Sagsfremstilling

Regeringen, Dansk Folkeparti og Socialdemokratiet indgik den 29. juni 2018 en ind-
fødsretsaftale. Det indgår heri, at tildelingen af dansk statsborgerskab skal betinges af
deltagelsen ved en grundlovsceremoni.
Formålet med grundlovsceremonien er at højtideligholde og markere borgernes erhvervelse af
dansk statsborgerskab og at underskrive Erklæring til Erhvervelse af indfødsret i Kongeriget
Danmark. Roskilde Kommune er forpligtet til at tilbyde medvirken i en sådan ceremoni mindst
to gange årligt.
Der er modtaget en ny bekendtgørelse vedrørende grundlovsceremonien kort før jul. Den ene
ændring fra tidligere er, at det fremover skal være borgermesteren, der giver hånd til de nye
danske statsborgere, som konkret markerer det øjeblik ansøgeren bliver dansk statsborger.
Dette har indtil videre været varetaget af en embedsmand fra kommunens Integrationsafsnit.
Den anden ændring er, at det fremover er borgmesteren, der skal overrække
statsborgerretsbeviserne under grundlovsceremonierne. Dette blev tidligere sendt til borgeren
efter ceremonien af Udlændinge- og Integrationsministeriet. En kopi af erklæringen, der skal
underskrives under ceremonien, findes på den sidste side af vedlagte bekendtgørelse.
Ceremonierne afholdes på Rådhuset, og der annonceres om dato og vilkår forud herfor på
kommunens hjemmeside. Der er planlagt en forårsceremoni den 31. marts 2022 kl. 16-18 og
en efterårsceremoni den 22. september 2022 kl. 16-18.
Ansøgere, der er optaget på en lov om indfødsrets meddelelse, der er trådt i kraft inden for de
sidste to år, kan deltage i en grundlovsceremoni. I Roskilde Kommune er der ca. 30 kandidater,
som skal deltage i forårsceremonien. I forhold til grundlovsceremonien til efteråret kendes
antallet endnu ikke, idet det først bliver bekendtgjort i juni 2022, hvem der er optaget på den
næste lov om indfødsrets meddelelse.



Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 02-02-2022, pkt. 20

-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).



Orientering om Handicaprådets Årsrapport 2021

sagsfremstilling

Pkt. 21 Orientering om Handicaprådets Årsrapport 2021

Sagsnr. 358642 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume

Hovedpunkterne i Handicaprådets Årsrapport for 2021 fremlægges til udvalgets orientering.
Den samlede årsrapport fremgår af bilag. Årsrapporten oversendes til byrådets orientering.

Sagsfremstilling

Kommunen skal efter Retssikkerhedsloven § 37a nedsætte et Handicapråd. Handicap​rådets
opgaver er at rådgive byrådet i handicappolitiske spørgsmål og formidle synspunkter mellem
borgerne og byrådet om lokalpolitiske spørgsmål, der vedrører borgere med han​dicap. Byrådet
skal høre Handicaprådet om alle initiativer, som har betydning for men​nesker med fysisk
og/eller psykisk handicap. Handicaprådet har særlig opmærksomhed på:
- tilgængelighed i trafik og bymiljø samt til offentlige tilbud,
- inklusion i folkeskole og samfundslivet generelt,
- lighed i uddannelse, beskæftigelse samt sundhed.
Handicaprådet består af 14 medlemmer: 7 repræsentanter udpeget efter indstilling fra Danske
Handicaporganisationer (DH) i Roskilde, 3 byrådsmedlemmer og 4 administrative repræ​‐
sentanter.
Handicaprådet har holdt fællesmøder med fagudvalgene i 2021.
I formandens beretning i Årsrapporten 2021 fremhæves bl.a. følgende
opmærksomhedspunkter for Handicaprådet:
- sikre handicappedes retssikkerhed
- sikre tilgængelighed for alle
- hjælpen og omsorgen til vore ældre borgere
- beskæftigelsesområdet, herunder job til udsatte grupper jf. Beskæftigelsesplanen for 2022
- udarbejdelse af en handicappolitik
- sikre, at alle relevante handicap​politiske sager og spørgsmål kommer til rådets kendskab og
behandling, og kommunens forvaltninger og udvalg lever op til deres sektoransvarlighed
Rådet har afgivet høringssvar på mange sager til flere udvalg, på tilgængelighedsspørgsmål
samt deltaget aktivt i arbejdet med tidssvarende botilbud, bl.a. om et ”tidssvarende
Mariehusene”.
Handicapprisen 2021 blev aflyst på grund af for få kandidater.
Årsrapporten for 2021 bliver behandlet på Handicaprådets møde den 27. januar 2022.
Eventuelle bemærkninger fra dette møde blive givet på udvalgsmødet.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.



Beskæftigelses- og Socialudvalget, 02-02-2022, pkt. 21

-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).



Eventuelt

sagsfremstilling

Pkt. 22 Eventuelt

Sagsnr. 357985 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 02-02-2022, pkt. 22

-
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