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Punkt 18: Lukket: Viby

14.00.03P35-0001 22

Beslutning

Beredskabsdirektør Lars Robetje bød velkommen til mødet og præsenterede Eva Strand som sin nye sekretær og dermed
sekretær for Kommissionen.

Myndighedschef Niels Rasmussen, Roskilde Brandvæsen gennemgik kort sagen og Lars Robetje gennemgik de 3
modeller for etablering af beredskab i Viby. Det anbefales kommissionen, at etableringen kan foregå i 2 trin med model 1
som start og med model 3 som slutprodukt, hvor udviklingen i Viby løbende vurderes.

Kommunaldirektør Henrik Kolind havde på vegne af Borgmester Tomas Breddam følgende at bemærke:

At en eventuel beslutning skal med i de kommende budgetforhandlinger og at en eventuel tilkendegivelse om beslutning,
vil betyde at Beredskabet kan igangsætte planlægningen allerede fra sommeren 2023, selvom budgettet først endeligt
besluttes ultimo 2023.

Kommissionen besluttede:

1. Beredskabskommissionen anbefaler overfor Økonomiudvalget, at der i 2024-2027 tilvejebringes økonomi, der
muliggør at model 1 indarbejdes i det kommunale budget. Der skal således fremlægges en budgetblok til
budgetforhandlingerne for budget 2024.  

2. At (befolknings)udviklingen følges nøje de kommende år, således at beredskabskommissionen kan vurdere behovet for
at anbefale model 3 overfor økonomiudvalget.

På spørsmålet til, om punktet fortsat skal være lukket, var kommissionen enige om, at det fortsat holdes lukket indtil
byrådet har taget en beslutning. Niels Rasmussen foreslog at man lavede en kommunikationsstrategi, hvilket
kommissionen var enige i, var en god ide.

 

Fraværende:  Tomas Breddam. For Francisco Ortega deltog i stedet Bo Jørgensen. 
Leder af Forebyggende afdeling, Niels Rasmussen, Roskilde Brandvæsen, deltog i dette pkt.



Punkt 19: Medaljer

Medaljer:

Resume
Efter flere drøftelser i LMU er der nu udarbejdet et endeligt internt cirkulære om retningslinjerne for tildeling af medalje
for en særlig indsats ved beredskabet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes i Beredskabskommissionen.

Beslutningskompetence
Beredskabskommissionen

Sagsfremstilling
Medaljer i beredskabet og forsvaret har en lang historie bag sig og har været en ting, der i større grad er blevet en
sjældenhed og glemt i forbindelse med udviklingen af beredskaberne, hvor fokus i en tid har været sammenlægninger og
omlægninger. Derved er muligheden for medarbejderne og andre aktører i at opnå en synlig anerkendelse frem for ”kun”
mundtlig tilkendegivelse, også forsvundet.

Roskilde Brandvæsen vil gerne genoplive traditionen og lave en 1.,2. og 3. grads fortjenstmedalje i beredskabet ved
Roskilde Kommune, der, foruden medarbejdere i brandvæsnet , skal kunne tildeles enhver, der har gjort en særlig indsats
inden for beredskabsområdet over længere tid eller ved en specifik hændelse, og derved modtage anerkendelse fra
beredskab og kommunen i form af tildelingen af medaljen i guld, sølv eller bronze.

Det vedlagte cirkulære gennemgås i kommissionens møde.

Økonomi
En medalje koster kr. 85,- eksl. Moms, med æske etc. og købes i oplag af 50 medaljer pr. farve.

Det estimeres, at der uddeles 3-10 medaljer årligt og prisen er derfor estimeret til maks. kr. 850,- årligt.

 

Beslutning

Kommissionen drøftede og godkendte indstillingen.

 

Fraværende:  Tomas Breddam. For Francisco Ortega deltog i stedet Bo Jørgensen. 
Leder af Forebyggende afdeling, Niels Rasmussen, Roskilde Brandvæsen, deltog i dette pkt.

Bilag

bilag medaljer.pdf



Punkt 20: Lukket: SIKS koncept

Beslutning

Beredskabsdirektøren indledte punktet med, at på det seneste Beredskabskommissionsmøde blev der bedt om en
beregning på, hvilken økonomi der er forbundet med etablering af SIKS konceptet. Denne økonomianalyse fremlægges
på mødet.

Politiinspektør Henrik Grauholm Mikkelsen, Midt- og Vestsjællands Politi, nævnte at der i øjeblikket var en del drøftelser
omkring SIKS koncpeter og at politiet anbefalede at indføre SIKS konceptet, da hændelser/angreb, som kræver hurtig
livreddende indsats, kan ske hvor som helst. 

Der blev stillet spørgsmål til, om der var en samarbejdsplan i regionen, hvortil Henrik Grauholm Mikkelsen svarede, at
det drøftes i alle beredskabskommissioner.

Beredskabsdirektøren kunne supplere med, at det også er blevet et emne, som drøftes i alle beredskaber i Danmark og at
Danske Beredskaber har fokus på, at det er en ny opgave som Beredskaberne måske skal håndtere og der derfor kunne
være tale om DUT midler eller KL forhandling. Der foreligger dog ikke noget konkret endnu omkring økonomi, men
emnerne er blevet meget aktuelle ude i kommunerne.

Direktør Torben Stenvold bemærkede, at det er vigtigt at Roskilde Brandvæsen går foran i forhold til at indføre konceptet.

Kommissionen gav en positiv tilkendegivelse om konceptet, men hvis der ikke var økonomisk støtte centralt fra, så ville
det påvirke den kommunale økonomi. På den baggrund skal der en ydereligere afklaring til, om hvordan det eventuelt skal
financieres og samtidigt skal det undersøges, hvad andre beredskaber i omliggende kommuner gør.

Punktet tages op igen på næste møde i kommissionen i februar 2023.

Punktet forbliver lukket.

 

Fraværende:  Tomas Breddam. For Francisco Ortega deltog i stedet Bo Jørgensen. 
Leder af Forebyggende afdeling, Niels Rasmussen, Roskilde Brandvæsen, deltog i dette pkt.



Punkt 21: Møder i Beredskabskommissionen i 2023

Møder i Beredskabskommissionen i 2023:

Resume:
Dette møde er det sidste i 2022 og der skal fastsættes Beredskabskommissionsmøder i 2023.

Indstilling:
Det indstilles, at forslag til mødedatoer godkendes.

Beslutningskompetence:
Beredskabskommission.

Sagsfremstilling:
Det er tidligere aftalt, at der afholdes 4 ordinære møder i Beredskabskommissionen og at møderne starter kl. 8.00 og
afholdes i dagene op til et Økonomiudvalgsmøde.
Ud fra ovenstående foreslås følgende mødedatoer i 2023:

Mandag d. 13. februar, kl. 08.00 – 10.00
Mandag d. 15. maj, kl. 08.00 – 10.00
Mandag d. 18. september, kl. 08.00 – 10.00
Mandag d. 11. december, kl. 08.00 – 10.00

Økonomi:
Sagen har ingen budgetmæssige konsekvenser.

Beslutning

De foreslåede datoer blev ikke godkendt da alle ikke kunne deltage når møderne ligger på mandage.
Der kommer forslag til nye datoer ud på e-mail til godkendelse. 

 

Fraværende:  Tomas Breddam. For Francisco Ortega deltog i stedet Bo Jørgensen. 
Leder af Forebyggende afdeling, Niels Rasmussen, Roskilde Brandvæsen, deltog i dette pkt.



Punkt 22: Orientering om igangværende sager

14.00.03P35-0001 22
Orientering om igangværende sager:

Resumé:
Roskilde Brandvæsen har i forskelligt omfang været involveret i sager, der har været i fokus. Der redegøres kort for status
i disse.

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningskompetence:
Beredskabskommission.

Sagsfremstilling:
Forskellige virksomheder, institutioner m.fl. har i indeværende år været i fokus for såvel Roskilde Brandvæsen såvel som
andre kommunale myndigheder.

Beredskabsdirektøren giver en kort status for disse.

Økonomi:
Ingen

Beslutning

Myndighedschefen orienterede om diverse sager, som har haft kommunal og politisk interesse.

Kommissionen tog orienteringen til efterretning.

 

Fraværende:  Tomas Breddam. For Francisco Ortega deltog i stedet Bo Jørgensen. 
Leder af Forebyggende afdeling, Niels Rasmussen, Roskilde Brandvæsen, deltog i dette pkt.

 

 



Punkt 23: Brandsynsbekendtgørelse

14.00.03P35-0001 22
Brandsynsbekendtgørelse:

Resumé:
I december 2021 udsendtes bekendtgørelse 2341, ”Bekendtgørelse om brandsyn”, der fastlægger rammer for brandsyn i
forbindelse med, at beskrivelsen af brandsynenes indhold er overflyttet til bygningsreglementet.

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningskompetence:
Beredskabskommission.

Sagsfremstilling:
Efter i en periode at have haft dobbelt regelsæt i forhold til grundlaget for gennemførelse af brandsyn er der med
udgivelsen af BR 18 med efterfølgende rettelser beskrevet rammer og indhold for brandsyns gennemførelse.

Et væsentligt tema i forhold til brandsynenes indhold er, at den enkelte driftsansvarslige fortsat skal gennemføre kontrol i
forbindelse med sin drift, men nu i langt højere grad skal dokumentere denne kontrol ved at føre logbog over gennemførte
aktiviteter.

Bekendtgørelsen med tilhørende vejledning peger på de forskellige former, brandsyn kan have, samt muligheden for at
fastsætte individuelle terminer for brandsyns gennemførelse, med baggrund i konkrete risikovurderinger.

Økonomi:
Ændringen har ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutning

Myndighedschefen orienterede om de mange ændringer som Brandsynsbekendtgørelsen har medført og særligt om den
nye fokus på brandsynsobjekternes egenkontrol

Byrådsmedlem Anne Fabricius Murmann ville gerne vide, hvem der er ansvarlig for flugtveje i fx institutioner, når der fx 
bygges om og de eksisterende flugtveje ikke kan bruges. Til det svarede Myndighedschefen, at det er institutionslederens
ansvar at sikre, at fx børn og unge kan evakureres.

Kommissionen tog orienteringen til efterretning.

 

Fraværende:  Tomas Breddam. For Francisco Ortega deltog i stedet Bo Jørgensen. 
Leder af Forebyggende afdeling, Niels Rasmussen, Roskilde Brandvæsen, deltog i dette pkt.



Punkt 24: Risikobaseret Dimensionering

14.00.03P35-0001 22
Risikobaseret dimensionering:

Resumé:
Der skal som minimum i hver valgperiode foretages politisk behandling af ”Plan for risikobaseret dimensionering af
kommunalt beredskab.

Planlægningen af forløbet for indeværende valgperiode præsenteres for Beredskabskommissionen.

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningskompetence:
Beredskabskommission.

Sagsfremstilling:
Bekendtgørelse nr. 1085 af 25/10/2019, Bekendtgørelse om risikobaseret dimensionering af det kommunale
redningsberedskab, beskriver i § 3, stk. 6 at ”Planen skal revideres i det omfang, udviklingen gør det nødvendigt, dog
mindst én gang i hver kommunal valgperiode”.

Med henblik på at tilvejebringe et solidt datagrundlag sker dataindsamling ved dialog med en stor gruppe interessenter –
interne som eksterne. Eksempler på disse er statslige, regionale og kommunale myndigheder, relevante private operatører,
virksomheder og institutioner samt brandvæsnets personale.

Dimensioneringsprocessen opdeles i fem faser henholdsvis risikoidentifikation, risikoanalyse, oplæg til serviceniveau,
politisk fastlæggelse af serviceniveau samt praktisk implementering.

Risikoidentifikationsfasen omfatter i samarbejde med forannævnte interessenter fastlæggelse af risikoobjekter og mulige
hændelser i tilknytning til disse.

Scenarieanalysen fokuserer på kommunens risici og fastlægger hyppighed og konsekvens med udgangspunkt i en række
udvalgte scenarier. Tilsvarende analyseres hvordan redningsberedskabet kan håndtere kommunens risici ved hjælp af
forebyggende og afhjælpende indsatser.

Oplægget til serviceniveau er et beslutningsgrundlag til kommunens politikere, som de kan bruge til at fastlægge
serviceniveauet for kommunens redningsberedskab.

I den politiske fastlæggelse af serviceniveauet skal kommunens politikere fastlægge serviceniveauet for
redningsberedskabet. Kommunalpolitikerne skal tage stilling til, hvad redningsberedskabet skal kunne klare af risici i
kommunen samt hvordan redningsberedskabet bør håndtere de forskellige risici – det vil sige niveauet af indsatskapacitet
og forebyggelseskapacitet.

Den praktiske implementering omfatter indfasning af de mulige tilpasninger, det politisk vedtagne serviceniveau
medfører.

Roskilde Brandvæsen vil i processen videreføre praksis med en tæt dialog med Beredskabsstyrelsen under planens
udarbejdelse. Det bidrager erfaringsmæssigt til en bedre fælles forståelse for planens baggrund og indhold, ligesom
bemærkninger kan indarbejdes inden indsendelse til Beredskabsstyrelsens udtalelse.

Økonomi:
Ingen

Beslutning

Beredskabsdirektøren orienterede om, at den Risikobaserede dimensionering (RBD) skal revideres en gang i hver
valgperiode, eller når der er sket væsentlige ændringer i en kommune. 

Myndighedschefen fremlagde den kommende tidsplan for revisionen af den eksisterende RBD, som er et omfattende
arbejde og som påbegyndes primo 2023.



Kommissionen tog orienteringen til efterretning.

 

Fraværende:  Tomas Breddam. For Francisco Ortega deltog i stedet Bo Jørgensen. 
Leder af Forebyggende afdeling, Niels Rasmussen, Roskilde Brandvæsen, deltog i dette pkt.

Bilag

Tidsplan for udarbejdelse.xlsx



Punkt 25: Økonomi Roskilde Brandvæsen

Økonomi Roskilde Brandvæsen:

Resume
Dette notat indeholder en opfølgning på januar - oktober 2022 for Roskilde Brandvæsen med væsentlige forklaringer på
afvigelser mellem forbrug og budget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningskompetence
Beredskabskommissionen

Sagsfremstilling
Roskilde Brandvæsens budget er defineret som en bevilling givet af byrådet på 28 mio. kr. Der er pr. 31. oktober 2022
forbrugt 22,5 mio. kr., jf. tabel 1, svarende til en forbrugsprocent på 80 pct. af den samlede bevilling. I det samlede
økonomiske råderum indgår de accessoriske opgaver, hvilket samlet giver 30 mio.kr., hvoraf forbrugsprocenten ligger på
77%.

 

Forbruget fordeler sig således i organisationen:

Tabel 1: Roskilde Brandvæsen forbrug januar-oktober sammenholdt med budget for hele året

 

Regnskabsår 2022 2022 2022

 
Forbrug
JAN - OKT
1 kr.

Korr.
budget
1 kr.

Forbrugs %

 Udgiftsbaseret Udgiftsbaseret Udgiftsbaseret

Profitcenter Artskonto DKK DKK  

Roskilde Brandvæsen Total 22.520.602 28.254.544 79,71

Kerneopgaver Total 23.380.461 30.231.245 77,34

Ledelse og
Administration Total 2.922.767 5.740.904 50,91

Frivilligområdet Total -85.187 -158.000 53,92

Operativ Total 12.563.380 15.281.320 82,21

Drift Brandstationer Total 2.099.703 2.108.633 99,58

Forebyggende Total 2.431.025 3.325.510 73,10

Drift Køretøjer Total 3.448.773 3.932.878 87,69

Accessoriske opgaver Total -859.859 -1.976.701 43,50

Sikringsafdelingen Total 1.082.970 -53.490 -2.024,62

CSR Projekter Total 105.561 115.597 91,32

Oversvømmelsescenter Total -690.757 375.192 -184,11



Afledte opgaver Total -1.357.633 -2.414.000 56,24

 

Væsentlige bemærkninger for januar – oktober:
Der er en periodeafvigelse i Sikringsafdelingen på 1,1 mio. kr., som skyldes store igangværende arbejder og at der er
foretaget indkøb af materialer pga. lange leveringstider og til billigere priser. Sikringsafdelingen er en selvstændig
afdeling under Roskilde Brandvæsen med selvstændigt budget. Sikringsafdelingens årlige budget er et sammenlagt udgift-
og indtægtsbudget. Sikringsafdelingen forventes af overholde budgettet.

I Oversvømmelsescentret er tilført 300.000,- i korrigeret budget, som er fra Region Sjælland og et beløb som bruges til
etablering, hvilket er den væsentlige forklaring på afvigelsen fra 30/6-22.

Økonomi
Roskilde Brandvæsens forbrugsprocent på 80 pct. er i overensstemmelse med den forventede forbrugsprocent for de
første 10 måneder.

Roskilde Brandvæsen forventer at overholde budgettet.

Beslutning

Beredskabsdirektøren orienterede om, at budgettet for 2022 vil blive overholdt og at der pt. er fokus på at tilrette
budgettet for 2023.

Kommissionsmedlem Mette Bach Glitzky havde et spørgsmål med fra sit bagland omkring omsætningen i
Sikringsafdelingen.

Roskilde Brandvæsen har særlig fokus på afdelingen ikke vokser for meget. Den øgede omsætning skyldtes blandt andet
en enkeltstående opgave med låsesystemer på Rådhuset. Afdelingen opnormeres ikke, men der gøres brug af
underleverandører, som fakturerer Roskilde Brandvæsen, hvilket samlet giver udslag på afdelingens omsætning.

Kommissionen tog orienteringen til efterretning.

 

Fraværende:  Tomas Breddam. For Francisco Ortega deltog i stedet Bo Jørgensen. 
Leder af Forebyggende afdeling, Niels Rasmussen, Roskilde Brandvæsen, deltog i dette pkt.

 

 

 



Punkt 26: Status Roskilde Brandvæsen

Status Roskilde Brandvæsen:

Resumé:
Kort status fra alle afdelinger om hvad der rører sig i Roskilde Brandvæsen.

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningskompetence:
Beredskabskommission.

Sagsfremstilling:

Administrationen:
Intet nyt.

Forebyggende afdeling:
Afdelingen mangler 6 institutioner før årets ordinære brandsyn er afviklet 100 %. Op imod jul gennemfører vi
temabrandsyn på steder, hvor mange mennesker samles i forbindelse med julefrokoster. Det overordnede tema er
personsikkerhed, hvor vi ser på frie flugtveje, effektiv skiltning samt instruktion af personale.

Antallet af indkomne ansøgninger og anmeldelser i forbindelse med oplag og salg af fyrværkeri har i år været let stigende.
Vi oplever generelt mere kvalificerede ansøgninger, og erfaringen fra 2021 er, at det tilsvarende afspejles i forbindelse
med de tilsyn, vi gennemfører i salgsperioden.

Vi har i uge 48 set på overordnet planlægning af 2023. Vi har bl.a. vurderet påbud udstedt i 2022 som grundlag for en
målrettet indsats i 2023.

Operativ afdeling/uddannelsescenter:

Deltid Roskilde:
Vi har fået 3 opsigelser. Det er et vilkår, men stadig lidt udfordrende. Vi har heldigvis haft lidt mandskab på ”lager”, så
lige nu er alle hold fyldt godt op. Vi ved nu, at der kommer en opsigelse mere pr. 31. januar og da ventelisten er ved at
være tom, går vi ud og afsøger markedet i december. Til gengæld ved vi også allerede nu, at vi får 1 mand m/k ”hjem” pr.
1. juni og en mere pr. 1. juli, fra henholdsvis sergentskole og værnepligt. Selv om de er unge og flyvske, har de lovet at
bosætte sig i nærheden af brandstationen, så de stadig kan køre som deltidsbrandmænd.

Vi afholder i november GRUS møder med de 3 vagthold og afløserteamet.

Station Jyllinge:
Vi har som tidligere nævnt været lidt udfordret i dagtimerne. Med afslutningen af funktionsuddannelsen, ultimo
november, får vi 3 mand mere, der er fuldt uddannede og som kan møde i dagtimerne. Det bringer robustheden tilbage på
et fornuftigt niveau.

Stationsdrift:
På station Jyllinge er vores solcelle anlæg stadig ude af drift, hvilket selvfølgelig betyder en øget strøm-udgift.
Leverandøren har udfordringer med de sidste dele (en printplade) til inverteren (Det er vist en udfordring mange oplever i
øjeblikket)

Vi har haft energiforbrug oppe som emne på vores morgen afdelingsbriefinger, og det er det klare indtryk at alle er med til
at begrænse forbruget mest muligt.

Vi er ved at lægge sidste hånd på ”plan for fortsat drift” i tilfælde af Brown Out på begge brandstationer.

Uddannelsescenter:
Uddannelsesafdelingen har afholdt funktionsuddannelse (ny uddannelse af nye brandfolk) for både interne og eksterne
kursister. Der har været gode tilbagemeldinger i evalueringerne. Kursusafdelingen er ved at afholde årets sidste kurser.

Efter Corona er afdelingerne kommet i gang med at efteruddanne deres personale igen, hvilket har givet flere kurser i
2022 igen.



Brandkadet:
Brandkadet-forløbet er afsluttet og planlægningen og udvælgelsen af nye brandkadetter er godt i gang. Styregruppen har
holdt møde og afstemt forventningerne til næste forløb.

Frivillige:
De frivillige har arbejdet hårdt med nye uddannelser, som nu ser ud til at bære frugt. Vores ledelses- og logistik assistenter
har været brugt i operativ indsats og har været ude på flere drone opgaver, hvor dronen har været et rigtigt godt stykke
værktøj ved både eftersøgninger og ved brandindsatser.

Odin: 
Alle beredskaber i Danmark indberetter deres respektive ture / alarmer i Online Dataregistrerings – og
Indberetningssystem (ODIN)

Roskilde Brandvæsen har fra 1.1.- 30.09.2022 haft 510 ture fordelt på de 3 kvartaler. Heraf er 49 ture kørt fra station
Jyllinge og 28 ture af det samlet antal ture har Roskilde Brandvæsen kørt til Lejre kommune jf. aftale.

Til orientering er tallene fra 1.1. – 30.09.2021 henholdsvis på 390, 42 og 26 ture.

Dette giver en procentvis stigning, på det samlet antal ture fra 2021 til 2022 på ca. 31 %

Teknisk forebyggende afdeling:
Teknisk Forebyggelse har stadig rigtig travlt. Vores projekt med opgradering af tyverialarm og adgangskontrol på rådhuset
går godt og vi holder vores plan. Vi indleder samtidig en slutspurt nu med at lave de sidste årlige eftersyn på kommunens
tyv, brand og videoanlæg.

Vi har i den seneste tid lukket flere projekter, hvilket giver lidt luft og overskud til de førnævnte opgaver.
Den kommende tid er afsat til de igangværende ting, men vi forventer også, at der vil dukke spændende projekter op, som
lige skal nås inden jul. Det er sket før og vi plejer at gøre vores til, at de kommer i mål.
På den knap så gode side kigger vi stadig ind i prisstigninger og manglende materialer. Ingen tør være konkrete om,
hvornår vi kan få leveret, så vi er i dialog med bl.a. andre lokale installatører, så vi kan hjælpe hinanden med at komme i
mål med opgaverne
 

Økonomi:
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutning

Beredskabsdirektøren orienterede om et projekt, i projekt brandkadet, hvor brandkadetterne har pakket julehjælp, til
borgere, som har søgt hjælp. Arrangementet er sponsoreret af den lokale købmand i Vindinge og Boligselskab Sjælland
har udpeget de borgere som skulle have hjælp. Brandkadetternes opgave var, dels at pakke poser til udlevering, men også
at stå for selve udleveringen på brandstationen.

Kommissionen tog orienteringen til efterretning.

 

Fraværende:  Tomas Breddam. For Francisco Ortega deltog i stedet Bo Jørgensen. 
Leder af Forebyggende afdeling, Niels Rasmussen, Roskilde Brandvæsen, deltog i dette pkt.



Punkt 27: Eventuelt

Eventuelt:

Beslutning

Der blev udtalt stor ros til alle involverede i Åbent Hus arrangementet i oktober på brandstationen. Det var meget flot sat
op og det skal der holdes fast i at afholde.

Roskilde Brandvæsen kunne oplyse, at der planlægges 2 årlige arrangementer, hvoraf det ene ligger i vinterferien og det
andet i foråret.

Der blev også udtalt stor ros for brandkadetafslutningen, som både var en flot og rørende afslutning.

 

Fraværende:  Tomas Breddam. For Francisco Ortega deltog i stedet Bo Jørgensen. 
Leder af Forebyggende afdeling, Niels Rasmussen, Roskilde Brandvæsen, deltog i dette pkt.



Punkt 28: Godkendelse af referat af dette møde

Referater fra Beredskabskommissionens møder skal godkendes elektronisk i First Agenda. Beredskabskommissionens
medlemmer bedes i forbindelse med frigivelse af dette referat, trykke "Godkend" til dette punkt (orange knap i øverste
venstre hjørne), hvis det samlede referat af dette møde kan godkendes.
Det er kun de medlemmer, der deltager i mødet, der skal godkende referatet.
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