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Punkt 35: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0006 17

sagsfremstilling

Pkt. 35 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 299831 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 15-04-2021, pkt. 35
Punkt 44 behandles som første punkt på dagsordenen.
Fraværende: Poul Andersen (A) og Susanne Lysholm Jensen (Ø) - Jonas Paludan (Ø) deltog som stedfortræder.



Punkt 36: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0006 17

sagsfremstilling

Pkt. 36 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 299831 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 15-04-2021, pkt. 36
-
Fraværende: Poul Andersen (A) og Susanne Lysholm Jensen (Ø) - Jonas Paludan (Ø) deltog som stedfortræder.



Punkt 37: Endeligt udkast til strategi "Job til Alle i Roskilde"

15.00.00P20-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 37 Endeligt udkast til strategi "Job til Alle i Roskilde"

Sagsnr. 332899 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Udkast til strategi ”Job til Alle i Roskilde” forelægges til godkendelse efter endt høring.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udkast til strategi ”Job til Alle i Roskilde” godkendes med de foreslåede ændringer, som
høringen har givet anledning til.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Første udkast af strategi ”Job til Alle i Roskilde” blev behandlet på møde i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 4.
februar 2021 og derefter sendt i høring i perioden frem til den 8. marts 2021.
Der er indkommet høringssvar fra: Integrationsrådet, Udsatterådet og Fagbevægelsen Hovedorganisation - Øst-Sjælland.
Høringssvar, kommenteret høringssvar og endeligt udkast til strategi ”Job til Alle i Roskilde”, som er revideret på
baggrund af høringssvarene, er vedlagt.
Strategien løber fra 2021-2023 og indgår i denne periode i de årlige Beskæftigelsesplaner som et lokalt mål med
tilhørende aktiviteter og indsatser for det kommende år. Udvalget modtager status på indsatser og resultater i strategien
samtidig med, at der afrapporteres på mål i beskæftigelsesplanerne.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 15-04-2021, pkt. 37
I afsnittet om ressourceforløb tilføjes følgende sætning: ”Det er målet, at denne periode bliver så kort som mulig”.
Med denne tilføjelse er strategien godkendt.
Fraværende: Poul Andersen (A) og Susanne Lysholm Jensen (Ø) - Jonas Paludan (Ø) deltog som stedfortræder.

Bilag

Strategi "Job til Alle i Roskilde"_efter høring

Høringssvar_FH

Høringssvar_Integrationsrådet

Høringssvar_Udsatterådet

Kommenteret høringssvar



Punkt 38: Fremskudt integrationsindsats med fokus på beskæftigelse og
unge

15.20.00A26-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 38 Fremskudt integrationsindsats med fokus på
beskæftigelse og unge

Sagsnr.
348550 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Udvalget har i forlængelse af den nyligt vedtagne integrationshandleplan bedt om oplæg til en fremskudt
integrationsindsats med særlig fokus på unge og beskæftigelse. Forvaltningen har udarbejdet et oplæg til en fremskudt
integrationsindsats.

Indstilling
Det indstilles, at oplæg til den fremskudte integrationsindsats med særlig fokus på unge og beskæftigelse godkendes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
På baggrund af erfaringer fra den fremskudte beskæftigelsesindsats i Æblehaven/Rønnebærparken har Bent Jørgensen
(V), Gitte Kronbak Nielsen (A), Henning Sørensen (A), Poul Andersen (A) og Tuncay Yilmaz (A) stillet forslag om at
lave en lignende ordning på integrationsområdet i Roskilde Kommune. Indsatsen skal understøtte den vedtagne
integrationshandleplan, hvor der er fokus på beskæftigelse, uddannelse til unge, særlig indsats for kvinder og
medborgerskab. På udvalgsmødet den 3. december 2020 bad udvalget forvaltningen om at udarbejde et oplæg om en
fremskudt integrationsindsats.
Forvaltningen har udarbejdet et forslag om en fremskudt integrationsindsats med fokus på beskæftigelse. Forslaget
udmønter 1,0 mio.kr., som blev afsat på budget 2021 til at investere i en målrettet indsats for at få flere flygtninge i job og
uddannelse.
Formålet med indsatsen er at bringe ledige integrationsborgere, som er omfattet af integrationsprogrammet, i arbejde ved
hjælp af målrettet opkvalificering til job i brancher og virksomheder, hvor der er mangel på arbejdskraft. Indsatsen går på
at 1) yde støtte til borgeren og sikre dennes progression i virksomhedsforløbet og 2) at arbejde med borgerens
bagvedliggende forudsætninger for at opnå/bevare det jobrettede fokus.
Indsatsen er fremskudt på hhv. arbejdspladsen, i hjemmet og på sprogskolen.
I vedlagte notat er indsatserne foldet ud. Der er også en nærmere beskrivelse af indsatser målrettet den unge målgruppe,
herunder hjælp til fritidsarbejde og introduktion til det danske arbejdsmarked.

Økonomi
Der er med budgetforliget 2021 afsat 1 mio. kr. til at investere i en målrettet indsats for at få flere flygtninge i job og
uddannelse. Investeringen anvendes til at dække udgifter i jobcentret forbundet med indsatsen. Det forventes, at indsatsen
vil tjene sig selv hjem i løbet af 2 år i form af resultattilskud fra staten og besparelser på forsørgelsesydelserne. Udgifter
til indsatsen forventes at fordele sig på følgende vis: 600.000 kr. til korterevarende kurser/certifikater/kørekort/tolkning
mv. (efter integrationsloven § 23a), 350.000 kr. til mentorstøtte i virksomhedssamarbejdet og 50.000 kr. til opkvalificering
af medarbejdere.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 15-04-2021, pkt. 38
Udsat.
Fraværende: Poul Andersen (A) og Susanne Lysholm Jensen (Ø) - Jonas Paludan (Ø) deltog som stedfortræder.

Bilag

Notat om fremskudt integrationsindsats med fokus på beskæftigelse og unge



Punkt 39: Standarder for tidssvarende botilbud

27.57.00A21-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 39 Standarder for tidssvarende botilbud

Sagsnr. 347245 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Udvalget præsenteres for udkast til standarder for tidsvarende botilbud på socialområdet i Roskilde Kommune.
Standarderne danner udgangspunkt for forslag til fornyelse af de eksisterende botilbud (modernisering og evt. nybyggeri),
samt de økonomiske kon sekvenser af disse, som udvalget præsenteres for ved udvalgsmødet i maj.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at:

1. udvalget godkender standarder for tidssvarende botilbud
2. standarderne for tidssvarende boliger er fastsat med udgangspunkt i nybyggeri
3. der i første omgang fokuseres på følgende botilbud i analysen: Mariehusene, Toftebakken og St. Valbyvej.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Udvalget besluttede på mødet den 11. marts 2021 (pkt. 28), at udvalget skulle præsenteres for oplæg til de standarder, som
skal bruges ved vurdering af botilbuddenes tidssvarenhed. Ud over bygningsreglementet findes der ikke nationale
standarder for de fysiske rammer i midlertidige eller længerevarende botilbud til borgere med betydelig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer.
Forskningsinstituttet VIVE har i 2019 lavet en research, som konkluderer, at der ikke er forskningsmæssig evidens for
bestemte standarder, men at der findes enkeltstående undersøgelser og anbefalinger – dog ganske få når der er tale om
botilbud til bestemte borgergrupper på socialområdet. Der er viden fra arbejdet med ”sociale mursten”, der kan benyttes
ved mere konkret indretning, materialevalg m.v. Ligeledes er hentet inspiration fra Socialtilsynenes kriterier og fra
Københavns Kommune.
Forvaltningen anbefaler, at der med ”tidssvarenhed” menes de funktionskrav, der ville blive stillet til et botilbuds fysiske
funktionsrammer, hvis der skulle bygges nyt til de bestemte borgergrupper (ud over de krav der følger af
bygningsreglement, arbejdsmiljølov m.v.), således at botilbud kan modsvare boligstandarden i Danmark i øvrigt.
Selv om der tales om standarder, så bør der foretages konkret vurdering i den konkrete situation, så der kan ske vægtning
af enkelte emner afhængig af borgernes behov. Fx vil nogle borgergrupper typisk have behov for god plads omkring sig,
mens andre ønsker en mindre overskuelig bolig at bo i. Der skal også ske en afvejning i f.t. den husleje/boligbetaling, som
standarderne vil medføre. Den vurdering vil blive fremlagt i den efterfølgende analyse af de respektive botilbud.
Forslag til standarder er beskrevet i vedlagte bilag sammen med uddybning om baggrunden for disse. Standarderne
gælder både midlertidige og permanente botilbud.
Forvaltningen indstiller endvidere, at udkast til standarder i første omgang bliver bragt i anvendelse ved følgende
botilbud: Mariehusene, Toftbakken og St. Valbyvej, da det er forvaltningens vurdering, at behovet er størst her.
Erfaringerne herfra vil blive forelagt udvalget inden næste fase med de resterende botilbud i gangsættes.
Repræsentanter for beboere, pårørende, personale, Handicapråd og Udsatteråd vil blive inviteret med i processen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021. Det samlede projekt vedrørende tidssvarende botilbud vil blive
indarbejdet i forslag til strategisk anlægsplan for budget 2022-2025

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 15-04-2021, pkt. 39
Beskæftigelses- og Socialudvalget ønsker tilføjet følgende yderligere at-punkter:

4. Standarderne danner udgangspunkt for forslag til fornyelse af nuværende botilbud.
5. Huslejen skal være økonomisk overkommelig for beboerne



Udvalget ønsker, at boligerne som udgangspunkt giver mulighed for et separat soveafsnit.
Godkendt.
Fraværende: Poul Andersen (A) og Susanne Lysholm Jensen (Ø) - Jonas Paludan (Ø) deltog som stedfortræder.

Bilag

Baggrund for forslag til standarder for "tidssvarende botilbud"



Punkt 40: Ændring af vedtægter for Udsatteråd

27.00.00A00-0018 18

sagsfremstilling

Pkt. 40 Ændring af vedtægter for Udsatteråd

Sagsnr. 311870 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent Punkt

Resume
Udsatterådet har fremsat en anmodning om mulighed for at ændre i rådets vedtægter således, at rådet dels inddrages
tidligt i de politiske udviklings- og beslutningsprocesser, og dels modtager diæter for deres deltagelse i ordinære
rådsmøder. Sidstnævnte forudsætter, at rådets medlemmer er godkendt af byrådet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at:

1. §1 linje 7 i Udsatterådets vedtægter: ”at være høringspart og blive inddraget i relevante sager” ændres til ”at være
høringspart og blive inddraget så tidligt som muligt i udviklingsprocessen i relevante sager”;

2. Udsatterådets medlemmer godkendes af byrådet. Dette vil ligeledes blive ændret i vedtægterne;
3. Roskilde Kommune yder diæter til medlemmerne af Udsatterådet i forbindelse med deltagelse i ordinære

rådsmøder, jf. § 6 i vedtægterne;
4. Beslutningen om diæter gælder med tilbagevirkende kraft i 2021, og
5. Omkostninger til diæter afholdes inden for Beskæftigelses- og Socialudvalgets udvalgsbudget.

Beslutningskompetence
Byrådet (pkt. 1-3)
Beskæftigelses- og Socialudvalget (pkt. 4 og 5)

Sagsfremstilling
Det nuværende Udsatteråd har eksisteret siden 1. januar 2019 på baggrund af byrådets godkendelse af nedsættelse af rådet
og de eksisterende vedtægter. Formålet med etableringen af et Udsatteråd er at styrke dialogen og skabe et organ, som
skal være med til at formidle synspunkter mellem borgere og byråd om lokalpolitiske spørgsmål, der vedrører socialt
udsatte.
På dialogmødet med Beskæftigelses- og Socialudvalget den 10. september 2020 blev Udsatterådets ønsker om vederlag
og formulering om tidlig inddragelse drøftet. På baggrund af dialogen har Udsatterådet ændret ønsket om vederlag til
ønske om diæter. Udsatterådet begrunder deres ønske om at modtage diæter for rådsarbejdet med, at de vil anerkendes på
lige fod med blandt andet Handicaprådet.
Forvaltningen har undersøgt, hvorvidt der udbetales diæter og vederlag til øvrige råd og nævn på direktørområdet Social,
Job og Sundhed. Der udbetales diæter til de lovbestemte Ældreråd og Handicapråd, men ikke til medlemmerne af
Beskæftigelsesrådet eller Advisory Board for Socialøkonomi.
Udsatterådet begrunder ønsket om at tilføje en formulering om tidlig inddragelse med, at rådet ikke blot skal agere
høringspart, når et udkast ligger klar til kommentering, men at rådet vil kvalificere forvaltningens arbejde, i sager hvor det
er relevant, så tidligt som muligt. Med vedtægtsændringen bliver der sendt et tydeligt signal om dette og forvaltningen
forpligtes herpå. På et ordinært møde i Udsatterådet den 10. marts 2021 stemte rådets medlemmer for de to forslag til
vedtægtsændringer. Rådet opnåede en tilslutning til forslagene på minimum 2/3 jf. vedtægerne.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. De samlede meromkostninger vurderes til at være ca. 17.000 per år, og
denne omkostning afholdes inden for BSUs udvalgsbudget.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 15-04-2021, pkt. 40
Bent Jørgensen, Gitte Simoni og Jonas Paludan anbefaler pkt. 1-3 og godkender pkt. 4-5.
S tager forbehold.
Det bemærkes, at § 4 i vedtægterne skal konsekvensrettes til, at det er Byrådet, som godkender medlemmer af
Udsatterådet. Udvalget anmoder forvaltningen om, at bilag med vedtægter revideres og fremsendes i revideret form til
behandling af sagen i Økonomiudvalget og Byrådet.
Fraværende: Poul Andersen (A) og Susanne Lysholm Jensen (Ø) - Jonas Paludan (Ø) deltog som stedfortræder.



Bilag

Forslag til reviderede vedtægter til Udsatterrådet - opdateret



Punkt 41: Botanik � Workshopforløb i Sct. Hans Have

00.15.00P20-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 41 Botanik – Workshopforløb i Sct. Hans Have

Sagsnr. 348410 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Virksomhederne BørneAtelieret og Genskab ved Susanne Ringström ansøger om 69.000 kr. fra Kultur- og
Integrationspuljen til projektet ”Botanik – Workshopforløb i Sct. Hans Have, Roskilde”. Formålet med aktiviteten er at
skabe større netværk for nydanske kvinder, der p.t. ikke er i arbejde.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at projektet støttes med 69.000 kr. fra Kultur- og Integrationspuljen.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Formålet med indsatsen ”Botanik - Workshopforløb i Sct. Hans Have, Roskilde” er at skabe et inkluderende, kreativt
fællesskab i trygge rammer, hvor nydanske kvinder - uden for arbejdsmarkedet - deltager i et forløb, der giver viden om
den grønne omstilling. For de nydanske kvinder er der integreret danskundervisning og CV-skrivning med henblik på at
forbedre deres sproglige kompetencer samt at forbedre deres jobmuligheder via opkvalificering af CV og hjælp til
jobansøgning. Danskundervisningen integreres gennem aktiviteterne i indsatsen, gennem det talte sprog, lette
tekster/opskrifter og sprogforståelse.
Deltagerne får gennem forløbet erfaringer med begreber som cirkulær økonomi og bæredygtighed gennem et kreativt
kunstforløb, der skaber en større forståelse for, hvordan vi bruger naturen i vores hverdag.
Indsatsen har to grupper af deltagere: 8 nydanske kvinder der p.t. ikke er i arbejde, og som kan have glæde af at være
aktive deltagere i et fællesskab, at høre til og afprøve deres ressourcer. Den anden gruppe er 6 danske kvinder, der gerne
vil være frivillige i pilotprojektet, som gerne vil være med til at understøtte de nydanske kvinder, og som har lyst til at
tilegne sig viden om grøn kreativ omstilling.
Indsatsen er et pilotprojekt indgået i partnerskab mellem Jobcentret (Job og Kompetencer) Roskilde Kommune og
virksomhederne BørneAtelieret og Genskab. Midler fra puljen vil blive brugt til at dække lønomkostninger forbundet med
planlægning, koordinering og undervisning på workshops, leje af lokaler og materiale. Forvaltningen finder, at
ansøgningen lever op til kriterier for tildeling af midler fra Kultur- og Integrationspuljen.

Økonomi
Midler til projektet skal finansieres af Kultur- og Integrationspuljen. I puljen resterer ved mødestart 202.600 kr.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 15-04-2021, pkt. 41
Godkendt.
Dansk Folkeparti kan ikke støtte sagen, i det der ikke er opstillet målbare mål for projektet. Dansk Folkeparti ser dog
positivt på den træning, der ligger i det talte danske sprog i projektet.
Fraværende: Poul Andersen (A) og Susanne Lysholm Jensen (Ø) - Jonas Paludan (Ø) deltog som stedfortræder.

Bilag

Ansøgning Botanik- workshopforløb i Sct. Hans Have



Punkt 42: Orientering om måltal for søgning til ungdomsuddannelser

54.00.00A00-0002 21

sagsfremstilling

Pkt. 42 Orientering om måltal for søgning til
ungdomsuddannelser

Sagsnr.
348738 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Kommunerne skal årligt opgøre søgetal til ungdomsuddannelserne og udarbejde måltal for næste års søgning for at følge op på det
nationale mål fra erhvervsuddannelsesreformen i 2014 om, at 25 % af eleverne fra grundskolen skal vælge en erhvervsuddannelse.
Fra 2020 til 2021 er der sket et fald i søgningen til erhvervsuddannelser for elever bosiddende i Roskilde Kommune.
Skole- og Børneudvalget forelægges sagen vedrørende måltal for søgning til ungdomsuddannelser som en beslutningssag, mens
sagen forelægges Beskæftigelses- og Socialudvalget som en orienteringssag.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget
Skole- og Børneudvalget

Sagsfremstilling
I forlængelse af Erhvervsuddannelsesaftalen fra 2018 skal kommunerne årligt opgøre samt sætte måltal for søgningen til
ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse for: Erhvervsuddannelser (EUD), gymnasiale uddannelser og øvrige.
Kommunen skal sammenholde og offentliggøre søgetal og måltal på kommunens hjemmeside senest ved udgangen af maj måned.
Hvis kommunens søgetal til erhvervsuddannelser er under 10 %, skal der udarbejdes en handleplan. Det er ikke tilfældet for
Roskilde Kommune.
Tabellen nedenfor viser søgetal til ungdomsuddannelser for elever i 9. og 10. klasse bosat i Roskilde Kommune og på landsplan fra
Børne- og Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik i årene 2017-2021 samt forvaltningens indstilling til måltal for 2022. Det
skal bemærkes, at elever i 9. klasse, der søger om optagelse i 10. klasse, ikke indgår i nedenstående opgørelse. Af bilag fremgår
grafer over søgetal for en tiårig periode fra 2012-2021. Af disse grafer fremgår, at søgetallene til ungdomsuddannelser har ligget
relativt stabilt de seneste ti år både i Roskilde Kommune og på landsplan.

*Kilde: Uddannelsesstatistik.dk. ’Øvrigt’ dækker over ungdomshøjskole, udlandsophold, arbejde og andet. Bemærk, at 9.
klasseelever, der har søgt om optagelse i 10. klasse, ikke indgår i tallene i ovenstående tabel. I 2021 søgte over halvdelen af 9.
klasseelever bosiddende i Roskilde Kommune om optagelse i 10. klasse jævnfør bilag.
Det indstilles for Skole- og Børneudvalget, at måltallene fra 2021 fastholdes til også at gælde for 2022. Fra 2020 til 2021 er der for
elever bosiddende i Roskilde Kommune sket et fald i søgningen til erhvervsuddannelser fra 14,9 % i 2020 til 13,6 % i 2021.
Niveauet i 2021 ligger dermed en anelse under gennemsnittet for søgningen til erhvervsuddannelser for perioden 2012-2021 i
Roskilde Kommune, hvor andelen af elever i 9. og 10. klasse med bopæl i kommunen, der søgte om optagelse på en
erhvervsuddannelse, gennemsnitligt lå på 13,9 %. Den stigning, der var i Roskilde Kommune i søgningen til erhvervsuddannelser
fra 2019 til 2020, er dermed ikke fortsat i 2021, og måltallet for 2021 er således ikke nået. På landsplan har der været en mindre
stigning i søgningen til erhvervsuddannelser i perioden fra 2017-2021, dog med en tendens til stagnering omkring 20 % i årene
2019-2021.
Der er fra 2020 til 2021 i Roskilde Kommune sket en mindre stigning i søgningen til gymnasiale ungdomsuddannelser, mens
søgningen til FGU og STU ligger nogenlunde på niveau med søgningen i 2020. Der er sket en stigning på knapt 1 procentpoint i
kategorien ’Øvrigt’ fra 2020 til 2021, der blandt andet dækker over ungdomshøjskole, udlandsophold og arbejde.
Skolegangen har i 2020 og 2021 for mange elevers vedkommende været præget af nedlukninger forårsaget af Covid19. Det øgede
fokus i Roskilde Kommune på at introducere eleverne til erhvervsuddannelser blandt andet gennem lovpligtige
brobygningsaktiviteter samt samarbejder mellem folkeskoler og erhvervsuddannelser har haft vanskelige vilkår i 2020 samt
begyndelsen af 2021. Dette kan muligvis have påvirket elevernes søgning til erhvervsuddannelser. Dog skal det bemærkes, at
samme vilkår i vid udstrækning også har gjort sig gældende på landsplan, og her er der sket en mindre stigning i søgningen til
erhvervsuddannelser fra 19,8 % i 2020 til 19,9 % i 2021.
Ovenstående tal er baseret på elevernes bopælskommune. Børne- og Undervisningsministeriet opgør dog også søgetal for elever
fra skoler beliggende i Roskilde Kommune, det vil sige folkeskoler, privatskoler og efterskoler i Roskilde Kommune. Betragtes



disse tal ses en stigning i søgningen til erhvervsuddannelser fra 2020 til 2021 fra 16,0 % i 2020 til 18,4 % i 2021. Denne stigning
er drevet af en betydelig stigning i søgningen til erhvervsuddannelser blandt elever i 10. klasse fra 2020 til 2021. Søgetal for elever
fra skoler beliggende i Roskilde Kommune samt for elever i henholdsvis 9. og 10. klasse fremgår af bilag. Der er generelt flere
elever i 10. klasse end elever i 9. klasse, der søger en erhvervsuddannelse. 12,0 % af eleverne fra 9. klasse med bopæl i Roskilde
Kommune søgte i 2021 en erhvervsuddannelse, mens det tilsvarende tal for elever i 10. klasse er 14,9 % i 2021.
Det skal bemærkes, at andelen af 9. klasseelever, der i 2021 har søgt optagelse i 10. klasse, og som derfor udgår af ovenstående
opgørelser, er større end de forudgående år. Stigningen i ansøgninger til 10. klasse ses både for elever bosiddende i Roskilde
Kommune og for elever fra skoler – det vil sige folkeskoler, privatskoler og efterskoler – beliggende i Roskilde Kommune.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 15-04-2021, pkt. 42
-
Fraværende: Poul Andersen (A) og Susanne Lysholm Jensen (Ø) - Jonas Paludan (Ø) deltog som stedfortræder.

Bilag

Notat_Søgetal for erhvervsuddannelser og andre ungdomsuddannelser - BSU
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sagsfremstilling

Pkt. 43 Orientering om grundfortælling på social-, job- og
sundhedsområdet

Sagsnr.
348501 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Udvalget præsenteres for arbejdet med en grundfortælling på tværs af direktørområdet Social, Job og Sundhed, hvor
ledere og medarbejdere er involveret i udviklingen af en samlet grundfortælling, der skal fungere som fælles
referenceramme og give et fælles sprog på tværs af forvaltningsområdet. Grundfortællingen sætter en klar ramme for
mødet mellem borger og kommune og for samarbejdet på tværs.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget
Sundheds- og Omsorgsudvalget

Sagsfremstilling
Direktørområdet Social, Job og Sundhed har mange forskellige ansvarsområder og lovgivningsmæssige regelsæt.
Samtidig sker det ofte, at borgere har brug for tværfaglige indsatser, der dækker flere fagligheder.
Derfor arbejder forvaltningen med en fælles grundfortælling, der har til hensigt at skabe fundamentet til bedre kvalitet for
borgerne og mere sammenhængende borgerforløb. Medarbejderne og lederne inden for direktørområdet skal med
grundfortællingen lære af hinanden og bruge de enkelte fagligheder til at spille hinanden endnu bedre.
Grundfortællingen har to hovedsætninger, som er:
”Lad os se, hvad du ser” og ”Det bliver bedre, når vi gør det sammen”.
- "Lad os se, hvad du ser" handler om at sætte sig i borgerens – eller kollegaens – sted og forsøge at se verden fra en
andens perspektiv. Det handler også om at turde tegne uden for stregerne og sammensætte individuelle indsatser der, hvor
det er nødvendigt.
- "Det bliver bedre, når vi gør det sammen" handler om tilgangen til samarbejdet. Der arbejdes her på at styrke
samarbejde om sammenhængende løsninger og tænke mere tværfagligt, hvor det giver mening for borgeren.
Alle ledere inden for direktørområdet arbejder nu på at finde eksempler, hvor organisationen allerede lykkes med
hensigterne i grundfortællingen. Eksemplerne bruges dels til at skabe motivation og ejerskab og dels som eksempler til
kollegaer, der illustrerer, hvordan værdierne i grundfortællingen kan udleves.
Samtlige ledere er involveret i processen. Udvalgsformændene for Sundheds- og Omsorgsudvalget og Beskæftigelses- og
Socialudvalget deltog i en stor virtuel lederkonference d. 22. marts, hvor der blev arbejdet med de gode eksempler.
Resten af 2021 vil det samlede direktørområde arbejde med at forankre grundfortællingen, herunder lave koblingen
mellem grundfortællingen og de vedtagne politikker, samt til andre større dagsordner, som fx arbejdet med
kvalitetsstandarderne, som grundfortællingen gerne skal medvirke til at understøtte.

Økonomi
Sagen har ingen budgetmæssige konsekvenser i 2021.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 15-04-2021, pkt. 43
Udsat.
Fraværende: Poul Andersen (A) og Susanne Lysholm Jensen (Ø) - Jonas Paludan (Ø) deltog som stedfortræder.

Bilag

Grundfortælling på social-, job- og sundhedsområdet - BSU
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sagsfremstilling

Pkt. 44 Orientering om kontrol af sociale ydelser 2020

Sagsnr. 348540 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget modtager en status på kontrol af social ydelser i 2020. I 2020 har Kontrolteamet
behandlet 210 sager, og der er i 61 af sagerne sket en regulering og stop af sociale ydelser for i alt 5.238.463 kr. fordi
sagsbehandling og kontrol viste, at ydelserne var uberettiget modtaget. For hele Ydelsen er der tale om et samlet beløb på
i alt 16.631.807 kr. Beløbet fremkommer ved omregnet årlig besparelse på 14.207.034 kr. og 2.424.773 kr. i
tilbagebetalingskrav.
Den kommunale andel af besparelsen i 2020 er i alt 13.433.433 kr.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
I 2020 har kommunens Kontrolteam og økonomiske sagsbehandlere i Ydelsen i Jobcentret opdaget snyd og uberettiget
modtaget sociale ydelser i 553 sager for et beløb på 16,6 mio. kr. omregnet til en årlig besparelse. Heraf er der sendt
tilbagebetalingskrav til borgerne på 2,4 mio. kr.
Den kommunale andel af besparelsen i 2020 er i alt godt 13,4 mio. kr. Opgørelsesmetoden følger KL´s vejledning og er
dels tilbagebetalingsbeløb og dels fremtidig besparelse opgjort til helårsbeløb.
Kontrolteamet arbejder ud fra en helhedsorienterede kontrolindsats, som kan opdeles i den forebyggende indsats i
ansøgningsfasen (kontroltrin 1), den løbende kontrol (kontroltrin 2) og den opfølgende kontrol (kontroltrin 3).
Kontrolteamet har behandlet 210 sager, som er fundet ved egen drift eller modtaget fra borgere, kollegaer og
samarbejdspartnere (telefonisk, personligt og anonymt via kommunens hjemmeside). I 2019 blev Kontrolteamet
opnormeret fra 2 til 3 kontrolmedarbejdere. Opnormeringen har givet mulighed for flere virksomhedsbesøg og flere
opfølgende kontroller via den Fælles Dataenhed (kontroltrin 3).
Fra 2019 har Kontrolteamet taget registersamkøring i brug via Den Fælles Dataenhed i sager med løbende udbetaling
(kontroltrin 2). Den Fælles Dataenhed leverer registersamkøringer via registre fra offentlige myndigheder og a-kasser med
oplysninger om ydelsesmodtager ud fra forskellige kriterier. Tidligere skete kontrollen i sager med løbende udbetaling ved
manuelle opslag i registre. Den ændrede procedure for økonomisk opfølgning har resulteret i en stigning i antal
behandlede sager med regulering og stop af ydelser. Registersamkøringerne sker via langt flere registre end tidligere
manuelle opslag (eksempelvis aktieafkast, nyere biler, feriekonto), hvilket har forbedret kvaliteten og øget antallet af
kontroller. Den mere finmaskede kontrol på kontroltrin 2 giver anledning til stigning i partshøringer af borgere, og
medfører et administrativt merarbejde også efter implementeringsperioden.
Virksomhedsbesøgene (kontroltrin 3) er dels generelle stikprøvekontroller, og dels kontroller ved anmeldelser om uoplyst
arbejde samtidig med borger modtager forsørgelsesydelse. Besparelsen ved virksomhedskontroller er fremadrettet
1.083.448 kr. og tilbagebetalingskrav på 273.760 kr. fordelt på 16 sager.
Registersamkøringerne via Den Fælles Dataenhed på kontroltrin 3 er sket i 50 sager, som har givet en fremadrettet
besparelse på 621.652 kr. og et tilbagebetalingskrav på 208.241 kr.
Kontrolteamet fungerer også som konsulenter internt i kommunen, og det interne samarbejde er en væsentlig del af den
effektive kontrolindsats i Roskilde Kommune. Størstedelen af kontrolsagerne opstår internt i kommunen, enten på initiativ
af Kontrolteamet selv eller efter henvendelse fra kollegaer. Kontrolteamet arbejder hele tiden på, at teamets erfaringer kan
føre til forebyggelse mod snyderi og udbetalinger på forkert grundlag. Konsulentarbejdet øger opmærksomheden hos
kolleger i forhold til tegn på atypiske forhold, der skal undersøges nærmere for at undgå fejludbetalinger og socialt
bedrageri, så borgere og virksomheder får den ydelse, de er berettiget til.
Ud over det interne samarbejde i kommunen samarbejdes med Udbetaling Danmark og i mindre omfang andre offentlige
myndigheder som Styrelsen for arbejdsmarked og Rekruttering, Skat og Politi. Kommunen bidrager dermed til flere
myndigheders arbejde med kontrol, social snyd og indsats mod fejludbetalinger. Kontrolteamet deltager endvidere i
ERFA-grupper i kommunalt og KL-regi.
Kontrolmedarbejder Steen B. Hansen fra Ydelsen vil deltage under dette dagsordenpunkt.

Økonomi



Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021, da den vedrører kontrol af sociale ydelser i 2020.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 15-04-2021, pkt. 44
-
Fraværende: Poul Andersen (A) og Susanne Lysholm Jensen (Ø) - Jonas Paludan (Ø) deltog som stedfortræder.
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sagsfremstilling

Pkt. 45 Eventuelt

Sagsnr. 299831 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 15-04-2021, pkt. 45
-
Fraværende: Poul Andersen (A) og Susanne Lysholm Jensen (Ø) - Jonas Paludan (Ø) deltog som stedfortræder.
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