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Punkt 74: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 74 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Beskzftigelses- og Socialudvalget, 07-06-2018, pkt. 74
Godkendt.



Punkt 75: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 75 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Beskzftigelses- og Socialudvalget, 07-06-2018, pkt. 75
Intet.



Punkt 76: Dialogmede med FMU 2018

81.38.06A26-0001 18
sagsfremstilling

Pkt. 76 Dialogmede med FMU 2018

Sagsnr. 306289 Beskzftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

I henhold til Roskilde Kommunes MED-aftale atholdes mindst én gang om aret et mede mellem fagudvalg og
forvaltningens MED-udvalg. I 2018 er der planlagt et mede den 7. juni i forbindelse med udvalgsmedet. Fellesmadet
begynder kl. 16.30 og varer ca. en halv time.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der dreftes de emner, som FMU og Beskeftigelses- og Socialudvalget ensker.
Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

I henhold til ”Lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse i Roskilde Kommune™ aftaler forvaltningens MED-
udvalg (FMU) og det relevante politiske udvalg tilretteleeggelsen af regelmaessige moder 1-2 gange arligt. 1 2018 er der
planlagt et mede til den 7. juni 2018 i forbindelse med udvalgsmedet.

Mgadet mellem Beskeeftigelses- og Socialudvalget og FMU begynder k1.16.30, og der er afsat ca. en halv time til medet.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018.
Beskzftigelses- og Socialudvalget, 07-06-2018, pkt. 76
Droftet.



Punkt 77: Forslag til initiativer for malgruppen omfattet af 225-timersreglen
og kontanthjzlpsloftet

27.00.00G01-0001 18

sagsfremstilling

Forslag til initiativer for milgruppen omfattet af 225-
Pkt. 77 . .

timersreglen og kontanthjzelpsloftet
?8%8%2 Beskeaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Forvaltningen prasenterer yderligere konkrete initiativer, der kan igangsettes for mélgruppen omfattet af 225-
timersreglen og kontanthjelpsloftet, samt gkonomien forbundet hermed.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen dreftes.
Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Pa udvalgsmedet den 15. marts 2018 bad udvalget forvaltningen om at identificere konkrete initiativer, der kan
igangsettes for malgruppen omfattet af 225-timersreglen og kontanthjalpsloftet, samt skonomien forbundet hermed.
Jobcentret arbejder generelt med en virksomhedsrettet indsats med henblik pa at fa ledige borgere i ordinaere jobs.

I forbindelse med indferingen af kontanthjelpsloftet og timereglen introducerede Roskilde Kommune i god tid de bererte
borgere for konsekvenserne ved hjzlp af informationspostkort sendt direkte til de berarte borgere og ved alle samtaler.
Ligeledes indferte Jobcentret tilbud om gkonomisk radgivning i regi af Job og Ydelse (Ydelsescentret), samt den dbne
jobradgivning hver tirsdag/torsdag. Begge indsatser fungerer fortsat.

Forvaltningen fik produceret en video til lokale virksomheder med henblik pa at fa dem til at oprette smajobs malrettet
kontanthjelpsmodtagere. Denne blev vist pa erhvervsafdelingens nytarskur og ligger stadig tilgengelig pa internettet.
Foruden ovenstaende tiltag arbejder forvaltningen pa nuvarende tidspunkt med det virksomhedsrettede projekt ’Flere skal
med’, der omfatter dele af pagaeldende malgruppe. Der arbejdes desuden med at sztte fokus pa mulighederne ved
vikarjobs. Jobcentret har atholdt informationsmeder for kontanthjelpsmodtagere i samarbejde med vikarbureauet
Hartmanns for at motivere borgerne til at tage vikarjobs. Derudover er direkter og jobchef'i gang med 50
virksomhedsbesog med henblik pé at rekruttere flere virksomheder til samarbejde med jobcentret samt intensivere de
eksisterende samarbejder.

Hvis man politisk ensker yderligere initiativer, vil det kreeve en investering i beskeftigelsesrettede initiativer. Der kan
peges pé folgende initiativer:

Kontanthjaelpsloft

Hvis ledige kontanthjaelpsmodtagere skal undgé at blive ramt af kontanthjelpsloftet kraever det, at borgeren enten far et
lontilskudsjob eller skifter malgruppe, herunder til ressourceforleb.

Dette kan handteres ved, at:

- Roskilde Kommune som arbejdsplads understotter beskaftigelsesindsatsen ved at tage kontanthjelpsmodtagere i
lontilskud forskellige steder i kommunen.

- Der arbejdes lebende p4, at fa flere relevante aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i ressourceforleb. Hvis denne
indsats gnskes prioriteret yderligere, kan der igangsettes en kritisk sagsgennemgang af borgere ud over malgruppen for
projektet *Flere skal med’ med henblik pé at afklare, om nogle af disse borgere har ret til et ressourceforleb. (Der afsattes
ressourcer i form af en af en jobradgiver/sagsbehandler i Job & Ressourcer til ca. 475.000 kr.).

225-timersreglen

Hyvis ledige kontanthjelpsmodtagere skal undga at blive ramt af 225-timersreglen kraver det, at borgeren har haft 225
ordinzre timer pa arbejdsmarkedet inden for de sidste 12 kalenderméaneder.

Dette kan yderligere understattes ved, at:

- Der malrettes ressourcer til en virksomhedskonsulent, der udelukkende har til opgave at finde og formidle smajobs i
private virksomheder (Der afsattes ressourcer i form af en virksomhedskonsulent til ca. 475.000 kr.)



Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018.
De navnte forslag vil kreeve en investering pa op til 0,95 mio. kr. i forbindelse med budgettet 2019.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 07-06-2018, pkt. 77

Sagen oversendes til budgetforhandlingerne.



Punkt 78: Budget 2019-2022 - Indledende dreftelser

00.30.00000-0012 18
sagsfremstilling

Pkt. 78 Budget 2019-2022 - Indledende dreftelser

Sagsnr. 302991 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Med sagen indledes budgetdroftelserne for Beskeeftigelses- og Socialudvalget. Udvalgets budgetdroftelser feerdiggeres pa
augustmedet og indgér herefter i kommunens samlede budgetbehandling.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalgets budget dreftes samt at det afklares, om der er yderligere bestillinger i form af
uddybende beskrivelser m.v.

Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

I budgetprocessen for 2019 indgar 2 fagudvalgsdreftelser i henholdsvis juni og august. Udvalgets samlede driftsudgifter
udger 1398,1 mio. kr., mens der ikke indgar anlag i den strategiske anlaegsplan pa udvalgets omrade. Det samlede
udvalgsbudget samt rammerne for den videre budgetleegning fremgar af bilag 1.

Pa baggrund af forarsseminarets dreftelser er den overordnede malsatning ekonomisk balance i hele budgetperioden
2019-2022. Det er endvidere besluttet at indarbejde et forslag til strategisk anlaegsplan med byggemodningsprojekter pa
37,1 mio. kr. og et anlegsniveau ekskl. byggemodning pa 182,6 mio. kr.

For at skabe mulighed for et budget i balance er der igangsat temaanalyser pa folgende omrader, som indgér i
budgetdreftelserne i august: SFO- og skoleomrédet, eldreomradet samt en tvaergédende analyse pa ejendomsomradet.
Herudover har direktionen igangsat udarbejdelse af budgetforbedringsforslag pa de omréader, der ikke er omfattet af
temaanalyse. Disse forslag vil blive forelagt pa augustmederne.

I budgetprocessen 2019-2022 indgar en gget borgerinddragelse med atholdelse af borgermeder, hvor en reekke temaer
dreftes i forhold til en mere fokuseret indsats.

Seerlige forhold vedr. Beskaftigelses- og Socialudvalget

Pa Beskaftigelses- og Socialudvalgets omréde arbejdes der pa budgetforbedringsforslag, hvor sterste parten af forslagene
er investerings business cases i forhold til beskaftigelses- og integrationsomradet. Herudover arbejdes der ogsa med
forslag til besparelser primart pa beskaftigelsesindsatserne men ogsé pé social- og integrationsomradet.

Socialomradet

Kommunerne oplever generelt fortsat udfordringer med stigende udgifter pa det specialiserede socialomrade, herunder
voksenomréadet. Stigningen i udgifter skyldes forst og fremmest, at et stigende antal borgere far behov for stotte.
Budgetoverholdelsen pa det sociale voksenomrade i Roskilde er derfor udfordret i de kommende ar.

12018 blev budgettet 2018-21 tilfert 11,1 mio. kr. som teknisk korrektion. Belgbet skulle deekke helarsvirkningen af
tilgangen i 2017 og halvarsvirkningen af tilgangen i 2018.

Budgettet forventes overholdt ogsa i 2018, idet indsatserne fra 2017 fortsaetter, herunder ogsa en gennemgang og
forhandling af kontrakter om botilbudspladser. I det tekniske budget for 2019-2022 er indarbejdet en korrektion pa 11,4
mio. kr. drligt for at imedega stigningen fra den kendte nettotilgang i 2019.

Beskeftigelsesomradet

Der er generelt en positiv udvikling i beskeftigelsen og ledigheden pa landsplan. Dette gaelder ogsa for Roskilde
Kommune, men serligt pd omraderne A-dagpenge og sygedagpenge har vi ikke helt kunnet folge med udviklingen pé
landsplan. Generelt pa landsplan er der endvidere et behov for at fokusere pé ungeledigheden — dette geelder ogsa for
Roskilde Kommune. Det er derfor specielt disse 3 omrader, hvor forvaltningen arbejder med investerings business cases i
forbindelse med forslag til budgetforbedringer.

Regeringen har — sammen med Dansk Folkeparti og Radikale Venstre — som en del af Erhvervs- og vakstpakken,
fremlagt forslag om at @endre finansieringen af den aktive beskaftigelsesindsats med det formal, at fa kommunerne til at
spare pa og omlagge indsatsen. Det vil betyde, at kommunerne mister den direkte refusion af indsatsen og i stedet bliver
kompenseret under ét via budgetgarantien.

Integrationsomradet



Integrationsomradet har de seneste ar modtaget et nedadgéende antal flygtninge fra kvoten. Kvoten er pa nuvarende
tidspunkt under niveauet fra for de store flygtningestremme i 2014-2016, og den forventes derfor ikke at falde yderligere.
Kvoten for 2018 blev d. 18. april reguleret fra de oprindelige 52 flygtninge til 18. Herudover er den forelebige kvote for
2019 sat til 21 flygtninge. Det nedadgéende antal flygtninge gor, at integrationsomradet er i gang med en sterre tilpasning
af aktivitet herunder athaendelse af midlertidig boligkapacitet og personaleressourcer.

Der bliver til budget 2019 lavet en teknisk korrektion af den forventede indtagt pa grundtilskud, udgiften til
boligplacering samt til personaleressourcer pa baggrund af udviklingen pa omradet og de nye udmeldte kvoter.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018, da den vedrerer budget 2019.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 07-06-2018, pkt. 78

Udvalget ensker forslag til budgetblok om en styrket indsats for kontanthjelpsmodtagere, som udvalget praesenteres for
pa udvalgsmedet i august.
Udvalget ensker falgende punkter belyst

¢ Underspge ensomhed og hjemlashed - omfang og muligheder

¢ Undersgge overgangen fra barn til voksen (fra 17 til 18 &r), herunder boligsituationen

¢ Undersege hvad der skal til for at nedbringe sagsbehandlingstiden p& voksensocialomradet

¢ Underspge de skonomiske og faglige gevinst ved en hjemtagningsstrategi pa voksensocialomradet, herunder
undersgge hvem der bor hvor og hvordan det kan optimeres

¢ Undersoge serviceniveauet pa voksensocialomrédet (pris pr. borger)

¢ Underspge uligheden i sundhed blandt alle grupper af socialt udsatte

¢ Oversigt over midlertidige indsatser og puljer

Bilag

Beskaeftigelses- og Socialudvalgets budgetramme samt den videre budgetproces - junimederne
Budgetnotat pa Beskeftigelses- og Socialudvalgets omrade

Takstkatalog 2019 for Beskaeftigelses- og Socialudvalget

Strategisk anlaegsplan 2019-2026



Punkt 79: Resultater i Roskilde 2018

00.01.00P22-0001 13
sagsfremstilling

Pkt. 79 Resultater i Roskilde 2018

Sagsnr. 239364 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Resultater i Roskilde er resultater, kommunen opnar med sin indsats indenfor serviceomraderne. Forvaltningen har
udarbejdet et samlet forslag til mal og resultatkrav.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Socialudvalget godkender forslag til Resultater i Roskilde pé udvalgets
omréde.

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

Resultater i Roskilde beskriver hvad Roskilde Kommune gerne vil males pa, og hvordan det rent faktisk gar med de mal
der er opstillet. Borgere i Roskilde Kommune eller borgere der overvejer at flytte til kommunen, kan dermed folge med i
hvordan Roskilde Kommune klarer sig pa forskellige parametre. Derudover skal malene vare med til at skabe fokus pa
resultater, og pa den méde give et afsaet for lobende forbedringer pa kommunens serviceomrider. Malene findes og
opdateres labende pa Roskilde Kommunes hjemmeside.

Resultater i Roskilde blev senest behandlet af byradet i august 2017, og der sker fortsat opfelgning en gang arligt.
Behandlingen omfatter beslutning om statusfarve pé resultaterne i forhold til malopfyldelse (red, gul, gren) samt
eventuelle &ndringer af resultatkrav.

Forvaltningen har udarbejdet et samlet forslag til Resultater i Roskilde i form af mél og resultatkrav, som fremgar af bilag.
Der er ikke forslag til @ndringer pa Beskaftigelses- og Socialudvalgets omrade.

P& Beskeftigelses- og Socialudvalgets omrade indgar felgende mal i forslaget:

- Andel unge, der gennemforer en ungdomsuddannelse

- Andel unge, med ikke vestlig baggrund, der gennemforer en ungdomsuddannelse

- Andel voksne selvforsergere

- Andel borgere, der har modtaget kommunal forsergelse, som ikke vender tilbage til jobcentret indenfor ét ar.

- Andel borgere, som er pa sygedagpenge i mere end 52 uger

- Flygtninge og familiesammenforte i uddannelse og beskeftigelse

- Klager pa beskaftigelses- og voksensocialomradet

- Misbrugsbehandling

- Rehabilitering til unge med psykisk sarbarhed

- Reducere behov for tilbagevenden til kvindekrisecenter

Af bilag fremgéar de aktuelle resultater i forhold til mal og resultatkrav indenfor Beskaftigelses- og Socialudvalgets
omréde.

Okonomi
Sagen har ingen budgetmassige konsekvenser i 2018.
Beskzftigelses- og Socialudvalget, 07-06-2018, pkt. 79

Anbefales.

Udvalget ensker til naeste udvalgsmede i august et forslag til mal om sagsbehandlingstiderne p& voksensocialomradet i
Roskilde Kommune.

Gitte Simoni (O) ensker til naeste udvalgsmede i august et forslag om mal om fremmedeprocenten pa Sprogcentret
CLAVIS.

Bilag

Oplistning af Resultater i Roskilde 2018



Notat vedr. Resultater i Roskilde 2018

Forslag til Resultater i Roskilde 2018



Punkt 80: Udviklingen i indsatser efter serviceloven til voksne med psykiske
lidelser

27.03.00G01-0002 18

sagsfremstilling

Pkt. 80 Udviklingen i indsatser efter serviceloven til voksne med
) psykiske lidelser

Sagsnr. . .

306304 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Udvalget praesenteres for forslag til handtering af udviklingen i indsatser efter serviceloven til voksne med psykiske
lidelser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen dreftes.
Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Pa beskeftigelses- og Socialudvalgets mede den 15. maj 2018 dreftede udvalget udviklingen i indsatserne efter
serviceloven til voksne med psykiske lidelser.

En analyse foretaget af VIVE for KL om udviklingen i den kommunale socialpsykiatri viser, at der pa bare tre ar fra 2014-
2017 er sket en stigning pa 17 % i antallet af unge og vokse, der fx modtager socialpaedagogisk statte eller bor i botilbud i
den kommunale socialpsykiatri. Den sterste vaekst ses blandt borgere som bor i eget hjem og som modtager en individuelt
tilrettelagt stotte, som skal understette rehabilitering og den enkeltes recovery.

Analysen viser, at den kommunale socialpsykiatri oplever, at der i de seneste ar er sket en stigning i gruppen af sarbare
unge, hvor flere keemper med samtidigt misbrug og flere har personlighedsforstyrrelser eller spiseforstyrrelser. Dertil
kommer flere &ldre borgere med store somatiske plejebehov. Dette skubber til en udvikling mod mere fleksible
rehabiliteringsindsatser, der skal stotte den enkeltes recovery og forudsetter et storre fokus pa rusmiddel og
sundhedsproblematikker. Disse udfordringer gor sig ogsa gaeldende i Roskilde Kommune.

P& baggrund af de seneste indspil fra KL vedrerende bern, unge og voksne med psykiske vanskeligheder der far stotte i
kommunerne http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id 86342/cf 202/KL -indspil-

_Styrket indsats til mennesker med psyk.PDF, fremlegger forvaltningen hermed punkter til dreftelse, der omhandler
mulige omréader, der med fordel kan opdyrkes yderligere pé det socialpsykiatriske omrade.

Der kan i Roskilde kommune peges pa at intensivere omrader, der stetter rehabilitering, recovery, misbrug blandt unge
samt sundhedsindsatser. Dette kan blandt andet vere:

- Styrket sundhedsfaglig indsats pé botilbud. Rehabilitering ber tage udgangspunkt i bade det fysiske, psykiske og sociale.
Derfor kan man med fordel styrke den sundhedsfaglige indsats pé botilbuddene

- Forlengelse af ARK (recoveryskolen). Recoveryskolen ARK er ikke er finansieret fra udgangen af 2018. Som led i
rehabiliteringsindsatsen pa socialomradet kan ARK forlenges..

- Styrkelse af akutindsatsen pa Toftebakken. Roskilde kommune modtog i perioden 2014 - 2017 en bevilling fra
Socialministeriet til etablering af akutpladser forst pa Skt. Peders Streede og siden pa Toftebakken. Efter bevillingen er
udlebet, er der opretholdt én plads pa Toftebakken.

- Etablering af dben rddgivning. I forlengelse at rehabiliteringsprojektet, bliver der arbejdet videre med en dben
radgivning, hvor borgere kan henvende sig og fa hurtig hjeelp. Der sidder bade socialradgivere, peers og socialpedagogisk
og sundhedsfagligt personale.

- Ansaettelse af psykologer til at drive gruppe terapeutisk behandling

- Styrkelse af rusmiddelbehandlingen bdde ambulant og pé bosteder. Kan vere fremskudt misbrugsbehandling pé
bosteder.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 07-06-2018, pkt. 80


http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_86342/cf_202/KL-indspil-_Styrket_indsats_til_mennesker_med_psyk.PDF
http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_86342/cf_202/KL-indspil-_Styrket_indsats_til_mennesker_med_psyk.PDF

Udvalget onsker, at forslagene ovenfor foldes ud og der sttes beleb pa. Sagen droftes igen pa udvalgsmedet i august.

Bilag

Udviklingen i indsatser efter serviceloven 2014-2017



Punkt 81: Fremtidige samarbejdsaftaler med INSP! 2019

27.48.08G01-0001 18

sagsfremstilling

Pkt. 81 Fremtidige samarbejder ml. Roskilde Kommune og
) INSP! fra 2019

28%?;0 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Udvalget praesenteres for INSP!” oplaeg til fremtidige samarbejdsaftaler ml. Roskilde Kommune og INSP! fra 2019.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen dreftes.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Roskilde Kommune og INSP! har en raekke samarbejdsaftaler og kontrakter inden for beskeaftigelses- og
socialomraderne, som udleber pr. 31. december 2018.

Beskaftigelses- og Socialudvalget og INSP! afholdt i april méaned et dialogmede om resultaterne af de eksisterende
samarbejdsaftaler samt forslag til kommende samarbejder. Beskaeftigelses- og Socialudvalget bad pa den baggrund INSP!
om oplag til fremtidige samarbejder pa beskaftigelses- og socialomraderne samt dokumentation pé effekterne af de
eksisterende samarbejder.

INSP! oplaeg til fremtidigt samarbejde er vedlagt som bilag 1. INSP! foreslar:

1) at etablere en ungeplatform p& INSP! for alle unge 15-29 érige, der badde rummer den eksisterende indsats for psykisk
sarbare unge med det sociale vartskab og som rummer en bredere gruppe af unge (unge ledige kontantshjeelpsmodtagere,
frafaldstruede, unge med svage sociale netvaerk m.fl.) som har brug for fritidstilbud og netverk

2) at viderefore og styrke indsatsen Ledige med Drive viderefores og styrkes

3) at vejledning og opkvalificering i INSP! Mad — efter dialog med Jobcentret - opherer med udgangen af 2018.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018.
Beskaftigelses- og Socialudvalget, 07-06-2018, pkt. 81
Sagen udsettes.

Bilag

INSP! oplaeg til fremtidige samarbejde pa beskeftigelses- og socialomradet



Punkt 82: Oprettelse af udsatterad i Roskilde Kommune

27.15.00A00-0001 18

sagsfremstilling

Pkt. 82 Oprettelse af udsatterad i Roskilde Kommune
Sagsnr. 307024 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget praesenteres for forslag til proces omkring en styrkelse af Brugerradet for sérbare voksne, sa det omdannes til et
egentligt Udsatterad.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,
1) at forslag til justeringer af vedtegter med henblik pa styrkelse af brugerradet droftes,
2) at brugerradet heres i forslag til justeringer af vedtaegter med henblik pa styrkelse af brugerradet

Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

P& mede den 8. februar 2018 mellem Beskaeftigelses- og Socialudvalget og en raekke frivillige foreninger i Roskilde
Kommune, som alle beskaftiger sig med socialt udsattes vilkér blev det dreftet, hvordan det kunne sikres, at socialt
udsatte borgere fik en mere tydelig stemme i dialogen med det politiske niveau. Efter afholdelse af udsattemesse den 14.
marts 2018 har formand og nastformand for Beskeftigelses- og Socialudvalget fortsat dreftelserne om dette emne.
Roskilde Kommune har i dag et lokalt brugerrad for sarbare voksne. Det lokale Brugerrad for Sérbare Voksne har
repraeesentanter fra kommunens egne tilbud, parerende samt interesseorganisationer. Brugerradet for Sarbare Voksne har til
formal, at brugere og brugerreprasentanter reprasenteres lokalt i Roskilde Kommune med henblik pa radgivning og
videndeling i forbindelse med udvikling af kommunens indsatser indenfor psykiatri-, misbrugs- og hjemlgseomréadet.
Brugerradet for sarbare voksne er ikke lovpligtigt, men etableres administrativt for at samle interessenterne pa omréadet
med henblik pd at sikre en lgbende videndeling. Brugerrddet er i 2012 &ndret sdledes, at det har fokus pé det udsatte
omrédde pa tvaers af psykiatri, misbrug og hjemleshed.

Brugerradet har imidlertid ikke systematisk og direkte dialog med det politiske niveau, ligesom mange af de interessenter,
som til dagligt arbejder med de problemstillinger, som knytter sig til udsathed, ikke er repreesenteret i radet. Det foreslas
pa den baggrund, at det lokale brugerrad styrkes, og omdannes til et egentligt udsatterad, som skal veere med til at
formidle synspunkter mellem borgere og byrad om lokalpolitiske spergsmal, der vedrerer socialt udsatte. Et lokalt
udsatterad arbejder for at forbedre forhold og indsatser for socialt udsatte i kommunen. Et udsatterad kan f.eks. udarbejde
heringssvar, udvikle projekter og atholde dialogmeder eller events, der satter socialt udsathed pa dagsordenen.

Forslag til justering af vedtaegterne vedrerer folgende elementer:

- Brugeradet for sarbare voksne omdebes til Udsatteradet

- Udsatteradets malgruppe er socialt udsatte borgere, som er udfordret af hjemleshed, ledighed, misbrug, sindslidelse,
kriminalitet eller fattigdom.

- Udsatterad vil vaere sammensat af bade brugere og reprasentanter for lokale afdelinger af relevante organisationer fx op
til 10 personer med ligelig repraesentation for brugere og organisationer

- Medlemmer vil vaere valgt for 2 &r af gangen og udvaelges efter indstilling fra forvaltningen

- Udsatteradet vil have en ekstern formand

- Udsatteradet vil have et fast arligt dialogmede med Beskaftigelses- og Socialudvalget

- Udsatteradet skal hares om initiativer, der har betydning for socialt udsatte borgere. Radet kan veelge ikke at afgive
haringssvar

Det foreslés, at forslaget til @ndring af brugerradet sendes i haring i brugerradet, som kan behandle spergsmaélet pé sit
ordinare mede i august. P4 baggrund heraf foreleegges forslag til justerede vedtaegter til politisk behandling pa
mederraekken i september. Det foreslas, at repraesentanter for brugerrddet inviteres til at deltage i medet med
beskeeftigelses- og socialudvalget i den forbindelse.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmessige konsekvenser i 2018.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 07-06-2018, pkt. 82



Udvalget er enigt om, at der etableres et udsatterad. Udvalgsformand og udvalgsnastformand tager et mede med
Brugerréadet for sarbare voksne om forslaget. Udvalget praesenteres for et forslag til et udsatterdad med vedtaegter til medet
i september.



Punkt 83: Evaluering af KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2018

00.05.00G01-0001 18

sagsfremstilling

Evaluering af KL's Social- og Sundhedspolitiske
Pkt. 83

Forum 2018
gggzrérg Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget drefter KLs Social- og Sundhedspolitiske Forum 2018, som udvalget deltog ved.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget drefter KLs Social- og Sundhedspolitiske Forum 2018.
Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalget og Sundheds- og Omsorgsudvalget deltog i KLs Social- og Sundhedspolitiske Forum i
maj 2018 ”Dagsordenen for en ny valgperiode — perspektiver for social- og sundhedsomrédet 2018-21"".

P4 konferencen blev folgende emner bl.a. dreftet:

- Ledelseskommissionens kommende anbefalinger (lanceres den 12. juni) — hvordan styrker vi det strategiske arbejde i
kommunerne?

- Flere bern og unge med psykiske problemstillinger — hvordan vendes udviklingen?

- Sammenhangsreform — hvorfor er det sa svart at skabe sammenhaeng?

- Udviklingen af det nere sundhedsveesen — regeringens kommende udspil

- Digitalisering og teknologi — en integreret del af social- og sundhedsomraderne

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 07-06-2018, pkt. 83
Droftet.



Punkt 84: Orientering om udvikling i antallet af modtagere af
forsergelsesydelser

15.00.00A50-0001 09

sagsfremstilling
Orientering om udvikling i antallet af modtagere af
Pkt. 84 f
orsergelsesydelser
Sagsnr. Beskeaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
84058
Resume

Udvalget orienteres kvartalsvist om udviklingen i antallet af forsergelsesydelsesmodtagere i Roskilde Kommune. Generelt
viser tallene udviklingen over det seneste ar, og udviklingen sammenlignes med udviklingen i klyngen af
sammenlignelige kommuner og pd landsplan.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen udarbejder kvartalsvist vedlagte oversigt over udviklingen i antallet af modtagere af forsergelsesydelser i
Roskilde Kommune det seneste ar. Udviklingen sammenlignes med udviklingen i klyngen af sammenlignelige kommuner
og med udviklingen pé landsplan.

Den vedlagte oversigt viser folgende udvikling de seneste 12 maneder:

- Antallet af forsikrede ledige er steget svagt. Blandt klyngekommunerne er den gennemsnitlige stigning lidt sterre.

- Antallet af langtidsledige kontanthjelpsmodtagere er faldende i Roskilde Kommune, men stigende i gennemsnittet af
klyngekommunerne.

- Det samlede antal modtagere af kontanthjelpslignende ydelser har varet svagt faldende, og udviklingen har fulgt
niveauet for gennemsnittet i kontanthjelps-klyngen.

- Antallet af jobparate og uddannelsesparate ydelsesmodtagere er faldet lidt mindre i Roskilde Kommune end i klyngen.

- Antallet af aktivitetsparate ydelsesmodtagere har veret uendret de sidste 12 méneder i Roskilde Kommune og ligger pa
niveau med klyngen.

- Antallet af integrationsydelsesmodtagere er faldende.

- Antallet af sygedagpengemodtagere er faldende bade i Roskilde Kommune og i klyngen.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018. De gkonomiske konsekvenser ved udvikling i antallet af
ydelsesmodtagere folges i budgetopfelgningerne.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 07-06-2018, pkt. 84
Bilag

Udvikling i antallet af forsergelsesydelsesmodtagere, juni 2018



Punkt 85: Orientering om negletal for integrationsindsatsen

15.00.00A50-0001 08

sagsfremstilling

Pkt. 85 Orientering om nogletal for integrationsindsatsen
Sagsnr. 80456 Beskeaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget orienteres halvarligt om status og resultater pé integrationsomrédet i form af en reekke
illustrerede negletal.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Socialudvalget vil halvarligt fa forelagt en reekke grafer, figurer og tabeller, der illustrerer negletal i
indsatsen for integrationsborgerne i Roskilde Kommune. Nogletallene deekker bl.a. antallet af tilkomne flygtninge samt
status pa forsergelse og aktivitet for integrationsborgeme.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018, da der er tale om en generel orientering om udviklingen pa
omradet.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 07-06-2018, pkt. 85
Bilag

Integrationsnegletal, maj 2018



Punkt 86: Orientering om Roskilde Kommunes Beskeaftigelsesrad

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling
PLt. 86 Orientering om Roskilde Kommunes
’ Beskaeftigelsesrad
Sagsnr. . .
27*%22 s Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget orienteres om Roskilde Kommunes Beskzaftigelsesrads arbejde.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrad blev nedsat ved en byradsbeslutning d. 25. marts 2015. Radet aflaste ”Det lokale
Beskeftigelsesrad” i Roskilde, der havde veret et lovkrav fra 2007 til 2014 som dialogforum for arbejdsmarkedets parter,
leeger, handicaporganisationer og kommunen/jobcentret.

Radets virke

Beskaftigelsesradet holdt stiftende mede d. 25. august 2015 og har planlagt to meder arligt.

Rédet har bl.a.:

- 12016 bevilget midler (500.000 kr.) til projektet "Bygge og Anleg - brobygning for udsatte ledige i Roskilde Kommune.
- 12017 bevilget midler (200.000 kr.) til projektet "Flygtninge pé vej ind pé arbejdsmarkedet"

- Afgivet heringssvar til Roskilde Kommunes Beskaftigelsespolitik og Roskilde Kommunes Erhvervs- og Vakstpolitik.

- Udpeget vinderen af Roskilde Kommunes CSR-pris 2016

- Droftet Roskilde Kommunes Virksomhedsstrategi

- Givet Roskilde Kommune gode rad inden for en reekke aktuelle problemstillinger.

Rédets sammensztning

- 3 repraesentanter fra erhvervslivet,

- 3 repraesentanter for de faglige organisationer,

- Formand og et medlem fra Roskilde Kommunes udvalg for Vakst, Erhverv og Globalisering

- Formand og et medlem fra Roskilde Kommunes Beskaftigelses- og Socialudvalg

Rédet kan supplere sig med yderligere to medlemmer, hvis radet finder det hensigtsmaessigt.

Beskeftigelsesradet vil fremadrettet medes 4 gange arligt. Fokus vil vare mere malrettet samarbejdet og dialogen med
virksomhederne, herunder ad hoc samarbejdet med forskellige virksomheder ved lebende virksomhedsbesgg og dialog.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018. Beskeftigelsesrddets pulje pa kr. 250.000 indgar i Budget 2018
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 07-06-2018, pkt. 86



Punkt 87: Orientering om nye regler for fortidspension og ressourceforlob

15.00.00G01-0003 18

sagsfremstilling

Orientering om nye regler for fertidspension og
Pkt. 87

ressourceforleb
Sagsnr. . .
30%998 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget orienteres om en pracisering af reglerne for fortidspension og ressourceforlab, som i nogle tilfelde giver
mulighed for tilkendelse af fortidspension, uden at borgeren forst har veret i ressourceforleb.

Beslutningskompetence
Beskaeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Folketinget har den 24. maj 2018 vedtaget en pracisering af reglerne for fortidspension og ressourceforlab.
Praeciseringen er sket pa baggrund af en evaluering af "Reform af fortidspension og fleksjob”, der er foretaget tidligere i
ar. Evalueringen viste bl.a., at flere kommuner har veret i tvivl om, hvilke krav der skal opfyldes, for at kommunen kan
tilkende borgere en fortidspension.

Praeciseringen af reglerne for fortidspension ger det klart, at kommunerne i nogle tilfeelde godt kan give borgere en
fortidspension, uden at borgerne forst har veret i ressourceforlgb. Det praciseres videre, at der kun skal ivaerksattes et
ressourceforlgb, at kommunerne kan pege pé indsatser, hvor der er en realistisk forventning om, at borgerne kan udvikle
arbejdsevnen.

Praciseringen forventes at betyde, at flere far tilkendt fortidspension. Niveauet forventes dog ikke ligesa hgjt, som for
”Reform af fortidspension og fleksjob” tradte i kraft.

Reglerne traeder i kraft den 1. juni 2018.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018

Beskzftigelses- og Socialudvalget, 07-06-2018, pkt. 87



Punkt 88: Orientering om borgerriadgiverens beretning 2017

00.13.06K07-0002 18

sagsfremstilling

Pkt. 88 Orientering om borgerradgiverens beretning 2017
Sagsnr. 303137 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Borgerradgiveren skal afgive en arlig beretning til byradet om sin virksomhed. Beret-ningen skal indeholde en
redegerelse for whistleblowerfunktionen. Denne beretning dakker perioden 1. januar — 31. december 2017.
Borgerradgiver Kresten Gaub deltager pa @konomiudvalgets made under behandling af punktet.

Indstilling

Borgerradgiveren indstiller til @konomiudvalget, at borgerradgiverens beretning for 2017 tages til efterretning.
Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

I henhold til § 7 i vedtaegt for Roskilde Kommunes borgerradgiver skal borgerradgiveren afgive en arlig beretning til
Roskilde Byrad. I beretningen skal borgerradgiveren redegere for sin virksomhed, herunder eventuelle konstateringer af
overordnede forhold inden for borgerradgiverens kompetence, som ikke er tilfredsstillende i kommunens sagsbehandling
og borgerbetjening m.v. Borgerradgiveren kan i den forbindelse komme med forslag og anbefalinger til Roskilde Byrad
og forvaltningen. Beretningen offentliggeres.

I overensstemmelse med vedtaegtens bestemmelse afgiver borgerradgiveren hermed beretning for aret 2017.

Okonomi
Sagen har ingen budgetmassige konsekvenser

Okonomiudvalget, 23-05-2018, pkt. 203

Taget til efterretning.
Okonomiudvalget opfordrer til at beretningen sattes pa til orientering i relevante fagudvalg.

Byradet, 30-05-2018, pkt. 220
Taget til efterretning.
Beskaftigelses- og Socialudvalget, 07-06-2018, pkt. 88

Udvalget ensker en kvalificering af borgerradgiverens anbefalinger i beretningen mhp dreftelse p& udvalgsmedet i
september.

Bilag

Borgerradgiverens beretning 2017



Punkt 89: Orientering om kommende sterre sager - juni 2018

00.15.10P07-0001 18

sagsfremstilling

Pkt. 89 Orientering om kommende storre sager - juni 2018
Sagsnr. 301127 Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Orientering om sterre sager i udvalget i kommende kvartal og efterfalgende periode.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalget orienteres om sterre sager, der skal behandles i udvalget i det kommende kvartal:

1. Dialogmede med Handicaprédet

2. Visitationsretningslinjer for private botilbud
3. Kriterier for akutventelisten

4. Brugerinddragelse pa socialomradet

5. Nye politikker pé udvalgets omrade

6. Halvérlig status pa puljer mv.

Oversigt over stoerre sager i udvalget i efterfolgende periode:

1. Tilsyn pé socialomradet
2. Dialogmede med Integrationsridet
Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 07-06-2018, pkt. 89



Punkt 90: Eventuelt

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 90 Eventuelt

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Beskzftigelses- og Socialudvalget, 07-06-2018, pkt. 90
Intet.
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