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Punkt 18: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00P35-0017 17

sagsfremstilling
Pkt. 18 Beslutninger om dagsordenen
Sagsnr. 300207 Abent punkt

Integrationsrdds medet blev delt op i to dele.

Del 1: almindeligt mede med denne dagorden I har foran jer.

Del 2: bestod af et dialogmede som udspringer af Roskilde kommunes Integrationspolitik.

Dialogmedet blev atholdt med ledelsen af Forberedende Grunduddannelse (FGU) og reprasentanter fra Ungeguiden som
er under Jobcenter Roskilde.

Programmet for madet:

- Velkomst ved Necdet Oklu, formand for IR og gensidig praesentation

- Integrationspolitikken og Integrationsindsats ved Qerim Selmani, Afsnitsleder Integration

- FGU, de uddannelsesggende unge og deres udfordringer ved FGU leder Kirsten Hasling Segrensen

- Debat og fzllesspisning

Integrationsradet, 27-08-2020, pkt. 18

Fravaerende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Muhammed Huzeyfe Aydin, Benjamin Toure, Fatima Dalavari



Punkt 19: Meddelelser fra formanden og naestformanden

00.01.00P35-0017 17

sagsfremstilling
Pkt. 19 Meddelelser fra formanden og nzestformanden
Sagsnr. 300207 Abent punkt

Formanden orienterede om, at Integrationsradet blev ikke hert i nogle sammenhenge. Integrationsradet har tidligere
kontaktet Beskaeftigelses og Socialudvalg (BSU) og Skole og Barneudvalg (SBU) og bedt dem om at vaere opmarksom
pa Radets heringsret. Svaret er Integrationsradet, skal heres nér det er f.eks. Integrationspolitik der bliver andret. I sager
med mindre betydning for Integrationsomrédet, skal medlemmerne selv orientere sig gennem dagsordner pd kommunens
hjemmeside. Rédet er ikke tilfreds med dette svar og formanden vil skrive en mail om det til formandene for BSU og
SBU.

Integrationsradet, 27-08-2020, pkt. 19

Fraveerende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Muhammed Huzeyfe Aydin, Benjamin Toure, Fatima Dalavari



Punkt 20: Nyt fra medlemmer fra foreninger

00.01.00P35-0017 17

sagsfremstilling
Pkt. 20 Nyt fra medlemmer fra foreninger
Sagsnr. 300207 Abent punkt

Erik fortalte at Dansk Flygtningehjelps frivilliggruppe havde inviteret Bent Jergensen, formand for BSU. Han holdte et
opleeg, hvor han redegjorde for det arbejde der bliver udfert pé Integrations omradet. Frivilliggruppen gentog deres
bekymring for nedskeringer pé integrationsomradet over for BSU formand.

I den sammenhang oplyste Susanne at BSU arbejder pa at overfore ekstra 1 mio. kr. til integrationsomrédet for
kommende budget &r.

Sinan oplyste at der har veret valg i Roskilde Kulturforeningens Ungeudvalg. Han er ikke i bestyrelsen fremover, pga.
hans personlige situation. Foreningen vil papege en ny reprasentant til Integrationsradet.

Integrationsradet, 27-08-2020, pkt. 20

Fravzerende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Muhammed Huzeyfe Aydin, Benjamin Toure, Fatima Dalavari



Punkt 21: Orientering fra forvaltningen

00.01.00P35-0017 17

sagsfremstilling
Pkt. 21 Orientering fra forvaltningen
Sagsnr. 300207 Abent punkt

Hvordan forhindrer vi COVID 19 smitte?

For at oplyse borgere med anden etnisk baggrund om COVID 19 og for at mindske Corona smitte har forvaltningen
allerede gjort folgende:

Er i kontakt Boligselskabet Sjelland omkring oplysningsindsatsen. BOSJ oplyser at etniske minoriteter i boligomraderne
er meget opmaerksom pa risiko for smitte og handler meget ansvarligt.

Lavet en informationsindsats via vores hjemmeside: https://integration.roskilde.dk/nyheder/gode-raad-om-beskyttelse-
imod-coronavirus-paa-9-sprog, som vi ved, at mange fra malgruppen besgger. Info er lagt pé allerede i juni, da der ogsa i
KLs mails stod noget omkring dette, hvorfor vi satte i verk.

De 9 sprog som materialet er oversat til nu deekker over 85% af vores mélgruppe pa Integration

Har veeret i teet kontakt medCLAVIS Sprog og Kompetence, at de printer infoplakater ud og hanger op i deres reception
og klasselokaler

Alle medarbejdere i Integration taler med borgerne om covid-19 ved hver samtale

Flere foreninger aflyste fester ved hejtider i maj maned og atholdte online meder i stedet for at mindste risiko for smitte.
Fra vores kontakt med en af foreningerne (Roskilde kulturforening — Tyrkisk moske) i Roskilde ved vi, at ved hejtider star
der 2 personer i indgangen for at sikre, at anbefalingerne fra myndighederne folges fx skal man selv medbringe
bedetaeppe, der atholdes afstand, det sikres at det samlede antal i moskeen ikke overstiger det tilladte og benneleder
understreger retningslinjer i hans tale.

Forvaltningen spurgte Integrationsradet om:

- Hvordan kommunikerer vi, sa budskabet nar ud til alle?

-Er det tilstraekkeligt det, vi gor nu eller skal vi gore mere?

- Er der andre situationer end de to publikationer fra Sundhedsstyrelsen, hvor der er behov for viden og information pa
andre sprog?

Radet mente at Roskilde har hindteret opgaven godt. Samarbejde med de relevante foreninger og Boligselskabet Sjeelland
har veeret fint.

Dog pépeger Radet folgende som kunne arbejdes videre pé:

- Der er te klubber, hvor personerne sidder teet sammen i leengere tid. Kan vi komme i dialog med dem?

- iugerne 49-51 er skolerne lukkede, ligesom i sommerferien, kan foreninger ikke ldne deres lokaler. I lobet af sommeren
kan man samles uden for, men det er ikke muligt i vinter méneder. Kan forvaltningen rejse problemet over for den rette
afdeling i kommunen?

Arlige dialogmede mellem IR og Beskeftigelses- og Socialudvalg

Den 22.10.2020 kl. 16:30 er sat tid af til dialogmede mellem IR og BSU. Tilmelding er meget vigtigt ift. antal deltagere,
lokale bestilling og social afstand. Khalil sender indkaldelse til denne dag samt til et online formade.

Loveandringer — Dansk uddannelsesloven

Ved Aftale mellem regeringen, Radikale Venstre, SF, Enhedslisten og Alternativet om Finansloven for 2020 blev der
opnaet enighed om at afskaffe den nuvarende faste deltagerbetaling pa 2000 kr. pr. modul for udenlandske arbejdstagere,
studerende m.fl. (sdkaldte S-kursister), s danskuddannelsen bliver gratis.

Det fremgér videre af aftalen, at depositummet for deltagelse i danskundervisning fastholdes og forhgjes fra 1.250 kr. pr.
modul til 2.000 kr. pr. modul, samt at reglerne om tilbagebetaling af depositum skerpes, sa uberettiget fraveer medforer, at
tilbagebetalingen af depositum nedsattes.

Herudover fremgar af aftalen, at @ndringerne skal bidrage til, at flere gennemferer danskundervisningen, hvilket kan
medvirke til at fastholde udenlandsk arbejdskraft i Danmark og styrke deres deltagelse i samfundet.

Pé baggrund af de modtagne heringssvar med kritiske bemarkninger om den administrative byrde, som de foresladede
@ndringer vedr. nedsattelse af depositum i tilfeelde af uberettiget fravaer vurderes at ville medfere, er der blandt
aftaleparterne bag finansloven for 2020 opnéet enighed om en forenklet model. Efter denne model fortabes depositum,
hvis modultesten bestds senere end de tidsfrister, der geelder for de enkelte moduler, dog tidligst 6 mdneder efter
kursistens pabegyndelse af et modul. Der vil blive fastsat tidsfrister af forskellig leengde for de enkelte moduler, som vil
geelde fra kursistens pabegyndelse af modulet, idet de forste moduler pa danskuddannelserne tidsmeaessigt er kortere end
de sidste moduler. En kursist, der opherer pa danskuddannelsen uden at tage modultest eller afsluttende preve, for det
modul kursisten er henvist til, fortaber endvidere sit depositum. Det vurderes, at denne model pa tilsvarende vis vil
tilskynde kursisterne til at gennemfore modulet.



https://integration.roskilde.dk/nyheder/gode-raad-om-beskyttelse-imod-coronavirus-paa-9-sprog
https://integration.roskilde.dk/nyheder/gode-raad-om-beskyttelse-imod-coronavirus-paa-9-sprog

Laes mere om det 1 Lov 186-2019.

https://www.ft.dk/samling/20191/lovforslag/1186/20191 1186 som _fremsat.htm

Qerim oplyste at Roskilde kommune indtil videre har henvist 85 nye kursister til CLAVIS og flere henvisninger er pa vej.
Integrationspris

Integrationsradet vil uddele sin arlige pris for 2020 i slutning af aret (den 10.12.2020). Forvaltning annoncerer i efteraret
Prisuddelingen gennem forskellige kanaler.

Repatriering:

Roskilde Jobcenter atholder sit arlige mede om repatriering for alle interesserede mandag den 30.8.2020 kl. 16.00 i
Auditoriet pad Radhuset. Spergsmal og tilmelding til Khalil pa telefon 21 48 02 97.

Handleplan pa Integration

Jobcenter Roskilde er i gang med at udarbejde en handleplan pa Integration. Qerim oplyste mere om det i medets anden
del.

Tosproget Frivillige

Qerim oplyste at Integration sgger flere frivillige, iseer hvis man er to sproget er det en stor fordel for de nye borgere i
kommunen. Kontakt Khalil som kan oplyser om baggrund og detaljerne om det.

Integrationsradet, 27-08-2020, pkt. 21

Fraveerende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Muhammed Huzeyfe Aydin, Benjamin Toure, Fatima Dalavari

Bilag

Covid-19 plakat


https://www.ft.dk/samling/20191/lovforslag/l186/20191_l186_som_fremsat.htm

Punkt 22: Orientering om andre nzevn og udvalg, hvori Integrationsradet er
reprasenteret

00.01.00P35-0017 17

sagsfremstilling

Pkt. 22 Orientering om andre navn og udvalg, hvori
) Integrationsridet er reprzesenteret

Sagsnr.

300207 Abent punkt

Erik vil deltage i madet indkaldt af Radet for Etniske Minoriteter (REM) den 12.9 i Odense. Pa dagsorden er
Integrationsradenes fremtid. Hans Lassen er ordstyr p& dagen.

Integrationsradet, 27-08-2020, pkt. 22

Fravaerende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Muhammed Huzeyfe Aydin, Benjamin Toure, Fatima Dalavari



Punkt 23: Eventuelt

00.01.00P35-0017 17
sagsfremstilling

Pkt. 23 Eventuelt

Sagsnr. 300207 Abent punkt

Radet vil gerne have dette emne pé dagsorden i naeste made: samarbejde med de frivillige pa integrationsfeltet.
Dialogmede med FGU

Rédets formand hilste Kirsten Hasling Serensen leder af FGU samt Kirsten Frederiksen vejleder velkommen. Derudover
var Signe Weinreich og Nina Jacobsen fra Ungeguiden gester.

Qerim holdte opleg om Integrationspolitik og den indsats Roskilde kommune har for méalgruppen. Han na&vnte ogsa de
heje frafald fra uddannelserne. Fx frafalder 55% af ikke vestlige elever fra Erhvervsuddannelser i Roskilde kommune.
Qerims oplaeg er vedheftet.

Leder af FGU Kirsten sagde i sit oplag bl.a.

FGU blev oprettet sidste &r og startede den 1.8.2019. De har ca. 200 elever og omkring halv delen har anden etnisk
baggrund. De fordeler sig ligeligt mellem drenge og piger.

FGU har tre spor: Almen Grunduddannelse (Gymnasie vej), Produktionsgrunduddannelse (Erhvervsuddannelse og job
vej) og Erhvervsuddannelse (forberedelse til ufaglert job og evt. senere uddannelse). Kort sagt er FGU en bro videre til
ungdomsuddannelser eller et job.

FGU har et forlab pa optil 2 ar og mélgruppen er unge unger 25 ér. De aflaegger prover pa D, E og G niveauer.
Ungeguiden vurderer og henviser dem til FGU.

Udfordringer er: De mangler sproglig ballast, de har kun veret i Danmark i fa ar, mange skal arbejde ved siden af, mange
har stor geeld og skal betale af pa den og en del er urealistiske ift. hvor hurtigt de kan na deres mal. De er vant til
“traditionel” undervisning, f.eks. tror at leereren skal undervise og de skal bare lytte. De har svert ved at forsta at de skal
selv agere pa baggrund af det leeren siger. De tror at i produktionsskolen leerer man ikke noget. En del af dem lider af
ensomhed.

Pigerne klarer sig bedre end drengene. Ca. 8% af malgruppen er faldet fra i lobet af forste ar. Skolen har en del
gkonomiske udfordringer. F.eks. har skolen ikke penge til mentorer. Nogle gange bruger en vejleder tid til at hjelpe
eleven med e-boks og kommunikation med myndigheder og andre praktiske ting som ikke er skolens opgave, men
nadvendigt hvis eleven skal kunne koncentrer sig om lektier mv.

Radet pd baggrund af egne erfaringer og ekspertise pegede pé felgende:

-Vigtigt at skabe tillid mellem institutionen/lereren og eleven. Manglende tillid skaber en unedvendig blokering hos
eleven. Nar tilliden er pa plads, vil de forstd mere systemet og tro pa at skolen og leeren vil det bedste for dem.

-Meget vigtigt at forklare uddannelsessystemet/trappevejen til eleven. FGU skal forklares som "neglen” til videre
uddannelse eller job.

-Brug rollemodeller, nogle andre unge med succes, som FGU unge som sammenligner sig med.

- Glem ikke de to sproget elever som er fodt og vokset op i Danmark sidder med samme problemer. De har behov for god
vejledning.

-Samarbejd med de frivillige. De kan traeene sprog med dem, lave lektier sammen og give praktisk hjaelp i f.eks. e-boks og
brevlasning.

-Seg mulige midler ude fra, f.eks. brugte CLAVIS EU midler til finansiering af mentorer.

Integrationsradet, 27-08-2020, pkt. 23

Fravzerende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Muhammed Huzeyfe Aydin, Benjamin Toure, Fatima Dalavari

Bilag

Oplag til handleplan
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