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Punkt 43: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning
Dagsorden godkendt.

Fremstilling

Fraværende Pierre Kary, Fransisco Ortega, Fatima Ibrahim, Mette Gromada



Punkt 44: Oplæg ved Morten Casper Rostgaard Spies, Københavns
kommune

Beslutning

Morten Spies holdte sit oplæg om Københavns kommunes udarbejdelse af handleplan mod racisme, etnisk diskrimination
og hadforbrydelser. Arbejdet med handleplanen startede tilbage i december 2021. Motivationen for deres arbejde var
bedre dokumentation af diskrimination, oplysning om borgernes rettigheder og regler for lige behandling i samfundet.

Formålet var at komme den udbredte forskelsbehandling og racisme rettet mod minoritetsborgere til livs. Fokus var
områder som foreningslivet, arbejdsmarkedet, boligmarkedet uddannelsessektoren og natteliv og offentlig transport. Alle
udvalg under Borgerrepræsentationen og et stort antal lokale foreninger blev involveret i udarbejdelsesprocessen.

Mortens oplæg er vedlagt her som bilag.

Rådet ønsker at arbejde med en indstilling om, at Roskilde kommune arbejder med en handleplan:

Rådet ønsker at undersøge sagen først: Hvilke data har vi på diskrimination i Roskilde – i alle aldersgrupper og på tværs
af forvaltningsområder. Hvordan opleves diskrimination i bymiljøerne og i foreningslivet?

Rådet ønsker at forvaltningen tager data-slide fra København og ser hvad vi kan finde frem af tal, meget gerne på
Roskilde-niveau.
Rådet lægger op til en bred proces, der inddrager flest mulige aktører i Roskilde, som kan bidrage til udarbejdelsen
af en henstilling til Byrådet. Der inviteres til et åbent opstartsmøde i det nye år, hvorefter arbejdsgrupper vil gå
videre med diskussioner og formuleringer, som tilsammen kan udmøntes i et oplæg til politikerne. Oplægget kan
danne udgangspunkt for et valgmøde forud for kommunalvalget 2025
Processen vil være mere langstrakt og der sættes løbende tid af til kommende råds møder. Rådet vil også genbesøge
Integrationspolitikken/Handleplanen på Integrationsområdet i den sammenhæng. Begge dokumenter bliver vedlagt
til næste IR møde.

Fremstilling

Resume
Oplæg om Københavns kommunes handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser 

Indstilling
Rådet hører om erfaringer fra Københavns kommune angående udarbejdelse af handleplanen og diskuterer en kommende
handleplan mod racisme og hadforbrydelser for Roskilde kommune.

 

Beslutningskompetence
Integrationsrådet.

Sagsfremstilling
Morten Casper Rostgaard Spies, Souschef, Kontor for Politik og Driftsudvikling, Københavns kommune - holder oplæg
om deres arbejdsproces i forbindelse med udarbejdelse af  handleplanen mod racisme, etnisk diskrimination og
hadforbrydelser.

Efter oplægget aftaler rådet den næste skridt.



Økonomi
Ingen økonomiske konsekvenser for rådets budget

 
     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

Bilag

Oplæg Roskilde handleplan mod racisme 31_10_



Punkt 45: Orientering fra formanden og næstformanden

Beslutning

Rådets pressemeddelelse om uddeling af Integrationspris med et billede kom i Dagbladet.

Høringssvar til Budget 2025 er sendt. Erik takkede dem der bidrog til skrivelsen.

Lørdag den 8.3.2025 fejrer Boligselskabet Sjælland kvindekampsdag. De vil gerne planlægge arrangementet sammen med
rådet. Punktet tages op på næste råds møde den 12.12.2024.

Årshjul bliver opdateret med aktiviteter og IR mødedatoer for 2025. Mødedatoer for kommende år tages op på næste
Integrationsråds møde.

CLAVIS Sprog og Kompetence stopper som udbyder af danskundervisning i Roskilde kommune. UC plus overtager
udbyderrollen fra 1.2.2025. Ifølge udbudskravene skal en repræsentant for den nye udbyder af danskundervisning deltage
i råds møderne fra 1.2.2025.

 

Fremstilling

Formanden orienter om

Uddeling af Integrationsprisen 2024 - David Hemmet formand for Roskilde Cricket Club er vandt
Integrationsprisen
Lørdag den 8.3.2024 fejre Boligselskabet Sjælland kvindekampsdag. 
Rådet holder Dialog møde med Beskæftigelses og Socialudvalg (BSU) den 8.1.2025 kl 17:00-17:30.
Ansøgning til Kultur- og Integrationspuljen- Integrationsrådets budget i 2025- er sendt til forvaltningen. 

Bilag

Årshjul 2024

Ansøgning til kultur-integration 2025



Punkt 46: Orientering fra andre nævn og udvalg, hvor Integrationsrådet er
repræsenteret

Beslutning
Lisbeth oplyser at Folkeoplysningsudvalget arbejder på at lave en ny politik på området. Brobygning som allerede findes i
politikken, skal skærpes med integrationsbriller.



Punkt 47: Orientering om Spor 1 - senior fællesskaber, kulturudveksling
samt medborgerskab og oplysning

Beslutning

Flere medlemmer af Spor 1 har observeret oplæggene fra Projektet DinTro/MinTro og havde en positiv oplevelse af
forløbene. De beskrev oplæggende som opløftende og kaldte dem for "integration i praksis". Oplægsholderne som
repræsenterede Kristendom, Islam og Jødedom blev modtaget af nysgerrige og spørgende 5. og 6. klasses elever.

En opsummering på rådets deltagelse vil komme som bilag til næste IR møde.

Fremstilling

Lisbeth Pedersen orienterer om status på Skoleprojektet DinTro/MinTro
Rådet drøfter plan for det videre forløb omkring udarbejdelse af indstilling til handleplan mod racisme og
intolerance i Roskilde kommune



Punkt 48: Fortsat orientering om Spor 1 - senior fællesskaber,
kulturudveksling samt medborgerskab og oplysning

Beslutning

Otte forskellige personer/sproggrupper har tilmeldt sig arbejdet med Mangfoldige senior fællesskaber, kaldt Projekt
Trivselsagenter. De 8 skal deltage i de kommende 5 dages undervisning som foregår på INSP! De bliver undervist af
Dansk Flygtningehjælps kursus holdere. 

Erik vil indkalde en følgegruppe til løbende opfølgning: Følgegruppen inkluderer repræsentanter for Sundhedscentret,
Jobcentret, DRC Dansk Flygtningehjælps frivilliggruppe i Roskilde, Boligselskabets Sjælland, Rebaat, Roskilde
kulturforening og Integrationsrådet. Khalil repræsenterer jobcentret i følgegruppen.

Følgegruppen mødes første gang mandag den 2. december kl. 16 i Frivilligcentret. Dagsorden og udkast til
samarbejdsaftale vil blive udsendt på forhånd.

Fremstilling

Arbejdsgruppen giver status over arbejdet med mangfoldige seniorfællesskaber - Oprettelse af Trivselsagenter i
Roskilde. Orientering om opstartsmøde.
Opfølgning - kommunikation om emnet



Punkt 49: Orientering om Spor 2- Sprog

Beslutning
Arbejdsgruppen har afholdt et godt møde med SBU formand Bent Jørgensen. De har aftalte at holde et oplæg for hele
SBU udvalg. De vil kontakte SBU sekretariatet og rykke for et mødetid med udvalget. 

Fremstilling

Arbejdsgruppen giver status omkring anbefalinger på sprogområdet
Opfølgning ift møde med Bent Jørgensen, formand for Skole- og Børneudvalget.



Punkt 50: Orientering om Spor 3 Uddannelse og beskæftigelse

Beslutning

Ukrainer projektet har været en succes og mange i målgruppen har deltaget i forløbet. Arbejdsgruppen evaluerer forløbet
inden Jul 2024.

Rådet sætter fokus på kommende 37 timers arbejdspligts regle. Reglen træder i kraft fra 1.1.2025. Det er aftalt at under
næste rådsmøde skal Jobcentret holde et oplæg om dette emne.

Fremstilling

Ukrainerprojektet: Anne Gregersen præsenterer arbejdsgruppen erfaringer med projektet

 

Integrationsrådet ønsker et oplæg fra Jobcentret om den nye lov som betyder  37 timers arbejdspligt for visse
målgrupper og om hvad kommunal praksis er for aktivering i forhold til forskellige ydelsesgrupper, jf. referat fra
sidste møde. Oplæg fra Jobcentret forventes på næste råds møde den 12. december. Rådet vil efterfølgende drøfte
det videre forløb.



Punkt 51: Julefrokost

Beslutning
Der var stemning for en Nytårskur ude i byen i forlængelse af rådets første møde i januar 2025 i stedet for en julefrokost.

Fremstilling
Integrationsrådet afslutter 2024 ved at afholde en julefrokost efter mødet den 12.12. Tid og sted drøftes kort.



Punkt 52: Eventuelt

Beslutning
Samir har arrangeret en kulturaften med musik og dans den 30.11 kl 18:30 i Byenshus. Samir sender invitationen pr e-
mail.
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