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Punkt 14: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 14 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 04-02-2021, pkt. 14
Godkendt.



Punkt 15: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 15 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 04-02-2021, pkt. 15

Orientering om status pd COVID-19 i Roskilde Kommune, herunder tests, vacciner og smitteopsporing.



Punkt 16: Godkendelse af ekonomisk handleplan pa socialomradet

27.00.00P05-0001 20

sagsfremstilling
Godkendelse af skonomisk handleplan pa
Pkt. 16 . .
socialomradet
gz%;grz Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent Punkt
Resume

Beskeftigelses- og Socialudvalget modtog i januar 2021 en orientering om en gkonomisk handleplan pa socialomréadet,
som dels har til formal at opnéd budgetbalance i 2021 og dels at opné et gget mindreforbrug i 2021-24, der muligger en
tilbagebetaling til kassen af 20 mio. kr., der blev finansieret gennem tillaegsbevilling. Handleplanen indeholder en raekke
initiativer, der kraver politisk beslutning.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

1. Den gkonomiske handleplan godkendes med henblik pa, at de konkrete initiativer lobende igangsattes

2. Stetten til borgere med lavt omfang (1%-2 timer) af hjemmevejledning efter servicelovens § 85 omlagges ved enten:
a) at omlagge indsatsen til alle borgere, der modtager }%-2 timers hjemmevejledning om ugen, til i stedet at tilbyde stette i
grupper, som digitale forleb eller tidsbegrensede forleb efter § 82.

b) Eller omlegge indsatsen for dele af de borgere, som modtager %2-2 timers hjemmevejledning om ugen, til i stedet at
tilbyde stette i grupper, som digitale forleb eller tidsbegransede forleb efter § 82 imens hjemmevejledningen for den
ovrige del af borgerne i mélgruppen omlagges til en mere fleksibel hjemmevejledning. I denne model er der ogsa taget
hensyn til, at en sidste del af borgergruppen skal fortsette med individuel hjemmevejledning.

3. En analyse af muligheden for at etablere dagtilbud efter servicelovens §§ 103-104 pé interne botilbud, hvor det
vurderes at vere til gavn for borgeren at have et helhedstilbud, igangsattes.

4. Udvalget lobende modtager orientering om status, fremdrift og resultater af den ekonomiske handleplan pa
socialomradet.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Der har nu i en arraekke varet stor udgiftsveekst og budgetpres pa voksensocialomradet i Roskilde Kommune. Prognosen i
Roskilde er, at der ogsa i 2021 og fremadrettet vil vaere et betydeligt budgetpres. Budgetpresset skyldes dels
visitationspraksis til botil-bud over en arreekke, dels en reduktion i budget som folge af rammebesparelse pa 6 mio. kr. i
2021 og en reduktion i tillegsbevilling pa 5 mio. kr. 1 2021.

Det er vurderingen, at der — foruden allerede igangsatte tiltag — er brug for en raekke strukturelle tiltag, der kan @ndre i
maden hvorpa stetten tildeles og leveres pa. Dette har udmentet sig i en gkonomisk handleplan, der dels har til formal at
opna budgetbalance i 2021 og dels har til formél at opné et sget mindreforbrug i de 3 efterfelgende ar, der muligger en
tilbagebetaling til kassen af 20 mio. kr. af et merforbrug for 2020, der blev finansieret gennem tillegsbevilling.
konomisk handleplan og indsatser i den gskonomiske handleplanen er mundtligt praesenteret ved seneste udvalgsmede og
fremgar af bilag.

Forvaltningen indstiller, at den gkonomiske handleplan godkendes mhp, at forvaltningen lebende igangsetter initiativerne
efter tidsplanen, som fremgér af bilag om indsatser i den gkonomiske handleplan.

Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender igangszettelse af to af indsatserne i den ekonomiske handleplan, som
vedrerer: 1) en hel eller delvis omlegning af lavt omfang hjemmevejledning (%%-2 timer) efter Serviceloven § 85 til
digitale forleb og gruppeforleb samt 2) analyse af etablering af dagtilbud efter servicelovens §§ 103-104 pa interne
botilbud, hvor det vurderes at vere til gavn for borgerne. Indsatserne vil medfere @ndringer i serviceniveauet hos en
reekke borgere i Roskilde Kommune. Se vedhaftede bilag om omlaegning af § 85 og analyse af etablering af
helhedstilsyn.

Endvidere indstiller forvaltningen, at udvalget lobende modtager orientering om status, fremdrift og resultater af den
gkonomiske handleplan pa socialomréadet.

Nér handleplanen skal udmentes vil dele af den have personalemassige konsekvenser. Dette droftes i MED-systemet.

Okonomi



Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021, idet effekter/besparelser, som forventes ved igangsattelse af
initiativer i den ekonomisk handleplan, skal sikre budgetbalance pa omréadet i 2021.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 04-02-2021, pkt. 16

Ad 1.: Et flertal i udvalget bestaende af Bent Jargensen (V), Gitte Kronbak (A), Henning Serensen (A), Poul Andersen
(A), Tuncay Yilmaz (A) og Gitte Simoni (O) godkender pkt. 1.

Ad 2.: Et flertal i udvalg bestaende af Bent Jargensen (V), Gitte Kronbak (A), Henning Serensen (A), Poul Andersen (A),
Tuncay Yilmaz (A) og Gitte Simoni (O) godkender pkt. 2b.

Ad 3.: Et flertal i udvalget bestaende af Bent Jargensen (V), Gitte Kronbak (A), Henning Serensen (A), Poul Andersen
(A), Tuncay Yilmaz (A) og Gitte Simoni (O) godkender pkt. 3.

Susanne Lysholm Jensen (@) kan ikke tiltreede punkterne 1-3, da Enhedslisten finder, at den forslaede ekonomiske
handleplan vil presse et i forvejen gkonomisk treengt omréde og vil medfere serviceforringelser for de mest udsatte
borgere og en reduktion i medarbejderstaben. Susanne Lysholm Jensen begaerer sagen i Byradet.

Pkt. 4.: Godkendt.

Bilag
Okonomisk handleplan
Oversigt over indsatser - gkonomisk handleplan

Notat om omlegning af §85 og helhedstilbud



Punkt 17: Omlzegning af indsatsen for forsikrede ledige akademikere

15.00.20000-0001 21

sagsfremstilling
Omlzgning af indsatsen for forsikrede ledige
Pkt. 17 .
akademikere
gfg?(l)rg Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Roskilde Kommunes aftale med AS3 om varetagelse af den samlede indsats for forsikrede ledige akademikere er udlebet
ved udgangen af 2020. Forvaltningen indstiller, at indsatsen fremover varetages af jobcentret.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. den samlede indsats for forsikrede ledige akademikere varetages af Jobcentret
2. der til finansiering heraf foretages en budgetomplacering af 0,5 mio.kr. i 2021 stigende til 1,0 mio.kr. i 2022 og
frem fra BSU (overforselsudgifter) til QU (serviceudgifter)

Beslutningskompetence

- Beskeftigelses- og Socialudvalget
- @konomiudvalget

Sagsfremstilling

Forsikrede ledige akademikere har veret henvist til samtaler og indsats hos AS3 i op til 52 uger med henblik pé at hjelpe
dem i job. Aftalen med AS3 om indsatsen for forsikrede ledige akademikere i Roskilde Kommune blev indgaet med
opstart i juli 2017, og er med udgangen af 2020 udlebet. Der kan ikke laengere henvises nye ledige til indsatsen, og i
forhold til udbudsreglerne kan aftalen ikke forleenges. Ledige akademikere, som er henvist inden for perioden, ferdigger
deres forleb (max 52 uger).

Som led i kontrakten har forvaltningen lgbende fiet statusopgerelser fra AS3, som viser effekten af indsatsen. I kontrakten
er resultatmalet for hvor mange, der skal afsluttes til ordinert arbejde aftalt til 75%. Den seneste statusopgerelse fra AS3
for januar-oktober 2020 viser, at kun 53% af de 129 afsluttede i perioden er endt i job. Resultatet kan vaere under
indflydelse af COVID-19, men tidligere opgerelser fra 2019 og primo 2020 viser tilsvarende, at kun hhv. 66,5% og 65,6%
af de afsluttede er gaet i job.

Forvaltningen vurderer pa denne baggrund, at effekten af samtaler og indsats ikke er tilfredsstillende og har afsegt
markedet for andre akterer, ligesom forvaltningen har veret i dialog med andre kommuner for at here om deres erfaringer
med indsatsen.

Afsggningen af markedet og dialogen med andre kommuner viser, at der ikke vurderes at vaere relevante eksterne akterer
pa markedet til at varetage den samlede indsats pa nuvarende tidspunkt. Forsikrede ledige akademikere eftersperger ofte
individuelle forleb og 1:1 sparring, hvilket kreever en vifte af forskellige tilbud om kontaktforleb og indsatser.
Afsggningen af markedet viser, at de eksterne leveranderer primert leverer ensrettede forlgb, som ikke imgdekommer de
lediges behov for differentierede tilbud.

Pa den baggrund foreslar forvaltningen, at indsatsen fremadrettet samles i Jobcentret med mulighed for indkeb af
indsatser ved eksterne leverandeer. I jobcentret vil det betyde, at der ansattes en jobradgiver til at varetage kontaktforleb
og jobsggningsaktiviteter og det vil vaere muligt at ivaerksaette malrettede individuelle indsatser hos eksterne akterer,
hvorved den enkelte ledige vil opleve at lige netop hans/hendes udfordringer ift. jobsggning bliver varetaget. Disse
indsatser ved eksterne leveranderer er i gjeblikket ved at blive forhandlet pa plads og igangsattes i forste kvartal 2021.
Den teette kobling til jobcentrets interne virksomhedsservice og dermed til det lokale arbejdsmarked vurderes som en
fordel i jobcentrets egen varetagelse af indsatsen. Afledt heraf foreslas det, at budgettet til indsatsen flyttes tilsvarende.

Okonomi

Sagen har ingen kassepdvirkning i 2021, men medferer en budgetomplacering af 0,5 mio. kr. 1 2021 og 1 mio. fra 2022 og
frem til @konomiudvalget fra Beskaftigelses- og Socialudvalget, da ansettelsen af medarbejdere (QU — serviceudgift)
finansieres af en tilsvarende mindreudgift til beskaftigelsesindsatsen (BSU — overferselsudgift).



Der er i budget 2021 afsat 1,264 mio.kr. til indsatsen for forsikrede ledige akademikere. En del af indsatsen bestar af
samtaler og virksomhedsplaceringer, som fremadrettet skal varetages af medarbejdere i Jobcentret og en anden del af
indsatsen bestér af tilbud, herunder kurser, som betales af det resterende budget under beskaftigelsesindsatsen.

Aftalen med AS3, hvor ledige er henvist i op til 52 uger — med seneste mulige henvisningsdato 31.12.2020 betyder, at der
12021 fortsat vil veere betaling for borgere i denne indsats. Derfor er der ogsa et gradvist behov for at gge ressourcerne i
jobcentret til at lofte opgaven.

Det foreslas derfor, at der flyttes 0,5 mio. kr. 1 2021 og 1 mio. fra 2022 og frem til @konomiudvalget fra Beskaftigelses-
og Socialudvalget. De resterende midler bliver pa beskaftigelsesindsatsen til daekning af tilbud herunder kurser.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 04-02-2021, pkt. 17

Ad 1: Godkendt.
Ad 2: Anbefales.



Punkt 18: Udkast til strategi "Job til Alle i Roskilde"

15.00.00P20-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 18 Udkast til strategi ”Job til Alle i Roskilde”
Sagsnr. 332899 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Beskzftigelses- og Socialudvalget praesenteres for udkast til strategi ”Job til Alle” i
Roskilde 2021-2023 med henblik pa godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udkast til strategi ”Job til Alle i Roskilde” godkendes og sendes i
hering.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Udvalget foreleegges udkast til ”Job til Alle i Roskilde”, der tager udgangspunkt i Beskaftigelsespolitik 2020-2023.
Formélet med strategien er at understotte, at borgere langt fra arbejdsmarkedet kan fa eller genetablere fodfaeste pa
arbejdsmarkedet. Strategien indeholder en reekke fokusomréder med dertilhegrende tiltag og indsatser, der tilsammen skal
understpotte, at der er job til alle — ogsa borgere langt fra arbejdsmarkedet. Der er fokus pa socialt ansvarlig jobskabelse
gennem en tettere dialog og etablering af baeredygtige samarbejder med arbejdsmarkedets parter samt udvikling af nye
metoder til social ansvarlig jobskabelse. Dertil er der fokus pé at sikre malrettede indsatser, der virker for borgerne, hvor
specifikke behov imgdekommes.

Strategi “Job til Alle i Roskilde” 2021 er udarbejdet ud fra input fra beskaeftigelseskonferencen den 27. oktober 2020
arrangeret af Beskeftigelses- og Socialudvalget (BSU), Udvalg for Vekst, Globalisering og Erhverv (UVEG) samt
Advisory Board for Socialekonomi, hvor alle relevante parter var inviteret med til at komme med losninger pa, hvordan vi
sammen skaber et arbejdsmarked med job til alle i Roskilde. Derudover indgér input fra et 100 dages samskabelsesforlob
i efteraret, hvor jobcentrets medarbejdere sammen med borgere og virksomheder har underseggt nermere, hvad der skal til
for at fa flere borgere i ordinare timer.

Strategien laber fra 2021-2023 og indgér i den érlige Beskaeftigelsesplan, som et lokalt mal med tilherende aktiviteter og
indsatser for de kommende ar.

Malene i strategien fremgér ogsé af Beskaftigelsesplan 2021 og er (malindikatorerne for 2021):

- Roskilde Kommune skal ligge blandt de bedste 20 % af landets kommuner ift. andelen af aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere med ordinaere timer i december 2021.

- 18 % af borgerne i ressourceforlab skal vaere i virksomhedsrettet aktivering som vejen til ordingre timer i december
2021. Ordinzre timer telles med som virksomhedsrettet aktivering.

- Ledigheden blandt fleksjobberettigede skal minimeres og gé fra 21 % i oktober 2020 til at veere 18% i december 2021.
Maltal for 2022 og 2023 vil blive udarbejdet i forlengelse af ovenstaende. Der folges op pa strategien med relevant
ledelsesinformation, som foreleegges for Beskaftigelses- og Socialudvalget kvartalsvist samtidig med status pa
Beska&ftigelsesplanen.

Udkast til strategien er vedlagt som bilag.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser i 2021.
Beskaftigelses- og Socialudvalget, 04-02-2021, pkt. 18
Godkendt.

Bilag

Udkast til strategi "Job til Alle i Roskilde"



Punkt 19: Orientering om analyse af unges mentale sundhed

29.09.00A00-0001 19

sagsfremstilling

Pkt. 19 Orientering om analyse af unges mentale sundhed
Sagsnr. 315501 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

P4 baggrund af en tidligere udvalgsbeslutning om at bruge 300.000 kr. fra udviklingspuljen til indsatser vedr. bern og
unges mentale sundhed, praesenterer forvaltningen forslag om en analyse af unges mentale sundhed udfert af Center for
Ungdomsforskning, Aalborg Universitet.

Beslutningskompetence

Sundheds- og Omsorgsudvalget
Beskaftigelses- og Socialudvalget (orientering)
Skole- og Berneudvalget (orientering)

Sagsfremstilling

Sundheds- og Omsorgsudvalget afsatte ved udmentning af udvalgets udviklingsmidler i 2019 300.000 kr. til indsatser
vedr. bern og unges mentale sundhed. Forvaltningen har afdaekket mulige samarbejdsparter til kortlaegning og analyse af
unges mentale sundhed i Roskilde Kommune.

I den forbindelse er der atholdt mede med Center for Ungdomsforskning, som

gerne vil forestd en lokal kortlegning af den mentale sundhed blandt unge i Roskilde, som forventelig vil bibringe ny
viden til omradet. Analysen vil indeholde folgende elementer:

- Indsamling af viden via interviews med unge fra Roskilde Kommune

- Analyser af kvantitative data indsamlet gennem spergeskemaundersogelser.

De to elementer vil tilsammen gere det muligt for Center for Ungdomsforskning at levere en analyse af hgj datakvalitet.
Forvaltningen ser det som en styrke, at analysen udarbejdes som et samarbejde mellem Center for Ungdomsforskning og
Roskilde Kommune. En forskningsinstitution som Center for Ungdomsforskning kan med deres afsggende og
analyserende tilgang bidrage med vaerdifuld sparring i planleegningen af, hvilke arsager og sammenhange der skal belyses
med analysen. Det er denne objektivitet, der vil bidrage med ny viden og nye nuancer pa den mentale sundhed blandt
unge i Roskilde Kommune. Undersegelsen vil foregé pa tvers af Social, Job og Sundhed og Skole og Bern.

Samarbejdet forventes startet i marts/april 2021 og forventes afsluttet ultimo 2021/primo 2022. Udvalgene vil lebende
modtage status.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 04-02-2021, pkt. 19



Punkt 20: Orientering om "Klar til start' - specielle jobforleb til unge
borgere med autisme

15.00.00A00-0001 21

sagsfremstilling

Orientering om "Klar til Start" - specielle jobforleb til
Pkt. 20 .

unge borgere med autisme
?Zg;r; Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Roskilde Kommune har indgaet et partnerskab med Fonden Unges om specielle jobforleb til unge borgere med autisme:
”Klar til Start”.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

”Klar til start” er et sakaldt Seerligt Tilrettelagt Ansettelsesforlab, der siden 2013 har hjulpet over 100 borgere med
autisme i fast, varigt arbejde. En raekke private virksomheder, bl.a. Coop, ILVA, og Normal har indgéet samarbejder om
forlebet og stiller garanti om fastansattelse af de kandidater, der gennemferer forlgbet. 80% af alle deltagere i “Klar til
start” har opndet fastansattelse i en privat virksomhed, og 95% er forblevet i job. ”Klar til start” er landsdeekkende, og
nonprofit organisationen Fonden Unges modtager udviklingsstette fra den A.P. Mellerske Stettefond og Velux Fonden til
forlgbet.

Roskilde Kommune har som den forste kommune i landet valgt at blive sdkaldt udferende partner i ”Klar til Start”. Det
betyder, at jobcentret ikke kaber pladser i projektet, men selv stér for at gennemfore traeningsforleb i de
butikker/virksomheder, der er en del af ”Klar til start”. Saledes er det en medarbejder fra Pulsen, der varetager
opkvalificeringen i form af personlig, social og faglig treening. Virksomhedens bidrag er at stille en butik til rddighed for
traeningen.

Malgruppen er borgere i alderen 17- 29 &r, der er diagnosticeret med autisme. De unge skal vaere motiverede for at arbejde
i en butik og se det som deres fremtidige karriere.

Malsatningen er, at unge, der ellers kan vaere i malgruppen til den serligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU), i stedet
udvikles til et job i detailhandelen.

Tilbuddet forankres i Pulsen. Her bliver ”Klar til Start” et af flere tilbud til borgere med autisme og projektet kobles taet
sammen med Pulsens gvrige ungeforlgb som fx “Klar til Uddannelsesstart”, som er et nyt forleb for unge, hvor det vil
veere hensigtsmaessigt, at de kommer i et serligt forleb inden de eventuelt kan starte pd FGU.

Der er pt indgéet en aftale med Fakta om 4 forleb af ca. et &rs varighed.

Dette nye tiltag bidrager til jobcentrets serlige fokus pa indsatser for de mest udsatte grupper af ledige, der bl.a. er
beskrevet i den netop vedtagne Beskeftigelsesplan 2021 som et lokalt mal: Job til alle.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021, da udgiften atholdes inden for beskaftigelsesomradet. Det
betales et méanedligt abonnement pa 1690 kr. til Fonden Unges. Resten af indsatsen varetages af medarbejdere i Pulsen.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 04-02-2021, pkt. 20



Punkt 21: Orientering om pulje til uddannelsesambassaderer

15.04.00P20-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 21 Orientering om pulje til uddannelsesambassaderer
Sagsnr. 344995 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Roskilde Kommune har i samarbejde med de 16 andre sjellandske kommuner i Jobforum i regi af KKR Sjaelland,
modtaget tilsagn pé puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til "Uddannelsesambassaderer 111, Der
er givet tilsagn om puljestatte pé i alt 6.684.000 kr. i 2021-2022.

Beslutningskompetence
Beskeaftigelse- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt en pulje pa 29,7 mio. kr. i perioden 2021-2022 til at
finansiere, at uddannelsesambassaderer skal folge massivt op pé, at flere ledige kommer i uddannelse og bliver
opkvalificeret til fagleert.

Roskilde Kommune har, i samarbejde med de 16 andre kommuner i Jobforum i regi af KKR Sjelland, faet tilsagn om
puljestette pa i alt 6.684.000 kr.

Projektets formal er at styrke en malrettet opkvalificering af de dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjelpsmodtagere, som har sterst uddannelsesbehov, ved at understette brugen af uddannelsesleft og andre
uddannelsesmuligheder — herunder sarligt voksenlerlingeordningen. Malet er, at langt flere bliver faglerte og derved
sikrer kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne.

Malgruppen er ledige dagpengemodtagere, som er i malgruppen for uddannelsesloftet og voksen-lerlingeordning,
jobparate kontanthjelpsmodtagere og til ufaglerte, som er i malgruppen for uddannelseslgftsordningen mhp. til blive
opkvalificeret til fagleerte.

Midlerne anvendes primert til ansattelse af 6 uddannelsesambassaderer, der hver iser tilknyttes nogen faste kommuner.
Roskilde Kommune far i den forbindelse samme uddannelsesambassader som Lejre og Greve Kommuner.
Uddannelsesambassaderens opgaver bliver bl.a. at udbrede viden om uddannelsesloft og voksenlearlingeordningen til
radgiverne i jobcentrene; kompetenceudvikle radgiverne til selv at kunne radgive, vejlede og motivere borgerne i denne
retning, styrke samarbejdet mellem radgivere og virksomhedskonsulenter og fungere som sparringspartner og radgiver for
jobcentrets ledelse i forbindelse med udviklingsarbejdet.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser, da gkonomien héndteres af Neestved Kommune.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 04-02-2021, pkt. 21

Bilag
Tilsagnsbrev fra STAR

Ansegniing til STAR
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Orientering om pulje til leese-, skrive- og
Pkt. 22
regneambassaderer
gzgi?‘% Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent Punkt
Resume

I forleengelse af feromtalte pulje om uddannelsesambassaderer har Roskilde Kommune ligeledes, i samarbejde med de 16
andre sjellandske kommuner i Jobforum i regi af KKR Sjaelland, modtaget tilsagn om puljemidler fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering til ”Leese-, skrive og regneambassaderer”. Der er tilsagn om puljestette pé i alt 1.402.000
mio. kr. 1 2021-2022. Midlerne er konkret bevilget til Naeestved Kommune.

Beslutningskompetence
Beskeftigelse- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Foruden omtalte pulje til uddannelsesambassaderer i tidligere sag har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) ogsa udmeldt en pulje pa 14,9 mio. kr. i perioden 2021-2022 til "’lase-, skrive- og regneambassaderer”, som skal
finansiere en styrket indsats for at identificere og understotte ledige og beskeftigede voksne, der har udfordringer med
basale ferdigheder.

Roskilde Kommune har i samarbejde med de 16 andre kommuner i Jobforum i regi af KKR Sjalland fiet tilsagn om
puljestatte pa i alt 1,42 mio. kr. Der blev ansggt om 3,522 mio.kr. til ansattelse af 3 lase-, skrive- og regneambassaderer i
2 ér, men der er kun bevilget midler til ansettelse af 1 ambassader i 2 &r. Indsatsen i ansegningen vil derfor blive tilpasset
via dreftelser i Jobforums styregruppe.

Projektets overordnede formal er, at ledige borgere far opkvalificeret deres basale faerdigheder inden for dansk,
matematik, engelsk samt digitale kompetencer for at styrke muligheden for varig tilknytning til arbejdsmarkedet og for at
imedekomme arbejdsmarkedets behov for kvalificeret arbejdskraft. Med afsaet i det eksisterende tvergéende samarbejde i
Jobforum, er det maélet, at flere er i varig job og flere valger opkvalificering og uddannelse for og under anszttelsen.
Malgruppen er alle ledige borgere over 18 ar, der er i malgruppen for FVU (forberedende voksenundervisning) eller
OBU-test og kurser (ordblindeundervisning for voksne). Laese-, skrive-, regneambassaderens opgaver er i ansggningen
angivet til bl.a. at rddgive, vejlede og motivere ledige om mulighederne for at lgft af basale kompetencer, vejlede og
motivere borgerne i denne retning og fungere som sparringspartner og radgiver for jobcentrets ledelse i forbindelse med
udviklingsarbejdet.

Ambassaderen vil med projektet styrke kendskabet til mulighederne og rammerne for basale feerdigheder, samt bidrage til
at forankre viden og praksis i de enkelte jobcentres relevante teams, hvor teamledere og jobcentermedarbejdere fastholder
og opdaterer viden og praksis med de gode metoder fra projektperioden.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser, da gkonomien handteres af Nestved Kommune.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 04-02-2021, pkt. 22

Bilag
Tilsagnsbrev lase, skrive, regneamb

Ansegning laese-, skrive-, regneambassader 17 jobcentre i Jobforum
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sagsfremstilling

Pkt. 23 Orientering om status og afslutning pa den boligsociale
’ helhedsplan 2017-2020

ggi;r;rl Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Roskilde Kommune og Boligselskabet Sjaelland har i perioden 2017-2020 samarbejdet om en boligsocial helhedsplan i en
reekke almene boligomrader i Roskilde. Formélet med den boligsociale helhedsplan er at fremme tryghed og trivsel blandt
beboerne i de almene boligomrader og at medvirke til at bryde den negative sociale arv. Helhedsplanen er medfinansieret
af Landsbyggefonden. Udvalget far hvert &r en status pd arbejdet med helhedsplanen. Med status for 2020 felger samtidig
opsamling pé aktiviteterne i hele perioden 2017-2020.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget
Skole- og Barneudvalget

Sagsfremstilling

Med den boligsociale helhedsplan 2017-2020 er der gennemfort en reekke aktiviteter inden for fire indsatsomrader:
uddannelse og beskeftigelse, kriminalpraventiv indsats, forebyggelse og foraeldreansvar, samt tryghed og trivsel.
Aktiviteterne er gennemfort i et velfungerende samarbejde mellem Roskilde Kommune, Boligselskabet Sjalland og en
reekke eksterne parter.

Som det fremgar af aktivitetsoversigten i bilag, har langt de fleste indsatser i perioden opnéet deres arlige maltal og flere
indsatser har prasteret over malsetningen. Aktiviteten i 2020 har dog som forventet varet en del lavere som felge af
COVID-19 situationen.

En af de succesfulde aktiviteter er Boxen, der formidler lommepengejob til udsatte unge i alderen 14-17 ar og tilbyder rad
og vejledning om ordinare fritidsjob. I den firearige periode er 109 unge blevet ansat i et lommepengejob af et halvt ars
varighed, heraf er 69 unge efterfolgende blevet ansat i et ordinzert fritidsjob.

Roskilde Kommune og Boligselskabet Sjalland har indgéet aftale om en ny boligsocial helhedsplan for perioden 2021-
2024, som er godkendt af byradet i december 2020. Den nye boligsociale indsats bygger videre pa resultater og det gode
samarbejde mellem Roskilde Kommune og Boligselskabet Sjalland i den netop afsluttede helhedsplan.

Skole- og Barneudvalget og Beskaftigelses- og Socialudvalget fir en opfelgning med status pa den nye boligsociale
indsats 2021-2024 i forste kvartal 2022.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021.

Budgettet for den boligsociale helhedsplan 2017-2020 er i alt p& 22 mio. kr. Roskilde Kommunes medfinansiering udger i
alt 7,3 mio. kr. Bevillingen fra Landsbyggefonden er pa i alt 9 mio. kr. De resterende 5,7 mio. kr. aftholdes af
Boligselskabet Sjaelland.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 04-02-2021, pkt. 23

Bilag

Aktivitetsoversigt 2017-2020 BSU
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Pkt. 24 Eventuelt

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 04-02-2021, pkt. 24
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