REFERAT Beskaftigelses- og Socialudvalget 2022-2025
d. 12-01-2022

Modedato Onsdag d. 12. januar 2022 kl. 17:00

Meodested Zoom
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Meddelelser fra formanden
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Sammensatning af Integrationsradet og ny forretningsorden
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Punkt 4: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0035 21
sagsfremstilling

Pkt. 4 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 357985 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 12-01-2022, pkt. 4
Godkendt.



Punkt 5: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0035 21
sagsfremstilling

Pkt. 5 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 357985 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 12-01-2022, pkt. 5



Punkt 6: Introduktion til Beskzeftigelses- og Socialudvalgets omrade

00.01.00A00-0074 21

sagsfremstilling

PKt. 6 Introduktion til Beskaeftigelses- og Socialudvalgets
) omrade

gg%?é% Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Forvaltningen giver en mundtlig introduktion til udvalgets fagomréder som udgangspunkt for en dreftelse.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen droftes.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Styrelsesvedtaegten, som senest blev godkendt i byradet den 15. december 2021, punkt 276, fastleegger, at udvalgets
opgaveomrader er folgende:

Beskaftigelsesindsatsen

- Indsatser for job og uddannelse af ledige

- Samarbejde med virksomheder i kommunen til rekruttering arbejdskraft

- Udbetaling af ydelser til visse mélgrupper af ledige borgere

Integrationsindsatsen

- Modtagelse og introduktion af nytilkomne flygtninge

- Indsatser med sigte pd integration i lokalsamfundet

- Uddannelse og beskaftigelse af flygtninge

- Boligplacering

Det specialiserede socialomride for voksne

- Myndighedsafgerelser pa socialomradet

- Tilbud til borgere med handicap, herunder botilbud

- Tilbud til borgere med psykiske sygdomme, herunder botilbud

- Misbrugsbehandling

Forvaltningen giver pd medet en introduktion til omradet, herunder forestaende storre sager i 2022.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 12-01-2022, pkt. 6
Bilag

Centrale begreber pa beskeftigelsesomradet november 2021
Malgrupper og ydelser pé beskeftigelsesomradet november 2021
Ny HVIDBOG_gkonomi 2021

BSU De centrale paragraffer pa socialomradet



Punkt 7: Sammensztning af Udsatterad

00.01.00A30-0001 21
sagsfremstilling

Pkt. 7 Sammensztning af Udsatterad

Sagsnr. 356725 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Medlemmerne af Udsatteradet udpeges for en 4-arig periode svarende til den kommunale valgperiode. Pa baggrund af
indstillede kandidater skal byradet beslutte en ny sammensetning af Udsatteradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at forslag til sammensetning af Udsatterad (bilag 1) godkendes.
Beslutningskompetence

Byradet

Sagsfremstilling

Det nuvarende Udsatterad har eksisteret siden 1. januar 2019. Formélet med etableringen af et Udsatterad er at styrke
dialogen og skabe et organ, som skal vaere med til at formidle synspunkter mellem borgere og byrad om lokalpolitiske
spergsmal, der vedrarer socialt udsatte.

Udsatteradet bestar af op til 12 medlemmer samt fem suppleanter. Der er 5 pladser til brugerreprasentanter, 5 pladser til
foreningsreprasentanter og 2 pladser som tilforordnede til kommunale repraesentanter.

Rédet sammensattes med henblik pa at dekke felgende omrader:

— Misbrugsbehandling

— Forebyggelse og sundhedsfremme

— Social- og psykiatriomradet

— Det boligsociale arbejde

— Beskeftigelsesomradet

— Samt enkeltpersoner og repraesentanter fra organisationer, der kan udmente og bidrage til relevante politikker i
kommunen.

Reprasentanter for Udsatterddet skal have bopzl eller arbejde i Roskilde Kommune. Dog kan der dispenseres fra dette
princip, hvis Beskeaftigelses- og Socialudvalget finder det vigtigt for Ra°dets samlede viden og indsigt pa®
udsatteomréddet. Se rddets vedtagter i bilag 2.

I efteraret 2021 har forvaltningen, sammen med Udsatteradet, kert en proces for indstilling af nye kandidater til
Udsatteradet.

Forvaltningen har modtaget 8 indstillinger fra foreningsreprasentanter og 4 indstillinger fra brugerreprasentanter. [ bilag
1 er forvaltningens forslag til en sammensatning af Radet.

Der er en ubesat plads til en brugerrepraesentant samt to ubesatte suppleantpladser. Nar Udsatteradet er konstitueret, gar
forvaltningen i dialog med Rédet og planlaegger en indsats for at nd bedre ud til mélgruppen med henblik pa at finde
kandidater til de ledige pladser.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.
Roskilde Kommune yder dieter i forbindelse med rddets mader. jf. vedteegternes § 6.
Ombkostninger til dieeter atholdes inden for Beskaftigelses- og Socialudvalgets udvalgsbudget.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 12-01-2022, pkt. 7
Anbefales.
Bilag

Vedtagter for Udsatterad godkendt 28-04-2021



Punkt 8: Sammensztning af Handicaprad

27.69.48G01-0001 20
sagsfremstilling

Pkt. 8 Sammensztning af Handicaprad

Sagsnr. 344286 Beskzftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Medlemmerne af Handicaprddet udpeges for en 4-arig periode svarende til den kommunale valgperiode. Forslag til
sammenstning af det nye Handicaprad foreleegges til godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der udpeges folgende til Handicapradet:

1. 3 byrddsmedlemmer samt 3 personlige suppleanter

2. 7 repraesentanter for handicaporganisationerne bosiddende i Roskilde Kommune: Peter Vonsild, Bruno Sander
Nielsen, Leni Grundtvig, Tom Henriques, Anders Fransson, Martin Riis Ottosen-Stett, Birthe K. Vinner Nielsen

3. at Handicapradet selv kan treffe beslutning om DH-suppleanter

4. 4 ansatte i Roskilde Kommune, udpeget af direktionen: Mette Olander, direkter for Social, Job og Sundhed, Ivan
Hyllested, vejchef, Christine Vendel Jensen, socialchef samt (ny) berne- og ungechef.

5. som personlige suppleanter for de kommunalt ansatte, udpeget af direktionen: Marie Louise Waarkjeer,
sekretariatschef, Gitte Sloth Nielsen, afsnitsleder Vej og Grenne omrader, Lene Damborg Ibsen, afsnitsleder
Voksenservice, Dorthe Mackenzie, afsnitsleder for Handicap og Administration (bern og unge).

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

Der skal udpeges folgende medlemmer og suppleanter til Handicapradet for perioden 1. januar 2022 — 31. december
2025:

- 3 byradsmedlemmer

- 7 repraesentanter fra Handicaporganisationerne

- 4 ansatte i Roskilde Kommune

Byradet har udpeget de tre byrddsmedlemmer: Gitte Kronbak (A), Anne Fabricius Murmann (C), Birgitte Baktoft (0)
samt Filiz Sarah Thune (A) som suppleant.

Handicaporganisationerne indstiller folgende reprasentanter:

- Peter Vonsild, Dansk Blindesamfund

- Bruno Sander Nielsen, Landsforeningen LEV

- Leni Grundtvig, SIND

- Tom Henriques, Muskelsvindfonden

- Anders Fransson, Muskelsvindfonden

- Martin Riis Ottosen-Stett, ADHD-foreningen

- Birthe K. Vinner Nielsen, Hjernesagen

Ved dagsordenens udsendelse har DH-siden ikke alle sine suppleanter klare. Det foreslas derfor, at Handicapradet
bemyndiges til at godkende DH-suppleanter, som kan ske samlet eller ved konkret behov.

Som ansatte i Roskilde Kommune indstilles Mette Olander, direkter for Social, Job og Sundhed, Ivan Hyllested, vejchef,
Christine Vendel Jensen, socialchef samt berne- og ungechef.

Som personlige suppleanter for de kommunalt ansatte indstilles Marie Louise Waarkjer, sekretariatschef, Gitte Sloth
Nielsen, afsnitsleder Vej og Grenne Omrader, Lene Damborg Ibsen, afsnitsleder Voksenservice, Dorthe Mackenzie,
afsnitsleder for Handicap og Administration (bern og unge).

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 12-01-2022, pkt. 8
Anbefales.



Bilag

Vedtegter for Roskilde Kommunes Handicaprad (Kompatibilitetstilstand)



Punkt 9: Sammensgtning af Integrationsradet og ny forretningsorden

15.00.00A00-0006 21

sagsfremstilling
Pkt. 9 Sammensatning af Integrationsriadet og ny
) forretningsorden
Sagsnr. . .
3 5%206 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Byradet beslutter om Integrationsradet skal videreferes, og i forleengelse heraf traeffes beslutning om, hvorvidt der skal
ske justeringer i forretningsordenen. Der foreligger et udkast til ny forretningsorden, som er tilpasset kommunens gvrige
rads befojelser og indeholder en @ndret procedure for sammensatning af ridmedlemmerne med brug af direkte valg ved
opstillingsmede.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. der tages stilling til, om ét af de tre nedenfor oplistede scenarier for videreforelse af Integrationsradet kan godkendes:
- Scenarie 1: Integrationsradet nedlegges

- Scenarie 2: Integrationsradet viderefores med nuverende forretningsorden fra 1. januar 2022 til 31. december 2025

- Scenarie 3: Integrationsradet viderefores med ny forretningsorden fra 1. januar 2022 til 31. december 2025, og der
atholdes direkte valg til Integrationsradet ud fra vedlagte procedure herfor

2. der veelges et medlem til Integrationsrddet blandt byrddets medlemmer sdfremt scenarie 2 eller scenarie 3 besluttes.

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

Integrationsradet i Roskilde Kommune blev forste gang oprettet 1 2000 og er viderefort i de efterfolgende kommunale
valgperioder. Da det efter Integrationslovens § 42 er frivilligt, om Roskilde Kommune vil have et Integrationsrad i den
nye valgperiode, skal der nu tages stilling til, om radet forsat skal eksistere og med hvilken forretningsorden.
Forvaltningen anbefaler scenarie 3, der indeberer, at den nuvarende forretningsorden for Integrationsradet:

- tilpasses kommunens gvrige rads befojelser, siledes at Radet ikke lengere har haringsret, hvilket har vaeret indskrevet i
Integrationsradets forretningsorden siden 2002 - efter beslutning i @konomiudvalget.

- @&ndres saledes, at Integrationsradets sammensatning reduceres fra 12 til 9 medlemmer, og hvor der geres brug af valg
til Integrationsradet pa opstillingsmede, som forventes at gge fremmedet til rdidsmederne fremadrettet.

- tilpasses den nye organisering pa integrationsomradet, hvor Integration ikke laeengere er en sarskilt afdeling i kommunen
med egen chef, men nu er en integreret del af Jobcentret - og har veret det siden 1. januar 2020.

Den nuverende forretningsorden foreslas endret i overensstemmelse hermed, og indebarer folgende:

Integrationsridets befejelser tilpasses kommunens andre riads befojelser

§ 1, stk. 2 siger, at Radet heres i alle vaesentlige tiltag, som kommunen planlegger inden for integrationsomradet. Praksis
i dag er, at Social, Job og Sundhedssekretariatet sender de relevante emner til haring hos alle rad inkluderet
Integrationsrddet. Men involvering i heringsprocesser i alle kommunens dele vil kreeve mange ressourcer, og vil samtidigt
betyde en langsommelig beslutningsproces. Det forslés derfor, at § 1 stk. 2 fjernes. Forslaget vil desuden betyde, at Rédets
forretningsorden tilpasses kommunens andre rads befojelser.

Integrationsriadets sammensztning sendres

§ 2 siger, at Radet bestar af 12 medlemmer. Det forslés, at Radet fremover bestar af 9 medlemmer, hvoraf de 8
medlemmer velges ved direkte valg pa et opstillingsmede. De 8 medlemmer kan fx vaere reprasentanter fra frivillige
foreninger, etniske foreninger og enkeltpersoner. Det 9. medlem udpeges blandt byrddsmedlemmer, som ogsa er galdende
praksis i dag. Fordelen herved er, at medlemmerne af Radet valges gennem en demokratisk proces, og der forventes et
oget fremmede som folge heraf. Ved den nuvarende sammensatning har der varet en lav mededeltagelse, fx var den kun
42 % de seneste 12 maneder for reprasentanter fra etniske foreninger. Det foreslés, at konsekvensrette forretningsordenen
i overensstemmelse hermed.

Integrationsradets virksomhed justeres



Det foreslés, at § 10, stk. 2 justeres séledes, at referat fra meder sendes senest 5 dage efter et mede, i stedet for 3 dage.
Dette er ogsa normalt for andre rad.

Sekretariatsbetjening af Integrationsridet przeciseres

Det foreslas, at § 13 praeciserer sekretariatets opgaver i forbindelse med Rédet. Sekretariatet pa direkteromradet Social,
Job og Sundhed indkalder til de ordinere meder, samt serger for forplejning og skriver medereferater mv.

Integrationsradets beretning przciseres

Det foreslas, at § 16 preciserer, at det er formanden, der udarbejder en skriftlig beretning over Radets virksomhed. I den
gaeldende udgave stér der, at Integrationsradet udarbejder denne beretning, men i praksis udarbejdes denne beretning af
forvaltningen.

Den nuverende forretningsorden og udkast til ny forretningsorden er vedlagt. Derudover er udkast til procedure for
aftholdelse af valg vedlagt. Input til det videre arbejde fra det gaeldende Integrationsrad fremlaegges pad mede.

Safremt byrddet beslutter scenarie 2 eller 3 skal byradet veelge et medlem i blandt sig til Integrationsradet, og séfremt
scenarie 3 besluttes, folges vedlagte procedure for atholdelse af direkte valg til Integrationsradet.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2022.
Beskaftigelses- og Socialudvalget, 12-01-2022, pkt. 9

Udvalget beder forvaltningen belyse muligheder for fordeling af pladser i radet, heringsret og opstillingsprocedure i
scenarie 3, inden sagen fremlegges til ny behandling i udvalget pa naeste mede.

Bilag

Nuverende forretningsorden fra 2018

Udkast til ny forretningsorden for Integrationsradet fra 2022
Udkast til procedure for valg til Integrationsradet

Indstilling fra Integrationsradet



Punkt 10: Medeplan for 2022

00.22.02G01-0001 21
sagsfremstilling

Pkt. 10 Modeplan for 2022

Sagsnr. 349849 Beskzftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget skal vedtage udvalgets medeplan for 2022.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Socialudvalgets madeplan for 2022 godkendes.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i medeplanen for 2021 og styrelsesvedtaegten er der udarbejdet et forslag, der tager hensyn til ferier,
helligdage m.m. Skoleferien er holdt medefri.

Der er fortsat taget udgangspunkt i, at der kan holdes gruppemade inden alle manedens udvalgsmeder begynder, og at alle
sager fra fagudvalg kan behandles i byradet samme méaned.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2022.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 12-01-2022, pkt. 10
Godkendt.

Bilag

Madeplan 2022 BSU_



Punkt 11: Orientering om opgavebeskrivelse for analyse af tidsvarende
botilbud til erstatning for Mariehusene

27.57.00A21-0001 21

sagsfremstilling
PKt. 11 Orientering om opgavebeskrivelse for analyse af

) tidsvarende botilbud til erstatning for Mariehusene
?Z%TS Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget orienteres om analysens indhold, forlab og organisering.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Pa Beskaftigelses- og Socialudvalgets mede den 1. december 2021 gnskede udvalget en orientering om analysens
narmere indhold, forleb og organisering. Denne beskrivelse vedhzaftes.

Projektets styregruppe har besluttet at indga aftale med firmaet Erik Arkitekterne om at vaere ekstern radgiver i analysen.
I januar vil blive holdt besigtigelse af Mariehusene samt opstartsmede med den eksterne radgiver. Til dette inviteres ogsa
radgivningsgruppen med reprasentanter for beboere, pararende, Handicapradet, personale og leder.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 12-01-2022, pkt. 11

Bilag

Opgavebeskrivelse for beslutningsopleeg tidssvarende botilbud



Punkt 12: Eventuelt

00.01.00G01-0035 21
sagsfremstilling

Pkt. 12 Eventuelt

Sagsnr. 357985 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 12-01-2022, pkt. 12
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