REFERAT Beskaftigelses- og Socialudvalget 2018-2021
d. 07-02-2019

Mededato Torsdag d. 07. februar 2019 kl. 16:30

Medested HR's Kursuslokale



Indholdsfortegnelse

Beslutninger om dagsordenen

Meddelel

Anmodning om optagelse af sag fra Socialdemokratiet vedr. det sociale frikort
Udmentning af "Styrket sundhedsfaglig indsats pa botilbud" jf. budgetaftale 2019
Styrket fremskudt social indsats 1 ZEblehaven/Rennebarparken
Ny beskeftigelsespolitik - input fra ledere og medarbejdere pa beskaftigelsesomradet
Ny beskaftigelsespolitik - forslag til program for temamede
Horing af Sundhedsaftale 2019-2023
Orientering vedr. Henrik Nielsens Vej

Eventuelt
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Punkt 16: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 16 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 07-02-2019, pkt. 16
Godkendt.



Punkt 17: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 17 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 07-02-2019, pkt. 17



Punkt 18: Anmodning om optagelse af sag fra Socialdemokratiet vedr. det
sociale frikort

27.00.00G01-0002 19

sagsfremstilling

Anmodning om optagelse af sag fra Socialdemokratiet
Pkt. 18 . .

vedr. det sociale frikort
??%;gg Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Gitte Kronbak (A) har pd vegne af den socialdemokratiske gruppe i BSU anmodet om optagelse af sag vedr. det social
frikort.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen dreftes.
Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Gitte Kronbak (A) har pa vegne af Socialdemokratiet anmodet om at fa optaget folgende sag pa Beskeeftigelses- og
Socialudvalgets dagsorden:

”Den socialdemokratiske gruppe i BSU vil gerne foresla, at der tages en sag pa et kommende mede om det “sociale
frikort”.

Det “sociale frikort” giver mulighed for, at folk pa ydelser kan tjene op til 20.000 kr. og dermed nye muligheder for at
preve krafter pa arbejdsmarkedet.

Vi vil gerne foresla, at BSU far en orientering om muligheden for og relevansen af at benytte denne ordning.”

Okonomi
Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 07-02-2019, pkt. 18

Udvalget beslutter, at der udarbejdes en uddybende sag til udvalgets mede 1 maj. Ordningen dreftes til dialogmedet med
Udsatteradet pa udvalgets mede 1 marts.



Punkt 19: Udmentning af ""Styrket sundhedsfaglig indsats pa botilbud" jf.
budgetaftale 2019

29.09.00A00-0001 19

sagsfremstilling

PKt. 19 Styrket forebyggelses- og sundhedsindsats pa bosteder,
) udmentning af budgetaftale 2019

??‘;;Z%rl Beskeaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Forvaltningen fremlagger forslag til plan for udmentning af styrket sundhedsfaglig indsats pa botilbud” jf. budgetaftalen
for 2019 pé udvalgets omrade.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at planen for udmentning af budgetaftalens initiativer i forhold til en styrket forebyggende og
sundhedsfaglig indsats pé botilbud godkendes.

Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

I budget 2019, som blev vedtaget af byradet den 10. oktober 2018, blev der afsat 1,5 mio. kr. arligt til en styrket
sundhedsfaglig indsats pa botilbud.

Der er aget nationalt fokus pa bade forebyggelse og sundhedsfaglig indsats pa botilbud.
Sundhedsstyrelsen anbefaler, at kommuner udvikler forebyggelsestilbud, der skal bidrage
til at forbedre livsstilen for beboere pa botilbud. Med risikobaserede tilsyn fra Styrelsen for
Patientsikkerhed, er der yderligere nationalt fokus p4 den sundhedsfaglige indsats pa
botilbuddene. I Roskilde Kommune skal forebyggelse og sundhedsfaglig indsats
implementeres helstobt og bredt, og det skal sikres dels ved en styrkelse af den overordnede
tveergidende sundhedsfaglige indsats, dels ved en direkte styrkelse af driften. Det indstilles,
at der anszettes tre sundhedsfaglige medarbejdere pa socialomradet til at styrke den
tveergiaende sundhedsfaglige og forebyggende indsats pa botilbuddene:

Styrket fokus pa kost og fysisk aktivitet

Der ansattes en sundhedsfaglig medarbejder pa botilbuddet Mariehusene, som skal understotte arbejdet med kost og
fysisk aktivitet blandt mennesker med nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne. Der skal blandt andet undersgges, om
et samarbejde med ABSALONs uddannelse Sundhed og Ernzring kan etableres, med fokus pé indsatser til bekempelse
af overvaegt samt andre forebyggelsestilbud. Erfaringer fra arbejdet udbredes til andre botilbud i Roskilde Kommune.

Anszttelse af sundhedsfaglig medarbejder

Der ansattes en sundhedsfaglig medarbejder pa botilbuddet Toftebakken, som skal styrke den sygeplejefaglige indsats og
medvirke til at forbedre den nuvarende bemanding i socialpsykiatrien. Medarbejderen skal, med afset i nationale
anbefalinger, ivaerksatte sundhedsfaglige indsatser, i samspil med de gvrige initiativer pa socialomradet.

Koordinerende sygeplejerske

Der ansattes en koordinerende sygeplejeske, der skal have fokus pa at styrke udferelse af de feelles retningslinjer for
medicin, h&ndtering af driftsorienterede tilsyn, utilsigtede heendelser m.m. Dertil skal den koordinerende sygeplejerske
sikre forankring og spredning af viden pa sundhedsomrédet til relevante faggrupper og medvirke til, at de
sundhedsmassige tilbud opleves som relevante for beboerne, uathengigt af botilbud.

Okonomi



Sagen har ingen budgetmassige konsekvenser i 2019. Sagen vedrerer udmentningen af nye initiativer i budgetforliget
2019-2022.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 07-02-2019, pkt. 19

Godkendt.
Udvalget beder om en status pa udvalgets made i august.



Punkt 20: Styrket fremskudt social indsats i Ablehaven/Rennebzerparken

01.11.00A00-0001 17

sagsfremstilling
PKt. 20 Styrket fremskudt social indsats i
) ZAblehaven/Rennebaerparken
gg%%rg Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Der fremlaegges forslag til fremskudt social indsats i Ablehaven/Rennebaerparken pa baggrund af budgetforliget.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der ydes en styrket fremskudt social indsats i Jobcentrets fremskudte lokaler Rennebarparken
86, hvor relevant medarbejder fra socialomradet en time om ugen kan inviteres til deltagelse i planlagt mede med borgere,
som kan have behov for social stette.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

I Budgetforlig 2019 indgik forligspartnerne aftale om at styrke den fremskudte beskeftigelsesindsats i
ZAblehaven/Rennebarparken ved en gget social indsats i boligomradet. Forslag til en styrket fremskudt social indsats skal
forelegges folgegruppen vedr. boligpolitik.

Medarbejderne i Jobcentrets fremskudte indsats vurderer, at en supplerende fremskudt social indsat kan besta i, at en
sagsbehandler/medarbejder fra voksensocialomradet kan veere til rddighed en time om ugen i den abne radgivning i
Jobcentrets fremskudte lokaler til mede med borgere, som har socialt stettebehov ved siden af ledighed. Det sociale behov
kan have forskellig karakter som psykiske problemer, risiko for udsettelse af lejlighed, vold 1 familien, misbrug m.v.
Jobcentret kan booke et tverfagligt mede med relevant sagsbehandler, Jobcenter og borger i denne ugentlige time.

I forslaget til denne supplerende indsats er indgéet, at Jobcentret selv vurderer, at der allerede er mange fungerende
samarbejder til social stette, herunder at en borger kan fa ledsagelse til Aben Radgivning, felles meder med CAS og
stotte der samler socialomradets forebyggende og tidlige rddgivning og stetteforleb til alle borgere mellem 18 og 65 ar.
Hertil kommer, at den udvidede boligsociale tilkaldeordning nu er under etablering. Forvaltningen underseger i gjeblikket
ligeledes, om indsatsen til forebyggelse af udsattelser kan geres bedre. Endelig er det indgaet i vurderingen, at der ogsé er
andre indsatser i boligomradet, som sigter pa at stette beboere i forhold til sociale problemer. Det er fx naboskabs- og
netveaerksaktiviteter, beboercafé, reducere antal udsettelser, familiekurser, sundhedsindsats m.m.

Forvaltningen vil efter sommeren 2019 folge op pa det sociale supplement til den tvaerfaglige job- og socialindsats i
boligomradet, herunder evt. justere dens karakter og omfang inden for de ressourcerammer, der er.

Okonomi

Sagen har ikke budgetmassige konsekvenser i 2019, da en indsats i det beskrevne omfang kan finansieres ved brug af
eksisterende ressourcer.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 07-02-2019, pkt. 20
Godkendt.



Punkt 21: Ny beskzaftigelsespolitik - input fra ledere og medarbejdere pa
beskaeftigelsesomradet

00.22.00P22-0001 18

sagsfremstilling
PKt. 21 Ny beskeeftigelsespolitik - input fra ledere og
) medarbejdere pa beskaeftigelsesomradet
?8%;?4 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget praesenteres for input fra ledere og medarbejdere pa beskaftigelsesomradet til ny beskaeftigelsespolitik
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen dreftes.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen har gennemfort en reekke workshops med ledere og medarbejdere péa beskeftigelsesomradet. Formélet med
workshoprakken har varet, at indsamle input til ny beskeeftigelsespolitik i Roskilde Kommune.

Med udgangspunkt i Roskilde Kommunes nuvarende beskaftigelsespolitik har ledere og medarbejdere serligt droftet
vision, vaerdier og mal. Droftelserne er opsummeret herunder i forhold til de tre fokusomrader:

Vision

Ledere og medarbejdere anbefaler fokus pa:

- At satte borgeren i centrum i eget forleb

- Roskilde Kommune som en sterk samarbejdspartner pé beskaftigelsesomradet, som leverer et hgjt serviceniveau og
understotter det rigtige match mellem borger og virksomhed

- Virksomhedernes behov for arbejdskraft

- At Roskilde Kommune understetter borgerens behov for tilknytning til og fastholdelse pa arbejdsmarkedet

- Organisering af beskaftigelsesindsatsen sa borgere og virksomheder oplever at have én indgang til Roskilde Kommune
- At Roskilde Kommune skal vare kendt for hgj kvalitet i beskeeftigelsesindsatsen

- Uddannelsesindsatser, der matcher arbejdsmarkedets behov

- Meningsfulde, koordinerede og helhedsorienterede indsatser

- Tidlige og forebyggende indsatser med fokus pa beskaftigelse

Veardier

Ledere og medarbejdere anbefaler, at nedenstiende vardier skal kendetegne indsatsen pé beskaeftigelsesomradet.
Borgeren oplever:

- Fokus pa borgerens ressourcer og muligheder

- Dialogbaseret samarbejde

- En indgang til Roskilde Kommune

- En meningsfuld og velkoordineret beskaftigelsesindsats

- Klar og tydelig kommunikation omkring forventninger og indsats

Virksomhederne oplever:

- Et fleksibelt samarbejde med Roskilde Kommune, praget af tilgengelighed og den rigtige organisering
- At Roskilde Kommune tager udgangspunkt i virksomhedernes behov for arbejdskraft

- At Roskilde Kommunes service har verdi for virksomhederne

Mal
Ledere og medarbejdere anbefaler, at malene i beskeeftigelsespolitikken bl.a. har fokus pé:
- Tidlig indsats og hurtig afklaring for borgere og virksomheder

- Qget virksomhedsrettet indsats
- Tilfredshed med Jobcentrets indsats



- En gget andel af borgere, der far et virksomhedsrettet tilbud
Okonomi

Sagen har ingen budgetmessige konsekvenser i 2019.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 07-02-2019, pkt. 21
Droftet.



Punkt 22: Ny beskaeftigelsespolitik - forslag til program for temamede

00.22.00P22-0001 18

sagsfremstilling

Ny beskzftigelsespolitik - forslag til program for
Pkt. 22

temamede
?8%;?4 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget foreleegges forslag til program for temamede om ny beskeaftigelsespolitik

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender program for temamede om ny beskeftigelsespolitik.
Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Udvalget godkendte pé udvalgets mede i september folgende proces for udarbejdelse af ny beskaeftigelsespolitik.

- Indledende dreftelse af fokusomréder, herunder den nationale dagsorden og sarlige opmaerksomhedspunkter for
Roskilde Kommune i Beskeftigelses- og Socialudvalget pd dagens mede i september.

- Indsamling af input til politisk dreftelse fra medarbejdere og ledere pa beskaeftigelsesomradet i lobet af efteraret 2018
- Praesentation af input fra medarbejdere og ledere pé beskeftigelsesomridet for Beskaeftigelses- og Socialudvalget

- Politisk temadreftelse med interessenter pa baggrund af oplaeg og spergsmal til debat pa beskaftigelsesomradet

Den nuvarende beskaftigelsespolitik er vedlagt 1 bilag. Proces for ny beskaftigelsespolitik er ligeledes vedlagt som bilag.
Med denne sag preesenteres udvalget for skitse til program for temamede om ny beskeaftigelsespolitik.

I anden sag pé dagsordenen preesenteres udvalget for input fra medarbejdere og ledere pa beskeftigelsesomradet til ny
beskaeftigelsespolitik.

Forvaltningen foreslar, at temamede for ny beskeftigelsespolitik atholdes som et aftenmede kl. 17-20 i marts. Naermere
dato for atholdelse af temamede fastleegges pa baggrund af godkendelse af program.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 07-02-2019, pkt. 22
Godkendt.
Bilag

Udkast til program for temamede om ny beskaeftigelsespolitik
Roskilde Kommunes beskeaftigelsespolitik 2016-2019

Proces for ny beskaftigelsespolitik



Punkt 23: Hering af Sundhedsaftale 2019-2023

29.30.08A21-0001 19
sagsfremstilling

Pkt. 23 Horing af Sundhedsaftale 2019-2023

Sagsnr. 315697 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Udkastet til Sundhedsaftalen 2019-2023 er en politisk aftale, som er indgéet mellem kommunale politikere,
regionspolitikere og PLO-repraesentanter i Sundhedskoordinationsudvalget. I sagen laegges der op til en dreftelse af
Sundhedsaftalen med henblik pé at afgive et heringssvar til Sundhedskoordinationsudvalget senest 1. marts 2019. Sagen
forelegges ligeledes Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen droftes.
Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Sundhedsaftalen beskriver de opgaver, som skal lgses i et samarbejde pé tvers af sygehuse, praktiserende laeger og
kommunale tilbud. For kommunerne vedrerer sundhedsaftalen fx kommunale akutfunktioner, genoptraning, psykiatrien
og forebyggelsesomradet m.fl. Sundhedsaftalen beskriver mélene for samarbejdet i de neste fire ar, men ogsa, hvad der
leegges veegt pa i samarbejdet og i fordelingen af sundhedsopgaver mellem kommune, sygehus og leeger mv.

Udkastet til Sundhedsaftalen er et resultat af en forhandling mellem region og kommuner, og med input fra de
praktiserende leeger i Sundhedskoordinationsudvalget.

Sundhedskoordinationsudvalget har valgt at holde sundhedsaftalen pa et visionart og overordnet niveau, hvor de politiske
ambitioner tager afsat i de veesentligste sundhedsudfordringer for befolkningen i Region Sjalland. Udkastet til
Sundhedsaftale sendes i hering pa trods af, at regeringen har fremlagt sit sundhedsudspil. Da en reform tidligst kan blive
besluttet gennemfort efter et folketingsvalg, sendes udkast til sundhedsaftale i hering, og det nuverende arbejde
viderefores indtil, der ligger beslutninger om en reform.

Vision for Sundhedsaftale 2019-2023 er Feelles med borgeren om bedre sundhed”. Ambitionen er, at sundhedsaktererne,
uden skelen til fag- og sektorgranser, ssmmen med borgeren benytter de samlede ressourcer bedst muligt til at opné bedre
sundhed.

Pa basis af udfordringerne i Region Sjelland er der formuleret fire regionale mal:

— Feelles om borgerens livsudfordringer

— Tryghed og mestring i eget hjem

— Effektiv forebyggelse — sunde borgere

— Mental sundhed og psykisk trivsel

I Sundhedsaftalen tages der samtidig afset i tre nationale kvalitetsmal, som kraver et taet og velfungerende samarbejde pa
tvaers af sektorerne. Det vedrerer malene om:

— Bedre sammenhangende patientforleb

— Styrket indsats for mennesker med kronisk sygdom og aldre patienter

— Flere sunde levear

Herudover er der aftalt en raekke principper for samarbejdet med henblik pa fortsat at udvikle kvaliteten og skabe
sammenhang og tydelig arbejdsdeling.

For hvert mal i Sundhedsaftalen er der defineret og udviklet indikatorer med henblik pa lebende monitorering og
fastholdelse af fokus og retning for udviklingen af et felles sundhedsvesen.

Sundhedsaftalens implementering og samarbejdet i praksis understottes af en felles vaerktejskasse, som bestdr af
samarbejdsaftaler og beskrevne arbejdsgange og procedurer. Desuden udarbejdes en implementeringsplan, som revideres
arligt pa baggrund af en status pa indsatser og indikatorer.

Alle heringssvar indgér i det videre arbejde med sundhedsaftalen 2019-2023, som vil gelde fra 1. juli 2019. Efter
heringen vil Sundhedskoordinationsudvalget drefte behov for justeringer. Herefter vil Sundhedsaftalen vil blive sendt til
godkendelse i de 17 kommunalbestyrelser og i Regionsradet. Sundhedsaftalen skal sendes til godkendelse i
Sundhedsstyrelsen senest den 30. juni 2019.



Forvaltningen vil udarbejde heringssvar pa baggrund af udvalgets dreftelser og foreslar, at heringssvaret tager
udgangspunkt i:

- Samarbejdet om psykiatri- og socialomradet

- Planlagt opgaveflytning og fzlles fokus pa kapacitet

- Feelles tvaersektorielle mal og et styrket faelles datagrundlag

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 07-02-2019, pkt. 23
Droftet.
Bilag

Sundhedaftalen 2019-2023 heringsudkast
Sundhedsaftalen 2019-2023 heringsbrev

Sundhedsaftalen 2019-2023 heringsparter



Punkt 24: Orientering vedr. Henrik Nielsens Vej

27.57.04G01-0001 19
sagsfremstilling

Pkt. 24 Orientering vedr. Henrik Nielsens Vej

Sagsnr. 316236 Beskzftigelses- og Socialudvalget ~Abent punkt

Resume

Udvalget orienteres om forhold vedrerende tricktyverier i opgangsfaellesskabet for unge pad Henrik Nielsens Vej og
kommende tiltag for at forebygge dette.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Pa Henrik Nielsens Vej er placeret et opgangsfallesskab for unge, som er szrligt forbeholdt borgere med
udviklingsheemning. I ejendommen er der dels en fzlleslejlighed samt individuelle lejligheder som typisk udlejes for en
toarig periode med mulighed for forleengelse.

Der er tilknyttet paedagogisk uddannede hjemmevejledere til Henrik Nielsen Vej, som giver individuel hjemmevejledning
efter behov, typisk 1-2 gange om ugen. Derudover er hjemmevejlederne til stede i feelleslejligheden pa felgende
tidspunkter:

- Mandag kl. 6.30-8.30 og kl. 15-20

- Tirsdag kl. 6.30-8.30 og kl. 15-20

- Onsdag kl. 6.30-8.30

- Torsdag kl. 6.30-8.30 og kl. 15-20

- Fredag kl. 6.30-8.30 og kl. 16-22

- Lordag kl. 10-16 eller kl. 16-22 athaengig af evt. arrangementer

Der har gennem en periode varet problemer med tricktyverier i opgangsfallesskabet og flere beboere har mistet storre
pengebelab.

Pé den baggrund har forvaltningen atholdt mede med politiet med henblik pé at drefte dels samarbejde mellem politi og
forvaltningen pé socialomradet samt samarbejde mellem parerende og medarbejdere pa socialomradet.

Forvaltningen vil pa dagens mede uddybe mulige tiltag, der kan forebygge yderligere tricktyverier eller lignende
haendelser.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmessige konsekvenser i 2019.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 07-02-2019, pkt. 24



Punkt 25: Eventuelt

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 25 Eventuelt

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 07-02-2019, pkt. 25
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