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Punkt 3: Beslutninger om dagsordenen (5 min.)

Beslutning
Godkendt.

Fremstilling



Punkt 4: Meddelelser fra formand og forvaltning (10 min.)

Beslutning
-



Punkt 5: Introduktion til Beskæftigelses- og Socialudvalget (55 min.)

25-027366

Beslutning
Drøftet.

Fremstilling

Resume
Forvaltningen giver en introduktion til Beskæftigelses- og Socialudvalgets fagområde som udgangspunkt for en drøftelse. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes. 

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Styrelsesvedtægten for Roskilde Kommune, som blev godkendt af byrådet den 17. december 2025, punkt 252, fastlægger,
at Beskæftigelses- og Socialudvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver på social- og
beskæftigelsesområdet, herunder opgaver vedrørende: 

Beskæftigelsesindsatsen 
Dagpenge ved sygdom og barsel
Ydelser efter lov om aktiv socialpolitik, dog ikke kap. 10 og 10 a (som omhandler ydelser, ikke alene pga. ledighed)
Drift af tilbud, herunder aktiverings- og revalideringstilbud
Integration på arbejdsmarkedet, herunder sprogundervisning af udlændinge
Integrationsrådet
Den overordnede integrationspolitik
Sprogskolen
Den specialiserede revalideringsindsats
Førtidspensioner mv.
Det specialiserede socialområde, herunder handicappede
voksenspecialundervisning
Boliganvisning til husvilde
Socialpsykiatri
Hjemløse
Misbrugsområdet
Socialudgifter til ældre
Institutioner og botilbud for voksne, psykisk syge og handicappede
Øvrige opgaver i forhold til regionale samarbejdsudvalg

Forvaltningen giver på mødet en introduktion til området, herunder til forestående større sager i 2026. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2026. 

Bilag

Styrelsesvedtægt Roskilde Kommune vedtaget 17.12.2025

Hvidbog 2025 Økonomi Beskæftigelses- og Socialudvalget.pdf



Oversigt over centrale paragraffer på Beskæftigelses- og Socialområdet.pdf

Centrale begreber på beskæftigelsesområdet 2025.pdf

Centrale begreber på socialområdet 2025.pdf



Punkt 6: Beslutning om mødetidspunkt for 2026 (10 min.)

25-019208

Beslutning

Godkendt.

Udvalget besluttede at fastsætte mødetidspunktet til onsdag 15:45-17:45. 

Fremstilling

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget skal vedtage udvalgets mødeplan for 2026.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at mødeplanen godkendes. 

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Med udgangspunkt i mødeplanen for 2026, vedtaget af byrådet den 26. november 2025, punk 239, samt
styrelsesvedtægten for Roskilde Kommune, vedtaget af byrådet den 17. december 2025, punkt 252, er der udarbejdet
forslag til mødetidspunkt, der tager hensyn til ferier, helligdage mm. Derudover er der planlagt med muligheden for
gruppemøder mandag i ugen med møder i fagudvalgene.

Det foreslås, at mødetidspunktet fastsættes til kl. 15.45 onsdage i de uger, der er afsat til udvalgsmøder. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2026.

Bilag

Udkast_Politisk mødeplan 2026



Punkt 7: Sammensætning af Handicapråd (10 min.)

25-027244

Beslutning

Anbefales.

Udvalget anbefaler desuden, at Trine Borre (L) udpeges som det tredje byrådsmedlem til Handicaprådet.  

Fremstilling

Resume
Medlemmerne af Handicaprådet udpeges for en fireårig periode svarende til den kommunale valgperiode. Forslag til
sammensætning af det nye Handicapråd forelægges til godkendelse. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der udpeges følgende til Handicaprådet:

1. tre byrådsmedlemmer samt tre personlige suppleanter
2. syv repræsentanter for handicaporganisationerne bosiddende i Roskilde Kommune: Niels Ole Kramme Pedersen,

Peter Vonsild, Anders Fransson, Bruno Sander Nielsen, Nelly Sørensen, Jytte Mollerup Andersen og Gitte Kronbak
Nielsen

3. syv personlige suppleanter for repræsentanterne for handicaporganisationerne bosiddende i Roskilde Kommune:
Tina Kinch Knudsholt, Stinna Brinch Christensen, Kjeld Borne, Leni Grundtvig Nielsen, Kitt Boel, Marianne Palm
og Helle Bagge

4. fire ansatte i Roskilde Kommune, udpeget af direktionen: job- og socialchef Karen Djørup,  chef for Dagtilbud,
Børn og Unge Christel Jørgensen, afsnitsleder i Veje og Grønne Områder Gitte Sloth Nielsen samt chefkonsulent i
Social, Job og Sundhed Jens Lykke Hansen 

5. som personlige suppleanter for de kommunalt ansatte, udpeget af direktionen: direktør for Social, Job og Sundhed
Mette Olander, afsnitsleder i Børn og Unge Dorthe Mackenzie, afdelingschef i Veje og Grønne Områder Morten
Marcher samt chefkonsulent i Social, Job og Sundhed Steen Taageby Petersen

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
De kommunale handicapråd har til formål at rådgive kommunalbestyrelsen i sager, der vedrører mennesker med handicap,
samt at sikre dialog mellem kommunen og borgere med handicap. Rådene skal bidrage til at fremme lige muligheder og
tilgængelighed for alle. 

I henhold til vedtægterne for Handicaprådet, skal der nu udpeges følgende medlemmer og suppleanter til Handicaprådet
for perioden 1. januar 2026 – 31. december 2029:

tre byrådsmedlemmer
syv repræsentanter fra Handicaporganisationerne
fire ansatte i Roskilde Kommune

Byrådet udpeger de tre byrådsmedlemmer. På nuværende tidspunkt er Jeanne Bergmansen (F) og  Chili Preisler-Andersen
(A) udpeget samt en suppleant som er Julia Hunt (F), jf. møde i byrådet den 1. december 2025, punkt 31. 

Handicaporganisationerne indstiller følgende repræsentanter: Niels Ole Kramme Pedersen (Autismeforeningen), Peter
Vonsild (Dansk Blindesamfund), Anders Fransson (Døvblinde Danmark), Bruno Sander Nielsen (Lev), Nelly Sørensen
(Sind), Jytte Mollerup Andersen (Amputationsforeningen) og Gitte Kronbak Nielsen (Ligeværd). 



Handicaporganisationerne indstiller samtidig følgende personlige suppleanter: Tina Kinch Knudsholt
(Autismeforeningen), Stinna Brinch Christensen (Dansk Blindesamfund), Kjeld Borne (Scleroseforeningen), Kitt Boel
(Lev), Leni Grundtvig Nielsen (Sind), Marianne Palm (Amputationsforeningen) og Helle Bagge (Ligeværd). 

Som ansatte i Roskilde Kommune indstilles job- og socialchef Karen Djørup, chef for Dagtilbud, Børn og Unge Christel
Jørgensen, afsnitsleder i Veje og Grønne Områder Gitte Sloth Nielsen samt chefkonsulent i Social, Job og Sundhed Jens
Lykke Hansen. 

Som personlige suppleanter for de kommunalt ansatte indstilles direktør for Social, Job og Sundhed Mette Olander,
afsnitsleder i Børn og Unge Dorthe Mackenzie, afdelingschef i Veje og Grønne Områder Morten Marcher samt
chefkonsulent i Social, Job og Sundhed Steen Taageby Petersen.   

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2026.



Punkt 8: Orientering om status på Social- og Boligstyrelsens udmelding om
oprettelse af et tilbud for domfældte borgere med udviklingshandicap (10
min.)

25-022867

Beslutning
-

Fremstilling

Resume
Der er modtaget tilbagemelding fra Social- og Boligstyrelsen i forhold til den centrale udmelding vedr. borgere med
udviklingshandicap og dom, som umiddelbart imødekommer kommunernes løsningsforslag i afrapporteringen sendt til
styrelsen ultimo december 2024. Denne sag er skrevet af Sekretariatet rammeaftale Sjælland til alle involverede
kommuner. 

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
I 2024 har landets kommuner samarbejdet via fem rammeaftalegrupper og deres sekretariater for at lave en afrapportering
om borgere med udviklingshandicap, som har fået en dom. Rapporten blev drøftet på Beskæftigelses- og
Socialudvalgsmødet den 8. januar 2025, punkt 10. Rapporten handler om, hvordan man bedst hjælper denne gruppe
borgere inden for de sociale tilbud, jf. bilag.

Kofoedsminde er det eneste specialiserede, sikrede tilbud i Danmark, der håndterer borgere med udviklingshandicap, som
har fået en dom. De seneste år har der været flere borgere i denne målgruppe, hvilket har skabt et pres på
Kofoedsminde. Borgere med domstype 1 skal obligatorisk anbringes på Kofoedsmindes sikrede afdeling. Borgere med
domstype 2 har en kombinationsdom og de kan enten være på et åbent botilbud (§ 108), men med mulighed
for kommunal beslutning om overførsel til en sikret afdeling. Forskellen på Domstype 1 og 2 handler derved om
placeringen for dømte med vidtgående psykiske handicap.

Social- og Boligstyrelsen foreslog kommunerne at oprette et tilbud i Vestdanmark, der minder om Kofoedsminde. Denne
løsning blev vurderet til at koste omkring 250 mio. kr. i etablering. Kommunerne kom derfor med andre forslag, der både
var billigere og samtidig kunne opfylde behovet for kvalitet og kapacitet.

Den 21. august 2025 svarede Social- og Boligstyrelsen, at de bakker op om kommunernes forslag. Det Faglige Råd
anerkendte også kommunernes arbejde og støtter løsningen, jf. bilag.

Styrelsen har besluttet at følge de elementer, som kommunerne anbefalede.

Bedre udslusning af borgere fra Kofoedsminde til åbne § 108-pladser i kommuner og regioner
Flere sikrede pladser på Kofoedsminde
Oprettelse af åbne § 108-pladser til borgere med domstype 2 i kommuner og regioner
Kommunerne skal finansiere de borgere med domstype 2, der placeres på Kofoedsmindes sikrede afdeling
Fokus på borgere i varetægtssurrogat (midlertidig placering), da antallet stiger

Kommunernes forslag om løsninger for Kofoedsminde er blevet godkendt og igangsat af rammeaftalegrupperne og deres
sekretariater.

Pladserne på Kofoedsminde er objektivt finansieret, og udgifterne fordeles mellem kommunerne efter folketal. I 2025 var
Roskilde Kommunes udgift til Kofoedsminde 5.415.521 kr. Roskilde Kommune har p.t. ingen borgere på Kofoedsminde.
Det er endnu ikke beregnet, hvad de foreslåede ændringer vil kunne betyde for kommunernes udgifter til Kofoedsminde.
Der forventes fortsat indføring af takstfinansiering for borgere med domstype 2 med ikrafttræden og virkning for
taksterne i 2027.



Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2026.

Bilag

Bilag 1: Afrapportering på fornyet behandling af central udmelding for borgere med udviklingshæmning og dom med
behov for anbringelse i sikret afdeling

Bilag 2: Social- og Boligstyrelsens behandling af den kommunale afrapportering



Punkt 9: Orientering om årshjul 2026 for Beskæftigelses- og Socialudvalget
(10 min.)

25-027366

Beslutning
-

Fremstilling

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres om udvalgets årshjul for 2026.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling 
Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres om plan for udvalgets årshjul for 2026, indeholdende information om
arrangementer samt temadrøftelser og større sager, som behandles i løbet af året.

Årshjul 2026 fremgår af bilag. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2026. 

Bilag

Årshjul Beskæftigelses- og Socialudvalget 2026.pdf



Punkt 10: Eventuelt (10 min.)

Beslutning
-
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