REFERAT Integrationsradet 2018-2021 d. 12-12-2019

Meadedato Torsdag d. 12. december 2019 kl. 17:00

Modested Restaurant Flammen, Ros Torv, 1. sal, 4000 Roskilde
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Punkt 101: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00P35-0017 17
sagsfremstilling

Pkt. 101 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 300207 Integrationsradet Abent punkt

Integrationsradet, 12-12-2019, pkt. 101

Godkendt.

Fraveerende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Bashir Ahmad, Muhammed Huzeyfe Aydin, Dan Warming,
Fatemeh Delavari.



Punkt 102: Meddelelser fra formanden og nastformanden

00.01.00P35-0017 17

sagsfremstilling
Pkt. 102 Meddelelser fra formanden og naestformanden
Sagsnr. 300207 Integrationsradet Abent punkt

Integrationsradet, 12-12-2019, pkt. 102
Fraveerende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Bashir Ahmad, Muhammed Huzeyfe Aydin, Dan Warming,
Fatemeh Delavari.



Punkt 103: Heringssvar - kommende Integrationspolitik for 2019-2021

15.00.00A00-0002 18
sagsfremstilling

Pkt. 103 Horingssvar — kommende Integrationspolitik 2019-

2021
?gg?;rg Integrationsradet Abent punkt
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalg har sendt Integrationspolitikken i hering. Integrationsradet forslar en raekke @ndringer.
Beslutningskompetence

Integrationsradet

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalg har sendt Integrationspolitikken i hering. Integrationsradet forslar en reekke endringer.
Integrationsrddet finder udkastet til integrationspolitik for de kommende ar velformuleret og med gode hensigter.
Integrationsradet ser frem til, at der udarbejdes konkrete handlingsplaner og vil gerne involveres i dette arbejde. Vi
opfordrer til, at vores tidligere input kan danne baggrund for de mere detaljerede handlingsplaner.

Link til Integrationsradets forslag: https:/roskilde.dk/sites/default/files/fics/DAG/4069/Bilag/Forslag_-
_Integrationspolitik_Roskilde Kommune.pdf

Integrationsradet gér ud fra, at forslagene fra dialogmedet 28.08.2019 ogsé indarbejdes i kommende handlingsplaner.

I forleengelse af madet mellem BSU og Integrationsradet den 24.10.2019, hvor sammenlaegningen mellem
Integrationsafdelingen og Jobcentret blev diskuteret, finder vi det vigtigt, at den helhedsorienterede tilgang til integration
fremhaeves eksplicit i politikken.

Vi foreslar derfor nedenstiaende tilfejelse til afsnittet pa side 5 — tilfejelsen i kursiv begyndende med: Roskilde
Kommune fastholder....

Alle mennesker har ressourcer - uanset hvem de er, og hvor de kommer fra. Vi skal skabe muligheder for, at disse
ressourcer bliver bragt i spil for at styrke den enkeltes mulighed for et godt liv. Det handler om at skabe lige muligheder
blandt borgerne i Roskilde Kommune for at tage en uddannelse eller et job, og om at stette familierne i at etablere sunde
feellesskaber for deres bern og unge gennem skole, uddannelse og fritids- og sociale aktiviteter. Men vi skal ogsé
understette basale behov som en ordentlig bolig og en tryg base for familien. Roskilde Kommune fastholder derfor en
helhedsorienteret/holistisk tilgang i integrationsindsatsen. Dette indebcerer, at man som forvaltning og sagsbehandler
imadekommer det enkelte individ og de mangeartede udfordringer og behov, som individet har for at tilegne sig
kompetencer, komme i job og blive en aktiv medborger. Det fordrer god, mdlrettet koordination af indsatserne pd
uddannelses-, beskceftigelses-, sundheds-, familie- og socialomrdderne, sdledes at der sikres fokus pd den enkelte borger
og dennes familie og sociale vilkdr i indsatsen.

Integrationsradet, 12-12-2019, pkt. 103

Fravaerende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Bashir Ahmad, Muhammed Huzeyfe Aydin, Dan Warming,
Fatemeh Delavari.



https://roskilde.dk/sites/default/files/fics/DAG/4069/Bilag/Forslag_-_Integrationspolitik_Roskilde_Kommune.pdf
https://roskilde.dk/sites/default/files/fics/DAG/4069/Bilag/Forslag_-_Integrationspolitik_Roskilde_Kommune.pdf

Punkt 104: Fastleeggelse af medekalender 2020

15.21.00G00-0001 14
sagsfremstilling

Pkt. 104 Fastlaeggelse af moedekalender 2020

Sagsnr. 264544  Integrationsradet Abent punkt

Resume
Det fremgéar af forretningsordenens § 5, at Integrationsradet skal atholde mede mindst 6 gange om aret.
Beslutningskompetence

Integrationsridet
Indstilling

Forvaltningen indstiller:

1. at Integrationsrédet fastleegger sin medeplan for aret 2020.

2. at integrationsradet beslutter hvilke foreninger og organisationer der skal evt. vaere verter ved medeme.
Sagsfremstilling

Forvaltningen forslér folgende datoer. Moderne starter k1 17.00:

Torsdag den 27.2.2020

Torsdag den 26.3.2020

Torsdag den 28.5.2020

Torsdag den 27.8.2020

Torsdag den 29.10.2020

Torsdag den 10.12.2020

Integrationsradet, 12-12-2019, pkt. 104

Verter bliver:

Integrationsradet tager dette emne op under radets naste mede i februar 2020.

Fraveerende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Bashir Ahmad, Muhammed Huzeyfe Aydin, Dan Warming,
Fatemeh Delavari.



Punkt 105: Nyt fra foreninger

00.01.00P35-0017 17
sagsfremstilling

Pkt. 105 Nyt fra foreninger

Sagsnr. 300207 Integrationsriddet Abent punkt

Sinan referer fra Folkeoplysningsudvalget, hvor de har oprettet en arbejdsgruppe. Arbejdsgruppens formal er at minimerer
de unges rygning og brug af snus. De kigger pé forskellige skolers erfaring med at legge forbud mod de unges rygning
inden for skolens matrikel.

Integrationsradet, 12-12-2019, pkt. 105

Fraveaerende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Bashir Ahmad, Muhammed Huzeyfe Aydin, Dan Warming,
Fatemeh Delavari.



Punkt 106: Orientering fra forvaltningen

00.01.00P35-0017 17
sagsfremstilling

Pkt. 106 Orientering fra forvaltningen

Sagsnr. 300207 Integrationsradet Abent punkt

Der er planlagt Integrations Cup i fodbold fredag den 24.1.2020. Den skal afholdes i Roskilde Kongrescenter,
Mpllehusvej 15, 4000 Roskilde. Roskilde kulturforening og CLAVIS sprog og kompetence er sammen med forvaltningen
med i planleegningsudvalget.

Finansloven for 2020 er vedtaget. De mest vigtige emner for Integrationsradet kommer her:

Ny opholdsordning pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning

Regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet er enige om at indfere en ny
arbejdsmarkedstilknytningsordning for udleendinge, herunder flygtninge, familiesammenforte og medfelgende familie til
arbejdstagere, der har faet inddraget eller neegtet forlenget deres oprindelige opholdsgrundlag, men som har veret i
beskeeftigelse i Danmark i minimum to &r. Opholdsordningen skal give udleendingene mulighed for at blive i Danmark,
mens de er i beskaeftigelse 1 det padgeeldende ansattelsesforhold eller anden beskaftigelse inden for samme branche ved
tilsvarende eller bedre lon- og ansattelsesvilkar.

Opholdsordningen vil sikre, at udleendinge, som allerede har fundet fodfzste pa arbejdsmarkedet, og derved bidrager til
det danske samfund, far mulighed for fortsat at bidrage.

Den nedvendige lovgivning fremsettes primo 2020.

Afskaffelse af opholdskravet for ret til dagpenge

Regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet er enige om at afskaffe opholdskravet
for ret til dagpenge. Dagpengesystemet er en vigtig hjernesten i sikringen af gkonomisk tryghed og sikkerhed pa det
danske arbejdsmarked.

Et opholdskrav for ret til dagpenge gor det derved svarere at tiltreekke og fastholde udenlandske specialister og danske
arbejdstagere, der gnsker at vende hjem til det danske arbejdsmarked efter en leengere arraekke i udlandet.

Opholdskravet betyder, at ét af kriterierne for at opna ret til dagpenge er kravet om ophold i riget, et EU/E@S-land eller
Schweiz i 7 &r inden for de seneste 12 &r. Opholdskravet blev indfert med en trinvis indfasning fra 2019 til 2021. Det
betyder, at opholdskravet er 5 ud af 12 &ri 2019, 6 ud af 12 ar i 2020 og 7 ud af 12 &ri 2021.

Aftalepartierne ensker at ga en anden vej. Afskaffelse af opholdskrav for ret til dagpenge vil sikre, at borgere, som har
opholdt sig uden for riget (Danmark, Grenland og Fergerne), Schweiz og EU/E@S-lande, ikke bliver afskéret fra retten til
dagpenge. De vil i stedet skulle leve op til de ordinzre krav for retten til dagpenge, herunder fx kravet om indkomst eller
beskaeftigelse forud for ledighed. Afskaffelsen af opholdskravet for ret til dagpenge vil ske fra 1. februar 2020.

Udvidet integrationsgrunduddannelse (IGU+)

Regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet deler ambitionen om at udvide IGU-
ordningen, sa flere kan fa en indgang til arbejdsmarkedet. Ordningen kunne fx ogsa omfatte flygtninge og
familiesammenforte til flygtninge, der har opholdt sig i Danmark i 5 til 10 &r, eller som er 40 ér eller derover. Ordningen
er baseret pa trepartsaftaler med arbejdsmarkedets parter, og eendringer i ordningen vil derfor skulle aftales med parterne.
Det er regeringens hensigt, at udvidelsen kan traede i kraft 1. januar 2021 og gelde, indtil ordningen udlgber i medio
2022.

Afskaffelse af deltagerbetaling pa danskuddannelse til udenlandske arbejdstagere m.fl. (ikke relevant for
flygtninge)

Regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet er enige om at afskaffe
deltagerbetaling for deltagelse i danskuddannelse for udenlandske arbejdstagere, studerende m.fl. (sdkaldte S-kursister).
Saledes afskaffes den nuvarende faste deltagerbetaling pa 2.000 kr. pr. modul, s danskuddannelse bliver gratis.
Depositummet for deltagelse i danskundervisning fastholdes og forhgjes fra i dag 1.250 kr. pr. modul til 2.000 k.
Reglerne om tilbagebetaling af depositum skerpes, sa uberettiget fravaer medforer, at tilbagebetalingen af depositum
nedsattes.

Andringerne skal bidrage til, at flere gennemforer danskundervisningen, hvilket kan med-virke til at fastholde udenlandsk
arbejdskraft i Danmark og styrke deres deltagelse i samfundet. Andringerne treeder i kraft fra 1. juli 2020.

Der afsettes en ramme pé i alt 75 mio. kr. 1 2020 og 145 mio. kr. arligt fra 2021 til at afskaffe deltagerbetalingen.
Andringerne skal bidrage til, at flere gennemforer danskundervisningen, hvilket kan med-virke til at fastholde udenlandsk
arbejdskraft i Danmark og styrke deres deltagelse i samfundet. Andringerne treeder i kraft fra 1. juli 2020.

Las mere om finansloven her pa siden:
https://www.fm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2019/12/finanslovsaftale-prioriterer-velfaerd-og-et-mere-groent-danmark
Integrationsradet, 12-12-2019, pkt. 106



https://www.fm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2019/12/finanslovsaftale-prioriterer-velfaerd-og-et-mere-groent-danmark

Fravaerende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Bashir Ahmad, Muhammed Huzeyfe Aydin, Dan Warming,
Fatemeh Delavari.



Punkt 107: Orientering om andre navn og udvalg, hvori Integrationsradet
er reprasenteret

00.01.00P35-0017 17

sagsfremstilling
Orientering om andre navn og udvalg, hvori
Pkt. 107 . 2
Integrationsradet er reprasenteret
Sagsnr. . .
300207 Integrationsradet Abent punkt

Integrationsradet, 12-12-2019, pkt. 107
Fraveerende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Bashir Ahmad, Muhammed Huzeyfe Aydin, Dan Warming,
Fatemeh Delavari.



Punkt 108: Eventuelt

00.01.00P35-0017 17
sagsfremstilling

Pkt. 108 Eventuelt

Sagsnr. 300207 Integrationsriddet Abent punkt

Anna mente at Integrationsradet skal sende sine bemerkninger til Beskeftigelsespolitikken. Hun arbejder pa denne sag
sammen med Christina og Necdet.

Susanne mente at Roskilde Kommunens Beskeftigelsesplan indeholder et afsnit om repatriering, som virker malplaceret.
Men eftersom det er et krav i loven, kan man ikke gore noget ved den.

Hun mente ogsé at i Beskeeftigelsesplanen er der ekstra fokus pd virksomheder, men ikke s& meget pa borgere.

Christina mente at der i Beskeftigelsesplanen ber veere fokus pa hvordan kommunen stetter de svage borgere gennem
flexjob og revalidering.

Der blev peget pa at Integrationspris ikke blev uddelt i 2019. Forvaltningen har tidligere forklaret dette at pga fokus pa
Integrationspolitik og dialogmedet, manglede tid og ressourcer til at arbejde med Integrationspris for 2019. IR gér i gang
med processen for uddeling af neste Integrationspris allerede i juni 2020.

Integrationsradet, 12-12-2019, pkt. 108

Fravaerende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Bashir Ahmad, Muhammed Huzeyfe Aydin, Dan Warming,
Fatemeh Delavari.
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