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Punkt 101: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00P35-0017 17

sagsfremstilling

Pkt. 101 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 300207 Integrationsrådet Åbent punkt
Integrationsrådet, 12-12-2019, pkt. 101
Godkendt.
Fraværende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Bashir Ahmad, Muhammed Huzeyfe Aydin, Dan Warming,
Fatemeh Delavari.



Punkt 102: Meddelelser fra formanden og næstformanden

00.01.00P35-0017 17

sagsfremstilling

Pkt. 102 Meddelelser fra formanden og næstformanden

Sagsnr. 300207 Integrationsrådet Åbent punkt
Integrationsrådet, 12-12-2019, pkt. 102
Fraværende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Bashir Ahmad, Muhammed Huzeyfe Aydin, Dan Warming,
Fatemeh Delavari.



Punkt 103: Høringssvar � kommende Integrationspolitik for 2019-2021

15.00.00A00-0002 18

sagsfremstilling

Pkt. 103 Høringssvar – kommende Integrationspolitik 2019-
2021

Sagsnr.
300598 Integrationsrådet Åbent punkt

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalg har sendt Integrationspolitikken i høring. Integrationsrådet forslår en række ændringer.

Beslutningskompetence
Integrationsrådet

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalg har sendt Integrationspolitikken i høring. Integrationsrådet forslår en række ændringer.
Integrationsrådet finder udkastet til integrationspolitik for de kommende år velformuleret og med gode hensigter.
Integrationsrådet ser frem til, at der udarbejdes konkrete handlingsplaner og vil gerne involveres i dette arbejde. Vi
opfordrer til, at vores tidligere input kan danne baggrund for de mere detaljerede handlingsplaner.
Link til Integrationsrådets forslag: https://roskilde.dk/sites/default/files/fics/DAG/4069/Bilag/Forslag_-
_Integrationspolitik_Roskilde_Kommune.pdf
Integrationsrådet går ud fra, at forslagene fra dialogmødet 28.08.2019 også indarbejdes i kommende handlingsplaner.
I forlængelse af mødet mellem BSU og Integrationsrådet den 24.10.2019, hvor sammenlægningen mellem
Integrationsafdelingen og Jobcentret blev diskuteret, finder vi det vigtigt, at den helhedsorienterede tilgang til integration
fremhæves eksplicit i politikken.
Vi foreslår derfor nedenstående tilføjelse til afsnittet på side 5 – tilføjelsen i kursiv begyndende med: Roskilde
Kommune fastholder….
Alle mennesker har ressourcer - uanset hvem de er, og hvor de kommer fra. Vi skal skabe muligheder for, at disse
ressourcer bliver bragt i spil for at styrke den enkeltes mulighed for et godt liv. Det handler om at skabe lige muligheder
blandt borgerne i Roskilde Kommune for at tage en uddannelse eller et job, og om at støtte familierne i at etablere sunde
fællesskaber for deres børn og unge gennem skole, uddannelse og fritids- og sociale aktiviteter. Men vi skal også
understøtte basale behov som en ordentlig bolig og en tryg base for familien. Roskilde Kommune fastholder derfor en
helhedsorienteret/holistisk tilgang i integrationsindsatsen. Dette indebærer, at man som forvaltning og sagsbehandler
imødekommer det enkelte individ og de mangeartede udfordringer og behov, som individet har for at tilegne sig
kompetencer, komme i job og blive en aktiv medborger. Det fordrer god, målrettet koordination af indsatserne på
uddannelses-, beskæftigelses-, sundheds-, familie- og socialområderne, således at der sikres fokus på den enkelte borger
og dennes familie og sociale vilkår i indsatsen.
Integrationsrådet, 12-12-2019, pkt. 103
Fraværende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Bashir Ahmad, Muhammed Huzeyfe Aydin, Dan Warming,
Fatemeh Delavari.

https://roskilde.dk/sites/default/files/fics/DAG/4069/Bilag/Forslag_-_Integrationspolitik_Roskilde_Kommune.pdf
https://roskilde.dk/sites/default/files/fics/DAG/4069/Bilag/Forslag_-_Integrationspolitik_Roskilde_Kommune.pdf


Punkt 104: Fastlæggelse af mødekalender 2020

15.21.00G00-0001 14

sagsfremstilling

Pkt. 104 Fastlæggelse af mødekalender 2020

Sagsnr. 264544 Integrationsrådet Åbent punkt

Resume
Det fremgår af forretningsordenens § 5, at Integrationsrådet skal afholde møde mindst 6 gange om året.

Beslutningskompetence
Integrationsrådet

Indstilling
Forvaltningen indstiller:
1. at Integrationsrådet fastlægger sin mødeplan for året 2020.
2. at integrationsrådet beslutter hvilke foreninger og organisationer der skal evt. være værter ved møderne.
Sagsfremstilling
Forvaltningen forslår følgende datoer. Møderne starter kl 17.00:
Torsdag den 27.2.2020
Torsdag den 26.3.2020
Torsdag den 28.5.2020
Torsdag den 27.8.2020
Torsdag den 29.10.2020
Torsdag den 10.12.2020
Integrationsrådet, 12-12-2019, pkt. 104
Værter bliver:
Integrationsrådet tager dette emne op under rådets næste møde i februar 2020.
Fraværende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Bashir Ahmad, Muhammed Huzeyfe Aydin, Dan Warming,
Fatemeh Delavari.



Punkt 105: Nyt fra foreninger

00.01.00P35-0017 17

sagsfremstilling

Pkt. 105 Nyt fra foreninger

Sagsnr. 300207 Integrationsrådet Åbent punkt
Sinan referer fra Folkeoplysningsudvalget, hvor de har oprettet en arbejdsgruppe. Arbejdsgruppens formål er at minimerer
de unges rygning og brug af snus. De kigger på forskellige skolers erfaring med at lægge forbud mod de unges rygning
inden for skolens matrikel.
Integrationsrådet, 12-12-2019, pkt. 105
Fraværende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Bashir Ahmad, Muhammed Huzeyfe Aydin, Dan Warming,
Fatemeh Delavari.



Punkt 106: Orientering fra forvaltningen

00.01.00P35-0017 17

sagsfremstilling

Pkt. 106 Orientering fra forvaltningen

Sagsnr. 300207 Integrationsrådet Åbent punkt
Der er planlagt Integrations Cup i fodbold fredag den 24.1.2020. Den skal afholdes i Roskilde Kongrescenter,
Møllehusvej 15, 4000 Roskilde. Roskilde kulturforening og CLAVIS sprog og kompetence er sammen med forvaltningen
med i planlægningsudvalget.
Finansloven for 2020 er vedtaget. De mest vigtige emner for Integrationsrådet kommer her:
Ny opholdsordning på baggrund af arbejdsmarkedstilknytning
Regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet er enige om at indføre en ny
arbejdsmarkedstilknytningsordning for udlændinge, herunder flygtninge, familiesammenførte og medfølgende familie til
arbejdstagere, der har fået inddraget eller nægtet forlænget deres oprindelige opholdsgrundlag, men som har været i
beskæftigelse i Danmark i minimum to år. Opholdsordningen skal give udlændingene mulighed for at blive i Danmark,
mens de er i beskæftigelse i det pågældende ansættelsesforhold eller anden beskæftigelse inden for samme branche ved
tilsvarende eller bedre løn- og ansættelsesvilkår.
Opholdsordningen vil sikre, at udlændinge, som allerede har fundet fodfæste på arbejdsmarkedet, og derved bidrager til
det danske samfund, får mulighed for fortsat at bidrage.
Den nødvendige lovgivning fremsættes primo 2020.
Afskaffelse af opholdskravet for ret til dagpenge
Regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet er enige om at afskaffe opholdskravet
for ret til dagpenge. Dagpengesystemet er en vigtig hjørnesten i sikringen af økonomisk tryghed og sikkerhed på det
danske arbejdsmarked.
Et opholdskrav for ret til dagpenge gør det derved sværere at tiltrække og fastholde udenlandske specialister og danske
arbejdstagere, der ønsker at vende hjem til det danske arbejdsmarked efter en længere årrække i udlandet.
Opholdskravet betyder, at ét af kriterierne for at opnå ret til dagpenge er kravet om ophold i riget, et EU/EØS-land eller
Schweiz i 7 år inden for de seneste 12 år. Opholdskravet blev indført med en trinvis indfasning fra 2019 til 2021. Det
betyder, at opholdskravet er 5 ud af 12 år i 2019, 6 ud af 12 år i 2020 og 7 ud af 12 år i 2021.
Aftalepartierne ønsker at gå en anden vej. Afskaffelse af opholdskrav for ret til dagpenge vil sikre, at borgere, som har
opholdt sig uden for riget (Danmark, Grønland og Færøerne), Schweiz og EU/EØS-lande, ikke bliver afskåret fra retten til
dagpenge. De vil i stedet skulle leve op til de ordinære krav for retten til dagpenge, herunder fx kravet om indkomst eller
beskæftigelse forud for ledighed. Afskaffelsen af opholdskravet for ret til dagpenge vil ske fra 1. februar 2020.
Udvidet integrationsgrunduddannelse (IGU+)
Regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet deler ambitionen om at udvide IGU-
ordningen, så flere kan få en indgang til arbejdsmarkedet. Ordningen kunne fx også omfatte flygtninge og
familiesammenførte til flygtninge, der har opholdt sig i Danmark i 5 til 10 år, eller som er 40 år eller derover. Ordningen
er baseret på trepartsaftaler med arbejdsmarkedets parter, og ændringer i ordningen vil derfor skulle aftales med parterne.
Det er regeringens hensigt, at udvidelsen kan træde i kraft 1. januar 2021 og gælde, indtil ordningen udløber i medio
2022.
Afskaffelse af deltagerbetaling på danskuddannelse til udenlandske arbejdstagere m.fl. (ikke relevant for
flygtninge)
Regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet er enige om at afskaffe
deltagerbetaling for deltagelse i danskuddannelse for udenlandske arbejdstagere, studerende m.fl. (såkaldte S-kursister).
Således afskaffes den nuværende faste deltagerbetaling på 2.000 kr. pr. modul, så danskuddannelse bliver gratis.
Depositummet for deltagelse i danskundervisning fastholdes og forhøjes fra i dag 1.250 kr. pr. modul til 2.000 kr.
Reglerne om tilbagebetaling af depositum skærpes, så uberettiget fravær medfører, at tilbagebetalingen af depositum
nedsættes.
Ændringerne skal bidrage til, at flere gennemfører danskundervisningen, hvilket kan med-virke til at fastholde udenlandsk
arbejdskraft i Danmark og styrke deres deltagelse i samfundet. Ændringerne træder i kraft fra 1. juli 2020.
Der afsættes en ramme på i alt 75 mio. kr. i 2020 og 145 mio. kr. årligt fra 2021 til at afskaffe deltagerbetalingen.
Ændringerne skal bidrage til, at flere gennemfører danskundervisningen, hvilket kan med-virke til at fastholde udenlandsk
arbejdskraft i Danmark og styrke deres deltagelse i samfundet. Ændringerne træder i kraft fra 1. juli 2020.
Læs mere om finansloven her på siden:
https://www.fm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2019/12/finanslovsaftale-prioriterer-velfaerd-og-et-mere-groent-danmark
Integrationsrådet, 12-12-2019, pkt. 106

https://www.fm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2019/12/finanslovsaftale-prioriterer-velfaerd-og-et-mere-groent-danmark


Fraværende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Bashir Ahmad, Muhammed Huzeyfe Aydin, Dan Warming,
Fatemeh Delavari.



Punkt 107: Orientering om andre nævn og udvalg, hvori Integrationsrådet
er repræsenteret

00.01.00P35-0017 17

sagsfremstilling

Pkt. 107 Orientering om andre nævn og udvalg, hvori
Integrationsrådet er repræsenteret

Sagsnr.
300207 Integrationsrådet Åbent punkt

Integrationsrådet, 12-12-2019, pkt. 107
Fraværende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Bashir Ahmad, Muhammed Huzeyfe Aydin, Dan Warming,
Fatemeh Delavari.



Punkt 108: Eventuelt

00.01.00P35-0017 17

sagsfremstilling

Pkt. 108 Eventuelt

Sagsnr. 300207 Integrationsrådet Åbent punkt
Anna mente at Integrationsrådet skal sende sine bemærkninger til Beskæftigelsespolitikken. Hun arbejder på denne sag
sammen med Christina og Necdet.
Susanne mente at Roskilde Kommunens Beskæftigelsesplan indeholder et afsnit om repatriering, som virker malplaceret.
Men eftersom det er et krav i loven, kan man ikke gøre noget ved den.
Hun mente også at i Beskæftigelsesplanen er der ekstra fokus på virksomheder, men ikke så meget på borgere.
Christina mente at der i Beskæftigelsesplanen bør være fokus på hvordan kommunen støtter de svage borgere gennem
flexjob og revalidering.
Der blev peget på at Integrationspris ikke blev uddelt i 2019. Forvaltningen har tidligere forklaret dette at pga fokus på
Integrationspolitik og dialogmødet, manglede tid og ressourcer til at arbejde med Integrationspris for 2019. IR går i gang
med processen for uddeling af næste Integrationspris allerede i juni 2020.
Integrationsrådet, 12-12-2019, pkt. 108
Fraværende: Nusrettin Arkin, Ghassan Ahmed Zalali, Bashir Ahmad, Muhammed Huzeyfe Aydin, Dan Warming,
Fatemeh Delavari.
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